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AVIS DU CMF

OFFRE PUBLIQUE DE RETRAIT -OPR-

Avis d’ouverture d’une Offre Publique de Retrait
visant les actions de la société Céréalis

Par décision n° 54 du 23 décembre 2022, le Conseil du Marché Financier a déclaré recevable 1’Offre Publique
de Retrait visant les actions de la sociét¢ Céréalis.

Le présent avis est établi sous la responsabilité de I’initiateur de I’offre et de la société visée, chacun en ce qui
le concerne.

Il est porté a la connaissance du public, des actionnaires de la société Céréalis et des intermédiaires en bourse
que la société «Cardinal Brands Limited» détenant de concert avec la société « Power Brands »,
4 654 447 actions Céréalis, représentant 95,20% des droits de vote de ladite société, lance une Offre Publique de
Retrait -OPR- visant [’acquisition par la société « Power Brands » des actions que cette derni¢re ne détient pas
dans le capital de Céréalis et ce, dans le cadre de ’article 173 du Réglement Général de la Bourse.

I - INFORMATIONS GENERALES :
1. Présentation de la société Céréalis :
- Date de constitution : 22/09/2003.
-Identifiant unique: 0849850A

- Objet social (article 2 des statuts) :
La société Céréalis S.A, a pour objet :

= La production, I’importation et la commercialisation des chips, snacks, amuse-gueules, fruits secs et
autres produits assimilés ;

= La production des plats surgelés pré cuisines ou non ;

= La fabrication de tous produits agroalimentaires ;

= La participation directe ou indirecte a des sociétés pouvant se rattacher a 1'objet précité, par voie de
création de sociétés nouvelles, tunisiennes et/ou étrangeres, d'apports, de commandite, de
souscriptions, achats de titres ou droits sociaux, fusion, alliance, association en participation ou de
prise ou de dation ou en gérance de tous biens ou droits ou autrement ; et

=  (Généralement, toutes opérations financieres, mobilieres ou immobilieres se rattachant directement ou
indirectement a 1’objet ci-dessus ou successibles d’en faciliter la réalisation, 1’exploitation ou le
développement

- Renseignements concernant le capital :
= Capital social : 4 888 889 dinars

= Nombre total des droits de vote : 4 888 889 droits de vote

=  Nombre total des titres : 4 888 889 actions
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2. Structure du capital au 15 décembre 2022 :

o
Nombre % du Nombre de Yo des

Actionnaires o et . droits de | droits de
d’actions | capital
vote vote

Initiateur :

Société «Power Brands »
Autres actionnaires
(nombre : 63) 234 442 4,80% 234 442 4,80%

4654447 | 9520% | 4654447 95,20%

TOTAL 4 888 889 [ 100,00% | 4 888 889 | 100,00%

3. Composition actuelle du conseil d’administration (3) :

Membres Qualité Représenté par Mandat
M. Mohamed Salah Gahbiche Président Lui-méme 2022-2024"
M. Karim Gahbiche Administrateur Lui-méme 2022-2024"
Mme. Samira Maarouf Bouaroui Administrateur Lui-méme 2022-2024"
M. Walid Gahbiche Administrateur Lui-méme 2022-2024"
M. Mohamed Aymen Gahbiche Administrateur Lui-méme 2022-2024"
Ekuity Capital Administrateur M. Abdelbasset Ben 2021-2023%
Moussa

M. Hamadi Mokdadi

(représentant des actionnaires Administrateur Lui-méme 2021-20232
minoritaires)

(1) Mandats renouvelés par I’AGO du 28/06/2022

(2) Mandats renouvelés par I’AGO du 09/06/2022
(3) La société «Cardinal Brands Limited» agissant de concert avec la société «Power Brands» et les dirigeants de Céréalis S.A
ont convenu de ce qui suit :
-La démission des personnes visées ci-dessous de leur mandat d’administrateur de la société Céréalis S.A :
= M. Mohamed Aymen Gahbiche;
= M. Walid Gahbiche ;
= et, Mme Samira Maarouf Bouraoui.
Le remplacement de ces personnes par les personnes suivantes (sans préjudice du droit des actionnaires de Céréalis de
désigner, plus tard, des administrateurs additionnels) :
= M. Amine Allam ;
= M. Charles Bouaziz ;
=  et, Mme Maty Ndiaye.
-La démission de M. Mohamed Salah Gahbiche de son mandat de Président du Conseil d’Administration et
son remplacement par M. Amine Allam.
Les démissions et nominations susmentionnées ne sont pas encore effectives a la date de la présente offre.
Ainsi, la nouvelle composition du conseil d’administration de la société Céréalis sera comme suit :
= M. Amine Allam (Président) ;
= M. Karim Gahbiche ;
= Ekuity Capital ;
=  Mme Maty Ndiaye ;
= Et, M. Charles Bouaziz.
4. Transactions récentes :
Néant

5. Situation financiére de la société :
5-1 Etats financiers individuels de la société Céréalis arrétés au 31 décembre 2021 :

Cf Bulletin Officiel du CMF n° 6602 du 11/05/2022.
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5-2 Etats financiers consolidés de la société Céréalis arrétés au 31 décembre 2021 :

Cf Bulletin Officiel du CMF n° 6602 du 11/05/2022.

5-3 Etats financiers intermédiaires de la société Céréalis arrétés au 30 juin 2022 :

Cf Bulletin Officiel du CMF n°® 6684 du 05/09/2022.

5-4 Indicateurs d’activité trimestriels de la société Céréalis arrétés au 30 septembre 2022 :
Cf Bulletin Officiel du CMF n° 6718 du 21/10/2022.

IT - CARACTERISTIQUES DE L’OFFRE

1. Présentation des initiateurs :

Il s’agit de :
- la société «Cardinal Brands Limited», société de droit mauricien dont le capital est détenu par deux
fonds d’investissements créés respectivement par un fonds souverain qatari et une institution
gouvernementale rwandaise,

agissant de concert avec :
- la société « Power Brands », société de droit tunisien opérant dans le secteur industriel, dont le capital
est détenu, a la date du 23 décembre 2022, par les membres de la famille Gahbiche a raison de 22,75%,
de la société «Ekuity Capital» a raison de 12,84% et de la société «Cardinal Brands Limited» a raison
de 64,41%.

La société «Cardinal Brands Limited» détient 6 585 614 actions représentant 64,41% du capital de la société
« Power Brands » qui, a son tour, détient 4 654 447 actions représentant 95,20% du capital de la société
Céréalis.

2. But de I’Offre Publique de Retrait et intentions des initiateurs a I’égard de la société visée :

Dans le cadre de 1’Offre Publique d’Achat obligatoire visant les actions de la société Céréalis, a laquelle elle a
¢été soumise, par le CMF, en novembre 2022, la société «Cardinal Brands Limited» de concert avec la société
« Power Brands », ont déclaré leur intention de lancer une Offre Publique de Retrait en vue du retrait de la
société Céréalis de la cote de la bourse, au cas ou la société « Power Brands » arriverait a détenir seule ou de
concert au moins la part de 95% du capital de la société Céréalis.

A D’issue de I’OPA obligatoire et jusqu’a la date de dépdt du projet de la présente OPR, la société «Power
Brands» détient désormais, 4 654 447actions Céréalis, représentant 95,20% des droits de vote de ladite société.
Par cette Offre Publique de Retrait, la société «Power Brands» se propose de racheter les actions Céréalis
restantes et ainsi permettre aux actionnaires minoritaires détenant le reste des droits de vote composant le
capital de la société Céréalis, représentant 4,80% du capital, de céder leurs titres.

3. Intermédiaire en bourse chargé de I’opération :

Tunisie Valeurs en sa qualit¢ d’intermédiaire en bourse, sis a I’Immeuble Integra, Centre Urbain
Nord- 1082 Tunis Mahrajene-, est I’établissement présentateur du projet d’OPR et chargé de la
réalisation de I’opération.

4. Nombre de titres visés par I’offre :
234 442 actions représentant 4,80% du capital de la société Céréalis (4,80% des droits de vote).

5. Prix de Poffre :
13,300 dinars 1’action de nominal 1 dinar.
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6. Méthodes d’évaluation et éléments retenus pour I’appréciation du prix des actions de la société visée :
Le prix retenu est celui auquel a été soumise, par décision du Conseil du Marché Financier n°® 45
du 14 novembre 2022, la société «Cardinal Brands Limited» agissant de concert avec la société «Power Brands»
(initiatrices de la présente OPR) et ce, pour le lancement d’une Offre Publique d’Achat Obligatoire visant le
reste du capital de la société Céréalis.

Ce prix est supérieur au prix déterminé par le calcul de la moyenne des cours de bourse pondérée par les
volumes de transactions pendant les soixante jours de bourse précédant la publication de l'avis de dépot du projet
d'offre publique et ce, conformément aux dispositions de 1’article 158 du Réglement Général de la Bourse.

7. Période de validité de I’offre :
L’OPR est ouverte pendant 30 séances de bourse, du 28 décembre 2022 au 07 février 2023 inclus.

8. Engagement de linitiateur de I’offre :

La société¢ «Power Brandsy, initiatrice de I’OPR se déclare unique acquéreuse des actions mises en vente lors
de la réalisation de 1’opération et s’engage pendant la période de validité¢ de 1’offre a acquérir la totalité des
actions de la société Céréalis qui seront offertes a la vente sur le marché de la Bourse des Valeurs Mobilieres
de Tunis.

9. Engagement de I’intermédiaire en bourse chargé de la réalisation de ’opération :

Tunisie Valeurs, intermédiaire en Bourse, représenté par son Directeur Général, Monsieur Walid Saibi,
garantit irrévocablement la teneur des engagements pris pour I’exécution de cette offre dans les conditions
sus-indiquées.

10. Transmission des ordres :
Les actionnaires désirant répondre a cette OPR peuvent présenter leurs ordres a I’intermédiaire en bourse de
leur choix, durant la période de validité de I’offre.

11. Résultat de I’Offre :

A D’expiration du délai de validité de 1’offre, la société «Power Brands» informera la BVMT du nombre de
titres Céréalis acquis pendant cette période. La BVMT communiquera au CMF un état récapitulatif détaillé
sur le résultat de ’OPR qui fera 1’objet d’un avis qui paraitra aux Bulletins Officiels de la BVMT et du CMF.

A Pissue de ’OPR et quel que soit son résultat, la radiation du marché principal de la cote de la bourse
de I’ensemble des actions de la société Céréalis ainsi que, le cas échéant, son déclassement de la
catégorie des sociétés faisant appel public a I’épargne seront prononcés et ce, en application des
dispositions de I'article 1er de la loi n® 94-117 du 14 novembre 1994.

La cotation en bourse de Céréalis reprendra a partir du 28 décembre 2022.

2022 - AC- 057
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AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

DELICE HOLDING

Immeuble « JOUMANA », la Zone d’Activité Kheireddine, la Goulette 2060 - Tunis.

La sociét¢ DELICE HOLDING publie ci-dessous ses indicateurs d’activité consolidés relatifs
au 4°™ trimestre 2022 :
4 éme 4 éme 01/0]1)/3022 01/0]1)/3021
Chiffres en KDT Note tri;l)ezsztre tri;l)ezsltre Variation An An Variation
31/12/2022 | 31/12/2021
Revenus du marché local RIREZ 1) 272 854 1254450 1145301 9,5%
Revenus du marché de I'export 8 031 14 713 29 736 40 881 -27,3%
Total revenus 321971 287 567 1284186 1186 182 8,3%
Production valorisée 309 729 263 304 1259522 1175685 7,1%
Investissements 25297 (1010) 44 551 26 166 70,3%
Investissements corporels et incorporels 13370 (2010) 32 624 25 166 29,6%
Investissements financiers 11927 1 000 11927 1 000 -

Structure de I'endettement - 83 895 104 798
Endettement a moyen et long terme - - - 118 455 128 812 -8,0%
Endettement a court terme - - - (34 560) (24 014) 43,9%

- Commentaires et faits marquants :

8,3 % par rapport a I’année 2021.

productivité et le renforcement du parc roulant.

laitier, s’éléve a 11 927 KDT.

(2) La production valorisée a augmenté de 7,1 % par rapport a I’

année 2021.

(1) Le groupe a réalisé courant I’année 2022 un revenu total de 1 284 186 KDT, soit une augmentation de

Le chiffre d’affaires a I’export, s’est élevé a 29 736 KDT soit une baisse de 27,3 % par rapport a 2021.

(3) Les investissements corporels réalisés par le Groupe au 31/12/2022 se sont ¢levés a 32 624 KDT.

Les investissements ont été orientés essentiellement vers la maitrise de 1’énergie, 1’amélioration de la

Le total des préts accordés en 2022 au profit des centres de collecte, au titre de soutien de I’amont
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(4) Au 31/12/2022, DP’endettement a moyen terme s’est ¢levé a 118 455 KDT soit une baisse
de 10357 KDT par rapport a I’année 2021. L'endettement a court terme au 31/12/2022 est
excédentaire pour 34 560 KDT soit une amélioration de 43,9 % par rapport a 2021.

2023 -AS-0108
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AVIS DES SOCIETES (*)

COMMUNIQUE DE PRESSE

1-

ASSURANCES MAGHREBIA VIE S.A
Siege social : 24, Rue du Royaume d’ Arabie Saoudite — 1002 Tunis

Appel a candidature au poste d’un administrateur indépendant

Dans le cadre du renforcement de sa gouvernance et en application des exigences 1égales régissant les sociétés
admises a la cote de la Bourse des Valeurs Mobiliéres de Tunis, ASSURANCES MAGHREBIA VIE lance un
appel a candidature pour la désignation d’un administrateur indépendant devant siéger au sein de son Conseil
d'Administration.

Criteres d’¢éligibilité

Les candidats a ce poste doivent satisfaire aux conditions d’honorabilité, d’intégrité¢, d’impartialité,
d’honnéteté, de confidentialité¢ ainsi que de compétence et expérience requises pour l’exercice de cette
mission.

Par ailleurs, tout candidat a ce poste doit répondre, au jour du dépdt de son dossier, aux conditions suivantes :

Etre une personne physique jouissant de ses droits civils.

N’avoir aucun lien ni intérét direct ou indirect avec ASSURANCES MAGHREBIA VIE, ses
actionnaires, ses administrateurs ou une tierce partie de nature a affecter 1'indépendance de sa décision
et la confidentialit¢ des informations ou a les mettre dans une situation de conflit d'intéréts réel ou
potentiel ;

Ne pas étre ou avoir été, au cours des cinq années précédant le dépdt de candidature, Président
Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général Adjoint, Président du Conseil
d'Administration ou salarié des ASSURANCES MAGHREBIA VIE ;

Ne pas étre ou avoir été, au cours des cinq années précédant le dépot de candidature, Président
Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général Adjoint, Président du Conseil
d'Administration ou salarié d’une société appartenant au méme groupe
qu’ASSURANCES MAGHREBIA VIE ;

Ne pas étre Président Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général-Adjoint, Président du
directoire ou Directeur Général unique d'une société dans laquelle ASSURANCES MAGHREBIA
VIE est directement ou indirectement administrateur ou membre du conseil de surveillance ou dans
laquelle le Président du Conseil d'Administration, le Directeur Général, Directeur Général-Adjoint, le
Président du directoire des ASSURANCES MAGHREBIA VIE, désigné en tant que tel, détient ou a
détenu durant les cinq années précédant le dépot du dossier, un mandat d'Administrateur ou est
membre de conseil de surveillance ;

Ne pas étre ascendant, descendant ou conjoint du Président Directeur Général ou Directeur Général ou
Directeur Général Adjoint ou Président du Directoire ou salari¢ des ASSURANCES MAGHREBIA
VIE ;

Ne pas étre ascendant, descendant ou conjoint du Président Directeur Général ou Directeur Général ou
Directeur Général Adjoint ou Président du Directoire ou salari¢ d’une société¢ appartenant au méme
groupe qu’ASSURANCES MAGHREBIA VIE ;

Ne pas étre prestataire de services, notamment conseiller ou banquier, fournisseur ou client des
ASSURANCES MAGHREBIA VIE ;
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e Ne pas détenir de participation directe dans le capital des ASSURANCES MAGHREBIA VIE ou de
participation indirecte au titre de conjoint, ascendant ou descendant du Président Directeur Général, du
Directeur Général, du Directeur Général Adjoint, du Président du Directoire ou d’un salari¢ des
ASSURANCES MAGHREBIA VIE ;

e Ne pas étre, en méme temps, membre d conseil d’administration, du conseil de surveillance ou du
directoire d’une autre société admise a la cote de la bourse, exerce au méme secteur d’activité ou d’une
société appartenant au méme groupe ;

e Ne pas étre Président Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général-Adjoint, président du
directoire, directeur Général unique, mandataire actionnaire, associé¢ ou salarié d’une société ayant des
liens financiers, professionnels, commerciaux ou contractuels avec ASSURANCES MAGHREBIA
VIE ou une société concurrente ;

e Ne pas exercer d'activité¢ professionnelle en lien direct ou indirect avec le marché financier et/ ou de
diffusion d'informations financiéres ou autres ;

e Ne pas étre membre d'une association dont I'objet a un lien direct ou indirect avec le marché financier.

e Ne pas étre un failli non réhabilité, un mineur, un incapable et une personne condamnée a des peines
assorties de l'interdiction d'exercer des charges publiques ;

e Ne pas étre une personne condamnée pour crime, ou délit portant atteinte aux bonnes moeurs ou a
l'ordre public, ou aux lois régissant les sociétés ou une personne qui en raison de ses charges ne peut
exercer le commerce.

e Ne pas étre fonctionnaire au service de l'administration sauf autorisation spéciale du ministére de
tutelle.

e N’ayant pas fait 'objet d'un jugement définitif pour infraction a la réglementation des changes ou a la
législation relative a la lutte contre le blanchiment d’argent et la répression du terrorisme ;

e N’ayant pas fait I'objet d'une sanction de radiation et/ou de retrait d'agrément ou d'autorisation pour
l'exercice d'une activité professionnelle régie par un cadre 1égal réglementaire.

Les candidat(e)s a ce poste doivent également, au moment de leur candidature :

e Avoir au moins une maitrise (ou un diplome équivalent) ;

e Avoir une expérience professionnelle d'au moins 10 ans dans le secteur des assurances ;

e Avoir une expérience professionnelle en matieére d’actuariat et d’analyse financi¢re en Tunisie ou a
I’étranger.

2- Composition du dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir les documents suivants :

e Une demande de candidature a I’attention du Président du Conseil d'Administration des
ASSURANCES MAGHREBIA VIE détaillant les motifs de sa candidature et son profil ;

e Une fiche de candidature diment remplie selon le mod¢le prévu en annexe 1 ;

e Le curriculum vitae du candidat mis a jour et signé ;

e Une copie de la piece d'identité ;

e Une déclaration sur I'honneur, diment remplie et signée par le candidat attestant qu'il répond aux
criteres d'¢éligibilité prévus par le présent appel a candidature selon le modé¢le prévu en annexe 2 ;

e Un extrait de casier judiciaire (bulletin numéro 3) datant de moins de trois mois a la date du dépd6t du
dossier de candidature ;

e Les documents justifiant les compétences et qualifications du candidat énoncées dans le curriculum
vitae.
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3- Modalités et date limite de dépot de candidature

Les candidatures doivent étre présentées dans une enveloppe fermée libellée au nom du Président du Conseil
d'Administration de la Socié¢t¢ ASSURANCES MAGHREBIA VIE et portant la mention
« NE PAS OUVRIR / Appel a candidature pour le poste d'administrateur indépendant ».

Cette enveloppe doit étre soit transmise a la société par tout moyen laissant une trace écrite, ou déposée contre
décharge au bureau d'ordre du si¢ge social au plus tard le 17 février 2023.

Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu hors délai ne sera pas pris en compte.

4- Choix des candidat(s)

Le(s) candidat(s) retenus sont choisis par le comité de nomination et de rémunération apres étude et évaluation
des dossiers parvenus et compte tenu de la satisfaction des conditions exigées par le présent appel a
candidature.

Le(s) candidats retenus sont informés de leur sélection vingt et un (21) jours au moins avant la tenue de
I’assemblée générale ordinaire.

Assurances Maghrebia Vie mettra a la disposition des actionnaires toutes les informations nécessaires sur les
candidats retenus.

Les candidats retenus seront approuvés par I'assemblée générale ordinaire.

(*) Le CMF n’entend donner aucune opinion ni émettre un quelconque avis quant au contenu des informations diffusées
dans cette rubrique par la société qui en assume [’entiere responsabilité.
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Annexe 1 : FICHE DE CANDIDATURE AU POSTE D'ADMINISTRATEUR INDEPENDANT

Nom et Prénom :

Numéro CIN / Carte de résidence en Tunisie :

Adresse :

Téléphone : Fixe GSM
Email :

Profession/Activité :

Formation académique :

Autres qualifications du candidat :

Autres mandats occupés dans d’autres conseils d’ Administration :

Annexe 2 : DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je SOUSSIZNE(€) ..ovvvnriiiiii i , titulaire de la Carte d’Identit¢ Nationale / Carte de
résidence en Tunisie numéro .................. ST (S I 11 S, , candidat a I'élection au poste
d'administrateur indépendant au sein du Conseil d'Administration de la Société d'Assurance et de Réassurance
ASSURANCES MAGHREBIA VIE déclare formellement et solennellement sur 1'honneur, ne pas piétiner les
interdictions prévues par les dispositions de l'article 193 du code des sociétés commerciales, 1’article 85 du
code des assurances et I’énoncé de 1'appel a candidature. Je déclare également mon aptitude a répondre aux
criteres d'¢ligibilité prévus par l'appel a candidature ainsi que 1’exactitude et la sincérité des informations

détaillées dans mon Curriculum Vitae.

Signature

2023 -AS-0109
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AVIS DES SOCIETES (*)

COMMUNIQUE DE PRESSE

ASSURANCES MAGHREBIA VIE S.A
Siege social : 24, Rue du Royaume d’ Arabie Saoudite — 1002 Tunis

Appel a candidature pour le poste d’administrateur représentant les actionnaires minoritaires

Dans le cadre du renforcement de sa gouvernance et conformément aux exigences légales régissant les
sociétés admises a la cote de la Bourse des Valeurs Mobiliéres de Tunis, ASSURANCES MAGHREBIA VIE
lance un appel a candidature pour la désignation d’un administrateur représentant des actionnaires minoritaires
devant siéger au sein de son Conseil d'Administration.

1- Criteéres d’éligibilité
Les candidats a ce poste doivent satisfaire aux conditions d’honorabilité, d’intégrité¢, d’impartialité,
d’honnéteté, de confidentialité ainsi que de compétence et d’expérience requises pour 1’exercice de cette

mission.

Par ailleurs, tout candidat a ce poste doit répondre, lors du dépdt de son dossier, aux conditions suivantes :

Etre une personne physique jouissant de ses droits civils.

Justifier d’une participation individuelle ne dépassant pas 0,5% du capital social des ASSURANCES
MAGHREBIA VIE ;

N’avoir aucun lien ni intérét direct ou indirect avec ASSURANCES MAGHREBIA VIE, ses
actionnaires autres que minoritaires ou ses administrateurs, de nature a les mettre dans une situation de
conflit d'intéréts réel ou potentiel ;

Ne pas étre ou avoir été au cours des cinq années précédant le dépot de candidature Président Directeur
Général, Directeur Général, Directeur Général-Adjoint ou salari¢ des ASSURANCES MAGHREBIA
VIE ou d’une société appartenant au méme groupe ;

Ne pas étre Président Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général-Adjoint, Président du
directoire ou Directeur Général Unique d'une société dans laquelle ASSURANCES MAGHREBIA
VIE détient directement ou indirectement un mandat d'administrateur ou est membre du conseil de
surveillance ou dans laquelle le Président Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général-
Adjoint, le Président du Directoire ou un salari¢ des ASSURANCES MAGHREBIA VIE, détient un
mandat d'Administrateur ou est membre du conseil de surveillance ;

Ne pas étre ascendant ou descendant ou conjoint du Président Directeur Général, Directeur Général ou
Directeur Général Adjoint ou Président du Directoire ou salari¢ des ASSURANCES MAGHREBIA
VIE ou d’une société appartenant au méme groupe ;

Ne pas étre prestataire de services, notamment conseiller ou banquier, fournisseur ou client des
ASSURANCES MAGHREBIA VIE ;

Ne pas étre, en méme temps, membre du conseil d’administration, du conseil de surveillance ou du
directoire d’une autre société admise a la cote de la bourse appartenant au méme secteur d’activité ou
d’une société appartenant au méme groupe ;

Ne pas étre Président Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général-Adjoint, président du
directoire, directeur Général unique, mandataire, actionnaire, associ¢ ou salari¢ d’une société ayant des
liens financiers, professionnels, commerciaux ou contractuels avec ASSURANCES MAGHREBIA
VIE ou une société concurrente ;
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e Ne pas exercer d'activité professionnelle en lien direct ou indirect avec le marché financier et/ou de
diffusion d’informations financiéres ou autres ;

e Ne pas étre membre d'une association dont I'objet a un lien direct ou indirect avec le marché financier.

e Ne pas €tre un failli non réhabilité, un mineur, un incapable et une personne condamnée a des peines
assorties de l'interdiction d'exercer des charges publiques ;

e Ne pas étre une personne condamnée pour crime, ou délit portant atteinte aux bonnes moeeurs ou a
l'ordre public, ou aux lois régissant les sociétés ou une personne qui en raison de ses charges ne peut
exercer le commerce.

e Ne pas étre fonctionnaire au service de l'administration sauf autorisation spéciale du ministére de
tutelle.

e N’ayant pas fait I'objet d'un jugement définitif pour infraction a la réglementation des changes ou a la
législation relative a la lutte contre le blanchiment d’argent et la répression du terrorisme ;

e N’ayant pas fait I'objet d'une sanction de radiation et/ou de retrait d'agrément ou d'autorisation pour
l'exercice d'une activité professionnelle régie par un cadre 1égal réglementaire.

Les candidat(e)s a ce poste doivent ¢galement au moment de leur candidature :

e Avoir au moins une maitrise (ou un diplome équivalent) ;
e Avoir une expérience professionnelle d'au moins 10 ans dans le secteur financier.

2- Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

e Une demande de candidature a I’attention du Président du Conseil d'Administration des
ASSURANCES MAGHREBIA VIE détaillant les motifs de sa candidature et son profil ;

e Une fiche de candidature diment remplie selon le mod¢le prévu en annexe 1 ;

e Le curriculum vitae du candidat mis a jour et signé ;

e Une copie d’une piece d'identité ;

e Une déclaration sur I'honneur, diment remplie et signée par le candidat attestant qu'il répond aux
criteres d'¢éligibilité prévus par le présent appel a candidature selon le modéle prévu en annexe 2 ;

e Un extrait de casier judiciaire (bulletin numéro 3) datant de moins de trois mois a la date du dép6t du
dossier de candidature ;

e Les documents justifiant les compétences et qualifications du candidat énoncées dans le curriculum
vitae ;

e Une attestation de propriété des actions justifiant le taux de participation dans le capital des
ASSURANCES MAGHREBIA VIE.

3- Modalités et date limite de dépot de candidature

Les candidatures doivent étre présentées dans une enveloppe fermée libellée au nom du Président du Conseil
d'Administration de la Sociét¢ ASSURANCES MAGHREBIA VIE et portant la mention « NE PAS
OUVRIR/ Appel a candidature pour le poste d'administrateur représentant des actionnaires
minoritaires ».

Cette enveloppe doit étre soit transmise a la société par tout moyen laissant une trace écrite, ou déposée contre
décharge au bureau d'ordre du si¢ge social au plus tard le 17 février 2023.

Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu hors délai ne sera pas pris en compte.
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4- Choix de(s) candidat(s)

Les candidats seront retenus par ASSURANCES MAGHREBIA VIE compte tenu du respect des conditions
exigées. Les candidats retenus, sous réserve de validation des autorités compétentes, seront proposés pour le
poste d’administrateur représentant les actionnaires minoritaires au vote de I’ Assemblée élective réservée aux
actionnaires minoritaires. La désignation du candidat retenu sera soumise a la ratification de I'Assemblée
Générale Ordinaire de la société qui statuera sur les états financiers de 1’exercice 2022.

(*) Le CMF n’entend donner aucune opinion ni émettre un quelconque avis quant au contenu des informations diffusées
dans cette rubrique par la société qui en assume [’entiere responsabilité.
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Annexe 1 : FICHE DE CANDIDATURE AU POSTE D'ADMINISTRATEUR REPRESENTANT DES
ACTIONNAIRES MINORITAIRES

Nom et Prénom :

Numéro CIN / Carte de résidence en Tunisie :

Adresse :

Téléphone : Fixe GSM
Email :

Profession/Activité :

Formation académique :

Autres qualifications du candidat :

Autres mandats occupés dans d’autres conseils d’ Administration :

Annexe 2 : DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je SoussigNe(€) .....ovviiiiiiiiiiiiii e , titulaire de la Carte d’ldentit¢ Nationale / Carte de
résidence en Tunisie numéro .................. ST (S I 1 SR , candidat a l'¢lection au poste
d'administrateur représentant des actionnaires minoritaires au sein du Conseil d'Administration de la Société
d'Assurance ASSURANCES MAGHREBIA VIE déclare formellement et solennellement sur I'honneur, ne
pas piétiner les interdictions prévues par les dispositions de l'article 193 du code des sociétés commerciales,
I’article 85 du code des assurances et 1’énoncé de l'appel a candidature. Je déclare également mon aptitude a
répondre aux critéres d'éligibilité prévus par l'appel a candidature ainsi que I’exactitude et la sincérité des

informations détaillées dans mon Curriculum Vitae.

Signature

2023-AS-0110
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AVIS DES SOCIETES (¥)

COMMUNIQUE DE PRESSE

ASSURANCES MAGHREBIA S.A
Siége social : Angle 64 Rue de Palestine, 22 Rue du Royaume d’Arabie Saoudite — 1002 Tunis

Appel a candidature pour le poste d’Administrateur Indépendant

Dans le cadre du renforcement de sa gouvernance et conformément a la réglementation en vigueur régissant
les sociétés admises a la cote de la Bourse des Valeurs Mobiliéres de Tunis, ASSURANCES MAGHREBIA
lance un appel a candidature pour la désignation d’un administrateur indépendant devant siéger au sein de son
Conseil d'Administration.

1- Critéres d’éligibilité
Les candidats a ce poste doivent satisfaire aux conditions d’honorabilité, d’intégrité¢, d’impartialité,

d’honnéteté, de confidentialité ainsi que de compétence et expérience requises pour I’exercice de cette
mission.

Par ailleurs, tout candidat a ce poste doit répondre, au jour du dépdt de son dossier, aux conditions suivantes :

e Etre une personne physique jouissant de ses droits civils.

e N’avoir aucun lien ni intérét direct ou indirect avec ASSURANCES MAGHREBIA, ses actionnaires,
ses administrateurs ou une tierce partie de nature a affecter l'indépendance de sa décision et la
confidentialit¢é des informations ou a les mettre dans une situation de conflit d'intéréts réel ou
potentiel ;

e Ne pas étre ou avoir été, au cours des cinq années précédant le dépot de sa candidature, Président
Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général Adjoint, Président du Conseil
d'Administration ou salari¢ des ASSURANCES MAGHREBIA ;

e Ne pas étre ou avoir €té, au cours des cinq années précédant le dépdt de sa candidature, Président
Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général Adjoint, Président du Conseil
d'Administration ou salari¢ d’une société appartenant au méme groupe qu’ASSURANCES
MAGHREBIA ;

e Ne pas étre Président Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général-Adjoint, Président du
directoire ou Directeur Général unique d'une société dans laquelle ASSURANCES MAGHREBIA est
directement ou indirectement administrateur ou membre du conseil de surveillance ou dans laquelle le
Président du Conseil d'Administration, le Directeur Général, Directeur Général-Adjoint, le Président
du directoire des ASSURANCES MAGHREBIA, désigné en tant que tel, détient ou a détenu durant
les cinq années précédant le dépdt du dossier, un mandat d'Administrateur ou est membre de conseil de
surveillance ;

e Ne pas étre ascendant, descendant ou conjoint du Président Directeur Général ou Directeur Général ou
Directeur Général Adjoint ou Président du Directoire ou salari¢ des ASSURANCES MAGHREBIA ;

e Ne pas étre ascendant, descendant ou conjoint du Président Directeur Général ou Directeur Général ou
Directeur Général Adjoint ou Président du Directoire ou salari¢ d’une société appartenant au méme
groupe qu’ASSURANCES MAGHREBIA ;

e Ne pas étre prestataire de services, notamment conseiller ou banquier, fournisseur ou client des
ASSURANCES MAGHREBIA ;
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e Ne pas détenir de participation directe dans le capital des ASSURANCES MAGHREBIA ou de
participation indirecte au titre de conjoint, ascendant ou descendant du Président Directeur Général, du
Directeur Général, du Directeur Général Adjoint, du Président du Directoire ou d’un salari¢ des
ASSURANCES MAGHREBIA ;

e Ne pas étre, en méme temps, membre d conseil d’administration, du conseil de surveillance ou du
directoire d’une autre société admise a la cote de la bourse, exerce au méme secteur d’activité ou d’une
société appartenant au méme groupe ;

e Ne pas étre Président Directeur Général, Directeur Général, Directeur Général-Adjoint, président du
directoire, directeur Général unique, mandataire actionnaire, associé¢ ou salarié d’une société ayant des
liens financiers, professionnels, commerciaux ou contractuels avec ASSURANCES MAGHREBIA ou
une société concurrente ;

e Ne pas exercer d'activité¢ professionnelle en lien direct ou indirect avec le marché financier et/ ou de
diffusion d'informations financiéres ou autres ;

e Ne pas étre membre d'une association dont I'objet a un lien direct ou indirect avec le marché financier.

e Ne pas étre un failli non réhabilité, un mineur, un incapable et une personne condamnée a des peines
assorties de l'interdiction d'exercer des charges publiques ;

e Ne pas étre une personne condamnée pour crime, ou délit portant atteinte aux bonnes moeurs ou a
l'ordre public, ou aux lois régissant les sociétés ou une personne qui en raison de ses charges ne peut
exercer le commerce.

e Ne pas étre fonctionnaire au service de l'administration sauf autorisation spéciale du ministére de
tutelle.

e N’ayant pas fait 'objet d'un jugement définitif pour infraction a la réglementation des changes ou a la
législation relative a la lutte contre le blanchiment d’argent et la répression du terrorisme ;

e N’ayant pas fait I'objet d'une sanction de radiation et/ou de retrait d'agrément ou d'autorisation pour
l'exercice d'une activité professionnelle régie par un cadre 1égal réglementaire.

Les candidat(e)s a ce poste doivent également au moment de leur candidature :

e Avoir au moins une maitrise (ou un diplome équivalent) ;
e Avoir une expérience professionnelle d'au moins 10 ans dans le secteur des assurances ;
e Avoir une expérience professionnelle en transformation digitale en Tunisie ou a I’étranger.

2- Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

e Une demande de candidature a I’attention du Président du Conseil d'Administration des
ASSURANCES MAGHREBIA détaillant les motifs de sa candidature et son profil ;

e Une fiche de candidature diment remplie selon le mod¢le prévu en annexe 1 ;

e Le curriculum vitae du candidat mis a jour et signé ;

e Une copie de la piece d'identité ;

e Une déclaration sur I'honneur, diment remplie et signée par le candidat attestant qu'il répond aux
criteres d'¢éligibilité prévus par le présent appel a candidature selon le modéle prévu en annexe 2 ;

e Un extrait de casier judiciaire (bulletin numéro 3) datant de moins de trois mois a la date du dépd6t du
dossier de candidature ;

e Les documents justifiant les compétences et qualifications du candidat énoncées dans le curriculum
vitae.
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3- Modalités et date limite de dépot de candidature

Les candidatures doivent étre présentées dans une enveloppe fermée libellée au nom du Président du Conseil
d'Administration de la  Socié¢t¢ ASSURANCES MAGHREBIA et portant la  mention
« NE PAS OUVRIR / Appel a candidature pour le poste d'administrateur indépendant ».

Cette enveloppe doit étre soit transmise a la société par tout moyen laissant une trace écrite, ou déposée contre
décharge au bureau d'ordre du si¢ge social au plus tard le 17 février 2023.

Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu hors délai ne sera pas pris en compte.

4- Choix des candidat(s)

Le(s) candidat(s) retenus sont choisis par le comité de nomination et de rémunération apres étude et évaluation
des dossiers parvenus et compte tenu de la satisfaction des conditions exigées par le présent appel a
candidature.

Le(s) candidats retenus sont informés de leur sélection vingt et un (21) jours au moins avant la tenue de
I’assemblée générale ordinaire.

Assurances Maghrebia mettra a la disposition des actionnaires toutes les informations nécessaires sur les
candidats retenus.

Les candidats retenus seront approuvés par I'assemblée générale ordinaire.

(*) Le CMF n’entend donner aucune opinion ni émettre un quelconque avis quant au contenu des informations diffusées
dans cette rubrique par la société qui en assume [’entiere responsabilité.
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Annexe 1 : FICHE DE CANDIDATURE AU POSTE D'ADMINISTRATEUR INDEPENDANT

Nom et Prénom :

Numéro CIN / Carte de résidence en Tunisie :

Adresse :

Téléphone : Fixe GSM
Email :

Profession/Activité :

Formation académique :

Autres qualifications du candidat :

Autres mandats occupés dans d’autres conseils d’ Administration :

Annexe 2 : DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je SoussigNe(€) .....ovviiiiiiiiiiiiii e , titulaire de la Carte d’ldentit¢ Nationale / Carte de
résidence en Tunisie numéro .................. ST (S I 1 SR , candidat a l'¢lection au poste
d'administrateur indépendant au sein du Conseil d'Administration de la Société d'Assurance et de Réassurance
ASSURANCES MAGHREBIA déclare formellement et solennellement sur I'honneur, ne pas piétiner les
interdictions prévues par les dispositions de l'article 193 du code des sociétés commerciales, 1’article 85 du
code des assurances et I’énoncé de 'appel a candidature. Je déclare également mon aptitude a répondre aux
criteres d'éligibilité prévus par l'appel a candidature ainsi que ’exactitude et la sincérité des informations

détaillées dans mon Curriculum Vitae.

Signature

2023-AS-0111
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AVIS DES SOCIETES

EMISSION D’UN EMPRUNT OBLIGATAIRE

VISA du Conseil du Marché Financier :

Portée du visa du CMF : Le visa du CMF n’implique aucune appréciation sur ’opération proposée.
Le prospectus est établi par I’émetteur et engage la responsabilité de ses signataires.
Le visa n’implique ni approbation de ’opportunité de I’opération ni authentification des éléments
comptables et financiers présentés. Il est attribué aprés examen de la pertinence et de la cohérence de
I’information donnée dans la perspective de I’opération proposée aux investisseurs.

Emprunt Obligataire
« HL 2023-1 »

DECISIONS A L’ORIGINE DE L’EMISSION

L’Assemblée Générale Ordinaire de la société réunie le 26/04/2022 a autorisé 1’émission par Hannibal Lease
d’un ou plusieurs emprunts obligataires ordinaires et/ou subordonnés dans la limite d’un montant total de Cent
Cinquante Millions de Dinars (150.000.000 DT) sur 2022 et 2023 et a donné pouvoir au Conseil
d’Administration pour en fixer les montants successifs, les modalités et les conditions des €missions
envisagées.

Dans le cadre de cette autorisation, le Conseil d’Administration réuni le 19/01/2023 a décidé d’émettre un
emprunt obligataire dont les modalités et les conditions sont les suivantes :
a. Montant de D’'emprunt : 30 000 000 dinars susceptible d’étre porté a
obligataire 40 000 000 dinars.

b. Nominal de I’obligation : 100 dinars par Obligation ;

c. Forme d’Obligation : les obligations sont nominatives ;
d. Prix d’émission : 100 dinars par Obligation payable intégralement a la
souscription ;

v oA Les obligations du présent emprunt seront offertes a des
e. Taux d’intérét o .
taux différents selon la catégorie :

= Catégorie A : taux fixe de 10,75% brut I’an ;
= Catégorie B : taux variable de TMM+2,60% brut

I’an.
f. Durée : 5 ans pour les deux catégories A et B ;
g. Amortissement normal : Les obligations sont amortissables annuellement par

un cinquieéme de la valeur nominale, soit 20 dinars par
obligation. Cet amortissement commence a la premicre
année pour les deux catégories.
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RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L’OPERATION

Montant

L’emprunt obligataire « HL 2023-1 » est d’un montant de 30 000 000 dinars susceptible d’étre porté a un
montant maximal de 40 000 000 dinars, divis¢ en 300 000 obligations, susceptibles d’étre porté
a 400 000 obligations de nominal 100 dinars.

Le montant définitif de I’emprunt « HL 2023-1 » fera 1’objet d’une publication aux bulletins officiels du CMF
et de la BVMT.

Période de souscription et de versement

Les souscriptions a cet emprunt seront ouvertes le 10/02/2023 et cloturées, sans préavis, au plus tard le
27/03/2023. Elles peuvent étre cloturées sans préavis dés que le montant maximum de 1’émission
(40 000 000 dinars) est intégralement souscrit

L’ouverture des souscriptions a cet emprunt reste, cependant, tributaire de la publication par I’agence de
notation Fitch Ratings sur son site de la notation définitive de I’emprunt.

Les demandes de souscription seront regues dans la limite des titres émis, soient un maximum de
400 000 obligations.

En cas de non placement intégral de 1’émission au 27/03/2023, le montant de I’émission correspondra a celui
effectivement collecté par la société a cette date.

Un avis de cloture sera publié dans les bulletins officiels du Conseil du Marché Financier et de la Bourse des
Valeurs Mobilieres de Tunis des la cloture effective des souscriptions.

Organismes financiers chargés de recueillir les souscriptions du public

Les souscriptions a cet emprunt et les versements seront regus a partir du 10/02/2023 aupres de MAC S.A. —
intermédiaire en bourse, sis au Green Center — Bloc C 2¢me ¢étage, Rue du Lac constance — Les Berges du Lac
Tunis.

But de I’émission
Cette opération s’inscrit dans le cadre de la mobilisation des ressources nécessaires a 1’exploitation de la
société Hannibal Lease.

CARACTERISTIQUES DES TITRES EMIS

Dénomination de ’emprunt : « HL 2023-1 »

Nature des titres : Titres de créances.

Forme des titres : Les obligations du présent emprunt seront nominatives.

Catégorie des titres : Ordinaires.

Modalités et délais de délivrance des titres : Le souscripteur recevra, des la cloture de 1’émission, une
attestation portant sur le nombre d’obligations détenues délivrée par I’intermédiaire agréé mandaté
(MAC SA, intermédiaire en Bourse), mentionnant la catégorie choisie ainsi que la quantité y afférente.
o Législation sous laquelle les titres sont créés : Les obligations sont soumises aux dispositions du code
des sociétés commerciales : Livre 4 — Titre premier — Sous titre 5 — Chapitre 3 : des obligations.

Prix de souscription et d’émission :
Les obligations seront émises au pair, soit 100 dinars par obligation, payable intégralement a la souscription.

Date de jouissance en intéréts :

Chaque obligation souscrite dans le cadre du présent emprunt portera jouissance en intéréts a partir de la date
effective de sa souscription et libération.

Les intéréts courus au titre de chaque obligation entre la date effective de sa souscription et libération et la
date limite de cloture des souscriptions, soit le 27/03/2023, seront décomptés et payés a cette derniere date.
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Toutefois, la date unique de jouissance en intéréts pour toutes les obligations émises qui servira de base a la
cotation en bourse est fixée au 27/03/2023, soit la date limite de cloture des souscriptions a cet emprunt.

Date de réglement :
Les obligations seront payables en totalité a la souscription.

Taux d’intérét :
Les obligations du présent emprunt seront offertes a des taux d’intéréts différents au choix du souscripteur,
fixés en fonction de la catégorie :

e Pour la catégorie A d’une durée de 5 ans :

Taux fixe : Taux annuel brut de 10,75% calculé sur la valeur nominale restant due de chaque obligation au
début de chaque période au titre de laquelle les intéréts sont servis.

e Pour la catégorie B d’une durée de 5 ans :

Taux variable : Taux du Marché Monétaire (TMM publié par la BCT) +2,60% brut I’an calculé sur la
valeur nominale restant due de chaque obligation au début de chaque période au titre de laquelle les intéréts
sont servis. Ce taux correspond a la moyenne arithmétique des douze derniers Taux Moyens Mensuels du
Marché Monétaire Tunisien publiés précédant la date de paiement des intéréts majorée de 260 points de base.
Les 12 mois a considérer vont du mois de mars de ’année N-1 au mois de février de I’année N.

Amortissement-remboursement :

Toutes les obligations émises sont amortissables d’un montant annuel constant de 20 dinars par obligation,
soit le un cinquiéme de la valeur nominale. Cet amortissement commencera a la premicre année pour les deux
catégories.

L’emprunt sera amorti en totalité le 27/03/2028 pour les deux catégories.

Prix de remboursement :
Le prix de remboursement est de 100 dinars par obligation.

Paiement :

Le paiement annuel des intéréts et le remboursement du capital di seront effectués a terme échu, le 27/03 de
chaque année.

Le premier paiement en intéréts et le premier remboursement en capital aura lieu le 27/03/2024 pour les deux
catégories A et B.

Les paiements des intéréts et les remboursements du capital seront effectués aupres des dépositaires a travers
TUNISIE CLEARING.

Taux de rendement actuariel et marge actuarielle :

e Taux de rendement actuariel (souscription a taux fixe) :
Le taux de rendement actuariel d’un emprunt est le taux annuel qui, a une date donnée, égalise a ce taux et a
intéréts composés les valeurs actuelles des montants a verser et des montants a recevoir. Il n’est significatif
que pour un souscripteur qui conserverait ses titres jusqu’a leur remboursement final.
Pour les obligations de la Catégorie A, ce taux est de 10,75% 1’an.

e Marge actuarielle (souscription a taux variable) :

La marge actuarielle d’un emprunt a taux variable est I’écart entre son taux de rendement estimé et
I’équivalent actuariel de son indice de référence. Le taux de rendement est estimé en cristallisant jusqu’a la
derniére échéance le dernier indice de référence pour I’évaluation des coupons futurs. La moyenne des TMM
des 12 derniers mois arrétés au mois de décembre 2022 a titre indicatif, qui est égale a 6,784% et qui est
supposée cristallisée a ce niveau pendant toute la durée de I’emprunt, permet de calculer un taux de rendement
actuariel annuel de 9,384%. Sur cette base, les conditions d’émission et de rémunération font ressortir une
marge actuarielle de 2,60% et ce pour un souscripteur qui conserverait ses titres jusqu’a leur remboursement
final.

N°6793 Vendredi 3 février 2023



Page -29-

Durée totale, durée de vie moyenne et duration de I’emprunt :

e Durée totale :
Les obligations de I’emprunt obligataire « HL 2023-1 » sont émises sur une durée de 5 ans pour les deux
catégories.

e Durée de vie moyenne :
Il s’agit de la somme des durées pondérées par les flux de remboursement du capital puis divisée par le
nominal. C’est I’espérance de vie de I’emprunt pour un souscripteur qui conserverait ses titres jusqu’a leur
remboursement final.
Cette durée est de 3 ans pour les deux catégories A et B.

e Duration de ’emprunt :

La duration pour les présentes obligations de la catégorie A est de 2,639 années.

Garantie :
Le présent emprunt obligataire ne fait I'objet d'aucune garantie particulicre.

Notation de la société :
Le 18/10/2022, I’agence de notation Fitch Ratings a confirmé la note nationale a long terme attribué a
« Hannibal Lease » de « B+(tun) » avec perspective stable et la note nationale a court terme de « B (tun) ».

Ci-apres le lien de Fitch Ratings relatif a cette notation :
https://www fitchratings.com/entity/hannibal-lease-sa-86321712

Notation de ’emprunt :

L’agence de notation Fitch Ratings a attribué en date du 20/01/2023 une notation provisoire a long terme
« B+(EXP) (tun) » a ’emprunt obligataire « HL 2023-1 » objet de la présente notice 1égale.

Une notation définitive du présent emprunt sera publi¢e aprés 1’obtention du Visa du Conseil du Marché
Financier et avant la période de souscription sur le site internet de 1’agence de notation Fitch Ratings :
www.fitchratings.com.

1l importe de signaler que les souscriptions a cet emprunt ne peuvent commencer a la date
prévue au niveau de la présente notice légale qu’a la condition de publication de la notation
définitive de D’emprunt par [’agence de notation Fitch Ratings sur son site. A cet égard
UIntermédiaire en Bourse en sa qualité de chargé de [Dopération s’engage a informer le CMF
dés la réalisation de cette publication. Un avis dans ce sens sera publié sur le bulletin official du
CMF.

Mode de placement :

L’emprunt obligataire objet de la présente note d’opération est émis par Appel Public a I’Epargne.

Les souscriptions a cet emprunt seront regues aux guichets de MAC SA, intermédiaire en bourse, Green
Center, Bloc C, 2eéme étage, Rue du Lac Constance 1053 Les Berges du Lac.

Organisation de la représentation des porteurs des obligations

Les obligataires peuvent se réunir en assemblée spéciale, laquelle assemblée peut émettre un avis préalable sur
les questions inscrites a la délibération de 1’assemblée générale ordinaire des actionnaires. Cet avis est
consigné au proces verbal de 1’assemblée générale des actionnaires.

L’assemblée générale spéciale des obligataires désigne 1’un de ses membres pour la représenter et défendre les
intéréts des obligataires.

Les dispositions des articles 327 et 355 a 365 du code des sociétés commerciales s’appliquent a 1’assemblée
générale spéciale des obligataires et a son représentant.

Le représentant de I’assemblée générale des obligataires a la qualité pour la représenter devant les tribunaux.
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Intermédiaire agréé mandaté par la société émettrice pour la tenue du registre des obligations :
L’établissement, la délivrance des attestations portant sur le nombre d’obligations détenues ainsi que la tenue
du registre des obligations de 1I’emprunt obligataire « HL 2023-1 » seront assurés durant toute la durée de vie
de I’emprunt par MAC SA, intermédiaire en bourse.

L’attestation délivrée a chaque souscripteur mentionnera la catégorie choisie par ce dernier, le taux d’intérét et
la quantité d’obligations y afférente.

Marché des titres

Hannibal Lease s’engage a charger I’intermédiaire en bourse MAC SA de demander, dés la cloture des
souscriptions, I’admission de I’emprunt « HL 2023-1 » au marché obligataire de la cote de la Bourse des
Valeurs Mobilieres de Tunis.

Prise en charge par Tunisie Clearing :

Hannibal Lease s’engage, dés la cloture des souscriptions de I’emprunt « HL 2023-1 », a entreprendre les
démarches nécessaires auprés de TUNISIE CLEARING, en vue de la prise en charge des obligations
souscrites

Tribunaux compétents en cas de litige :
Tout litige pouvant surgir suite a I'émission, au paiement et a l'extinction de cet emprunt obligataire sera de la
compétence exclusive du tribunal de Tunis I.

Risque lié a I’émission du présent emprunt obligataire :

Selon les régles prudentielles régissant les établissements financiers exigeant une adéquation entre les
ressources et les emplois qui leur sont liés, la souscription au taux indexé sur le TMM risquerait de faire
supporter a I’entreprise un risque de taux du fait que les emplois sont octroyés a taux fixe et a I’inverse, la
souscription au taux fixe risquerait €¢galement de faire supporter a 1’entreprise un risque de taux dans le cas ou
certains emplois seraient octroyés a des taux indexés sur le TMM

Le prospectus relatif a la présente émission est constitué¢ de la note d’opération « HL 2023-1 » visée par le
CMF en date du 26/01/2023 sous le numéro 23-1092 et du document de référence «HL 2023» enregistré par le
CMF en date du 26/01/2023 sous le n°23-001.

La note d’opération « HL 2023-1 » et le document de référence « HL 2023 » sont mis a la disposition du
public, sans frais, auprés de Hannibal Lease, Immeuble Hannibal Lease, Rue du Lac Leman — Les Berges du
Lac- 1053 Tunis, de MAC SA, intermédiaire en bourse, Green Center, Bloc C, 2¢me ¢tage, Rue du Lac
Constance, les Berges du Lac, sur le site internet du CMF : www.cmf.tnet sur le site de MAC SA:
www.macsa.com.tn.

2023 - AS - 0093
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AVIS DES SOCIETES

EMISSION D’UN EMPRUNT OBLIGATAIRE

VISA du Conseil du Marché Financier :

Portée du visa du CMF : Le visa du CMF n’implique aucune appréciation sur I’opération proposée.
Le prospectus est établi par I’émetteur et engage la responsabilité de ses signataires. Il doit étre
accompagné des indicateurs d’activité relatifs au 4°™ trimestre 2022 prévus par la réglementation en
vigueur régissant le marché financier pour tout placement sollicité aprés le 20 janvier 2023.

Le visa n’implique ni approbation de ’opportunité de I’opération ni authentification des éléments
comptables et financiers présentés. Il est attribué aprés examen de la pertinence et de la cohérence de
I’information donnée dans la perspective de I’opération proposée aux investisseurs.

Emprunt Obligataire
«ATL 2023-1»

DECISIONS A L’ORIGINE DE L’EMISSION

L’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires de la société Arab Tunisian Lease réunie le 07/04/2022 a
autorisé I’émission d’un ou plusieurs emprunts obligataires pour un montant total de 150 millions de dinars et
ce, avant la date de la tenue de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et a donné pouvoirs au Conseil
d’ Administration pour fixer les montants et les conditions des émissions envisagées.

Dans le cadre de cette autorisation, le Conseil d’Administration réuni le 12/11/2022 a décidé d’émettre un
emprunt obligataire d’un montant de 40 millions de dinars susceptible d’étre porté a 60 millions de dinars et a
¢galement délégué le pouvoir au Directeur Général pour en fixer les conditions et les modalités.

A cet effet, la Direction Générale a décidé, en date du 16 janvier 2023, d’émettre un emprunt obligataire de
40 millions de dinars susceptible d’étre porté a 60 millions dinars selon les conditions suivantes :

Catégorie Durée Taux d’intérét Amortissement annuel
Catégoric A 5 ans 10.5% Cf)nstant,par 1/5 a partir de la
lere année
Catégoric B 7 ans dont 2 ans de 10,7% Cf)nstant par 1/5 a partir de la
grace 3eéme année

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L’OPERATION

Montant

L’emprunt obligataire « ATL 2023-1 » est d’un montant de 40 millions de dinars susceptible d’étre porté a
60 millions de dinars divis¢é en 400 000 obligations susceptibles d’étre portées a 600 000 obligations
de 100 dinars de nominal.

Le montant définitif de ’emprunt « ATL 2023-1 » fera I’objet d’une publication aux bulletins officiels du
CMF et de la BVMT.
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Période de souscription et de versement

Les souscriptions a cet emprunt seront ouvertes le 02/02/2023 et cloturées, sans préavis, au plus tard
le 24/02/2023. Elles peuvent étre cloturées, sans préavis, dés que le montant maximum de 1’émission
(60 000 000 dinars) est intégralement souscrit.

L’ouverture des souscriptions a cet emprunt reste, cependant, tributaire de la publication par 1’agence de
notation Fitch Ratings sur son site de la notation définitive de 1I’emprunt.

Les demandes de souscription seront recues dans la limite des titres émis, soient un maximum
de 600 000 obligations.

En cas de placement d’un montant supérieur ou égal a 40 000 000 dinars a la date de cloture de la période de
souscription, soit le 24/02/2023, les souscriptions a cet emprunt seront cloturées et le montant de 1’émission
correspondra a celui effectivement collecté par la société a cette date.

En cas de placement d’un montant inférieur a 40 000 000 dinars a la date de cloture de la période de
souscription, soit le 24/02/2023, les souscriptions seront prorogées jusqu’au 7/03/2023 avec maintien de la
date unique de jouissance en intéréts. Passé¢ ce délai, le montant de 1’émission correspondra a celui
effectivement collecté par la société.

Un avis de cloture sera publié¢ dans les bulletins officiels du Conseil du Marché Financier et de la Bourse des
Valeurs Mobilicres de Tunis des la cloture effective des souscriptions.

Organismes financiers chargés de recueillir les souscriptions du public

Les souscriptions a cet emprunt et les versements seront regus a partir du 02/02/2023 aupres de 1’Arab
Financial Consultants (AFC), intermédiaire en bourse, sis Building El Karama Bloc A — Les jardins du Lac II
— Les Berges du Lac — 1053 Tunis et de la BNA Capitaux— intermédiaire en bourse, sis Complexe
« le Banquier », Avenue Tahar HADDAD — les Berges du Lac — 1053 Tunis.

But de I’émission

Arab Tunisian Lease, de par son statut d’établissement financier est appelée a mobiliser d’une manicre
récurrente les ressources nécessaires au financement de ses concours a I’économie. A ce titre, cette émission
obligataire permettra a la société de financer son activité et de restructurer sa dette en lui octroyant une
ressource mieux adaptée a la nature de ses interventions en termes de maturité.

Conformément a ses projections financiéres, I’ATL a prévu pour I’année 2023 des mises en force qui
s’élévent 4 299,2 millions de dinars. Ces mises en force seront financées a hauteur de 104,3 millions de dinars
par des emprunts obligataires, 44,7 millions de dinars par des crédits bancaires locaux et extérieurs et le reste
par le cash-flow de la société.

CARACTERISTIQUES DES TITRES EMIS

e Dénomination de ’emprunt : « ATL 2023-1 »

Nature des titres : Titres de créance.

Forme des obligations : Les obligations seront nominatives.

Catégorie des titres : Ordinaire.

La législation sous laquelle les titres sont créés: Code des sociétés commerciales, livre 4, titrel,
sous-titre 5, chapitre 3 : des obligations.

Modalité et délais de délivrance des titres : Le souscripteur recevra, dés la cloture de 1’émission, une
attestation portant sur le nombre des obligations détenues délivrée par I’intermédiaire agrée mandaté (BNA
Capitaux — Intermédiaire en bourse) mentionnant la catégorie ainsi que le taux choisi et la quantité y afférente.

Prix de souscription et d’émission:
Les obligations souscrites dans le cadre de la présente émission seront émises au pair, soit 100 dinars par
obligation, payables intégralement a la souscription
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Date de jouissance en intéréts :
Chaque obligation souscrite dans le cadre du présent emprunt portera jouissance en intéréts a partir de la date
effective de sa souscription et libération.

Les intéréts courus au titre de chaque obligation entre la date effective de sa souscription et libération et la
date limite de cloture des souscriptions, soit le 24/02/2023 seront décomptés et payés a cette derni¢re date.

Toutefois, la date unique de jouissance en intéréts pour toutes les obligations émises et qui servira de base
pour les besoins de la cotation en bourse est fixée a la date limite de cloture des souscriptions, soit le
24/02/2023, et ce, méme en cas de prorogation de cette date.

Date de réglement :
Les obligations seront payables en totalité a la souscription.

Taux d’intérét :
Les obligations du présent emprunt « ATL 2023-1 » seront offertes a des taux d’intérét différents au choix du
souscripteur, fixés en fonction de la catégorie :

Catégorie A d’une durée de 5 ans

®» Taux fixe: Taux annuel brut de 10,5% calculé sur la valeur nominale restant due de chaque
obligation au début de chaque période au titre de laquelle les intéréts seront servis.

Catégorie B d’une durée de 7 ans dont 2 ans de grace

®» Taux fixe: Taux annuel brut de 10,7% calculé sur la valeur nominale restant due de chaque
obligation au début de chaque période au titre de laquelle les intéréts seront servis.

Le souscripteur choisira, lors de la souscription, le type de taux a adopter.

Intéréts
Les intéréts seront payés a terme échu le 24 février de chaque année. La dernic¢re échéance est prévue pour le
24/02/2028 pour la catégorie A et le 24/02/2030 pour la catégorie B.

Amortissement-remboursement :

Toutes les obligations émises sont amortissables d'un montant annuel constant de 20 dinars par obligation, soit
un cinquieme de la valeur nominale. Cet amortissement commencera a la premiére année pour la catégorie A
et a la troisiéme année pour la catégorie B.

L'emprunt sera amorti en totalité le 24/02/2028 pour la catégorie A et le 24/02/2030 pour la catégorie B.

Prix de remboursement :
Le prix de remboursement est de 100 dinars par obligation.

Paiement :
Le paiement annuel des intéréts et le remboursement du capital dii seront effectués a terme échu, le 24 février
de chaque année.

Le premier remboursement des intéréts aura lieu le 24/02/2024 pour les deux catégories.

Le premier remboursement en capital aura lieu le 24/02/2024 pour la catégorie A et le 24/02/2026 pour la
catégorie B.

Les paiements des intéréts et les remboursements du capital seront effectués aupres des dépositaires a travers
TUNISIE CLEARING.

Taux de rendement actuariel (souscription a taux fixe) :

C’est le taux annuel qui, a une date donnée, égalise a ce taux et a intéréts composés les valeurs actuelles des
montants a verser et des montants a recevoir. Il n’est significatif que pour un souscripteur qui conserverait ses
titres jusqu’a I’échéance de I’emprunt.

Ce taux est de 10,5% pour la catégorie A et de 10,7% pour la catégorie B.

N°6793 Vendredi 3 février 2023



Page -34-

Durée totale, durée de vie moyenne et duration de I’emprunt :
Durée totale:
Les obligations de la Catégorie A du présent emprunt sont émises pour une durée de 5 ans.

Les obligations de la Catégorie B du présent emprunt sont émises pour une durée de 7 ans dont 2 années de
grace.

Durée de vie moyenne :

Il s’agit de la somme des durées pondérées par les flux de remboursement puis divisée par le nominal.

C’est D’espérance de vie de I’emprunt pour un souscripteur qui conserverait ses titres jusqu’a leur
remboursement final.

La durée de vie moyenne est de 3 ans pour les obligations de la catégorie A et de 5 ans pour les obligations de
la catégorie B.

Duration de ’emprunt (souscription a taux fixe) :

La duration correspond a la somme des durées pondérées par les valeurs actualisées des flux a percevoir
(intérét et principal) rapportée a la valeur présente du titre.

La duration s’exprime en unités de temps (fraction d’années) et est assimilable a un délai moyen de
récupération de la valeur actuelle.

La duration d’une obligation correspond a la période a I’issue de laquelle la rentabilité du titre n’est pas
affectée par les variations des taux d’intérét.

La duration pour les obligations de la Catégorie A du présent emprunt est de 2,646 années.
La duration pour les obligations de la Catégorie B du présent emprunt est de 4,058 années.

Garantie :
Le présent emprunt obligataire ne fait I’objet d’aucune garantie particuliére.

Notation de la société :

Le 18 octobre 2022, Fitch Ratings a confirmé la notation de la société Arab Tunisian Lease (ATL) :
- Note nationale a long terme : BBB + (tun) ; Perspective : Stable

- Note nationale court terme : F2 (tun)

Ci-apres le lien de ladite notation : https://www.fitchratings.com/entity/arab-tunisian-lease-
80361151#ratings

Notation de ’emprunt:
L’agence de notation Fitch Ratings a attribué¢ en date du 17/01/2023 une notation provisoire a long terme
« BBB+(EXP)(tun) » a I’emprunt obligataire « ATL 2023-1 » objet de la présente note émission.

Selon I’agence de Notation Fitch Ratings, la note «BBB+ (tun)» indique une qualit¢ de créances pour
lesquelles D’aptitude au paiement en temps et en heure du principal et des intéréts est adéquate,
comparativement aux autres entités émettrices de dettes dans le pays. Cependant, une évolution défavorable
des facteurs d’exploitation ou des conditions économiques et financieres pourrait affecter cette aptitude dans
une plus large mesure que les créances notées dans les catégories supérieures.

Une notation définitive du présent emprunt sera publiée aprés ’obtention du Visa du Conseil du
Marché Financier et avant la période de souscription sur le site internet de I’agence de notation Fitch
Ratings : www.fitchratings.com

Il importe de signaler que les souscriptions a cet emprunt ne peuvent commencer a la date prévue au
niveau de la présente note d’opération qu’a la condition de publication de la notation définitive de
I’emprunt par ’agence de notation Fitch Ratings sur son site. A cet égard, I’intermédiaire en Bourse en
sa qualité de chargé de I’opération s’engage a informer le CMF dés la réalisation de cette publication.

Un avis dans ce sens sera publié sur le bulletin du CMF.

Mode de placement :
L’emprunt obligataire « ATL 2023-1 » est émis par appel public a I’épargne. Les souscriptions a cet emprunt
seront ouvertes a toute personne physique ou morale intéressée et seront recues, aux guichets de 1’Arab
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Financial Consultants, AFC intermédiaires en bourse, sis Building El Karama Bloc A — Les jardins du Lac 1T —
les Berges du Lac — 1053 — Tunis et la BNA Capitaux, intermédiaires en bourse, sis Complexe
« le Banquier », Avenue Tahar HADDAD — les Berges du Lac — 1053 — Tunis.

Organisation de la représentation des porteurs des obligations

Les obligataires peuvent se réunir en assemblée spéciale, laquelle assemblée peut émettre un avis préalable sur
les questions inscrites a la délibération de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires. Cet avis est
consigné au proces-verbal de 1’assemblée générale des actionnaires. L’assemblée générale spéciale des
obligataires désigne 1I’un de ses membres pour la représenter et défendre les intéréts des obligataires.

Les dispositions des articles 327 et 355 a 365 du code des sociétés commerciales s’appliquent a 1’assemblée
générale spéciale des obligataires et a son représentant.

Le représentant de 1’assemblée générale des obligataires a la qualité pour la représenter devant les tribunaux.

Fiscalité des titres
Les intéréts annuels des obligations de cet emprunt seront soumis a une retenue d’imp6t que la loi met ou
pourrait mettre a la charge des personnes physiques ou morales.

En I’état actuel de la Iégislation, et suite a I’unification des taux de la retenue a la source sur les revenus des
capitaux mobiliers, telle qu’instituée par la loi n°96-113 du 30/12/1996 portant loi de finances pour la gestion
1997, les intéréts sont soumis a une retenue a la source au taux unique de 20%. Cette retenue est définitive et
non susceptible de restitution sur les revenus des obligations revenant a des personnes morales non soumises a
I’impAt sur les sociétés ou qui en sont totalement exonérées en vertu de la Iégislation en vigueur.

Conformément a I’article 39 du code de I’'IRPP et de I’'IS tel que modifié¢ par I’article 24 de la loi de finances
2022, sont déductibles de la base imposable les intéréts percus par le contribuable au cours de I’année au titre
des comptes spéciaux d’épargne ouverts aupres des banques, ou de la Caisse d’Epargne Nationale de Tunisie
ou au titre des emprunts obligataires émis a partir du 1 janvier 1992 dans la limite d’un montant annuel
de dix mille dinars (10 000 dinars) sans que ce montant n’excede six mille dinars (6 000 dinars) pour les
intéréts provenant des comptes spéciaux d’épargne aupres des banques et aupres de la Caisse d’Epargne
Nationale de Tunisie.

Intermédiaire agréé mandaté par la société émettrice pour la tenue du registre des obligations:
L’établissement, la délivrance des attestations portant sur le nombre d’obligation détenues ainsi que la tenue
du registre des obligations de I’emprunt « ATL 2023-1 » seront assurés durant toute la durée de vie de
I’emprunt par BNA CAPITAUX, intermédiaire en Bourse. L’attestation délivrée a chaque souscripteur
mentionnera la catégorie et le taux d’intérét choisis par ce dernier ainsi que la quantit¢ d’obligations y
afférente.

Marché des titres

Il existe des titres de méme catégorie qui sont cotés sur le marché obligataire de la cote de la Bourse des
Valeurs Mobilieres de Tunis.

Dés la cloture des souscriptions au présent emprunt, la société ATL s’engage a charger I’intermédiaire en
bourse « AFC » de demander 1’admission des obligations souscrites a I’emprunt « ATL 2023-1 » au marché
obligataire de la cote de la Bourse des Valeurs Mobilieres de Tunis.

Prise en charge par Tunisie Clearing :

L’Arab Tunisian Lease s’engage, deés la cloture des souscriptions de D’emprunt obligataire
«ATL 2023-1», a entreprendre les démarches nécessaires aupreés de TUNISIE CLEARING, en vue de la prise
en charge des titres souscrits.

Tribunal compétent en cas de litige :
Tout litige pouvant surgir suite a I’émission, paiement et extinction de cet emprunt sera de la compétence
exclusive du tribunal de Tunis 1.
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Le prospectus relatif a la présente émission est constitué¢ d’une note d’opération relative a 1’émission et
I’admission de 1’emprunt obligataire « ATL 2023-1 » visée par le CMF en date du 18 janvier 2023 sous
le n°23/1091, du document de référence « ATL 2022 » enregistré aupres du CMF en date du 29 aoiit 2022
sous le n°22-006, de son actualisation enregistrée en date du 18 janvier 2023 sous le n°22-006/A001 et des
indicateurs d’activité de I’émetteur relatifs au 4éme trimestre 2022 prévus par la réglementation en vigueur
régissant le marché financier, pour tout placement sollicité apres le 20/01/2023.

La présente note d’opération et I’actualisation du document de référence « ATL 2022 » sont mis a la
disposition du public sans frais aupres de I’ATL — Ennour Building — Centre Urbain Nord — 1082 Mahragene,
de I’AFC intermédiaire en bourse — Building El Karama Bloc A — Les jardins du Lac I — les Berges du Lac —
1053 Tunis-, de la BNA Capitaux intermédiaire en bourse — Complexe « le Banquier », Avenue Tahar
HADDAD - les Berges du Lac — 1053 Tunis-, sur le site Internet du CMF www.cmf.itn et de I’ATL :
www.atl.com.tn

Les indicateurs d’activité relatifs au 4™ trimestre 2022 seront publiés au Bulletin du CMF au plus tard le
20/01/2023.

2023 - AS - 0054
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Dénomination Gestionnaire Date d'ouverture VL au 31/12/2022 VL antérieure Demiére VL
OPCVM DE CAPITALISATION
SICAV OBLIGATAIRES DE CAPITALISATION
1| TUNISIESICAV TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 20/07/92 109,782 110,373 110,391
2[SICAV PATRIVOINE OBLIGATAIRE TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 16/04/07 151,565 152,446 152,470
3| UNION FINANCIERESALAMMBO SICAV UBCI BOURSE 01/02/99 126,025 126,701 126,722
4[SICAV L'EPARGNE OBLIGATAIRE STB FINANCE 18/09/17 136,512 137,257 137,284
5| LA GENERALE OBLIG-SICAV CGl 01/06/01 131,667 132,388] 132,404
6(FIDELITY SICAV PLUS MAC SA 27/09/18 132,516 133,361 133,386
7| FINA O SICAV FINACORP 11/02/08 126,312 126,994 127,014
8[SICAV AMEN AMEN INVEST 01/10/92 50,818] 51,075 51,083
9|SICAV BH CAPITALISATION BH INVEST 22/09/94 36,81 OI 37,028 37,033
10{POSTE OBLIGATAIRE SICAV TANIT BH INVEST 06/07/09 125,430 126,178 126,199
11[BTK SICAV BTK CONSEIL 16/10/00 110,505 111,110 111,127
FCP OBLIGATAIRES DE CAPITALISATION - VL QUOTIDIENNE
12| FCP SALAMETT CAP AFC 02/01/07 19,476 19,585 19,588
13| MCP SAFE FUND MENA CAPITAL PARTNERS 30/12/14 134,447 135,050 135,067
14(CGF PREMIUM OBLIGATAIRE FCP CGF 25/02/08 Suspendu| Suspendu| Sus pendu|
15[FCP WAFA OBLIGATAIRE CAPITALISATION  |TSI 15/11/17 131,868| 132,479 132,498
16/ UGFS BONDS FUND UGFS-NA 10/07/15 12,726 12,779 12,780
17(FCP BNA CAPITALISATION BNA CAPITAUX 03/04/07 186,791 187,858] 187,889
18(FCP SALAMEIT PLUS AFC 02/01/07 12,626 12,681 12,682
19| FCP SMART EQUILIBRE OBLIGATAIRE SMART ASSET MANAGEMENT 18/12/15 106,102 106,683 106,700
20| ATTIJARI FCP OBLIGATAIRE ATTIJARI GESTION 23/08/21 108,943 109,606 109,627
21{FCP PROGRES OBLIGATAIRE BNA CAPITAUX 03/04/07 15,237 15,326, 15,328
FCP OBLIGATAIRES DE CAPITALISATION - VL HEBDOMADAIRE

22[FCP MAGHREBIA PRUDENCE UFI 23/01/06 | 2,065 2,073 2,076

SICAV MIXTES DE CAPITALISATION
23[SICAV PLUS TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 17/05/93 68,472 68,732 68,741
24[SICAV PROSPERITY TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 25/04/94 145,556 143,822 143,570
25[SICAV OPPORTUNITY TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 11/11/01 109,328 106,998] 106,600
26| AMEN ALLIANCESICAV AMEN INVEST 17/02/20 117,537| 118,133 118,151

FCP MIXTES DE CAPITALISATION - VL QUOTIDIENNE
27|FCP AXIS ACTIONS DYNAMIQUE BMCE CAPITAL ASSET MANAGEMENT 02/04/08 150,659] 152,742 151,506
28|FCP AXIS PLACEMENT EQUILIBRE BMCE CAPITAL ASSET MANAGEMENT 02/04/08 568,728] 574,711 571,429
29|FCP MAXULA CROISS ANCE DYNAMIQUE MAXULA BOURSE 15/10/08 148,058 146,721 146,162
30| FCP KOUNOUZ TSI 28/07/08 191,998 190,559 189,869
31|FCP VALEURS AL KAOUTHER TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 06/09/10 102,474 100,944 100,504
32| FCP VALEURS MIXTES TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 09/05/11 138,988 138,273 137,939
33(MCP CEA FUND MENA CAPITAL PARTNERS 30/12/14 168,818' 173,690 172,424
34(MCP EQUITY FUND MENA CAPITAL PARTNERS 30/12/14 154,582 158,678] 157,546
35| FCP VALEURS CFA TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 04/06/07 23,797 23,692 23,506
36(STB EVOLUTIF FCP STB FINANCE 19/01/16 98,082 97,989 97,747
37|FCP GAT VIEMODERE GAT INVESTISSEMENT 20/04/22 1,012 1,019 1,018
38| FCP GAT VIE CROISSANCE GAT INVESTISSEMENT 29/04/22 0,999 1,014 1,010
FCP MIXTES DE CAPITALISATION - VL HEBDOMADAIRE

39| FCP AXIS CAPITAL PRUDENT BMCE CAPITAL ASSET MANAGEMENT 05/02/04 2 390,279 2 405,507 2 405,014
40| FCP OPTIMA BNA CAPITAUX 24/10/08 149,964 151,340 151,493
41| FCP CEA MAXULA MAXULA BOURSE 04/05/09 234,509 236,691 237,850
42| FCP MAGHREBIA DYNAMIQUE UFI 23/01/06 3,045 3,059 3,076
43| FCP MAGHREBIA MODERE UFI 23/01/06 2,742 2,754 2,770
44| UGFS ISLAMIC FUND UGFS-NA 11/12/14 61,058| 57,753 58,072
45| FCP HAYETT MODERATION AMEN INVEST 24/03/15 1,377 1,382 1,383
46| FCP HAYETT PLENITUDE AMEN INVEST 24/03/15 1,244 1,241 1,250
47(FCP HAYETT VITALITE AMEN INVEST 24/03/15 1,238 1,251 1,258
48| MAC HORIZON 2022 FCP * MAC SA 09/11/15 En liquidation En liquidation En liquidation
49| AL AMANAH PRUDENCE FCP ** CGF 25/02/08 En liquidation En liquidation En liquidation
50(FCP MOUASSASSETT * AFC 17/04/17 En liquidation En liquidation En liq ion
51| FCP PERSONNEL UIB EPARGNE ACTIONS MACSA 19/05/17 14,344 14,341 14,285
52|FCP BIAT-CEA PNT TUNISAIR TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 06/11/17 11,000 11,007 11,070
53|FCP ILBOURSA CFA MAC SA 21/06/21 13,909] 13,812 13,752

SICAV ACTIONS DE CAPITALISATION
54| UBCLUNIVERS ACTIONS SICAV [UBCI BOURSE [ 10/04/00] | | 90,076] 90,343] 90,053

FCP ACTIONS DE CAPITALISATION - VL HEEDOMADAIRE

55|FCP MAGHREBIA SELECT ACTIONS [uFr [ 15/09/09) | | 1243 1222 1,226
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OPCVM DE DISTRIBUTION
Dernier divide nde
Dénomination Gestionnaire Date d'ouverture D.ate de Montant VL au 31/12/2022 VL antérieure Derni¢re VL
paiement
SICAV OBLIGATAIRES
56|SANADETT SICAV AFC 01/11/00 17/05/22 3,958 110,511 111,003 111,043
57| AMEN PREMIERE SICAV AMEN INVEST 10/04/00 23/05/22 4,491 101,870 102,348 102,362
58| AMEN TRESOR SICAV AMEN INVEST 10/05/06 25/05/22 5,419 108,391 108,997 109,015
59| ATTIJ ARI OBLIGATAIRE SICAV ATTIJARI GESTION 01/11/00|  30/05/22 5257 105,715 106,285 106,301
60| TUNIS O-EMIRATIE SICAV AUTO GEREE 07/05/07 25/05/22 6,412 107,550 108,205 108,224
61|SICAV AXIS TRESORERIE BMCE CAPITAL ASSET MANAGEMENT 01/09/03|  31/05/22 5,144 110,919 111,518 111,537
62|PLACEMENT OBLIGATAIRE SICAV BNA CAPITAUX 06/01/97 18/05/22 5,370 107,140 107,747 107,765
63[sicAV TRESOR TUNISIE VALEURS A SSET MANAGEMENT 03/02/97|  23/05/22 4,923 104,280 104,917 104,934
64| MILLENIUM OBLIGATAIRE SICAV ** CGF 12/11/01]  31/05/22 2,817 En liquidation En liquidation En liquidation
65|CAP OBLIG SICAV COFIB CAPITAL FINANCE 17/12/01 05/05/22 5,367 107,969 108,567 108,587
66| INTERNATIONALE OBLIGATAIRE S ICAV UIB FINANCE 07/10/98|  16/05/22 6,013 109,845 110,498 110,518
67|FIDELITY OBLIGATIONS SICAV MAC SA 20/05/02 31/05/22 3,823 107,317 107,904 107,923
68| MAXULA PLACEMENT SICAV MAXULA BOURSE 02/02/10 17/05/22 3,891 105,655 106,146 106,161
69|SICAV RENDEMENT SBT 02/11/92 31/03/22 4,879 106,115 106,661 106,678
70|SICAV BH OBLIGATAIRE BH INVEST 10/11/97 23/05/22 5,198 104,732 105,344 105,360
71| MAXULA INVESTISS EMENT SICAV SMART ASSET MANAGEMENT 05/06/08|  23/05/22 3,010 107,499 107,800 107,809
72|SICAV L'EPARGNANT STB FINANCE 20/02/97 16/05/22 5,335 105,178 105,739 105,758
73| AL HIFADH SICAV TSI 15/09/08 26/05/22 4,534 103,440 103,888 103,900
74[SICAV ENTREPRISE TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 01/08/05|  23/05/22 4,117 108,359 108,859 108,874
75| UNION FINANCIERE ALYSS A SICAV UBCI BOURSE 15/11/93 11/05/22 4,003 104,015 104,574 104,591
FCP OBLIGATAIRES - VL QUOTIDIENNE
76|FCP AXIS AAA BMCE CAPITAL ASSET MANAGEMENT 10/11/08 12/05/22 4,181 113,025 113,612 113,631
77|FCP HELION MONEO HELION CAPITAL 31/12/10 27/05/22 5,434 106,705 107,247 107,264
78| FCP OBLIGATAIRE CAPITAL PLUS STB FINANCE 20/01/15 30/05/22 4,617 110,477 111,045 111,060
FCP OBLIGATAIRE -VL HEBDOMADAIRE
79| FCP HELION S EPTIM HELION CAPITAL 07/09/18 27/05/22 6,471' 11 l,360| 11 l,808| 111,850
SICAV MIXTES

80| ARABIA SICAV AFC 15/08/94 17/05/22 1,092 65,764 64,034 63,884
81|SICAV BNA BNA CAPITAUX 14/04/00 18/05/22 1,858 106,071 106,995 106,570
82|SICAV SECURITY COFIB CAPITAL FINANCE 26/07/99 05/05/22 0,711 17,988 18,127 18,099
83|SICAV CROISSANCE SBT 27/11/00 31/03/22 14,327 310,841 318,728 316,896
84|STRATEGIE ACTIONS SICAV SMART ASSET MANAGEMENT 01/03/06 23/05/22 50,748 2 234,206 2 262,400 2 257,672
85|SICAV L’ INVESTISSEUR STB FINANCE 30/03/94 24/05/22 1,668 70,956 71,347 71,171
86|SICAV AVENIR STB FINANCE 01/02/95 19/05/22 1,564 56,220 56,347 56,310
87|UNION FINANCIERE HANNIBAL SICAV UBCI BOURSE 17/05/99 11/05/20) 0,761 109,070 109,271 109,272

FCP MIXTES - VL QUOTIDIENNE
88| FCP IRADETT 50 AFC 04/11/12 17/05/22 0,258 11,752 11,449 11,447
89|FCP IRADETT CEA AFC 02/01/07 17/05/22 1,037 15,272 15,431 15,424
90| ATTWARI FCP CEA ATTIJARI GESTION 30/06/09 30/05/22 0,431 16,885 17,062 16,942
91|ATTIJARI FCP DYNAMIQUE ATTIJARI GESTION 01/11/11 30/05/22 0,482 14,732 14,968 14,878
92| FCP OPTIMUM EPARGNE ACTIONS ** CGF 14/06/11|  28/05/20) 0,040 En liquidation En liquidation En ion
93| FCP DELTA EPARGNE ACTIONS STB FINANCE 08/09/08 30/05/22 2,461 105,511 105,296 104,785
94|FCP AL IMTIEZ TSI 01/07/11 30/05/22 0,299 88,841 87,939 87,614
95|FCP AFEK CEA TSI 01/07/11 30/05/18 0,599 92,986 91,918 91,507
96| TUNISIAN PRUDENCE FUND UGFS-NA 02/01/12 31/05/22 3,472 104,071 103,923 103,816
97|UBCI - FCP CEA UBCI BOURSE 22/09/14 19/04/22 1,722 97,107 97,266 96,925
98| CGF TUNISIE ACTIONS FCP CGF 06/01/17. - - 10,448 10,703 10,599
99| FCP BH CEA BH INVEST 18/12/17 07/03/22 3,856 103,176 103,163 103,073
100 FCP BIAT EPARGNE ACTIONS TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 15/01/07]  23/05/22 4,534 155,152 150,538 149,403

FCP MIXTES - VL HEBDOMADAIRE.

101|FCP AMEN CEA AMEN INVEST 28/03/11 26/05/22 2,183 96,655 94,711 95,427
102|FCP HELION ACTIONS DEFENSIF HELION CAPITAL 31/12/10 27/05/22 2,961 122,668 123,639 123,499
103| FCP HELION ACTIONS PROACTIF HELION CAPITAL 31/12/10]  27/05/22 0,963 133,501 135,598 135,972
104|MAC CROISSANCE FCP MAC SA 15/11/05 30/05/22 1,253 193,326 194,055 194,142
105|MAC EQUILIBRE FCP MAC SA 15/11/05 30/05/22 2,831 180,147 180,988 181,294
106/ MAC EPARGNANT FCP MAC SA 15/11/05 30/05/22 3,696 175,611 175,198 175,389
107| MAC EPARGNE ACTIONS FCP MAC SA 20/07/09 30/05/22 0,190 23,571 23,465 23,552
108/ MAC AL HOUDA FCP MAC SA 04/10/10 - - 148,895 148,242 148,720
109[MAC HORIZON 2032 FCP MAC SA 16/01/23 - - - 9 998,859 9 997,718
110[FCP VIVEO NOUVELLES INTRODUITES TRADERS INVESTMENT MANAGERS 03/03/10|  27/05/20) 0,583 154,472 155,879 156,712
111| TUNISIAN FUNDAMENTAL FUND * CGF 29/07/16| _ 28/05/20) 99,012 En liquidation En liquidation En liquidation
112|FCP AMEN SELECTION AMEN INVEST 04/07/17 26/05/22 2,809 94,019 95,586 96,337
113[FCP VALEURS INS TITUTIONNEL 11 TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 12/11/18]  23/05/22 104,782 4 779,110 4 834,523 4 822,123
114|FCP CEA BANQUE DE TUNISIE SBT 11/02/19 08/04/22 0,321 10,459 10,459 10,528
115|FCP SECURITE BNA CAPITAUX 27/10/08 27/05/22 6,655 172,906 173,338 173,611
116|FCP BIAT-EQUITY PERFORMANCE TUNISIE VALEURS ASSET MANAGEMENT 16/05/16|  23/05/22 322,056 11 156,623 11 063,815 11 117,728
117|FCP GAT PERFORMANCE GAT INVESTISSEMENT 20/04/22. - - 10 073,844 10 236,150 10 282,176

FCP ACTIONS - VL. OUOTIDIENNE
118|FCP INNOVATION |sTB FINANCE 20/01/15] _30/05/22] 2,882) 124,612] 125,031] 124,189

FCPACTIONS - VL HEBDOMADAIRE.

119| FCP SMART TRACKER FUND [SMART ASSET MANAGEMENT 03/01/23 - - | - | 985,648 984,234

* OPCVM en liquidation suite a I'expiration de sa durée de vie
** OPCVM en liquidation anticipée
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DERNIERE MISE A JOUR : 19 janvier 2023

COMMUNIQUE

Il est porté a la connaissance du public et des intermédiaires en bourse qu’a la suite de sa mise a jour par la radiation du
Marché principal de la Cote de la Bourse et le transfert au marché Hors-cote de la société kKADWYA SA », la liste des
sociétés et organismes faisant appel public a 1'épargne s'établit comme suit :

LISTE INDICATIVE DES SOCIETES & ORGANISMES
FAISANT APPEL PUBLIC A L'EPARGNE *

L- SOCIETES ADMISES A LA COTE

(Marché Principal)
Dénomination sociale Siége social Tél.

1.Adv e-Technologies- AeTECH 29, Rue des Entrepreneurs — Charguia Il -2035 Tunis- 71940 094

2. Air Liquide Tunisie 37,rue des entrepreneurs, ZI La Charguia Il -2035 Ariana- |70 164 600

3. Amen Bank IAvenue Mohamed V -1002 TUNIS- 71 835 500

4. Arab Tunisian Bank "ATB" 9, rue Hédi Nouira -1001 TUNIS- 71351 155
Ennour Building, Centre Urbain Nord 1082 Tunis

5. Arab Tunisian Lease "ATL" Mahrajéne 70 135 000
IAngle 64, rue de Palestine-22, rue du Royaume d'Arabie

6.Assurances Maghrebia S.A Saoudite -1002 TUNIS- 71788 800

7.Assurances Maghrebia Vie 24, rue du Royaume d’Arabie Saoudite 1002 Tunis 71155700

8. Attijari Leasing Rue du Lac d'Annecy - 1053 Les Berges du Lac- 71862 122

9. Automobile Réseau Tunisien et Services -ARTES- 39, avenue Kheireddine Pacha -1002 TUNIS- 71841 100

10. Banque Attijari de Tunisie "Attijari bank" 24, Rue Hédi Karray, Centre Urbain Nord - 1080 Tunis - 70 012 000

11.Banque de Tunisie "BT" 2, rue de Turquie -1000 TUNIS- 71332 188
Boulevard Beji Caid Essebsi -lot AFH- DC8, Centre

12. Banque de Tunisie et des Emirats S.A "BTE" Urbain Nord -1082 TUNIS- 71112 000

13. Banque Internationale Arabe de Tunisie "BIAT" 70-72, avenue Habib Bourguiba -1000 TUNIS- 71340733

14.Banque Nationale Agricole "BNA BANK" IAvenue Mohamed V 1002 Tunis 71 830 543

15.Best Lease 54, Avenue Charles Nicolles Mutuelle ville -1002 Tunis- 71799 011
Immeuble Assurances Salim lot AFH BC5 Centre Urbain

16.BH ASSURANCE Nord -1003 Tunis 71948 700

17. BH BANK 18, Avenue Mohamed V 1080 Tunis 71126 000
Rue Zohra Faiza-Immeuble BH Assurance, Centre

18.BH Leasing Urbain Nord -1082 Tunis Mahrajéne- 71189 700
Rue 8002, Espace Tunis Bloc H, 3°™ étage Montplaisir

19.Carthage Cement 1073 Tunis- 71964 593

20.Cellcom 25, rue de I'Artisanat Charguia 11-2035 Ariana- 71 941 444
Immeuble Amir El Bouhaira, Appt.N°1, rue du Lac Turkana,

21.CEREALIS S.A Les Berges du Lac -1053 Tunis - 71961 996
31, rue des Usines, Zone Industrielle Kheireddine -2015

22. City Cars La Goulette- 36 406 200

23. Compagnie d'Assurances et de Réassurances "ASTREE" 45, avenue Kheireddine Pacha -1002 TUNIS- 71792 211

24. Compagnie Internationale de Leasing "CIL" 16, avenue Jean Jaures -1000 Tunis- 71 336 655
Immeuble le Déme, rue Lac Léman, Les Berges du Lac -

25. Délice Holding 1053 Tunis- 71 964 969
Boulevard de I'environnement Route de Naassen 2013

26.Electrostar Bir El Kassaa Ben Arous 71 396 222

27.Essoukna 46, rue Tarak Ibnou Zied Mutuelle ville - 1082 TUNIS - 71843 511

28.EURO-CYCLES Zone Industrielle Kalda Kébira -4060 Sousse- 73 342 036

29. Générale Industrielle de Filtration - GIF - Km 35, GP1- 8030 Grombalia - 72 255 844




DERNIERE MISE A JOUR : 19 janvier 2023

Immeuble Hannibal Lease, Rue du Lac Leman, Les

30.Hannibal Lease S.A Berges du Lac — Tunis-1053 71 139 400
Rue de la Fonte Zone Industrielle Ben Arous BP. N°7
31. L’Accumulateur Tunisien ASSAD -2013 Ben Arous- 71 381 688
32.Les Ateliers Mécaniques du Sahel "AMS" Rue Ibn Khaldoun BP. 63 - 4018 SOUSSE- 73 231 111
33. Les Ciments de Bizerte Baie de Sebra BP 53 -7018 Bizerte- 72 510 988
Impasse Rue des Entrepreneurs, Z. Charguia 2,
34.Maghreb International Publicité « MIP » BP 2035, Tunis. 31 327 317
35.Manufacture de Panneaux Bois du Sud -MPBS- Route de Gabes, km 1.5 -3003 Sfax- 74 468 044
36. OFFICEPLAST Z.1 2, Medjez El Bab B.P. 156 -9070 Tunis 78 564 155
16 Rue des Entrepreneurs — Zone Industrielle la
Charguia 2 — 2035 Ariana.
37. One Tech Holding 70 102 400
38. Placements de Tunisie -SICAF- 2, rue de Turquie -1000 TUNIS- 71 332 188
39.Poulina Group Holding GP1 Km 12 Ezzahra, Ben Arous 71454 545

Route de Gremda Km 10.5-BP 68 Markez Sahnoun -3012]

40. SANIMED Sfax - 74 658 777
41.SERVICOM 65, rue 8610 Z.I Charguia | - 2035 Tunis- 70 730 250
42.SMART TUNISIE S.A 9, Bis impasse n°3, rue 8612 Z.1, Charguia 1-2035 Tunis 71115600
43. Société d'Articles Hygiéniques Tunisie -Lilas- 5, rue 8610, Zone Industrielle — La Charguia 1-1080 Tunis- | 71 809 222
44.Société Atelier du Meuble Intérieurs Z.1 Sidi Daoud La Marsa - 2046 Tunis - 71 854 666
45. Société Chimique "ALKIMIA" 11, rue des Lilas -1082 TUNIS MAHRAJENE- 71792 564
46. Société ENNAKL Automobiles Z.1 Charguia Il BP 129 -1080 Tunis 70 836 570
5, Boulevard Mohamed El Beji Caid Essebsi — Centre
47. Société de Fabrication des Boissons de Tunisie "SFBT" Urbain Nord — 1082- 71 189 200
48. Société Immobiliere et de Participations "SIMPAR" 14, rue Masmouda, Mutuelleville -1082 TUNIS- 71 840 869
Centre Urbain Nord, International City center, Tour des

49. Société Immobiliere Tuniso-Séoudienne "SITS" bureaux, 5°™ étage, bureau n°1-1082 Tunis- 70 728 728
50. Société Industrielle d'Appareillage et de Matériels Electrigues SIAME- [Zone Industrielle -8030 GROMBALIA- 72 255 065
51. Société des Industries Chimiques du Fluor "ICF" 6, rue Amine Al Abbassi 1002 Tunis Belvédére 71789 733
52. Société des Industries Pharmaceutiques de Tunisie -SIPHAT- Fondouk Choucha 2013 Ben Arous 71381222
53.Société LAND'OR Bir Jedid, 2054 Khelidia -Ben Arous- 71 366 666
54. Société Magasin Général "SMG" 28, rue Mustapha Kamel Attaturk 1001 71126 800
55.Société Moderne de Céramiques - SOMOCER - Menzel Hayet 5033 Zaramdine Monastir TUNIS 73410 416
56.Société NEW BODY LINE IAvenue Ali Balhaouane -5199 Mahdia —

73 680 435
57. Société Nouvelle Maison de la Ville de Tunis "SNMVT" (Monoprix) 1, rue Larbi Zarrouk BP 740 -2014 MEGRINE- 71432 599
58. Société de Placement & de Dévelop. Industriel et Touristique -SPDIT IAvenue de la Terre Zone Urbain Nord Charguia |
SICAF- 1080 Tunis- 71189 200
59. Société de Production Agricole Teboulba -SOPAT SA- IAvenue du 23 janvier BP 19 -5080 Téboulba- 73 604 149
60.Société Tawasol Group Holding « TAWASOL » 20, rue des entrepreneurs Charguia Il -2035 Tunis- 71940 389
61. Société de Transport des Hydrocarbures par Pipelines "SOTRAPIL" Boulevard de laTerre, Centre Urbain Nord 1003 Tunis 71 766 900
62. Société Tunisienne de I'Air "TUNISAIR" Boulevard Mohamed BOUAZIZI -2035 Tunis Carthage- 70 837 000
63. Société Tunisienne d'Assurances et de Réassurances "STAR" Square avenue de Paris -1025 TUNIS- 71 340 866
64.Société Tunisienne d’Automobiles « STA » Z.1 Borj Ghorbel, la nouvelle médina -2096 Ben Arous- 31 390 290
65. Société Tunisienne de Banque "STB" Rue Hédi Nouira -1001 TUNIS- 71340 477
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66.Société Tunisienne d’Email -SOTEMAIL- Route de Sfax Menzel el Hayet -5033 Monastir- 73410 416
Rue des entrepreneurs ZI Charguia Il, BP 640 -

67. Société Tunisienne d'Entreprises de Télécommunications "SOTETEL" 1080 TUNIS- 71713 100
13, rue Ibn Abi Dhiaf, Zone Industrielle de Saint Gobain,

68. société Tunisienne Industrielle du Papier et du Carton - SOTIPAPIER-  |[Megrine Riadh - 2014 Tunis - 71434 957
Centre Urbain Nord Boulevard de la Terre 1003 Tunis El

69. Société Tunisienne de I'Industrie Pneumatique -STIP- Khadra 71 230 400

70. Société Tunisienne des Marchés de Gros "SOTUMAG" Route de Naassen, Bir Kassaa -BEN AROUS- 71 384 200

71. Société Tunisienne de Réassurance "Tunis Re" 12 Avenue du Japon- Montplaisir BP 29 - Tunis 1073- 71904 911
Nelle Z.I 1111 Djebel El Oust K 21 Route de Zaghouan

72. Société Tunisienne de Verreries "SOTUVER" BP n° 48 72 640 650

73.Telnet Holding Immeuble Ennour —Centre Urbain Nord -1082 Tunis- 71706 922
Immeuble Integra Centre Urbain Nord -1082 Tunis

74. TUNINVEST SICAR Mahrajéne- 71 189 800

75. Tunisie Leasing et Factoring Centre Urbain Nord Avenue Hédi Karray - 1082 TUNIS - 70 132 000

76. Tunisie Profilés Aluminium " TPR" Rue des Usines, ZI Sidi Rézig, Mégrine -2033 Tunis- 71 433 299

77. Union Bancaire pour le Commerce & I'Industrie "UBCI" 139, avenue de la Liberté -1002 TUNIS- 71 842 000

78. Union Internationale de Banques "UIB" 65, avenue Habib Bourguiba -1000 TUNIS- 71120 392

79. Unité de Fabrication de Médicaments —UNIMED- Zone Industrielle de Kalaa Kébira -4060 Sousse- 73 342 669

80. Universal Auto Distributors Holding -UADH- 62, avenue de Carthage -1000 Tunis- 71 354 366

81. Wifack International Bank SA- WIFAK BANK- IAvenue Habib Bourguiba —Médenine 4100 BP 356 75 643 000

II.- SOCIETES ET ORGANISMES NON ADMIS A LA COTE
Dénomination sociale Siége social Tél.

Route de la Marsa GP 9, Km 14, BP 658 -2070 La

1.Adwya SA Marsa 71778 555

2 Al Baraka Bank Tunisia ( EX BEST-Bank) 90, avenue Hédi Chaker -1002 TUNIS- 71790 000

3. AL KHOUTAF ONDULE Route de Tunis Km 13 —Sidi Salah 3091 SFAX 74 273 069
IAvenue de la Bourse, les Berges du Lac- 1053

4.Alubaf International Bank —AIB - Tunis- 70 015 600
IABC Building, rue du Lac d’Annecy -1053 Les

5. Arab Banking Corporation -Tunisie- "ABC-Tunisie" Berges du Lac- 71861 861
3, Rue El Ksar, Imp1, 3°™ étage, BP 95, - 3079

6. Arije El Médina Sfax -
Immeuble Assurance BIAT - Les Jardins du Lac-

7. Assurances BIAT Lac Il 30 300 100

8. Assurances Multirisques lIttihad S.A -AMI Assurances - Cité Les Pins, Les Berges du Lac Il -Tunis- 70 026 000
Ministére du domaine de I'Etat et des Affaires

9. Banque de Coopération du Maghreb Arabe "BCMA" fonciéres, 19, avenue de paris -1000 Tunis -

10.Banque de Financement des Petites et Moyennes Entreprises (34, rue Hédi Karray, Centre Urbain Nord -1004 El

- BFPME- Menzah IV- 70 102 200
Rue Aboubakr Echahid — Cité Ennacim Montplaisir

11. Banque Franco-Tunisienne "BFT" 1002 TUNIS- 71903 505

12. Banque Tunisienne de Solidarité "BTS" 56, avenue Mohamed V -1002 TUNIS- 71 844 040

13. Banque Tuniso-Koweitienne -BTK- 10bis, avenue Mohamed V, B.P.49 -1001 TUNIS- 71 340 000
25, avenue Kheireddine Pacha, B.P. 102 -1002

14. Banque Tuniso-Lybienne « BTL » [TUNIS- 71781 500

15. Banque Zitouna 2, Boulevard Qualité de la Vie -2015 Kram- 71 164 000

16. BTK Leasing 11, rue Hédi Nouira, 8éme étage -1001 TUNIS- 70 241 402

17. Caisse Tunisienne d'Assurance Mutuelle Agricole "CTAMA" 6, avenue Habib Thameur -1069 TUNIS- 71 340 916

18. Citi Bank 55, avenue Jugurtha -1002 TUNIS- 71782 056
Immeuble Carte, Lot BC4- Centre Urbain Nord,

19.Compagnie d'Assurances et de Réas. Tuniso-Européenne "CARTE" 1082 Tunis 71184 000

20 . .Compagnie d'Assurances et de Réas. Tuniso-Européenne Immeuble Carte, Entrée B- Lot BC4-Centre Urbain

"CARTE VIE " Nord, 1082 Tunis 71184 160
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Immeuble COMAR, avenue Habib Bourguiba

21 . Compagnie d'Assurances Vie et de Capitalisation "HAYETT" 1001 TUNIS- 71 333 400

22. .Compagnie Méditerranéenne d'Assurances et de Réassurances

"COMAR" 26, avenue Habib Bourguiba -1001 TUNIS- 71 340 899

23.Compagnie Nouvelle d’Assurance "Attijari Assurance" )Angle rue Winnipeg et Annecy, les Berges du lac 71 141 420

24. Compagnie Tunisienne pour I'Assurance du Commerce Extérieur

"COTUNACE" Rue Borjine (ex 8006), Montplaisir -1073 TUNIS 7190 86 00

25.Comptoir National du Plastique Route de Tunis, km 6,5 AKOUDA 73 343 200
Route de Gabés Km 1,5, Cité des Martyrs -3003

26. Comptoir National Tunisien "CNT" SFAX- 74 467 500

27. ELBENE INDUSTRIE SA Centrale Laitiere de Sidi Bou Ali -4040 SOUSSE- 36 409 221

28. Evolution Economique Route de Monastir -4018 SOUSSE- 73 227 233

29.GAT Vie 92-94, avenue Hédi Chaker -1002 TUNIS- 71843 900

30. Groupe des Assurances de Tunisie "GAT" 92-94, avenue Hédi Chaker -1002 TUNIS- 31 350 000
9, rue lbn Hamdiss Esskelli, EI Menzah | - 1004

31.International Tourism Investment "ITI SICAF" Tunis - 71235701

32. La Tunisienne des Assurances Takaful « At-Takéafoulia » 15, rue de Jérusalem 1002-Tunis Belvédére 31 331 800
IAvenue Ouled Haffouz, Complexe EI Mechtel,

33. Loan and Investment Co [Tunis 71790 255

34. Meublatex Route de Tunis -4011 HAMMAM SOUSSE- 73308 777
IAvenue Kheireddine Pacha Taksim Ennasim -1002

35. North Africa International Bank -NAIB - Tunis 71950 800
IAvenue Farhat Hached, BP 383 Houmt Souk

36. Palm Beach Palace Jerba 4128 DJERBA- 75 653 621

37. Plaza SICAF Rue 8610 - Z.l. -2035 CHARGUIA- 71797 433
Rue Cité des Siences Centre Urbain Nord - B.P.

38. QATAR NATIONAL BANK —TUNISIA- 320 -1080 TUNIS- 36 005 000

39.Safety Distribution Résidence El Fel, Rue Hédi Nouira Aiana 71810750

40. Société Africaine Distribution Autocar -ADA- Route El Fejja km2 El Mornaguia —1153 Manouba- 71550 711

41. Société des Aghlabites de Boissons et Confiseries " SOBOCO " Rue de Métal Z. |. Ariana BP 303 -1080 TUNIS- 70 837 332
Cité¢ Jugurtha Bloc A, App n°4, 2°™ étage Sidi

42. Société Agro Technologies « AGROTECH » Daoud La Marsa
Centre d'animation et de Loisir Aljazira- Plage Sidi

43. Société Al Jazira de Transport & de Tourisme Mahrez Djerba- 75 657 300
IAvenue de la Livre Les Berges du Lac Il -153

44.Société Al Majed Investissement SA [Tunis- 71196 950

45. Société ALMAJED SANTE IAvenue Habib Bourguiba - 9100 Sidi Bouzid - 36 010 101

46.Société Commerciale Import-Export du Gouvernorat de Nabeul

« El Karama » 63, Avenue Bir Challouf -8000 Nabeul- 72 285 330

47. Société de Commercialisation des Textiles « SOCOTEX » 5, bis Rue Charles de Gaulle -1000 Tunis- 71237 186
Siege de I'Office de Développement du Centre
Ouest Rue Suffeitula, Ezzouhour -1200

48. Société de Développement Economique de Kasserine "SODEK" KASSERINE- 77 478 680

49.Sociéeté de Développement & d'Investissement du Nord-Ouest |Avenue Taib M'hiri —Batiment Société de la Foire

" SODINO SICAR" de Siliana - 6100 SILIANA- 78 873 085

50. Société de Développement et d'Investissement du Sud "SODIS-SICAR" |Immeuble Ettanmia -4119 MEDENINE- 75 642 628

51. Société d'Engrais et de Produits Chimiques de Mégrine " SEPCM " 20, Avenue Taib Mhiri 2014 Mégrine Riadh 71433 318

52. Société de Fabrication de Matériel Médical « SOFAMM » Zone Industrielle El Mahres ~3060 SFAX. 74291 486

53.Société Gabesienne d'Emballage "SOGEMBAL" GP 1, km 14, Aouinet -GABES- 75 238 353

54. Société Groupe GMT « GMT » IAvenue de la liberté Zaghouan -1100 Tunis- 72 675998
Rue Habib Maazoun, Im. Taparura n° 46-49

55. Société HELA d'Electro-ménagers & de Confort -BATAM- 3000 SFAX- 73 221 910
Hotel KURIAT Palace Zone Touristique 5000

56.Société Hoteliere KURIAT Palace Skanés Monastir 73 521 200

57.Société Hoteliere Touristique & Balnéaire MARHABA Route touristique -4000 SOUSSE - 73 242 170
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58.Société Hoteliere & Touristique "le Marabout" Boulevard 7 Novembre -Sousse- 73 226 245
59.Société Hoteliere & Touristique Syphax 11, rue Ibn Rachiq -1002 Tunis Bélvédére- 71798 211
60.Société Immobiliere & Touristique de Nabeul "SITNA" Hotel Nabeul Beach, BP 194 -8000 NABEUL- 72 286 111
61.Société Industrielle de I'Enveloppe et de Cartonnage "EL KHOUTAF" Route de Gabés Km 1.5-3003 BP.E Safax 74 468 190
62.Société Industrielle Oléicole Sfaxienne "SIOS ZITEX" Route de Gabés, Km 2 -3003 SFAX- 74 468 326
63.Société Industrielle d'Ouvrage en Caoutchouc "SIOC" Route de Gabés, Km 3,5, BP 362 -3018 SFAX- 74 677 072
64.Société Industrielle de Textile "SITEX" IAvenue Habib Bourguiba -KSAR HELLAL- 73 455 267
65.Société LLOYD Vie IAvenue Tahar Haddad -1053 Les Berges du Lac- 71963 293
66.Société Marja de Développement de I'Elevage "SMADEA" Marja |, BP 117 -8170 BOU SALEM- 78 638 499
67.Société de Mise en Valeur des lles de Kerkennah "SOMVIK Zone Touristique Sidi Frej -3070 Kerkennah- 74 486 858
68. Société Nationale d’Exploitation et de Distribution des Eaux |Avenue Slimane Ben Slimane ElI Manar Il- Tunis
International « SONEDE International » 2092- 71 887 000
69.Société Plasticum Tunisie Z.I Innopark 8 & 9 El Agba -2087 Tunis- 71 646 360
70. Société des Produits Pharmaceutique « SO.PRO.PHA » IAvenue Majida Bouleila —Sfax El Jadida- 74 401 510
5, avenue Tahar Ben Ammar EL Manar -2092
71. Société de Promotion Immobiliere & Commerciale " SPRIC " [Tunis- 71884 120
72.Société  Régionale  Immobiliere &  Touristique de  Sfax |Rue Habib Maazoun, Imm. El Manar, Entrée D,
"SORITS " 2éme entresol -3000 SFAX- 74 223 483
73.Société Régionale d’Importation et d’Exportation « SORIMEX » IAvenue des Martyrs -3000 SFAX- 74 298 838
74.Société Régionale de Transport du Gouvernorat de Nabeul
"SRTGN" IAvenue Habib Thameur -8 000 NABEUL- 72 285 443
Route Menzel Chaker Km 3 Immeuble Salem
75. Société de services des Huileries 1%étage app n°13-3013 Sfax-. 74 624 424
Résidence du Parc, les Jardins de Carthage, 2046
76.Société STEG International Services Les Berges du Lac. Tunis 70 247 800
Lot N°2 Zone Industrielle Sidi Bouteffaha -9000
77.Société TECHNOLATEX SA Béja - 78 449 022
78.Société de Tourisme Amel " Hétel Panorama" Boulevard Taib M'hiri 4000 Sousse 73 228 156
79.Société Touristique et Balnéaire "Hotel Houria" Port El Kantaoui 4011 Hammam Sousse 73 348 250
80.Société Touristique du Cap Bon "STCB" Hoétel Riadh, avenue Mongi Slim -8000 NABEUL- 72 285 346
81.Société Touristique SANGHO Zarzis 11, rue Ibn Rachiq -1002 Tunis Bélvédere- 71798 211
82.Société Touristigue TOUR KHALAF Route Touristique -4051 Sousse- 73 241 844
83.Sociétée de Transport du Sahel IAvenue Léopold Senghor -4001 Sousse- 73 221910
84.Société Tunisienne des Arts Graphiques "STAG" 19, rue de I'Usine Z.| Aéroport -2080 ARIANA- 71940 191
IAvenue Tahar Haddad les Berges du Lac -1053
85.Société Tunisienne d'Assurances "LLOYD Tunisien" [TUNIS- 71962 777
86.Société Tunisienne d’Assurance Takaful —El Amana Takaful- 13, rue Borjine, Montplaisir -1073 70 015 151
87.Société Tunisienne d'Habillement Populaire 8, rue El Moez EI Menzah -1004 TUNIS- 71755 543
88.Société Tunisienne d'Industrie Automobile "STIA" Rue Taha Houcine Khezama Est -4000 Sousse-
Escalie A Bureau n°215, 2éme étage Ariana
89.Société Tunisienne de I'Industrie Laitiere "STIL"- En Liquidation - Center -2080 ARIANA- 71231172
Route de Tunis Km 3, 7050 Menzel Bourguiba, BP
90. Société Tunisienne de Siderurgie « EL FOULADH » 23-24 7050 Menzel Bourguiba 72 473 222
91.Société Tunisienne du Sucre "STS" IAvenue Tahar Haddad -9018 BEJA- 78 454 768
92. société Unie des portefaix et Services Port de la Goulette 15, avenue Farhat Hached -2025 Salammbé 71979 792
93.Société Union de Factoring Building Ennour - Centre Urbain Nord- 1004 TUNIS 71 246 200

94 .SYPHAX airlines

IAéroport International de Sfax BP Thyna BP 1119 -
3018 Sfax-

74 682 400
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IAngle Avenue Mohamed V et rue 8006, Montplaisir
95.Tunisian Foreign Bank —TFB- 1002 Tunis- 71950 100
96.Tunisian Saudi Bank -TSB- 32, rue Hédi Karray - 1082 TUNIS - 70 243 000
97. Tunis International Bank —TIB- 18, Avenue des Etats Unis, Tunis 71782411
Route Gremda Km 0,5 Immeuble Phinicia Bloc
98. Tyna Travaux « G » 1% étage étage, App N°3 -3027 Sfax- 74 403 609
Rue du Lac Turkana —Les berges du Lac -1053
99.UIB Assurances Tunis-
Rue du Travail, immeuble Tej EI Molk, Bloc B,
100.Zitouna Takaful 1% étage, ZI Khair-Eddine —Le Kram- 71971 370

I1I. ORGANISMES FAISANT APPEL PUBLIC A L'EPARGNE

LISTE DES SICAV ET FCP

OPCVM Catégorie Type Gestionnaire Adresse du gestionnaire
COMPAGNIE GESTION ET | 17, rue de l'ile de Malte-Immeuble Lira-
1| AL AMANAH PRUDENCE FCP (1) | MIXTE CAPITALISATION | FINANCE -CGF- Les jardins du Lac -Lac II- 1053 Tunis
Résidence Ines - Boulevard de la Terre
LA TUNISO-SEOUDIENNE |-  Centre Urbain Nord - 1080 Tunis
2 | AL HIFADH SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION D'INVESTISSEMENT -TSI- | Mahrajene
Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
3 | AMEN ALLIANCE SICAV MIXTE CAPITALISATION | AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
. Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
4 | AMEN PREMIERE SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
5| AMEN TRESOR SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
ARAB FINANCIAL Carré de I'Or -Les jardins du Lac lI- Les
6 | ARABIA SICAV MIXTE DISTRIBUTION CONSULTANTS -AFC- Berges du Lac -1053 Tunis
Immeuble Fekih, rue des Lacs de
Mazurie- Les Berges du Lac-
7 | ATTIJARI FCP CEA MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION ATTIJARI GESTION 1053 Tunis
Immeuble Fekih, rue des Lacs de
Mazurie- Les Berges du Lac-
8 | ATTIJARI FCP DYNAMIQUE MIXTE DISTRIBUTION ATTIJARI GESTION 1053 Tunis
Immeuble Fekih, rue des Lacs de
Mazurie- Les Berges du Lac-
9 | ATTIJARI FCP OBLIGATAIRE OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | ATTIJARI GESTION 1053 Tunis
Immeuble Fekih, rue des Lacs de
Mazurie- Les Berges du Lac-
10 | ATTIJARI OBLIGATAIRE SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION ATTIJARI GESTION 1053 Tunis
SOCIETE DU CONSEIL ET
DE L'INTERMEDIATION 10 bis, Avenue Mohamed V-Immeuble
11 | BTK SICAV (2) OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | FINANCIERE -SCIF - BTK- 1001 Tunis
COFIB CAPITAL FINANCES | 25, rue du Docteur Calmette- 1082
12 | CAP OBLIG SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION -CCF- Tunis Mahrajene
CGF PREMIUM OBLIGATAIRE COMPAGNIE GESTION ET | 17, rue de l'ile de Malte-Immeuble Lira-
13| FCP OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | FINANCE -CGF- Les jardins du Lac -Lac lI- 1053 Tunis
COMPAGNIE GESTION ET | 17, rue de l'ile de Malte-Immeuble Lira-
14 | CGF TUNISIE ACTIONS FCP MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION FINANCE -CGF- Les jardins du Lac -Lac lI- 1053 Tunis
Résidence Ines - Boulevard de la Terre
LA TUNISO-SEOUDIENNE |-  Centre Urbain Nord - 1080 Tunis
15| FCP AFEK CEA MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION D'INVESTISSEMENT -TSI- | Mahrajéne
Résidence Ines - Boulevard de la Terre
LA TUNISO-SEOUDIENNE |-  Centre Urbain Nord - 1080 Tunis
16 | FCP AL IMTIEZ MIXTE DISTRIBUTION D'INVESTISSEMENT -TSI- | Mahrajene
Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
17 | FCP AMEN CEA MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
18 | FCP AMEN SELECTION MIXTE DISTRIBUTION AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
BMCE CAPITAL ASSET Yasmine Tower-Bloc C-Centre Urbain
19 | FCP AXIS AAA OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION MANAGEMENT Nord-1082 Tunis
BMCE CAPITAL ASSET Yasmine Tower-Bloc C-Centre Urbain
20 | FCP AXIS ACTIONS DYNAMIQUE | MIXTE CAPITALISATION | MANAGEMENT Nord-1082 Tunis
BMCE CAPITAL ASSET Yasmine Tower-Bloc C-Centre Urbain
21 | FCP AXIS CAPITAL PRUDENT MIXTE CAPITALISATION | MANAGEMENT Nord-1082 Tunis
FCP AXIS PLACEMENT BMCE CAPITAL ASSET Yasmine Tower-Bloc C-Centre Urbain
22 | EQUILIBRE MIXTE CAPITALISATION | MANAGEMENT Nord-1082 Tunis
Rue Mohamed Sghaier Ouled Ahmed -
Immeuble Assurances SALIM- 3éme
23 | FCP BH CEA MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION BH INVEST étage- Centre Urbain Nord -1003 Tunis.




DERNIERE MISE A JOUR : 19 janvier 2023

TUNISIE VALEURS ASSET

Immeuble Integra - Centre Urbain Nord

24 | FCP BIAT- CEA PNT TUNISAIR MIXTE (CEA) | CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
] TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
25 | FCP BIAT- EPARGNE ACTIONS MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
FCP BIAT-EQUITY TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
26 | PERFORMANCE MIXTE DISTRIBUTION MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
Complexe Le Banquier- Avenue Tahar
Hadded- Les Berges du Lac -1053
27 | FCP BNA CAPITALISATION OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | BNA CAPITAUX -BNAC- Tunis
SOCIETE DE BOURSE DE
28 | FCP CEA BANQUE DE TUNISIE MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION TUNISIE -SBT- Place du 14 janvier 2011- 1001 Tunis
Rue du Lac Léman- Centre Nawrez -
Bloc B- bureau 1.2- Les Berges du
29 | FCP CEA MAXULA MIXTE (CEA) | CAPITALISATION | MAXULA BOURSE Lac- 1053 Tunis
34, rue Hédi Karray- El Menzah V-
30 | FCP DELTA EPARGNE ACTIONS | MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION STB FINANCE 1080 Tunis
92-94, Avenue Hédi Chaker 1002,
31 | FCP GAT PERFORMANCE MIXTE DISTRIBUTION GAT Investissement Tunis
92-94, Avenue Hédi Chaker 1002,
32 | FCP GAT VIE MODERE MIXTE CAPITALISATION | GAT Investissement Tunis
92-94, Avenue Hédi Chaker 1002,
33 | FCP GAT VIE CROISSANCE MIXTE CAPITALISATION | GAT Investissement Tunis
Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
34 | FCP HAYETT MODERATION MIXTE CAPITALISATION | AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
35 | FCP HAYETT PLENITUDE MIXTE CAPITALISATION | AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
36 | FCP HAYETT VITALITE MIXTE CAPITALISATION | AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
37 | FCP HELION ACTIONS DEFENSIF | MIXTE DISTRIBUTION HELION CAPITAL 17, rue du Libéria -1002 Tunis
FCP HELION ACTIONS
38 | PROACTIF MIXTE DISTRIBUTION HELION CAPITAL 17, rue du Libéria -1002 Tunis
39 | FCP HELION MONEO OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION HELION CAPITAL 17, rue du Libéria -1002 Tunis
40 | FCP HELION SEPTIM OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION HELION CAPITAL 17, rue du Libéria -1002 Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
41 | FCP ILBOURSA CEA MIXTE (CEA) | CAPITALISATION | MAC SA 1053 Tunis
34, rue Hédi Karray- El Menzah V-
42 | FCP INNOVATION ACTIONS DISTRIBUTION STB FINANCE 1080 Tunis
ARAB FINANCIAL Carré de I'Or -Les jardins du Lac II- Les
43 | FCP IRADETT 50 MIXTE DISTRIBUTION CONSULTANTS -AFC- Berges du Lac -1053 Tunis
ARAB FINANCIAL Carré de I'Or -Les jardins du Lac II- Les
44 | FCP IRADETT CEA MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION CONSULTANTS -AFC- Berges du Lac -1053 Tunis
Résidence Ines - Boulevard de la Terre
LA TUNISO-SEOUDIENNE |-  Centre Urbain Nord - 1080 Tunis
45 | FCP KOUNOUZ MIXTE CAPITALISATION | D'INVESTISSEMENT -TSI- | Mahrajéne
Boulevard Mohamed Bouazizi -
Immeuble Maghrebia- Tour A- BP 66-
46 | FCP MAGHREBIA DYNAMIQUE MIXTE CAPITALISATION | UNION FINANCIERE -UFI- | 1080 Tunis cedex
Boulevard Mohamed Bouazizi -
Immeuble Maghrebia- Tour A- BP 66-
47 | FCP MAGHREBIA MODERE MIXTE CAPITALISATION | UNION FINANCIERE -UFI- | 1080 Tunis cedex
Boulevard Mohamed Bouazizi -
Immeuble Maghrebia- Tour A- BP 66-
48 | FCP MAGHREBIA PRUDENCE OBLIGATAIRE | CAPITALISATION [ UNION FINANCIERE -UFI- | 1080 Tunis cedex
Boulevard Mohamed Bouazizi -
FCP MAGHREBIA SELECT Immeuble Maghrebia- Tour A- BP 66-
49 | ACTIONS ACTIONS CAPITALISATION | UNION FINANCIERE -UFI- | 1080 Tunis cedex
Rue du Lac Léman- Centre Nawrez -
FCP MAXULA CROISSANCE Bloc B- bureau 1.2- Les Berges
50 | DYNAMIQUE MIXTE CAPITALISATION | MAXULA BOURSE du Lac- 1053 Tunis
ARAB FINANCIAL Carré de I'Or -Les jardins du Lac II- Les
51 | FCP MOUASSASSETT (3) MIXTE CAPITALISATION | CONSULTANTS -AFC- Berges du Lac -1053 Tunis
FCP OBLIGATAIRE CAPITAL 34, rue Hédi Karray- El Menzah IV-
52 | PLUS OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION STB FINANCE 1080 Tunis
Complexe Le Banquier- Avenue Tahar
Hadded- Les Berges du Lac -1053
53 | FCP OPTIMA MIXTE CAPITALISATION | BNA CAPITAUX -BNAC- Tunis
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FCP OPTIMUM EPARGNE

COMPAGNIE GESTION ET

17, rue de l'ile de Malte-Immeuble Lira-

54 | ACTIONS (1) MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION FINANCE -CGF- Les jardins du Lac -Lac II- 1053 Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
FCP PERSONNEL UIB EPARGNE du Lac Constance- Les Berges du Lac-
55 | ACTIONS MIXTE (CEA) | CAPITALISATION | MAC SA 1053 Tunis
Complexe Le Banquier- Avenue Tahar
Hadded- Les Berges du Lac -1053
56 | FCP PROGRES OBLIGATAIRE OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | BNA CAPITAUX -BNAC- Tunis
ARAB FINANCIAL Carré de I'Or -Les jardins du Lac lI- Les
57 | FCP SALAMETT CAP OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | CONSULTANTS -AFC- Berges  du Lac -1053 Tunis
ARAB FINANCIAL Carré de I'Or -Les jardins du Lac II- Les
58 | FCP SALAMETT PLUS OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | CONSULTANTS -AFC- Berges  du Lac -1053 Tunis
Complexe Le Banquier- Avenue Tahar
Hadded- Les Berges du Lac -1053
59 | FCP SECURITE MIXTE DISTRIBUTION BNA CAPITAUX -BNAC- Tunis
FCP SMART EQUILIBRE SMART ASSET 5, Rue Mustapha Sfar- 1002 Tunis
60 | OBLIGATAIRE OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | MANAGEMENT Belvédére
SMART ASSET 5, Rue Mustapha Sfar- 1002 Tunis
61 | FCP SMART TRACKER FUND ACTIONS DISTRIBUTION MANAGEMENT Belvédére
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
62 | FCP VALEURS AL KAOUTHER MIXTE CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
63 | FCP VALEURS CEA MIXTE (CEA) | CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
FCP VALEURS INSTITUTIONNEL TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
64| (3) MIXTE DISTRIBUTION MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
FCP VALEURS INSTITUTIONNEL TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
65 | Il MIXTE DISTRIBUTION MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
66 | FCP VALEURS MIXTES MIXTE CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
Rue du Lac Léman, Immeuble Nawrez,
FCP VIVEO NOUVELLES TRADERS INVESTMENT Bloc C, Appartement C21, Les Berges
67 | INTRODUITES MIXTE DISTRIBUTION MANAGERS du Lac-1053 Tunis
Résidence Ines - Boulevard de la Terre
FCP WAFA OBLIGATAIRE LA TUNISO-SEOUDIENNE |-  Centre Urbain Nord - 1080 Tunis
68 | CAPITALISATION OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | D'INVESTISSEMENT -TSI- | Mahrajene
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
69 | FIDELITY OBLIGATIONS SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION MAC SA 1053 Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
70 | FIDELITY SICAV PLUS OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | MAC SA 1053 Tunis
FINANCE ET
INVESTISSEMENT IN
NORTH AFRICA - Rue du Lac Loch Ness - Les Berges
71 | FINACORP OBLIGATAIRE SICAV | OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | FINACORP- du Lac -1053 Tunis
Rue du Lac Turkana- Immeuble les
INTERNATIONALE OBLIGATAIRE Reflets du Lac - Les Berges du Lac-
72 | SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION UIB FINANCE 1053 Tunis.
COMPAGNIE GENERALE 10, Rue Pierre de Coubertin -1001
73 | LA GENERALE OBLIG-SICAV OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | D'INVESTISSEMENT -CGI- | Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
74 | MAC AL HOUDA FCP MIXTE DISTRIBUTION MAC SA 1053 Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
75 | MAC CROISSANCE FCP MIXTE DISTRIBUTION MAC SA 1053 Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
76 | MAC EPARGNANT FCP MIXTE DISTRIBUTION MAC SA 1053 Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
77 | MAC EPARGNE ACTIONS FCP MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION MAC SA 1053 Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
78 | MAC EQUILIBRE FCP MIXTE DISTRIBUTION MAC SA 1053 Tunis
Green Center- Bloc C 2éme étage, rue
du Lac Constance- Les Berges du Lac-
79 | MAC HORIZON 2022 FCP (3) MIXTE CAPITALISATION | MAC SA 1053 Tunis
MAXULA INVESTISSEMENT SMART ASSET 5, Rue Mustapha Sfar- 1002 Tunis
80 | SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION MANAGEMENT Belvédére
Rue du Lac Léman- Centre Nawrez -
Bloc B- bureau 1.2- Les Berges du
81 | MAXULA PLACEMENT SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION MAXULA BOURSE Lac- 1053 Tunis
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MENA CAPITAL Le Grand Boulevard du Lac- Les
82 | MCP CEA FUND MIXTE (CEA) | CAPITALISATION | PARTNERS-MCP- Berges du Lac- 1053 Tunis
MENA CAPITAL Le Grand Boulevard du Lac- Les
83 | MCP EQUITY FUND MIXTE CAPITALISATION | PARTNERS-MCP- Berges du Lac- 1053 Tunis
MENA CAPITAL Le Grand Boulevard du Lac- Les
84 | MCP SAFE FUND OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | PARTNERS-MCP- Berges du Lac- 1053 Tunis
MILLENIUM OBLIGATAIRE SICAV COMPAGNIE GESTION ET | 17, rue de l'le de Malte-Immeuble Lira-
85| (1) OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION FINANCE -CGF- Les jardins du Lac -Lac II- 1053 Tunis
Complexe Le Banquier- Avenue Tahar
PLACEMENT OBLIGATAIRE Hadded- Les Berges du Lac -1053
86 | SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION BNA CAPITAUX -BNAC- Tunis
Rue Mohamed Sghaier Ouled Ahmed -
POSTE OBLIGATAIRE SICAV Immeuble Assurances SALIM- 3éme
87 | TANIT OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | BH INVEST étage- Centre Urbain Nord -1003 Tunis.
ARAB FINANCIAL Carré de I'Or -Les jardins du Lac II- Les
88 | SANADETT SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION CONSULTANTS -AFC- Berges  du Lac -1053 Tunis
Avenue Mohamed V-Immeuble AMEN
89 | SICAV AMEN OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | AMEN INVEST BANK- Tour C -1002 Tunis
34, rue Hédi Karray- El Menzah IV-
90 | SICAV AVENIR MIXTE DISTRIBUTION STB FINANCE 1080 Tunis
. BMCE CAPITAL ASSET Yasmine Tower-Bloc C-Centre Urbain
91 | SICAV AXIS TRESORERIE OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION MANAGEMENT Nord-1082 Tunis
Rue Mohamed Sghaier Ouled Ahmed -
Immeuble Assurances SALIM- 3éme
92 | SICAV BH CAPITALISATION OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | BH INVEST étage- Centre Urbain Nord -1003 Tunis.
Rue Mohamed Sghaier Ouled Ahmed -
Immeuble Assurances SALIM- 3éme
93 | SICAV BH OBLIGATAIRE OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION BH INVEST étage- Centre Urbain Nord -1003 Tunis.
Complexe Le Banquier- Avenue Tahar
Hadded- Les Berges du Lac -1053
94 | SICAV BNA MIXTE DISTRIBUTION BNA CAPITAUX -BNAC- Tunis
SOCIETE DE BOURSE DE
95 | SICAV CROISSANCE MIXTE DISTRIBUTION TUNISIE -SBT- Place du 14 janvier 2011- 1001 Tunis
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
96 | SICAV ENTREPRISE OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
34, rue Hédi Karray- El Menzah V-
97 | SICAV L'INVESTISSEUR MIXTE DISTRIBUTION STB FINANCE 1080 Tunis
] 34, rue Hédi Karray- El Menzah V-
98 | SICAV L'EPARGNANT OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION STB FINANCE 1080 Tunis
] 34, rue Hédi Karray- El Menzah V-
99 | SICAV L'EPARGNE OBLIGATAIRE | OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | STB FINANCE 1080 Tunis
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
100 | SICAV OPPORTUNITY MIXTE CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
SICAV PATRIMOINE TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
101 | OBLIGATAIRE OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
102 | SICAV PLUS MIXTE CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
103 | SICAV PROSPERITY MIXTE CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
SOCIETE DE BOURSE DE
104 | SICAV RENDEMENT OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION TUNISIE -SBT- Place du 14 janvier 2011- 1001 Tunis
COFIB CAPITAL FINANCES | 25, rue du Docteur Calmette- 1082
105 | SICAV SECURITY MIXTE DISTRIBUTION -CCF- Tunis Mahrajéne
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
106 | SICAV TRESOR OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
34, rue Hédi Karray- El Menzah V-
107 | STB EVOLUTIF FCP MIXTE CAPITALISATION | STB FINANCE 1080 Tunis
] SMART ASSET 5, Rue Mustapha Sfar- 1002 Tunis
108 | STRATEGIE ACTIONS SICAV MIXTE DISTRIBUTION MANAGEMENT Belvédére
TUNISIAN FUNDAMENTAL FUND COMPAGNIE GESTION ET | 17, rue de l'ile de Malte-Immeuble Lira-
109 | (3) MIXTE DISTRIBUTION FINANCE -CGF- Les jardins du Lac -Lac II- 1053 Tunis
UNITED GULF FINANCIAL | Rue du Lac Biwa- Immeuble Fraj 2éme
SERVICES - NORTH étage- Les Berges du Lac- 1053
110 | TUNISIAN PRUDENCE FUND MIXTE DISTRIBUTION AFRICA- UGFS NA Tunis
TUNISIE VALEURS ASSET | Immeuble Integra - Centre Urbain Nord
111 | TUNISIE SICAV OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | MANAGEMENT - 1082 Tunis Mahrajéne
Boulevard Beji Caid Essebsi - Lot AFH
112 | TUNISO-EMIRATIE SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION AUTO GEREE -DC8, Centre Urbain Nord - 1082 Tunis
74, Avenue Habib Bourguiba-1000
113 | UBCI-FCP CEA MIXTE (CEA) | DISTRIBUTION UBCI BOURSE Tunis
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74, Avenue Habib Bourguiba-1000
114 | UBCI-UNIVERS ACTIONS SICAV | ACTIONS CAPITALISATION | UBCI BOURSE Tunis
UNITED GULF FINANCIAL | Rue du Lac Biwa- Immeuble Fraj 2éme
SERVICES — NORTH étage- Les Berges du Lac- 1053
115 | UGFS BONDS FUND OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | AFRICA- UGFS NA Tunis
UNITED GULF FINANCIAL | Rue du Lac Biwa- Immeuble Fraj 2éme
SERVICES — NORTH étage- Les Berges du Lac- 1053
116 | UGFS ISLAMIC FUND MIXTE CAPITALISATION | AFRICA- UGFS NA Tunis
UNION FINANCIERE ALYSSA 74, Avenue Habib Bourguiba-1000
117 | SICAV OBLIGATAIRE | DISTRIBUTION UBCI BOURSE Tunis
UNION FINANCIERE HANNIBAL 74, Avenue Habib Bourguiba-1000
118 | SICAV MIXTE DISTRIBUTION UBCI BOURSE Tunis
UNION FINANCIERE SALAMMBO 74, Avenue Habib Bourguiba-1000
119 | SICAV OBLIGATAIRE | CAPITALISATION | UBCI BOURSE Tunis

(1) FCP ou SICAV en liquidation anticipée
(2) Initialement dénommée UNIVERS OBLIGATIONS SICAV
(3) FCP en liquidation suite a I'expiration de sa durée de vie

LISTE DES FCC

FCC Gestionnaire Adresse du gestionnaire

Rue du Dinar -lmmeuble Youssef Towers -Les jardins du Lac II-
1053 Tunis

-

FCC BIAT CREDIMMO 1 TUNISIE TITRISATION

Rue du Dinar -Immeuble Youssef Towers -Les jardins du Lac IlI-

2 | FCC BIAT CREDIMMO 2 TUNISIE TITRISATION .
1053 Tunis

LISTE DES FONDS D'AMORCAGE

Gestionnaire Adresse

1 | PHENICIA SEED FUND ALTERNATIVE CAPITAL PARTNERS 'L’g’C“\ehuctt’(')erI:"fgg’*gg@g‘:ﬁﬁ”ﬁig 410, Rue du
2 | SOCIAL BUSINESS H,c:lrltEEA[\)fri(g;JLF FINANCIAL SERVICES — Eg?glégcasitv:é‘anorggl{b_ll_irljirsaj, 2°™ étage, Les
3 | CAPITALEASE SEED FUND 2 H,c:lrltEEA[\)fri(g;JLF FINANCIAL SERVICES — Eg?glégcasitv:é‘anorggl{b_ll_irljirsaj, 2°™ étage, Les
4 | ANAVA SEED FUND FLAT6LABS Tunisia 15, Avenue de Carthage, Tunis

s | CAPITALACT SEED FUND UNITED GULF FINANCIAL SERVICES - E:?glé:(; Eitv:équnorggu_b_lri Fra, 2™ gtage, Les
6 | START UP MAXULA SEED FUND MAXULA GESTION Rue du lac Windermere, Les Berges du Lac,
7 | HEALTH TECH FUND HglrltLEA[\)fri(g;JLF FINANCIAL SERVICES — ngglézcasitv:é’Iznorggl{b_lrirl]:i;aj, 2°™ étage, Les

LISTE DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT A RISQUE
Gestionnaire Adresse
ARAB TUNISIAN FOR INVESTMENT & B4.2.3.4, cercle des bureaux, 4eme étage, lot

DEVELOPMENT (A.T.L.D Co) “Bﬂgﬁr;j%ﬁztre Urbain Nord - 1082 Tunis

1 FCPR ATID FUND |

Centre Urbain Nord immeuble «NOUR CITY»,
2 | FCPR FIDELIUM ESSOR FIDELIUM FINANCE Bloc «B» 1er étage N° B 1-1 Tunis
Avenue des martyrs imm pic-ville centre Sfax

Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de

3 |FCPRCIOK SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis

+ | Feproor SAGES S Immeuse Mok, Bureaus B9 & B0, Avenue de
5 |FeprcoT SAGES 5 Immeuse Mok, Bureau B9 & B0, Avenue de
6 |FcPrRGCT I SAGES SA Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de

la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
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Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de

7 FCPRGCT IV SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de
8 FCPR ONAS SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de
° FCPR ONP SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de
10 | FCPR SNCPA SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de
1 FCPR SONEDE SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de
12 | FCPR STEG SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de
13 | FCPR-TAAHIL INVEST SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
\ Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de
14 |FRPRINTECH SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de
15 |FCPR-CB SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 - Tunis
. . eme -
16 | FCPR TUNISIAN DEVELOPMENT FUND UNITED QULF FINANCIAL SERVICES - Rue Lac Biwa, Immeuble Eraj, 2°"" étage, Les
North Africa Berges du Lac, 1053 - Tunis
17 | FCPR MAX-ESPOIR MAXULA GESTION Rue du Iac.Windermere, Les Berges du Lac,
1053 - Tunis
5éme étage de la tour C, Immeuble AMEN
18 | FCPR AMENCAPITAL 1 AMEN CAPITAL BANK, Avenue Mohamed V, 1002- Tunis
5éme étage de la tour C, Immeuble AMEN
19 | FCPR AMENCAPITAL 2 AMEN CAPITAL BANK, Avenue Mohamed V, 1002- Tunis
UNITED GULF FINANCIAL SERVICES - Rue Lac Biwa, Immeuble Fraj, 2°™ étage, Les
20 | FCPR THEEMAR INVESTMENT FUND North Africa Berges du Lac, 1053 - Tunis
21 | FCPR TUNINVEST CROISSANCE TUNINVEST GESTION FINANCIERE Immeuble Integra - Centre Urbain Nord - 1082
Tunis Mahrajéne
22 | FCPR SWING CAPSA CAPITAL PARTNERS 10 bis, Ru_e Mahmoud EI Materi Mutuelleville,
1002 Tunis
23 | FCPR TUNISIAN DEVELOPMENT FUND I UNITED _GULF FINANCIAL SERVICES — Rue Lac Biwa, Immeuble F_raj, 2°™ étage, Les
North Africa Berges du Lac, 1053 - Tunis
24 | FCPR PHENICIA FUND ALTERNATIVE CAPITAL PARTNERS Immeuble Yosr, Appartements 9 &10, Rue du
Lac Victoria, Les Berges du Lac, 1053 - Tunis
FCPR FONDS DE DEVELOPPEMENT Résidence Lakéo, 2éme étage, rue du Lac
25 | REGIONAL CDC GESTION Michigan, Les Berges du Lac, 1053-Tunis
5éme étage de la tour C, Immeuble AMEN
26 | FCPR AMENCAPITAL 3 AMEN CAPITAL BANK, Avenue Mohamed V., 1002- Tunis
UNITED GULF FINANCIAL SERVICES - Rue Lac Biwa, Immeuble Fraj, 2°™ étage, Les
27 | FCPRINTILAQ FOR GROWTH North Africa Berges du Lac, 1053 - Tunis
UNITED GULF FINANCIAL SERVICES - Rue Lac Biwa, Immeuble Fraj, 2°™ étage, Les
28 | FCPRINTILAQ FOR EXCELLENCE North Africa Berges du Lac, 1053 - Tunis
Résidence Lakéo, 2éme étage, rue du Lac
29 | FCPR FONDS CDC CROISSANCE 1 CDC GESTION Michigan, Les Berges du Lac, 1053-Tunis
FCPR MAXULA CROISSANCE Rue du lac Windermere, Les Berges du Lac,
30 | ENTREPRISES MAXULA GESTION 1053 - Tunis
31 | FCPR TUNISIAN DEVELOPMENT FUND III UNITED GULF FINANCIAL SERVICES — Rue Lac Biwa, Immeuble Eraj, 2°™ étage, Les
North Africa Berges du Lac, 1053 - Tunis
5éme étage de la tour C, Immeuble AMEN
32 | FCPR AFRICAMEN AMEN CAPITAL BANK, Avenue Mohamed V, 1002- Tunis
33 | FCPR AZIMUTS CAPSA CAPITAL PARTNERS 10 bis, Rue Mahmoud EI Materi, Mutuelleville,

1002-Tunis
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Immeuble Molka, Bureaux B5 & B6, Avenue de

34 | FCPR TUNISIA AQUACULTURE FUND SAGES SA la Bourse, Les Jardins du Lac, 1053 ~Tunis

35 | FCPR MAXULA JASMIN MAXULA GESTION Rue du lac Windermere, Les Berges du Lac,
1053 -Tunis

FCPR FONDS DE DEVELOPPEMENT Résidence Lakéo, 2eme étage, rue du Lac

36 REGIONAL I CDC GESTION Michigan, Les Berges du Lac, 1053-Tunis

37 | FCPR ESSOR FUND STB MANAGER Im_meuble STB, 34, rue Hédi Karray, Cité des
sciences, 1004-El Menzah IV

38 | FCPR PHENICIA FUND Il ALTERNATIVE CAPITAL PARTNERS Immeuble Yosr, Appartements 9 &10, Rue du
Lac Victoria, Les Berges du Lac, 1053 - Tunis

39 | FCPR MAXULA JASMIN PMN MAXULA GESTION Rue du lac Windermere, Les Berges du Lac,
1053 - Tunis
Rue de la feuille d’érable, Cité les Pins,

40 | FCPR ZITOUNA MOUCHARAKA | ZITOUNA CAPITAL Résidence des Ambassadeurs, Bloc A, 4°™
étage, Les Berges du Lac 2, 1053-Tunis
5éme étage de la tour C, Immeuble AMEN

41 | FCPR AMENCAPITAL 4 AMEN CAPITAL BANK, Avenue Mohamed V., 1002- Tunis

42 | FCPR SWING 2 CAPSA CAPITAL PARTNERS 10 bis, Rqe Mahmoud EI Materi, Mutuelleville,
1002-Tunis

43 | FCPR GAT PRIVATE EQUITY 1 GAT INVESTISSEMENT 3294, Avenue Hedi Chaker, Belvédere, 1002-

44 | FCPR STB GROWTH FUND STB MANAGER Im.meuble STB, 34, rue Hédi Karray, Cité des
sciences, 1004-El Menzah IV
Rue de la feuille d’érable, Cité les Pins,

45 | FCPR MOURAFIK ZITOUNA CAPITAL Résidence des Ambassadeurs, Bloc A, 4°™
étage, Les Berges du Lac 2, 1053-Tunis
Immeuble Green Center, Bloc D, 2éme étage,

46 | FCPR INKADH MAC PRIVATE MANAGEMENT Rue du Lac Constance, Les Berges du Lac,
1053-Tunis

47 FCPR TUNISIAN DEVELOPMENT FUND IV | UNITED GULF FINANCIAL SERVICES — Rue Lac Biwa, Immeuble Fraj, 2°™ étage, Les

- MUSANADA North Africa Berges du Lac, 1053 - Tunis
48 FCPR TUNISIAN DEVELOPMENT FUND IV | UNITED GULF FINANCIAL SERVICES — Rue Lac Biwa, Immeuble Fraj, 2°™ étage, Les
— MUSANADA I North Africa Berges du Lac, 1053 - Tunis
Rue de la feuille d’érable, Cité les Pins,

49 | FCPR ZITOUNA MOUCHARAKA II ZITOUNA CAPITAL Résidence des Ambassadeurs, Bloc A, 4°™
étage, Les Berges du Lac 2, 1053-Tunis
Avenue Neptune, Immeuble la Percée Verte,

50 | FCPRBYRSA FUND I DIDO CAPITAL PARTNERS Bloc B, 5eme étage, Appartement B5.2, Les
Jardins De Carthage, 1090-Tunis
Immeuble Green Center, Bloc D, 2éme étage,

51 | FCPR TANMYA MAC PRIVATE MANAGEMENT Rue du Lac Constance, Les Berges du Lac,
1053-Tunis
Rue de la feuille d’érable, Cité les Pins,

52 | FCPR MOURAFIK II ZITOUNA CAPITAL Résidence des Ambassadeurs, Bloc A, 4°™
étage, Les Berges du Lac 2, 1053-Tunis
Rue de la feuille d’érable, Cité les Pins,

53 | FCPR ZITOUNA MOUCHARAKA Il ZITOUNA CAPITAL Résidence des Ambassadeurs, Bloc A, 4°™
étage, Les Berges du Lac 2, 1053-Tunis

LISTE DES FONDS DE FONDS
Gestionnaire Adresse
Immeuble SAPHIR, Bloc A, 1er étage,
1 FONDS DE FONDS ANAVA SMART CAPITAL Avenue du dinar, Les berges du lac II, 1053-
Tunis.
LISTE DES FONDS D’INVESTISSEMENT SPECIALISES
Gestionnaire Adresse
Immeuble SAPHIR, Bloc A, 1er étage,

1 FIS INNOVATECH SMART CAPITAL Avenue du dinar, Les berges du lac Il, 1053-
Tunis.

2 | FIS 216 CAPITAL FUND | 216 CAPITAL VENTURES Immsuble Carte, Lot BC4, Centre Urbain Nord,
1082-Tunis

f f eme -
3 FIS EMPOWER FUND-B UNITED GULF FINANCIAL SERVICES - Rue Lac Biwa, Immeuble Fraj, 2™ étage, Les

North Africa

Berges du Lac, 1053 - Tunis

* Cette liste n'est ni exhaustive ni limitative. Les sociétés ne figurant pas sur cette liste et qui répondent a l'un des critéres énoncés par l'article
ler de la loi n® 94-117 du 14 novembre 1994 peuvent se faire opposer le caractére de sociétés faisant appel public a l'épargne.




s 3 dpaliy dpdilal) Ay A1 o sal) AS 4
0538170 e 117 @, U i elaial) Hadl

b sl dplaal) Al AL Lol el Apaiy Audlall Al el 4,5 hu
23 2023 i 23 db dusbad) Aelad) sl 3 Zisbadll i jai S35 2022/08/31
Cshsle aaal t clilual) Gl Galal) 5 alall L 4 saaa 0 68l




2022 &gl 31 (A A gall
(sl

31/08/2021 31/08/2022 alalay)

Jsay!
Ll o JsaV)

41 363
-41 363

43 148
-41 892

34 554 645
-20 346 347
127773

1256
37670353
-22 060 569

224711

14336 071
51338
-17 129

15 834 495
54717
-17 129

34 209
14 370 280

37588
15873 339

A J sy
3\_}_‘\1.&3\ e d}a\ﬂ
SOyl s ks
ddlal) dala ) J gua)
Joald) Al J pay)
CASSlginy) : g ks
) 55k b Jonal
Agalal) ALEY I geat)
) J s
G A ks
dblal) dllal) J gl
Al J ) £ gara
A Ll e Jpal

14 370 280

15873 339

L) g [y £ 3ara

Al Jgal)

10 068 002
-42 120

11702 892
-158 551

10025 882
691 459
-66 692

11 544 341
254 459
-66 692

624767
903 396
-16 264

187 767
1221 657
-19 971

887132
1 998 398

1201686
4 383 580

A EPRFON|
G A s
ddlall il g jaall
a2 Alaiall cililall 5 1 5l
G A s
Ldlal) £l al) cililaa
oAl s Jpal
Q\)';:\.d\ : C)J:ﬂ
ddlall s A1 4y s J gl
A guall Jala Lo g 41 gauadl

13 536 179

17317 374

L) Iy 3o

27906 459

33190 713

Jya¥) £ saa




2022 &of 31 (A A gal)
(sl

31/08/2021 31/08/2022 clalay)

aguadll g 451X ) gaY)

A1l ) gty

10 464 150
176 471
1046 415
160 160
5565513

10 464 150
215779
1046 415
155 359
8969 152

17 412 709
4 450 054

20 850 855
6 145 836

ety Jull o)

)M:... N c.m
A 918 illaliial

elaia) (3 gaicall cillalgial

Al yall il

Anadaall EBbaadll GlulSas)
Applaal) Add) At quluia) S8 4504 J) saY) £ gana
dpalaal) ) Aagts

21862 763

26 996 691

anaiil fid 45/40 JUAY/f}a@A

pyadll

Lal) i o gadl)

1506 567 1 050 000 . Uag Al
- - AT s s Ll o ad

505 806 805417 . cleVl g Hhladll ¢ R

- - oA s e pgad

2012 373 1855 417 Al o gl § sana
4l o guadd)

2067 628 2292807 1. s Aluatial bl (352534l
1507 127 1783 298 . oAV A a4 padl)
456 568 262500 3. AL gl pe la 5 A e Lisdl
4031323 4338 605 i ad) a gadl) £ gana

6 043 696 6 194 022 @ paill ¢ gana

27906 459 33190 713 apadll g 481 ) saY) £ gara




2022 <igi 31 (A zaliil) daild

2022 <51 3152021 i 01 (o Adualdl) 31all

(sl )

31/08/2021

31/08/2022

cilabiay)

Jaza) &l )

20 683 418
505 284
3415532

26 254 059
257077
3729311

JBIEEN|
GOAY) Iy clal )
Ja¥) )

24 604 234

30240 447

Lli ) &)y ) £ sana

dﬂﬁu‘f\ QL,G\

=772 528
8 727 580
5842 298
2813 636
2 188 555

-1 287 888
11 634 927
5728 575
3573075
2878 124

WY U )da s

A0 gisall 3l sall 5 ) iy fidia
Alaadl s ga Yl el

Ol Aaall 5 QlSELY) Dlaaia
AV iy elel

18 799 541

22 526 813

Dleisy/ ﬁéﬁ/f}ay

S 804 693

7713 634

d:l.' Y‘ 1 ....tt

-269 475

167 613
-668 268

-197 361

399 394
-744 651

Adla 4l clic|
Silaals il il )
AV Al ~Y)
GOAY dalal) LAl

5034 563

7171 016

Sl ) Cluda) J8 dalad) Adaddy) dagts

-584 509

-1 025 180

CL}J;\J\ 6&: Clelay)

4 450 054

6 145 836

e lal) Glada) dny alad) Aadst) Aol

4 450 054

6 145 836

dnudaal) Al Adlal) dagill)

Analaall ESbaatll GlulSad)

4 450 054

6 145 836

dadaal) cdbandl) day Aoyt




2022 <5l 31 (b Agadil) cilddatl) §gaa

2022 <51 3152021 i 01 (o Adualdl) 31all

(sl )

31/08/2021

31/08/2022

Pl Aadiil (pa dilial) dudlal) culadatl)

-8 433 639
-1 507 130
-3 590 898
20 081 652
239 570
-2 888 238
-393 989
-248 154
210021

-12 504 531
-1 586 399
-3 668 144
26 485 251
85091

-3 127 515
-426 208
-191 911
312701

g 3all Cile gda

COYLeS Gle gy

Jleall 3lae dllia

s all e 4..431.14 Uanlia
AT Ciade e Ailia (anlia
GAT canilal e g8y

e gile 5 AT Cile g

Al Gile 58

de sila AT panlia

3469 196

5378 335

Dleiul daiel clidailf Al

662 075
-1 895 700

925927
-2216 696

Jsa¥) b il ge Al Glanlia

-1 233 625

-1290 769

ladia ¥l Alatall cilddnil) dLas

Jagail) Adai (pa diliad) ddlall cil@das)

700 000
-1 156 568

-1 553 506

700 000
-1356 316

-1 046 067

Uas B

L i) e s

ety e

aosll el sl e s e g #L Y asas

-2 010074

-1702 383

sl Laial) cilddailf dlaa

225 497

2 385182

TAT

1772 901

1998 399

Lalaal) i) 41y B 45 540

1998 399

4 383 580

Apalaal) Add) 33 sie 43340




Ll clalay

RSJ.&S\ Hm -1

A A el el anY) 483 4858 (A5 (1982 Olsa 58 (8 Ao daii s Al Al s el A58 s
138 4 gain Y 5 (e all g Adlaiey JUSa 4 070 & dalue e 48530 Gl e sl (Y diad del 3l et Apilall
A Ead) 05l 5 A sal) eDal 351 35 a6 S i HUa) 6 oy JOaELY)

SV Aaniia 15U 10 464 150 (3 <2022 sl g (b 5a (o Ao 3l Ay dudlal) A il oo el 4855 Dl il 00585
(Y Ae e a1 046 415

PPN .
Jual il b PYavy (RN ) gt isal)

6627230 662 723 =30 LYy el L pal) digll
2128270 212 827 sl i 1 i)
1010 980 101 098 i e liaall 43 gendd) s 5
395 300 39530 slasiny)
52130 5213 ER R JER]
173 770 17377 JLally sl 4,8 5
72 990 7299 A gl Y1 g
3 480 348 sl () alaial

10 464 150 1046 415 Sl JUall (ul § ganea

g g gl ey AL 2

Gkl il 2022 &l 31 (8 e gidall Aol dpaiiy Apdlall A sl oa all 4S80 Al il g8l Jana g dlae) adg
1996 saansd 30 8 F3all 2459-96 332 Y15 112-96 220 ¢y 5l G anss il dpdaall ulae (pania da sacaall dulaall
Al UL e sl G sl e pat be s ALl S0 gal) Jaids
) sall
bl ails
cdoadal) coladatl) A8
ALl o0 gl Jsa el

dalaal) 4 -3

A gal) Al (e gl 31 Ale ) aaion | (e Al Al xS




AN al) ) g daainal) duslaall jgaluall g (uidl) o168 4

bl & 5 Aol By aaf caula 1138 (D) &)l et A s e slaie YU AL 2l sdl) slae ) a3 2
Ggay yual) dal) 48l
gy ) dles)
(a5 ele V) Allaa Adlas)
¢ dal) 4l
Analad) 5l Jila 48l

(o WS 2022 sl 31 (8 Ao siaall dppadaall Al Allall 230 8l Sae Y daial) dppalaal) 3kl aal adlis

Lalal) i Jsa¥)-1-4
Slo LeSginl Jimus @y s Lle 4l sall cilela¥) Claial e diy ) Ll a3 Gl e 3ol je Jpeal) s
g 9633 Ay il sias 3 Baad A5 Lol

Lol ALl Joa¥)-2-4
oo 3okl Gy jladll (S5 Ledle dal pall ola¥) Ciludial ae duag ) Lal) 285 (bl e doalall A3l J pal) 4
ZEY) sk 8 Jsaall die il Al 3 Jsal) 028 aa g sl oLIBY)

-

Ldilal) p

okl 138 bl gl i 5 p8ball sl 55 bl sle V) de gana (e dpdlall adad A4S G lsial Ay

600) a5l Gl Jlas 800 (5 skt Lualiviun dad Cludial ae Gl siu 5 33 430 Ll e S diad 4y
A (e %20 (5 b Aaliis dad luial aas JEY) aphil il (2000 4w J8 1 400 5 2020 L J8 )l

Ae Y aadasl Al Jual!




s Al Jgal
2AY) e AU A i) sl G Jlamin) a8 L 53l A3 Laludl e LeSOlgin) Jias oy (5,8 Y1 J seal dpilly

ioa)Y) el S sie eV

) 53

Sy 10-5-4-3

s 10— 5-3 -1

&5 10

sy

gty S i Slilee 5 & g

Lu14-13 -11-10-3

k_l\;l_un [ ]

4w 13-10-3

RN RENE VIR S

s 105 — 1

Clall Cileld Cilaza g Ol gt @

4s20-10-5-1

3l 5 alll ) jaend @

420~ 10

Al S el e

10— 6 =5 — 1

ailedl Gl head @

4s20-15-10-5

Lﬁj)” Caldra

Gl g 3

4.25-24-23-22-17-16-10-3

S 10 —5- 1

&) ifdna

<510

1953 | Nu..

e 5 oaalill 5 Jall Cay jlaan lsial pa o) il jas Jadii il 5 L) 46K bl o 4y jisiall il g jaall ani a8y

o)l dnleny 3 pdlia dalaial) oSl e

el ansgall e )y 3N e il s #UY1 sl e Jax Al 3 ALe Y15 HEY) (e daala Al 5 Al ()5S
UYL A ghra dbay Joai o (S A L 3 e ) Sl 5 5yl ol

U}P‘d‘ d:\Lm:i -

O 5 el dag Jana oy A ¢olielS 4 e ddiay e )l Claial aly Cus L5 3 Janal gl o ol 48y 5l 485800 &

Lebadal




AN ac gall dalg) Eaall _5

AN adil daal) gl -

Al (2 ye (e Gl A 58 52022 sl 31 (8 el 1916 ealanis | oasall sildasy 3 sa sall JENI apkd -
udl (2 ye (e Glai A 58 52022 S5l 31 (& el 180 oalani g 2 (oa padl jildany 53 g sall A1 Y15 Claall kil -

all (2 ye (e Gl A 58 2022 sl 31 (8 el 1796 o2lanis 3 oasall sildasy 3 sa sall JENI apkd -

5 oombe edY %378 0e dadiuyl Aws s %571 e oRleaY) sl LY 1w b

2022 4l 5 il il %8,46 5 8,29% (N 2021 e s
508 il deal Hl1 Al sl Aaall Aaladl 500y (e par 5 e 2021 e 15 gl 4S8 ciliass |l
bl il il L) lld 5 Al pall ANV A 138 50 2 (o e Aapem (0585 0y A3l
pUSY) bl Laial) A gll -
%8,55 5 %1,97 1 2021 u5Ts s s Jlall 912,18 533V 5l vie %1,66 Ga G5l dpnsi Cani
2022 Aaual 3yl (il
A S el laall jue A DU Clalalll o jial aey elld g dend) Jié "chlamydiose" (e e da aaadaills Gy judy
Alaad) JBY) an e cliay gl
S D&Y Gty Jall (i e il dbaall 3 (oa el SV e il il e J geanll Cila g 1ol 4S80 s
O 534 278 Aleall Lgiad 3 580 396 ardae @l 52016 2015 <2014 & siud) A Ceayy
38 132 pads L0 182 131 4ded alie o o lall ans gall 84S 580 cliany
Agifia 5 )8 264 e olaw HUanl AS Al (8 Gl aa




Jsa¥l Jgn claliy

Al il J g1

Lol & Jgal -1-1

b LS i g dpadle ) el gy (g dgalll e Jsaal) () oS5

ddlall Aol

Mgt

o
2022/08/31

gé &Mi
2022/08/31

Slaiada
2021/2022

b £ sanall
2021/08/31

B LAl Eall
2022/08/31

Sile) i

pesal

ALY il
2021/08/31

palial)

1256

-41 892

-529

-41 363

43 148

1785

41 363

Aedle) el

1256

-41 892

-529

-41 363

43 148

1785

41 363

£ gaxall

dgalal) AEY J gl 2-1

1l 14 336 071 dilie |15 834 495 5,38 Ladie ¢ 202250 31 (& dpalall Al J gl Adliall dagll curly
(IS €2022/2021 i so (o2 Abalall il il aal (adliig ol s 1 498 424 La )38 834 s (5l pualiall i gall A

SR

2021/08/31

2022/08/31

Uil

1 960 635

25430 760

27391 395

(2-2-1) AV Al A J sa) -

1 139 940

8 701 647

9 841 587

(1-1-2-1) oY) ol -

15134

422 238

437372

(2-1-2-1) (L) gl -

96 938

127 773

224 711

Syl saay J geal -

3212 647

34 682 418

37 895 065

-1259 683

-17 488 534

-18 748 217

6 AY) Aalal) Al J seal) S -

-448 637

-2 684 678

-3 133317

@) aalad S

-5 902

-173 134

-179 036

e kel Sl -

1498 424

14 336 071

15 834 495

Al £ garall

9123 885

Ldlall gudad 1-2-1

Jilia |5l 10 278 959 58 lidaa 2022 sl 31 (8 Apilall aladl olal) dagdll il
rob WS Jlaii |l 1 155 074 W x50 30 6l € 2021l 31 ()l

2021/08/31

2022/08/31

i)

1364 032

1 139 940

)\5._&\ @Lﬁ 3L ) -

23292

15134

eu’:x“ c_\ﬁ EJQ) -

1 387 324

1155074

£ saxall




e aui 1-7-2-1

"A' WS g )l 1 139 940 2,38 2022/2021 i g0 DA lelds ) )u;y\ @Lﬁm Ciagd

Alantl dagdl)
Sl

449 81 dagdl)
Sl

Add)

i)

3620 188
16 090
2468314
28 024

5387
5363
5186
5605

672
3
476
5

(G585 49 L ) iy ol -

OV & -

1139 940

194

R &h'é S

Bamtsall S 320 5 gy 7 = sl Vs e g5 ) 83 ) 130 ) a1 €2021/2020 s g A e

o 87 =

pLie Y ki 2-1-2-1

G 2021 sl e 3 1L 422 238 Jiie 1L 437 372 (5 st bilia 2022 sl 50 6 st Y1 kel dad il
ol Lad Jiai | Jlus 15 134 a a8 aaby s

doleal) Aasdl)
Jaly

dga Al dagdll
Sl

Add)

)

84 805
20227
56 451
33 448

633
879
428
452

23

74

Jilsi ) -
S 115425121 g -
ST 3 5 dani 71 (380 -

15134

-49

26 = Gl OV Candijl g (S 1] o QST U adi )5 zlad 4 o sV 2l (i) 2021/2020 a sas 455l

S ] asdaas

(0e WS Jie 2022 sl 31 b gkl 5S35

2022/08/31

Ayl

guy

2021/08/31

Al dadl)

Add)

Al dagal)

il dasl)

il dagdl)

K]

9 802 929

1827

2468 314

3620 188

8 651 055

1631

38 657

7

28 024

16 090

50 591

9

386 719

735

83 777

84 805

385 691

793

50 654

81

6122

20227

36 548

72

10 278 959

2 650

2 586 237

3741 311

9 123 885

2 505




ol L a5 3l 5 s gl S sl Laaged ) il il e pamal i 4 Falall kel 3 3l o8

AN !i

Q,é Aaad)
2022/08/31

sl eyla

&)

Q,é daad)
2021/08/31

)

991

26

923

EGW

836

23

708

PEGW

1827

49

1631

g,é )
2022/08/31

L,é daad)
2021/08/31

3

7

4

2

7

9

Al
2022/08/31

P

fiial) i

5

Pbu

)
2021/08/31

735

121

134

793

81

11

23

72

132

157

865

b LS Ul 25535 s A8 Jiai €2021/2020 pas s 43 lia

da 8 Aoy
2021/2020

da 8 dagdl)
2022/2021

_paliall

Ay ok

5609
5607
5046
5490

5387
5363
5186
5605

Sle) yd s O i z ) -
(G55 49 Lgia) iy alay) -

Ol g -

?L'\.D;Y\ &kg

579
579
395
419

633
879
428
452

gl ) -
SLsi ) -
GRS 115 Aani 121 g -
ST 3 5 dami 71 (380 -

: ‘5}7} «S CC"’\J‘ J}L L_sﬁ d)&ﬂ\ ST EEEN n.,ﬂ;!! G‘t“d‘ ‘)G-J‘\J\ @Lﬂ &Jﬁf‘:‘




ulal) L) g )aty) A o audall) ag 3 8

g el

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015 J@

eI

(01-00)

(02-01)

(03-02)

(04-03)

(05-04)

(06-05)

(07-06)

(08-07)

sl day yd

1232

560

672

2016/08/31 (b gkidl)

100,00%

45,45%

54,55%

%o=

1013

408

306

299

2017/08/31 (4 kil

100,00%

40,28%

30,21%

29,52%

Yo=:

1283

331

250

188

2018/08/31 (4 ki)

100,00%

40,06%

25,80%

19,49%

14,65%

%o=

1349

426

251

181

111

2019/08/31 (s gadl)

100,00%

28,17%

31,58%

18,61%

13,42%

8,23%

%o=

1428

292

272

143

98

48

2020/08/31 (4 kil

100,00%

40,27%

20,45%

19,05%

10,01%

6,86%

3,36%

Yo=

1631

506

210

182

100

59

31

2021/08/31 (4 ki)

100,00%

33,29%

31,02%

12,88%

11,16%

6,13%

3,62%

1,90%

%o=

1827

461

380

145

119

48

33

11

2022/08/31 (2 ki)

100,00%

34,48%

25,23%

20,80%

7,94%

6,51%

2,63%

1,81%

0,60%

%o=

476

42

82

126

65

63

52

26

20

2022/2021 zs A

100%

8,82%

17,23%

26,47%

13,66%

13,24%

10,92%

5,46%

4,20%

Yo=

2021/2020 ass 3o I % 85,22 Jilie Gl 5 55 0 O Ay sendl 48l Jid kel 558 00 % 79,41 @

2021/2020 a5 SIS %94.48 Jile Gl 5is 55 0 O Ay el ) Jidi aodaidll (10 % 94,96 @




s AY Lolal) ALLY Jpa¥) 2-2_1

7942 226  Jdie 15l 8 643 178 o3 Lilie 2022 sl 31 8 s AY) &) 4 J seadl Lilall s )l 4l
b LS Alade ¢ mial) s sall IS )l

ddlal) dagdll
&
2021/08/31

ddlal) dagdll
&
2022/08/31

(o) LS £ sara
2022/08/31 b5«

gé PL&J\ Lﬂ#‘
2022/08/31

il

664 559

588 993

-2 468 148

3057 141

dale Gl jaead -

4 726 542

5392949

-4 891 908

10 284 857

) L)."‘)i Sle gs-"-"‘“ -

2116 867

1997727

-8 215811

10213 538

220 447

283 565

-1 888 992

2172 557

tﬂ;)l\ Calaxa -

188 244

344 137

-948 000

1292 137

Jaill Cilama -

2 495

7036

-53 347

60 383

Ladle) Cilasa -

12 899

11 655

-87 958

99 613

Qe Glaza -

10 174

17116

-169 093

186 209

@-\AAM Galaza -

-6 850

6 850

cL\Lu‘)L'c_

-18 110

18110

sl b

7942 226

8643178

-18 748 217

27 391 395

£ gaaal)

(1 22 (gala A Juada g Jg2a)
Akl J pa¥)-3-1

17 129 o, iy ) a0 (anads ads 352022 sl 31 8 1)k 54 717 o, lile 2l 13¢) alall spa ) 4l

ok

Sl G

2021/08/31

2022/08/31

iy

15 000

15 000

SODINO 2yl Jledlly <l jlaiasV] dpaii A8 58 Jla (ol 5 (8 datlisa -

10 000

10 000

CARTHAGO FLAVOR 48 i Jw (l y 8 detlss -

2000

2000

Oabaill i sl i) Jle Gl ) (A daalisa -

24 338

277117

‘}Ud\};\g)éﬂa:md}ﬂ\g\s‘)ﬁd\ﬁyusjébj-

51 338

54 717

raﬁ.f/ f Mf

-17129

-17129

(1) Slealiaadl) e &l )30 -

34209

37 588

2lall £ ganal)

Alal) Jea)- 2
$9A-1-2

a5l O3S 15s 10 025 882 i 1l 11 544 341 o8 Wilae <2022 sl 31 (b (5 jaall iliall a1 4y




ol 2

2021/08/31

2022/08/31

1196 554

1377 885

(1) e, 30 e clips -

5024 398

5717 525

PERIRIESE

249 977

282312

3201415

3548417

(3) DU Al o 5o -

731

6167

5 38 _all ke Y -

394 928

770 586

3 laall 4 Jualaa -

10 068 002

11 702 892

-1534

Glel ol e clin el jaae -

-31 090

-146 902

i okl 05 e e Dl A -

-5 771

-5 828

Aalles 2l sa (558 e il yhae -

-3 646

-3 662

Lk 53l G558 e il R -

-79

-223

e ) ga 5 R (e Gl A -

-511

el 3l 50 (9 38 el jaaa -

=772

Glazall 5 2 gall (5 Ba o il jaaa -

-553

ASlgiaal) o) gall (5 04 (Ao Gl A -

-100

Sl ) el G5 i e S jaaa -

10 025 882

11 544 341

Slall £ ganal)

o 3 Jax g ¢ Mall s gal) IS ASIgall cilandll 5 o) sall 5 JUansY) Callss cile ) )31 e il Qs Jiay (1)
s sall O9A A5 Qe Alaia sl f @l it g Lppuslaall Al gl 8 peaill Al e 2ay @l ol 3l il giial) yiam,y
s Al s sall e ele Y oda Juand cang VUL 5 Dppnslaall sl A0 5 ) Y1 5 elae ) Allae fanal ks Aol

2 s gl el (paa Lgbusial

Gl 31 8 10 1196 554 Jiie 2022 <l 31 (& k] 377 885 o8 dhae el )3l e ciliandll dua s

s e a1l 138 G S5 <2021

ol &l

2021/08/31

2022/08/31

i)

611 960

692 407

eJLSS\e.m}Aﬂu\‘)*.aaﬁ_

126 659

127 574

(el 5 elel) eI dy i -

150 260

180 463

53335

55778

o5l el -
S

65 532

69 182

188 808

252 481

BJ.AS\ C)\;h.u_

1196 554

1377 885

g 5aaall

hex el Wil 1947 Jiie 2022 <l 31 (3 b 5717 525 o038 laa el Wil ) 2 05881 0535 &l (2)

2021 <5l 31 31,k 5024 398 o8




Db WS Jlee Yl caua JEYI 3 s

2021/08/31

2022/08/31

Baa gl oyl Jana

el

el

s el s
3 ol ¢yl Jaza ) # el

287 941 679

264 926

681 el 3 N T o -

302 377 1362

247704

1449 el 6. A 4 (e -

515074 1922

683 946

2036 el 9 N T -

614 324 2507

686 226

2619 2512 M 10 o= -

516 921 3077

680 446

3165 e 15 A 13 e -

612 364 3827

708 284

3 849 2ei 18 N 16 (s -

1237 884 4421

1280 520

4 525 265 21N 19 e -

599 168 5035

678 019

5098 24 22 (e

298 623 5430

357 541

5501 65 06527 N 25 e -

39721 6 620

129913

6 496 20 e 28 e ST

5024 398 2581

5717 525

2778 2 058 £ saal)

m Aaal i IS AL 3 pall 5330 0555 (3)

Sl Al

2021/08/31

2022/08/31

i)

2123 161

2142 929

e -

595 050

744 614

e plad -

23 069

101 130

;u._i.l‘}A_

101 045

92 391

Jiliay s -

17 664

43 934

Al s ) -

34010

85901

:\.;M.’.AA\}A_

65 981

66 349

8555 -

56 166

79 373

Qlana 3 ga -

11567

13 963

aé..\:\SA.ﬁ“ﬁA_

76 232

49 502

a.gﬂ.u Bda) -

&1 209

106 442

:\_ISMM\ J‘jA -

16 261

21 889

B)ﬂiua&i\\}]}d\y-

3201 415

3548 417

€ saxall

Dl g 5 e e adie ) 05 Aa e Ol ane (0585 2022/2021 asse A AS LA CWE (4)

ads Adasi yal) cilibual) g £18 jad)-2-2

(i) sl Blgs 8 15l 624 767 Jilie 2022 sl 31 (A1l 187 767 038 Lila Lilie clijall aua ) &L
D e a3 a0 sShy s 437 000 08 aliy sl

sl leal

2021/08/31

2022/08/31

624 767

187 767

Oole ol s -

66 692

66 692

o e 3 S el pa -

691 459

254 459

-66 692

-66 692

el ja /A% -

624 767

187 767

gébd\ & gadall




887 132

s A L la Jsal-3-2

Jiia 15l 1 201 686 4iad e <2022/08/31 8 s, & lall Jgeadll Jilall ¢ sanall &l

IO 314 554 08 gl& )L s il aus sall dlgs 8 ) L
b Las AV A lall Jsea) oS5

Sl

]

2021/08/31

2022/08/31

iy

45192

95 507

O g yall Cilyans -

303 885

235 337

il iy il

2726

2726

peld g A el e () 58l () ghe -

103 988

92 948

d:\..a;:\ﬂ Q\A\ﬁ‘\ -

447 604

781 201

1938

‘scLe; el -

12 000

de ghae iy -

903 396

1221 657

-16 264

-19 971

(1) &30 -

887 132

1201 686

2lall £ sanal)

(VS s iallase e e ) gAY 4 jlall Jsad) e il jaad) i (1)

ol 2

2021/08/31

2022/08/31

_alinl)

2 837

6 545

Cnabs gall i e ) haddl dliaada -

2726

2726

10 700

10 700

ity baayl el Al Claaia -

16 264

19 971

g saxall

A gad) Jalay La g A gaal)-4-2

1 998 3985a 1 )l 4 383 580 o8 lalue «2022/08/31 (8 Ledalay Lo s A gaall Cilibis 2 &

(VS Aliade A ) dplaall 4l 4les &

ol 2

2021/08/31

2022/08/31

_alinl)

1164411

3066919

(TSB) S;J}u.d\ Guu)ﬂ\ Sl Qs -

686 634

1180 780

(BT) (oo ) i) o -

64 004

23 945

(BNA) a4l il gl Slid) s -

48 546

15 599

(STB) <liall A gill 48 Al Clas -

16 839

58 701

(e ein ) (5 soioall) il A il Sl i

17 964

15711

oAl

21925

B Al S

1 998 398

4 383 580

g 5aaall




agadd) g AIAN ) ga) Jga cilalisay)

oa 21 862 763

A0 J)ga¥-3

Jie 1 L3 26 996 691 4iad L <2022 sl 31 & avadill Jd 4aAll J) sa¥) Gloa &y

b S a1 138 5K 5 15l 5133 928 Leiad 53 3y o Analall Al (g yidl) i DA

Jaall dlaa

2021/08/31

2022/08/31

Uil

150464 10

150464 10

s AY) Al J) gl -

1 046 415

1046 415

Al clhlis) e

176 471

215779

Dl T e

5565513

8969 152

Al ) gl

160 160

155 359

iy 3 puall calial -

6 145 836
26 996 691

4450 054 Lol Ll Ao -

21 862 763

2022/2021 i 5a Y& L512) J) ga¥1 A a o

4513 J) gl

citlial
(B gaall
Sy

£ gaxall .
Al

idalia Juall (il

Sl

s A
g | st
( ke

Al gal) i)

21 862 763 4 450 054 160160 | 5565513 | 176471 | 1046415 | 10 464 150
- -3403 639 - 3403 639 - - -
-4 802 - -4 802 - - - -
- 1046 415 -1 046 415 - - - - -
140 258 - - - 140 258 - -

2021/08/31 & 2a )
(%) & parads
elain¥) (5 gaiall Clagivl

(*) oY) s

L) i

e Slain) Glaaia
lu

6 145 836 - - - - Aalaall A0 Aags

6145836 | 155359 | 8969152 | 215779 | 1046415 | 10 464 150 2022/08/31 & 2a )
Agalall Lalal) dpnanll ) 3 ey (¥)

-100 949 - -100 949

6 145 836
26 996 691




A il a gadll-4

o2 Al-1-4

oo Ll Gluall e aua) ays Al Wlal G Al Gl e (ams il Gleall e Jay
r Sl Gl B3 s (s 8l (adlii g 2021 @isl 31 A5 1 506 567 alee e <2022 sl 31 8 )l 1050 000

ol 2

2021/08/31

2022/08/31

Uil

194 067

ol i ) L i i

1031 250

825 000

JsY) Tl i gl i) o 8-

281250

225 000

0 Tl o gl Gl im B

1 506 567

1 050 000

£ gaxall

<) Ax-2-4

) emiiall an gl JMA a1 L3 505 806 Jilie | )l 805 417 o8 Lila <2022 sl 31 (3 &l a2l ana 4l
tsb b a8 il judyg )5y 299 611 e a8 ik

o) &) A
& g4
2022/08/31

Clawaia
peagal

) &) A
& g
2021/08/31

_paliad)

105 000

105 000

59 000

Gled 3l Je cl jhaae -

700 417

286 310

446 806

Dhladdl e il jaa. -

805 417

391 310

505 806

€ saxal)

Aol o guadld) -5

o A yal) il g (1999 3all-1-5

Lpaiidl Ll e 3153 2 067 628 Jilia | L 2 292 807 5,38 ke <2022 sl 31 (8 bl 138 dpa &y
b s a1 () sS5 1 )l 225 179 W i saly 5y

Sl Al

2021/08/31

2022/08/31

1403 284

1 675555

&L\‘;’«‘)ﬁl} Sladd :O}J}‘}A -

348 676

237 512

el i 1539 5 -

315 668

379 740

g Jaal ol ) 515539 3 -

2 067 628

2292 807




2021 <l 31

s AY 4 lal) agadl)2-5

1w 1507 127 Jiae ) lus 1 783 298 o8 Lidie <2022 sl 31 (8 2l 138 w4l

roh WS padliyg

ol &

2021/08/31

2022/08/31

Gilily

e

73 281

55626

cu‘)aﬂwclﬁ..u.ﬁ-

4254

3824

(il s i) SasY) 52304 o Uil () 52 ) e (00 -

29 049

28 969

Q\}cm Calaatia -

464 519

421 819

(1) O =YL Lala adall el -

74 750

97 750

Sl s sall ) guas Ja -

606 874

990 028

) yuia g lelal -

6 500

226 783

148 792

FRSICNPETTON

5822

o)) gl — @l e -

685

1033

14 000

35000

(f‘u\ )gd‘d\ )},Ai ‘f :\S).-ﬂ\ ML“‘A) :‘é-’)’d‘ w‘ silal U -

457

352 Y0 Al (el e paldl] il jind -

610

Cpdla gl i -

1507 127

1783 298

g 5ol

(b lae "0l se YL Aala adall sliel 2y o &4 (1)

sy el

2021/08/31

2022/08/31

by

250 332

179 824

214 187

241 995

césﬂc_u_

464 519

421 819

g saxal)

Al 2 guadl) o W i g i) Cilaslwall-3-5

o8 (yalidily (5 20215l 31 (3 1)l 456 568 Jilie | s 262 500 4 2022 sl 31 & xll 138 ana ) &L

ol LS el o gt (e g 5 i) e lisall G 152194 068

sl leal

2021/08/31

2022/08/31

iy

194 068

(2 52 s sl i) D g0 J8) oy ol g 5 -

206 250

206 250

(Y L) i 3l liall) L e J81 Jaaly ol a8 -

56 250

56 250

(S il i i) i) A e B Jals Sl (a5 5 -

456 568

262 500

£ saall




eilidl) daild J g cilalisay)

<) —N1-6
Jdlall-1-6

A 1l 20 683 418 e 1l 26 254 059 4ias L <2022/2021 o) aussall A 3,80 Jidlae caly
D2 5 570 641 W 8 5 5 51 (paniall ans sl

ol LS ol dlen (S5

A

2021/08/31

2022/08/31

L)

2739314

17 260 993

20 000 307

2831 571

3421987

6 253 558

Sl Lyl Sl

244

438

194

A didlaa -

5570 641

20 683 418

26 254 059

£ el

e FLIY) Jid /e 1-1-6

2739 La,a salyy llyy Alaass | 50 20 000 307 4ied L <2022/08/31 &e ) 3 sinll ZLuY) dudlae ity
ool pall ) e 5y 30 038 S U 16 iy 51 A ) Aol i)y 8 gl (gt A3 Jin | 00314

% Al

]

2021/08/31

2022/08/31

il

13%

2078478

16 448 639

18 527 117

culall Gilesa -

168%

760 543

451 658

1212201

Jsaal) Slae -

-28%

-101 415

360 696

259 281

100%

1708

1708

(u}a)dﬁ\@\}.};&m_

16%

2739 314

17 260 993

20000 307

sl gl £ sana

2831 571

el LY Jii e —2-1-6

o8 Lol i @l Slanse 2022 sl 850 8 15l 6 253 558 — a8 Jedlae ) LLadl) Ja

) Al Al Bl 0 83 ¢ s Aancis (5 A Al Al Tiadl (e Byl ey Al |l

% Al

]

2021/08/31

2022/08/31

Uil

74%

2277 441

3082301

5359742

Gl Slasa -

443%

198 125

44773

242 898

Gl Glaga -

148%

166 347

112 487

278 834

?.AL.J\ Oilase -

104%

189 414

182 864

372278

A Claa -

83%

2 831 571

3421 987

6 253 558

Al ZUNY) £ gara

2021 <l 31

G AN LY <l )-2-6

& 10 505 284 Jilie 2022 &gl 31 315l 257 077 4ied Le (5N JOaiull il ) caaly

ki 248 207 o3 (aiy gl

/sl

]

2021/08/31

2022/08/31

L)

-35%

-64 346

185474

121 128

Ol a yiad -

-100%

-204 649

204 649

Analae O Lbaet — Aalida chla) ) -

31%

23796

77153

100 949

Dbail zeia — (5 g Al -

-8%

-3 008

38 008

35000

Qﬁj‘);nc.'u_

-49%

-248 207

505 284

257 077

o




s 313 779

JaY) 711-3-6
L a8 3305 iy Slaea 1 5ls 3 729 311 4ciad L <2022 sl e Ase N Jpal) ) &l
Yo 9 (5 kst Apasiy (gl A Hlall Lppuslaall Ly 45 e

0/ Aol

A

2021/08/31

2022/08/31

L)

9%

313779

3415532

3729311

k!l aaas

9%

313 779

3 415 532

3729 311

e

sLey)-7

Aslgtiall 3 gal) g adudd) il yidia-1-7

4 e 1)l 907 347 W saly ) Al Alaia |l 11 634 927 4 Lo ASlgial) alud) 5 3 gall cile] i caaly
Ada el Apuadaall A5l A5 e % 33 (5 st Aty (ol ALl A puudaall i) (g 8 gl iy

0/ depial)

SR

2021/08/31

2022/08/31

il

42%

2201 201

5218402

7419 603

Al ) a5 il o e -

33%

39 425

121 196

160 621

40 gan Jilia -

12%

32 405

260 075

292 480

4ok 3 se -

45%

73 864

165 773

239 637

&-l}\kﬁ.ﬁ\ﬁ-

49%

298 537

612 043

910 580

AilasS Baaud -

16%

87 142

537255

624 397

Al Ay 50 -

11%

99231

914 748

1013979

QG})M-

11%

120 228

1 081 149

1201 377

a3l say e adad -

62%

142 132

229514

371 646

A Jilia -

38%

48 905

129 838

178 743

e g il ) g -

10%

52 649

529 481

582130

(..ol 3 50) 5 A 3 sa -

107%

78 885

73 866

152 751

aﬂ:\.&n)\y_

64%

-455 097

-710 918

-1166 015

C«L\C\d.\j;:}_

31%

2 819 507

9162 422

11 981 929

4 A adad) g 3 gall Cilp) pd £ gana

-20%

87 840

434 842

-347 002

QL-J\}J\}J\U})M&JQ-

33%

2907 347

8 727 580

11 634 927

Asigioial) adudl g 3l gal) dagd

e sl 2.7

113 723 o8 (s llyy dlaisa | jlin 5728 575 4iadd lidie <2022/2021 v sall A ()52 Y slie daa casly

Al s gally A e | i

/sl

)

2021/08/31

2022/08/31

L)

-1%

-61 138

5259 553

5198415

Al

-3%

-22 328

718 787

696 459

Aaclaial ;«Lﬂ:\ -

22%

31 446

-140 183

-171 629

;L\n\dgjgi-

29%

1189

4141

5330

Jadll Ju -

-2%

-113 723

S 842 298

5728 575




) Al g cilSSgiu) clawia- 3-7
2021 <5l 31 A i 2 813 636 Jiie | Jlia 3 573 075 4iai Le 2022 sl el e 6 ull 13 Ao il

e OsST g )5l 759 439 W 5o 30k ) el e

/o dpaudl]

)

2021/08/31

2022/08/31

il

14%

373918

2645590

3019 507

ClSDgiuy) clawasia -

18%

233974

1330 444

1564 418

@) aaad S -

5% 3052

58 928

61 980

e kel Sl -

11%

136 892

1256217

1393109

AT gl -

229%

385 521

168 046

553 568

& ddal) Slawaia -

27%

759 439

2 813 636

3573 075

£ saxal)

G AY Plaiuy) slei-4-7

33l Slae Ja ) s gall J3A 2 188 555 Jilia 15l 2 878 124 adiad Lo Jall ausgall Bge (& aill J2a &y

0/ depial)

au 2021/08/31

2022/08/31

il

26%

130 941 508 057

638 998

Claall 5 oaal SV 6l S -

-9%

-7 867 87 038

79171

32%

48 206 151 038

199 244

laxall Bl -

4%

15038 375084

390 122

LS -

218%

58687 26 869

85556

g\)méb.a;u_

-7%

-11 564 154 400

142 836

(1) g sle

37%

13 996 37916

51912

Qa5 il -

12%

24703 201 744

226 447

Onalil) adlas -

81%

1074 1333

2 407

Jil) iy Jome -

-12%

-1 800 14 548

12 748

OYLaiYL dliate g 4o p Giladd -

-21%

-3 429 16 693

13264

S Gldd -

118%

445 866 376 862

822 728

(2) sl cleas -

11%

26 306 241 185

267 491

(3) <l pia s gl -

1201%

-50 588 -4 212

-54 800

cl.:s\d:qju-

32%

689 569

2 188 555

2878124

£ saxal)

bl pana 3 yish e ae Dgiud 4y ypasill dagdll (bl e danlaall (8 (5 )1 sle slie Qi 4S 5300 Caald (1)

s AY sl (2)

G

2021/08/31

2022/08/31

Uil

38115

80 804

118 919

Aaline cledd 5 bl o el 4l -

372295

372295

Jl.q.\l.u‘ k_l\.AJ;} &LL‘.&\JJ c&\;\)ﬁ: -

30

3 540

3570

e -

4754

30093

25339

A s A s -

1219

1198

2417

Skl iSle) -

-11 337

113 207

101 870

Cile g eyl e Jas -

23 861

3979

27 840

Jlial  Cilaga -

19 500

85250

104 750

Jpas mia -

6 937

58 791

65 728

e 5 il -

445 866

376 862

822 728

£ saxal)




) s lelal (3)

2021/08/31

2022/08/31

il

102 880

104 241

el Sl e el -

46 156

78 214

(Oebizioslban ) cilelal) madll o e oY) -

52873

52 295

Saally sl (5 sim 6 Aadliaal)

39276

32741

Al clelal -

241 185

267 491

£ el

dgalall il g 7L Y-8

dla Ll sLei-1-8

72 114 5 28 Lalias) iy dlaia | )l 197 361 4 L ¢2022/2021 Annlaall Ll L ge & dolla) cle Y casly

SN (g g8 e Aalh gl Ay i) (ail sl e Gl il 138 0 S5 Ade ) Auadaall Al 5 jlia |l

0/ Aol

]

2021/08/31

2022/08/31

ddla Al sl

9%

3215

34816

38031

sl oAl Jle il h -

-13%

-18 009

134 140

116 131

- JsY dandll - s i) il (i B e (gt g -

-13%

-4 912

36 584

31672

- SN Janal) - o ) i) a8 e 2l 68 -

-87%

-36 897

42 578

5681

ol Lot i (53 ymadl) (oo 53 Gl B e il i -

-100%

-5 822

5822

o)) Al Ainnn (g3 gancd) ot ) i) im § e lanall Al s -

-61%

-9 657

15734

6 077

ualdl) il g8 o

16%

-32

-199

-231

K_ALA t_I\J\)J\ -

-27%

-72 114

269 475

197 361

£ saxal)

s AY dalal) 7l V1-2-8

Aol ) Aes 8 1l 167 613 Jibia |5l 399 394 o538 ladie 2022/08/31 (4 Adasall daladl #1301 izl
LS Alada gabadll & i) e LY e Lulad ()5S0 a3l 138 % 138 Aoy (sl 1)l 231 781 W a8 33l lldy dlana

b

0/ Aol

A

2021/08/31

2022/08/31

eI

76%

83797

110 770

194 567

il g Jgeal i e L)l -

172%

84 559

49 260

133 819

Sl Al cada gisale) -

100%

37557

37 557

341%

25 868

7583

33451

6);‘ 3:\.3\.0 C\.\Ji -

138%

231 781

167 613

399 394

£ saxal)

G AY alad) ikl 3-8

Uase Ja il pus gl JAT 31 )l 668 268 Jikia | )l 744 651 038 lalae 2022/2021 4w 8 iludll o3a Caily
(o atiall as sall aa )l 0 11 Ay (sl ) )la 76 383 Lo 5ol j elly
o LS Aliaie () 5aY1 / Cilagsall) S 7 5 g Adaiall ileal) GuluL el oda Jid

]

2021/08/31

2022/08/31

Uil

75 307

626 919

702 226

JE g soA e e

5075

13 717

18792

-18 350

18 983

633

ASal el 3 e ylua -

14 351

8 649

23 000

dpulae OO ddas o led o

76 383

668 268

744 651

dlaal)




7L Je alela¥-4-8

e stal Atlal) il sl ddle (m LaS Aialiaill e Laia ¥ Faabuall IS 5 SN e Ay jeall e il 138 (5 sia
(ol LS Aaia T Ul s sall 31 5ls 584 509 Jilie s 1025 180 — 2022/2021 ave sall A 4ilia 53815 ¢Jand)

%Yol L 2021/08/31 2022/08/31 i)
48% 257 228 531372 788 600 IS Hal e Ayl -
345% 183 443 53137 236 580 Aieliaill e laia) daalisall -
75% 440 671 584 509 1025 180 PAPEN]

(2 2% Gl )

450 gall ) 7 U8 cilagatl J g cilabiay) 9
A8 ) ik e da glaal) cifagaill-1-9

(sl i) 2 R

e o sSis Y alad e gaa ) ALYl sy gA s s Jiel e ddlhge oY) Aol e sy
A1 1055358 764 (e gkl
S0 sl g Jlaiiadl Ay al) Aisgd) aa ciliga ) 481

D3 2 690 000 dasiy (53 gmall o il i) ol (4o dgle Jhaniall J ¥ () Cansan 7 siaad) Glecally (slas
5% e a Al al) Jual e 71 Ay v Jlea A gee o Dy jall Lgd) Jeanti iz siaal (2 @l e glaaS
e 3 o)l (il e A e g i) @llh s Glasall A seny Gl clae) (g 520 AS )il &85 6l 2022/08/31 (& . Glaszall
2021

sakall 4358 Aalall dpmeal) cilelainl jualaal Gy Asiall (i jall 4 gas ale) 5 agud 1) () 138 (e e a Jysad
2016 il 1552015 05581 22 Fo s
(Ul il el ) Guai 2015 ook 5 B dld e s dle

0 1 853 000 Al YY) 5 Slawall e o -
D32 624 310 &Y sl e o -
(S il e 202172020 ave sall JHA il s 11 038 Gt 88

D 728 172 1)) ki e o -

e B0 Le gada 511 2022 e 9 )l osa )l oda e b ad )y 3aled o))l sla}) 5 sl Ay all el Ciaia
Mssa i )
A il da glaall cilagail)-2-9

Ll o el Glana a3 &5 653 gaall ani gill Slidl g a yall A58 G aaall (o ll die (e 6 Jacdll HSAY L
s>l A8 b llal i) ) o) )3l elai¥) s jlaiindl 4y el

slaiyly Sl dp jal) diell gasanll il il mia 2021 st 3 ol (il e i L =M )
2022 da A 18 gty Seliaill Glaall 138 o 3y ad ) salgd o) )30




dlal) @d Qi kY e clalaal- 10

Jaray a5 300 Aoy Hld 700 000 ey 4S pill Lrass g0 Lia 8 (50 grl) (a5l Glidl) =i <2022/2021 pss 50 S -
oled Sl @il Jgeanall au ol ) gl 4S8 &5l Badl (72,54 TMM) oy (il 31 4lal) (5 guall 558
2022/08/31. & )42 38 031 ol g Adlaiall (il ) A aly 5 yall b NS

D 1358473 2016 obe 11 2 4aflsan &5 (5215 (o2 grnd) s i) i) Coyla (g0 7 shaall (in jal) Al il -
Lo adlas 2021/2022 ass sall A o yall 4 p3 Cadld (7 ]+TMM) 8as) 5 ddasi 230 5 Adlall (3 gl 32318 Jonay a5 3318 Ay
2022/2021 arise IS S5 681 L dll 138 e Ao haall i) sill dad Cialy e (a8l (e A

il aaie A saall Jass sia (2 8 O simy o)) 3 elailll g LT gy jall Al (o sall AS 5 G () e w5 o
Ugee o el an ey dhani (7 giaall (@l Lo glaaS i 2 690 000 4iad AUy o el 48530 (3 gaal) i 53l
A s A sanl) 034 23 ol (LIS (i i) DA ) Glasall 5 Al s el a8l daal e 7] Ay 4y s lasa

o8 Jiati Aggld il oo yall A4S i Caadd (Jiiall i g

D 728 172 ) il e a5 -

e A8 L gadA 1) 2022 sle 9 Gl O M eda o a ad ) Baled ool 30 el Jlaiindl 4y ol Ahell Cania
Manse (a3l

Lngll (o el lana il a3 (53 gmanll (asd i) Gl g o yall 38 35 (o jaal) (a5l die (10 6 Jacdll plSSY L
s>l A8l mllal @) ) o) )3l slail s i 4y el

sladyly Jlaindl A jal) Angll (gasand) il @il mia 2021 penwd 3 Flh @l e S8 L DA
2022 a8 18 )iy Sl lasall s e &y ad 30l 230

IS ddla s 8 500 = 2022/2021 awse A Jsanll mie dad | gian mie 50 ulae sliac] ol -

A 3875 (G Aaidl ol (B ad il @y 2018 ST 1 e WO Ay sl ey 8V Gl () ey -
2022/2021 a3 JH& L3 7 000 daiall o8 Jaa) 4l 2018 51 16 o8 asimnall 810¥1 ulaa ) ouiafias i35

192 03d= a5 2022/2021 amse JN& 4S80 lall paal 3xiusal) (i Sia¥ 5 ceiall 5 il g M) Galdl glluall -
S

100 = L% 2022/2021 assse I3 AN aeluall alall paall sxieal) (2l 3eY) 5 iall 5 s 5 M) aalal) Qlaall -
w225

ASAd) 7o Ll ABaM Al gl Jga clablia)- 11

ol 3 Y1 (s Ledde abia ALall a3 5l o2a
ASLall Py A,leied e Sin of als e da G Gl A Al dal e




Esana

2022/08/31 b s AY dgalall A48 J gual) ilSDlgial Jgan

cASSgia)

1 2 3ala

ddlall dagdl)
o
2022/08/31
588 993
5392949

s

LTy VR Y]

2022/08/31

-2 468 148
-4 891 908

A3 Sl
Ly VR W]
2022/2021

O 5323 Gapadl
[t
2022/2021

-123 232

i B
i)
2022/2021

] A
P
2021/08/31
-2 344916

b Al dagdl)
2022/08/31

TIA

2022/2021

il )l
2022/2021

hadll g (alddl)

o alAl) dagdl)
2021/08/31

1997 727
283 565
344 137
7036
11 655
17 116

8643178

8215811
-1 888992
-948 000
-53 347
-87 958
-169 093
-6 850
-18 110
-18 748 217

-428 932
-680 203
-57 954
-88 408
-5 746
-5 229
-2 875

-1392 579

-4 462 976
-7 603 799
-1 831038
-924 296
-47 601
-82 729
-166 219
-6 850
-18 110

-17 488 534

3057 141
10 284 857
10213 538
2172 557
1292 137
60 383
99 613
186 209

6 850

18 110

27 391 395

47 666
1095 339
561 063
121 072
244743
10 287

3985
9817

3009 474
9189519
9 720 666
2 051 485
1112 540
50 096
95 628
176 392
6 850
18110

2093 973

25430 760




2 3 gala

S pdd) Ao Ay pdal) cludal Jgaa adla
2022/08/31 (2 4 gidiall 43llal) Adud)

Jlal) sdaa gl

) aliall

7171 016 il il Jo o1a¥) 38 dplaad) Al

TR

gobllALd 8 slei -1

36 137
7 840

65 728
9023

169 446
633

Jad 9 e LS5 g8l il <l ] daal Sl slie Y
Llagd) s cabaldl 5 culegall

Lo 7 pmae Lol ol 300 50 e Y1 5 gl
L)l IS Ll

oAl e yled

ALY TR I, )

U 9 0 1 68l s ol Aaa Y] lSSginy)

SijAN -3

553 568 ORI ALE ye <l Aaa

848 806 L) £ gana

133 819 Gl Al Cala gisale)

133 819 s g Bl § gana

7 886 003 A 7 b J8 i) Al
7 886 003 Al 7ty diliad) Aadl)
7 886 003 STl 5 ol 7 b Ji s il daall 7k say i) Aol

Aa gall ludd) 5 clSgiuy) 7 b

3019 507 s sall SO - |
- Ala el iladll & 52
-3 019 507 s sall SIS~ 5ha3
- B).u\;l\ &Lﬁ\j.\uﬂ “J;"Aj\ u\Sﬁg_uY\ C)L:-4
7 886 003 Al 9 ibdd) 7 ok arg Asilial) dadl)

7 886 003 ML) (e Asiliall LY 7 sha Jd Al Aguill)




ol JAal) YA e dgiliall LY A Gludal Bac S aaind Al L)

7 886 003

I (e Ailiall 2L Y 7 b a Al Al

7 886 002

() Ailaad) dall)

788 600

(Yo 10) <Al e oY)

236 580

(% 3) Aialail) Lo LaiaY) daaluall




Glibaad) ) pal aladl il
2022 <9l 31 (A da gidal) Aalaal) diud)

A pd (A Cratlal) 3L Gl puaa
Ao 330 dgali g Ailall Ay 30 o yal)
o 58 8170 albss 117: . 02

LAl adl g8 (5845 J g A5

Wiy -1

Al 58l (3835 il 2021 (i 25 (o8 bataial) Apalall dalal) aSiida iyl e W Codind Al cililoal) 28 ye dagal 12,d5
) sall 8 Aliaial) (2022 sl 3] (b e sitall sl all AWl e ) ) 1 A5 dpilall Ay i e el AS ] AL
Agraladl juleal) Y (aile 548 yall Cilaliayy) ae go bl 138 8 4 gidall 4ol clanill J gan o pliall 4ald

D 6 145 836 lies Lo lag ;) Jliiels L3 26 996 691 laias Ala) 4813 Y1 sal i Alall o) gall o

sl 31 (o4 AS il ALl Deia o) A sl al sl aen (e Aale B ey jedad 488 pall Al il 8l o) (i, A
Ao g1l Al el T 5 ooy lall elly 8 dygrinal) Al dpaail) Lealibg o L) Lalal 5 <2022

@A Gl -2

& B Aaiaga bl o3g] Ly Ll gpane ) Aopesd 5l B Ly sl il Al gl pulaall 168 5 Uiy Lol i)
MAallall @il 8l (585 J s (B8aall A 5 pasa’ 338 (ania Uy

Ll g ey Ligd ol 28 L) 5 Allall a3l 810 Ligty Alall culd  SDAY) & glull e colllaial W g 4S i) e (pliiue (s
bl il s g 5 AY) AENaY)

Ll el Lol 8 gl Aadle 5 40818 Lgde Ulian ) 38080 A1) ¢ Lolie ) d

dlaadle il j88 3
Al Lalasll 4S5l 3 5la) (o ke (e dediall sl DA (e aSalsl cadl 3 g3 odle ] ) oSl Wl el ) 50
L ) plit Ll gl |

¢ A s gl Aalgd) Calan YL Adlaiall Al 230 81 Jga claliay¥U 5 sae 5 ,SAL adde pauaiill o8 LS
ol (m ye e Glai A 8 52022 sl 31 (B el 1916 o3land 51 (o pall sillany 3 sa sl LY aulad

e Ll A 8 52022 @il 31 8 el 180 edlasd 52 (el yillaay 33 gall A1 Y] 5 Cblaall ayla
) (a se

Sl e e Gl A 58 2022 @5l 31 (& Gal ) 1796 salani 53 (o sal) ilany 3 sa sall Y1 aolad
5 oo 5edY %378 g iyl A 5 %571 e omlaY) A cdas LY b
2022 3aud 3 3l (i) %8,46 5 8,29% () 2021 Lo 5|
Dhailly xa ) Al gaal) dsaall Aalall 3,10Y) e pasd i e 2021 resd 15 Gl AS)8] ciliani Al
bl aaal gl adl Lol elld  Alea sl A1 Y1 A 53018 50 2 (o e dapen (0585 (L A3 5 )55




: aUEY) aulall dnall Apda gl -

(A an gall Aalgll Culaa ¥ Adlaial) AL Q31 68l Jga claliaYU 5 aae 5,830 agle Ganaiill a5 LS
%8,55 5 %1,97 I 2021 oSl 5 sadios 5edY Jlall %12,18 553 5l e %1,66 (e Gsiill A i as
2022 Ad 5 5l i

Llaall e 43 Sl o pia) ay Ay g aléddl J8 "chlamydiose" o= e i aaadailly Glld iy
A Sl

s Alaall JAN) A Ao cilay gadl) -

(e ans gall Aaled) CalaaVl Adlaiad) Alall 2l 58l Joa claliaYU 5 aae 5 S0 e (anaill a8y LS
DB (add 5 Jadl (e s bl 3 oa el ) e il sl e J peaall Cile gl 4S50 s
2 534 278 duleall Ll 352 396 paae (Ul 52016 <2015 2014 < siuadl JA Cany Al

B34 132 Uiy 5 182 131 4ded i e il A8 )al) cilass

ARl B 0 264 e sl e AS )il JeanTial (pa

BN (ulaa 85 4

BOIY) Gl g 585 (B A s prall Cllaslaall (2 J s 3,101 Gulaa ()

2R 138 (8355 Le daa Ganmd W (gady 0] Gulaa g Alenm Lo Jady Y AL 31 8 8 L, )

Gllua A 330 5l Cila glaall dna (o 383l 4 WL g gase Gl cdy el OIS Qi) Aae (e 266 B3l e\S;;‘y a8 4
oslae i Be) B (8 Lilae Jiays Adlall o) sy 52 ) ) Cldanall () & s 1l 8101 Gl o 588 Lgianda (Al 4S )
o S ) f 3Bl dage JDA dgle Uiellal e ol Allall a1 g8l g 4 (5 58 s (Bl llia (IS 1) La i g 5 plaY)

Ay YA i o 4 L ) Jaadl ) o) Lol 13) 5 458 s el 45 @lld QDA e 5 )laY) Gulas
Lo &3V ) salldae Luld Guladl) ) 58
Auall e e Saile Wl Gl

Al adl g8 B AS JAl) (g ppasa 930 il gigna -5
o5 Lol A0l g sl 038 i g ehilunns pall dpuilanall alail 18 5 A30Lall o) 8} s 5 dlae) o Jigmsa 3I8Y) alaa ()
Al ClS o) gus Lt A3l VDAY (e AlA g ABalia Ayl a8 e g dac Y Ly g i ol (sl Aplalal) 481 pall Gl
slbal e sl ke e
& e oLl e Fladyly Sl i) e A8 5800 5 )8 4l A ggaee 3olaYl o a8 Al L3 8 slae) Nie
Lhat e dale 5l oS5 ol e DY &) et slaal) fasall Gaadai g JOlaial) 4 ) patuly Zilaiall <Y gl
(AT Ladl 5 Il Wb Ja i a1 el lgdl 5l 48 )

AS il Al ldazall s 481 ye e J s suse B )Y) (alaa




Allall il gil) (385 & cililuad) GBI o il g'gns -6

Al CulS ) gas oy sa YA 1 e A0S Lelana 8 AL 31 Gl (s A i culaSls e J sanl) 8 Ldlaa Jias
138 5 claall o dle s 58 Jstaall Glaall 5 Ll ) e o sing Dlbuall (8l e )85 jlaal s sl i (aall e
3uaS CYMA) ol e Ll RSy (i s 8 L J samall A0 sall 38l yulead Wb g oy (o) 38N () Cpancay 431 ixy Y
SR8 gem @5 Jsinall (o (0580 Ladie 58 5a ity Uad 5l (i e A0 VDAY (5S5 By B3 sa ge ()5S0 8
Sl Gl e Al ) gall endiise Wadady ) Al cl )l e i of dclea
A (ol a5 digay Llae (el (i g8 (8 Lo Jsanall Al gall 3l julaal W8y o5 ) (il ddee k) b
e 5 il dilee
akdll Waall of Gaadl e sl o) sas Ay 0 sa VOIAT o dllall 23l 8l o) gial jlalie anip sty agii @
oo @Sl are jha of Ll Gaanldl duulie s 44IS 385 Aol e s ¢ hlaall sdgd dladin) Gl cile) jaly
shls e gshi 8 Gl oY dad e Al 4 sa sladl asas Jlaia) e OST il e aali jaS JDIA
¢Adalall Axal yall e CHEIN) o jlail) Cay ad ol Ao sk Ve ol g5
o3 b Auliall il e jal aveal dal e @dxlly Aall ld 4lalall deal jall jualial agd o Jiasi o
HEPPIN|
G5 3l L el Al dpdaall @l ol A gina s Aaial) dsudaad) sobiall AaDle (20 apily i e
6 oY) Lgaais 2l Alall <l il slel)
AV ) 1ol 5 A ) painl) oy dilaiall dpulaall fasad 5 5)aY) aladcin) daiMe (sae Jsa glisial ) Jia g
8aS WSS AL Of zea yal) (e a8 sall 5l ClaaVL Blaty S G aae @l (IS o) g gle Jgeand) a3 )
U o 13a o) 58 oLl iy ) galllae Lild ¢y are lia o Uil 135 ) et} e 48580 5,8 e
IS e sleall s (K5 A1 1) Laday ol ) e il f cclal) e ol AL 230 8l 8 5o ) 5l il lall
s laa¥ gam of oSy 5 LB laal &l g ) Lale Jseanll &5 ) Ay ) Uil i
¢dand) (e A8 58 G g ) Al Gl gal)
S 13 Le s 5 claliayy) 8 53l il sheall @lly 8 Loy ALl 200 il (5 gina s JSG 8 ale anilly o i
¢A80ba b ) gua ellac) o daglis 48 ylay 5,08l Eilaa¥ g Clelaall Jia dlall il gal)
Oedas sl el Ly gl Lilaliiin) 5 adxdl) Jleef 4l ) 5 Jlaes Lald 3,500 A€ sal) s i @
Lo Ll 383 Jlee | JOA Waliaay 4080l dxa) jall ) sucal 4




Apaplaiil) g 43 oA cilal N (e g i

UL el o)l s Wi ) ubealls da saiall Lalill Cilaal jalls e cibibuall 28) 5l Uiega ] b
2aall 138 b J gmiall Ayl dalaiall o gaaill JS 5 g il

138 85 AS all Adaall dan) yall alas dlelal 4 ) 50 Cilaa) ye Ly jal oy lall IS 58l A (00 266 53l alSaY
LY o afs 4eliS 5 aidledl 4y ) sall 480 ) GUIS 5 Alalall daal pall ol 2dig Colaa) A ghee of HSA caall
Oana Aalall 3HlY1 ) Apalaall s Al s 3y )laY) Clel oYU Aalaial Wilua sis Willaadle a4y 3)lY) Galaas
ke S

Aol Zaan ) pall aUail daga (il 3 g g aa D o) cliial yo o el

Jand) Lgy (s tadl B Al (368 il dlase Aijdas -2

dalall cilaal el Wy al 2001 Ladsi 20 & Fosall 2001 — 2728 332 Y e 19 232 Juaill alSals See
Lo Jsanall (5l gl ae 4S50 e 5 paball AW G ) $¥) bl clise Ailaa

3oy Jals e Jaall L g kel (e peail) lallaial AgiUaal) laca 43] 5 s a8

Gl sy Y AS LAl e 5 aleall ALl Gl sV cllua Glie o W i ¢ lie W) 038N Uy gy sl Le ) Il
el 4 ol oyl ae

2023 s ah ] s

Sle 2l ks

dI




Cilibaal) ) jal (aldd) . Eil
2022 <9l 31 (A A gidall Asalaal) i)

A pd (A Catlal) 3L Gl puaa
de) 3l dzaliy Apdilall Ay A1 o sl
oisi 8170 Al 2 117: . 02

oasaills Ll JLiall claleall s LYY olial 358 edy jlail) S il Alaa e 4l Lay 200 Jaadll ki ) 3
el 5 <A

Lan 5 Lgan yi g el ol calBlasy) oda e dBaliadll s Gans jill 4 glall cilel jaY) ol yial e o Ll g gusa )
OSls aaill as s e labaall gl LY s3a Jie ol )y s Al gae Lilile e a8 Y AL} 20 58 8 dsgaia
gailiad 5 Ly Lalall Gaxl el ja) A G lggle Jpanll &5 ) @l s U dasial) e gheall Gald e gy aS3)
o) B o Tl oSl e i A e 5 WLl Sy il oy 18 3831 I Aalall 050 chanlud) (3R
Lo dBsladl o pn 8 o lalaall 038 iy CHELEY) o3 se Lggle (5 sy

a3l a8 Al cillaad) g cilBLERY) -

Jaray 85 5208 Aty HLd 700 000 dasy S Al Lyans 50 L 8 (53 small s g3l i) =ie <2022/2021 pms 50 JD&
DS @l J seanall s lal ) gl A8 & 5 Jaall (72.5+4TMM) <ol s (pihads 23 ) Zallall (3 gl 323
38 031 L al) 3¢ daleriall il 5al) da iy 3l ks A ode]

Wb Caa il (Al BN Allaial) cilaleal) -
:2022/2021 a5 IR Al Ol gand) 8 Cue Y I LAY ) dally Al Cllaal) 2is Jual 53

1 358 473 2016 waole 11 (B4l o3 (oAl 5 (g smnadl (s ) i) Cayla (e = giaall a8l dad Daly -]
pugall JNA - apall 4855 Wl (Z14+TMM) s2a)s ddads 2 ) dolladl (Bsudl 305 Jamay i 328 douiy jlin
A e 5681 o8l 1 e de gdaall (ad) g8l dad Cialy Buia i 8l e A8 e 023132 2021/2022

2022 /2021 avse

aaie Al sl Jas sie B Ol sixa o))l eladll 5 Hlaiindl A pall gl 5 (o sall AS )l (g 8 ) N a5 522
53 2 Al (LIS i) GadA i lecall 8 5 Ale Jia i) G il deal e 7] Ay 4 e e A gee e
Ao fes A sl

@d-m—\-w\-u@ﬂ", Glilaa o el 48 33 Ciedd cd,\&?.d\(";j

DE 728 172 )& kb e o -

O &8 e g2 5112022 sle 9 Eaolh 0sp Y o3 o ) 3aled ool )3l el 5 platindl Ay jal) Al Cania
Mase Al

O el o ani &5 o grad) i i) il 5 o el AS 55 G asall G jdl) Sie e 6 diaill AlSAY G -3
(oAl AS 5 Al il ) ey 0 Lyl s LU By sall Aie)

Lyl 5 laiasd A pall Al 52 saadl a5l il ia 2021 awsd 3 gl Gl (e kil Le GadA
2022 8 18 i bl plaall s oy ad y3aled o) )30




el olad AS Q) culagas g i) 331 -

IS dila Jl 8 500 = 2022/2021 asisa (b ) suandl xia dad i )d ) s mie 3)1Y) Galaa sliae ] zliy -
. s

A5 ¢l 875 () Aaiall o2 (b g 5 w5 2018 Sl 1 e EDUail 4, sl Aoty Bl (ol (pash ) ey -2
.2022/2021 (ot BREN ,)u.-.'J 7 000 dsial) 528 ‘_ALA;\ Cl' 2018 J"J"S\ 16 ‘; CASAAM 30y u.dM )bﬁ e

) M sl e (a5 53 192 034 aue sl 138 54 A8, le el atoaal) Zalall S 5 il ) il -3
s (Ol

aladl juaal)
2022/08/31 (& agadl) a9l £l
(*) 35 000 124 777 il 5,
- 32 680 il
- 34 577 dgiall &l jliial)
35000 192 034 g saaall

alial)

el el Ty tiadl el Al ) Alsad cany o35 alall paddl il 5 AS,A) Laabas b il (%)
2009 sle 21 (A3 Y Lalae ) 8 omliay 4] Leady (e Al 5 sl

7000 &Y s 4 000 e el sadd) 5 sal 8 i ) w2021 (5 25 gl siaiall 51Y) Gulaa ) oaiafiay
2021 ol s e uAUM\ ¢l

pladl el () s el 4S50 e B ilie @b Leild el Gl HLeY g mially Slaty Lasd

il e Jtaiiy e 100 225 aesall 138 3880 acbuall Alall ol saidl) alall Sl il s )l cialy 4
(Ol Ju

2022/08/31 A a gl a9l £l
- 49 167 5l 5,
- 27 876 il
- 23182 dgiall Gl jliial)
- 100 225 £ saaall

alial)

Sl 24 F ol deldial 35 )Y Galae J (e )0 2 600 @ e bl aladl jaaell dlall (5 el Gl )l paad o5
2020

Clilas 2sa s oo Llee (S ol (Jially s . J sl oda GBlas 8 Jaxi 5 AT cldlas) sl Ladle] oy ol el ) dilayly
A el IS 53 Alae e Leal Ly 200 Joaill alSal Glas 3 Jai (g A

2023 i | b s

Sle 2l ke




AL HIFADH SICAV

SITUATION TRIMESTRIELLE ARRETEE AU 31 DECEMBRE 2022

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA COMPOSITION
DE L’ACTIF NET ET LES ETATS FINANCIERS TRIMESTRIELS AU 31 DECEMBRE 2022

Opinion

En exécution de la mission de commissariat aux comptes qui nous a été confiée par votre conseil
d’administration du 03 Avril 2020 et en application des dispositions du code des organismes de
placement collectif, nous avons effectué l'audit des états financiers trimestriels de la société
« AL HIFADH SICAV » et la vérification de la composition de I'actif net pour la période allant du 1%
Janvier au 31 Décembre 2022. Ces états financiers font ressortir un total bilan de 11 403 757,585
TND, un actif net de 11 359 464,652 TND et un bénéfice net trimestriel de 178 155,635 TND.

A notre avis, a I'exception des incidences des points décrits dans la section « Fondement de I'opinion
avec réserves » de notre rapport, les états financiers trimestriels ci-joints sont sincéres et réguliers et
donnent, pour tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de la société
« AL HIFADH SICAV » au 31 Décembre 2022, ainsi que de sa performance financiere et de la
variation de l'actif net pour la période close a cette date, conformément au systéme comptable des
entreprises.

Fondement de I'opinion avec réserves
e Les créances d’exploitation au 31 Décembre 2022 de la société « AL HIFADH SICAV »
englobent un encours impayé de 750 000 DT relatif & deux Billets de trésorerie échus et
impayés détaillés comme suit :
o 500 000 DT : Billet de trésorerie de I'émetteur GIF échu le 11/05/2021 ;
o 250000 DT : Billet de trésorerie de I'émetteur AMS échu le 31/05/2021 ;
Les difficultés financiéres importantes de ces deux sociétés nous laissent a penser qu'il existe
une incertitude significative sur la capacité de ces deux relations a rembourser ces billets de
trésorerie.

AL HIFADH SICAV a opté pour une dépréciation progressive sur 5 ans a partir du 1%
novembre 2021 de 50% de I'encours initial impayé, soit 400 000 DT. Au 31 Décembre 2022,
ce risque est couvert a hauteur de 93 369,863 TND,

e |’état de rapprochement bancaire au 31 Décembre 2022 de la société « AL HIFADH SICAV »
affiche des suspens bancaires de 800 000 DT relatifs a trois Billets de trésorerie de I'émetteur
ELECTROSTAR échus et impayés détaillés comme suit :

o 300000 DT : échu le 30/05/2022 ;
o 100 000 DT : échu le 15/06/2022 ;
o 400000 DT : échu le 27/07/2022 ;

Les difficultés financieres importantes de la sociétés ELECTROSTAR indiquent un doute
significatif sur la capacité de la derniére a rembourser ces billets de trésorerie. Aucune
provision n’a été constatée au 31 Décembre 2022 afin de couvrir ce risque.

Nous avons effectué notre audit selon les normes internationales d’audit applicables en
Tunisie. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement
décrites dans la section « Responsabilités de I'auditeur pour l'audit des états financiers » du
présent rapport. Nous sommes indépendants de la société conformément aux régles de




déontologie qui s’appliquent a l'audit des états financiers en Tunisie, et nous nous sommes
acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces regles.
Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion d’audit.

Observations

e Nous attirons I'attention sur : la note 2.2.2 « Evaluation, en date d’arrété, du portefeuille des
obligations et valeurs assimilées » des états financiers, qui décrit la nouvelle méthode
adoptée par la société « AL HIFADH SICAV » pour la valorisation du portefeuille des
obligations et valeurs assimilées suite aux recommandations énoncées dans le Procés-verbal
de la réunion tenue le 29 Aolt 2017 a l'initiative du ministére des finances et en présence des
différentes parties prenantes. Ce traitement comptable appliqué d’'une maniére prospective et
prévoyant une hétérogénéité dans les méthodes de valorisation du portefeuille des obligations
et des valeurs assimilées, devrait étre, a notre avis, confirmé par les instances habilitées en
matiére de normalisation comptable.

Notre opinion ne comporte pas de réserve a I'égard de ces points.

Responsabilité de la Direction et des responsables de la gouvernance pour les états financiers

La Direction est responsable de I'établissement et de la présentation sincére de ces états financiers,
conformément au systéme comptable des entreprises en vigueur en Tunisie, ainsi que du contréle
interne qu’elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts
d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est a la Direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de la
société a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la
continuité de I'exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la
direction a lintention de liquider la société ou de cesser son activité ou si aucune autre solution
réaliste ne s’offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financiere de
la société.

Responsabilité de I'auditeur pour I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d’obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble
sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer
un rapport de l'auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond a un niveau
élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’'un audit réalisé conformément aux normes de la
profession applicables en Tunisie permette toujours de détecter toute anomalie significative qui
pourrait exister.

Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives
lorsqu’il est raisonnable de s’attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent
influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant
Sur ceux-ci.

Une description plus détaillée des responsabilités de l'auditeur pour I'audit des états financiers se
trouve sur le site web de I'Ordre des Experts Comptables de Tunisie, www.oect.org.tn. Cette
description fait partie du présent rapport de I'auditeur.

Tunis, le 20 janvier 2023

Le Commissaire aux Comptes :
Mahmoud ELLOUMI




BILAN ARRETE AU 31 Décembre 2022
(Montants exprimés en dinars tunisiens)

Actif

Portefeuille-titres

Obligations de sociétés

Emprunts d'Etat

Titres des Organismes de Placement Collectif

Placements monétaires et disponibilités

Placements monétaires
Disponibilités

Créances d'exploitation

Total Actif

Passif

Opérateurs Créditeurs
Autres créditeurs divers

Total Passif

Actif net
Capital
Sommes distribuables

Sommes distribuables des exercices antérieurs
Sommes distribuables de la période

Actif net

TOTAL PASSIF ET ACTIF NET

Note

3.1

3.3

3.5

3.6

3.7

3.8

3.1

31-déc.-22

6 443 498,901

2337 282,243
4 106 216,658

31-déc.-21

8 678 906,052

2631492,513
5383 864,139

- 663 549,400
4 285 214,290 4 589 441,135
2470 563,029 3943 677,112
1814 651,261 645 764,023
675 044,394 830 268,081
11 403 757,585 14 098 615,268
23 063,984 28 077,341
21 228,949 20 249,100
44 292,933 48 326,441
11 359 464,652 14 050 288,827

10 817 274,605
542 190,047

64,043
542 126,004

13 431 431,569
618 857,258

85,485
618 771,773

11 359 464,652

14 050 288,827

11 403 757,585

14 098 615,268




ETAT DE RESULTAT

(Montants exprimés en dinars tunisiens)

Note

Revenus du portefeuille titres 3.2
Dividendes

Revenus des obligations

Revenus des emprunts d'Etat

Revenus des placements monétaires 3.4
Revenus des billets de trésorerie

Revenus des certificats de dépot

Revenus des comptes a vue

Revenus des prises en pensions

Total des revenus des placements

Intéréts des mises en pension 3.12
Charges de gestion des placements 3.9

Revenus nets des placements

Autres charges 3.10

Résultat d'exploitation

Régularisation du résultat d'exploitation

Sommes distribuables de la période

Régularisation du résultat d'exploitation
(annulation)

Variation des plus (ou moins) values
potentielles sur titres

Plus (ou moins) values réalisées sur
cession des titres

Frais de négociation de titres

Résultat de la période

Période du 1er
Octobre au 31

Période du 1er
Janvier au 31

Période du 1er
Octobre au 31

Période du 1er

Janvier au 31

(23 063,983)

(90 455,142)

(28 077,339)

Décembre 2022 Décembre 2022 Décembre 2021 décembre 2021
108 414,998 479 768,575 141 022,101 335 803,495
0,000 0,000 0,000 0,000
47 102,794 247 118,939 89 075,020 185 917,000
61 312,204 232 649,636 51 947,081 149 886,495
121 513,049 345 943,309 106 455,348 240 239,058
79 241,116 255 021,674 34 241,120 93 858,891

0,000 2 912,439 30 016,874 60 049,496
17 485,016 63 222,279 42 197,354 86 068,336
24 786,917 24 786,917 0,000 262,335
229 928,047 825 711,884 247 477,449 576 042,553

0,000 0,000 0,000 0,000

(72 008,379)

206 864,064

735 256,742

219 400,110

504 034,174

(28 960,359)

(115 965,466)

(22 801,067)

(44 647,425)

177 903,705 619 291,276 196 599,043 459 386,749
(84 232,096) (77 165,272) (8 035,026) 159 385,024
93 671,609 542 126,004 188 564,017 618 771,773
84 232,096 77 165,272 8 035,026 (159 385,024)
195,461 250 521,460 5 853,134 (9 932,513)
57,000 (235 456,029) 3441,979 17 309,969
(0,531) (1,010) (7,694) (1 149,104)
178 155,635 634 355,697 205 886,462 465 615,101




ETAT DE VARIATION DE L’ACTIF NET
(Montants exprimés en dinars tunisiens)

Variation de I'actif net résultant

des opérations d'exploitation

Résultat d'exploitation
Variation des plus (ou moins) values
potentielles sur titres

Plus ou moins-values réalisées sur
cession des titres

Frais de négociation de titres

Distributions de dividendes

Transaction sur capital

Souscription

Capital

Régularisation des sommes non
distribuables

Régularisation des sommes distribuables

Rachat

Capital

Régularisation des sommes non
distribuables

Régularisation des sommes distribuables

Variation de I'actif net

Actif net
En début de période
En fin de période

Nombre d'actions
En début de période

En fin de période

Valeur liquidative

Taux de rendement de la période

Période du 1er
Octobre au 31

Période du 1er
Janvier au 31

Période du 1er
Octobre au 31

Période du 1er
Janvier au 31

Décembre Décembre Décembre Décembre
2022 2022 2021 2021

178 155,635 634 355,697 205 886,462 465 615,101
177 903,705 619 291,276 196 599,043 459 386,749
195,461 250 521,460 5853,134 (9 932,513)
57,000 (235 456,029) 3441,979 17 309,969
(0,531) (1,010) (7,694) (1 149,104)
0,000 (618 799,974) 0,000 (418 290,420)
(1804 637,999) (2706 379,898) 435 651,771 6 434 904,875
11 523 770,733 54 351 701,242 11 245 005,073 27 328 568,628
11 240 400,000 53 897 800,000 11 007 200,000 26 932 400,000
(164 065,611)  (815707,354) (178 702,577) (440 375,427)
447 436,344 1 269 608,596 416 507,650 836 544,055
13 328 408,732 57 058 081,140 10 809 353,302 20 893 663,753
12 986 700,000 56 566 700,000 10 555 000,000 20 550 500,000
(189 969,895) (855385,969) (170 186,539) (333 945,475)
531 678,627 1346 767,109 424 539,841 677 109,228
(1 626 482,364) (2 690 824,175) 641 538,233 6 482 229,556
12985 947,016 14 050 288,827 13408 750,594 7 568 059,271

11 359 464,652

11 359 464,652

14 050 288,827

14 050 288,827

127 249 136 475 131 953 72 656
109 786 109 786 136 475 136 475
103,469 103,469 102,951 102,951
1,390% 4,907% 1,313% 4,364%




Notes aux états financiers trimestriels
Arrétés au 31 Décembre 2022

1. Présentation de la société :

AL HIFADH SICAV est une société d'investissement a capital variable de distribution de catégorie
obligataire régie par la loi n°2001- 83 du 24 juillet 2001 portant promulgation du code des organismes
de placement collectif. Elle a été créée le 10 juin 2008 et a regu I'agrément du Conseil du Marché
Financier, en date du 5 décembre 2007.

Elle a pour objet la gestion, au moyen de I'utilisation de ses fonds propres et a I'exclusion de toutes
autres ressources, d'un portefeuille de valeurs mobiliéres a revenu fixe.

Ayant le statut de société d'investissement a capital variable, AL HIFADH SICAV bénéficie des
avantages fiscaux prévus par la loi n°95-88 du 30 octobre 1995 dont notamment I'exonération de ses
bénéficies annuels de I'impbt sur les sociétés. En revanche, les revenus qu'elle encaisse au titre de
ses placements, sont soumis a une retenue a la source libératoire de 20%.

2. Référentiel et principes comptables appliqués :

Les états financiers intermédiaires d’AL HIFADH-SICAV arrétés au 31 Décembre 2022, sont établis
conformément aux préconisations du systeme comptable et notamment les normes 16 a 18 relatives
aux OPCVM, telles qu’approuvées par arrété du ministre des finances du 22 Janvier 1999.

2.1. Référentiel d’élaboration des états financiers :

Les états financiers d’AL HIFADH SICAV arrétés au 31/12/2022 sont établis conformément aux
principes comptables généralement admis en Tunisie.

2.2. Principes comptables appliqués :

Les états financiers d’AL HIFADH SICAV sont élaborés sur la base de I'évaluation des différents
éléments du portefeuille titres a leur valeur de réalisation. Les principes comptables les plus
significatifs se résument comme suit :

2.2.1. Prise en compte des placements et des revenus y afférents :
Les placements en portefeuille-titres et les placements monétaires sont comptabilisés au moment du
transfert de propriété pour leur prix d'achat. Les frais encourus a I'occasion de I'achat sont imputés en
capital.
Les intéréts sur les placements en obligations, en BTA et sur les placements monétaires sont pris en
compte en résultat a mesure qu’ils sont courus.

Les dividendes relatifs aux titres dOPCVM sont pris en compte en résultat a la date du détachement
du coupon.




2.2.2. Evaluation, en date d’arrété, du portefeuille des obligations et valeurs
assimilées.

Conformément aux normes comptables applicables aux OPCVM, les obligations et valeurs similaires
sont évaluées, postérieurement a leur comptabilisation initiale :

- A la valeur de marché lorsqu’elles font I'objet de transactions ou de cotation a une date
récente ;

- Au codt amorti lorsqu’elles n’ont pas fait 'objet, depuis leur acquisition, de transactions ou de
cotation a un prix différent ;

- A la valeur actuelle lorsqu'il est estimé que ni la valeur de marché ni le codt amorti ne
constitue une base raisonnable de la valeur de réalisation du titre et que les conditions de
marché indiquent que I'évaluation a la valeur actuelle en application de la méthode actuarielle
est appropriée.

Considérant les circonstances et les conditions actuelles du marché obligataire, et 'absence d’'une
courbe de taux pour les émissions obligataires, ni la valeur de marché ni la valeur actuelle ne
constituent, au 31 Décembre 2022, une base raisonnable pour I'estimation de la valeur de réalisation
du portefeuille des obligations de la SICAV figurant au bilan arrété a la méme date.

En conséquence, les placements en obligations ont été évalués, au 31 Décembre 2022 au colt amorti
compte tenu de I'étalement, a partir de la date d’acquisition, de toute décote et/ou surcote sur la
maturité résiduelle des titres.

Dans un contexte de passage progressif a la méthode actuarielle, et compte tenu des
recommandations énoncées dans le Procés-verbal de la réunion tenue le 29 Aot 2017 a linitiative du
ministére des finances en présence des différentes parties prenantes, les Bons du trésor assimilables
(BTA) sont valorisés comme suit :

- Au colt amorti pour les souches de BTA ouvertes a I'émission avant le 31/12/2017 a
'exception de la ligne de BTA « Juillet 2032 » (compte tenu de I'étalement, a partir de la date
d’acquisition, de toute décote et/ou surcote sur la maturité résiduelle des titres) ;

- A la valeur actuelle (sur la base de la courbe des taux des émissions souveraines) pour la
ligne de BTA « Juillet 2032 » ainsi que les souches de BTA ouvertes a I'’émission & compter
du 1¥ janvier 2018 .

- Lasociété « AL HIFADH SICAV » détient deux lignes de BTA valorisées a la valeur actuelle
sur la base de la courbe des taux des émissions souverains :
o BTA7.2% MAI 2027
o BTA7.2% FEVRIER 2027

2.2.3 Evaluation des autres placements

Les placements monétaires sont évalués a leur prix d’acquisition.

Les placements en titres d'OPCVM sont évalués en date d’arrété a leur valeur liquidative. La
différence par rapport au prix d’achat constitue, selon le cas, une plus ou moins-value potentielle
portée directement en capitaux propres en tant que sommes non distribuables. Elle apparait
également comme composante du résultat net de la période.




2.2.4 Cession des placements :

La cession des placements donne lieu a l'annulation des placements a hauteur de leur valeur
comptable. La différence entre la valeur de cession et le prix d’achat du titre cédé constitue, selon le
cas, une plus ou moins-value réalisée portée directement, en capitaux propres, en tant que sommes
non distribuable. Elle apparait également comme composante du résultat net de la période. Le prix
d’achat des placements cédés est déterminé par la méthode du colt moyen pondéré.

2.2.5 Opérations de pensions livrées :

e Titres mis en Pension

Les titres donnés en pension sont maintenus a l'actif du bilan sous une rubrique distincte parmi le
portefeduille titres, « Titres mis en pension ».

La dette correspondant a la somme regue du cessionnaire et devant étre restituée a l'issue de la
pension est également individualisée et présentée sous une rubrique spécifique au passif du bilan, «
Dettes sur opérations de pensions livrées ». Les mémes régles d’évaluation des placements et de
prise en compte des revenus y afférents développés dans les paragraphes précédents, sont
applicables aux titres donnés en pension. Sont considérés des intéréts, les revenus résultant de la
différence entre le prix de rétrocession et le prix de cession au titre des opérations de pensions
livrées. Ainsi, la SICAV procéde a la constatation de la charge financiére représentant les intéréts
courus qui devraient étre versés au cessionnaire sous une rubrique spécifique de I'état de résultat «
Intéréts des mises en pensions ».

e Titres recus en Pension

Les titres regus en pension ne sont pas inscrits a I'actif au niveau du portefeuille titres. La créance
correspondant a la somme due au cédant est individualisée et présentée parmi les placements
monétaires sous la rubrique « Créances sur opérations de pensions livrées ».

Les rémunérations y afférentes sont inscrites a I'état de résultat sous une rubrique spécifique «
Revenus des prises en pension ».




3. Les éléments du bilan et de I’état de résultat

3.1 Portefeuille titres :

Le solde de ce poste se détaille comme suit :

Valeur au 31
Nombre Coit
Code ISIN Désignation du titre Décembre % actif
de d'acquisition
2022
titres
Obligations de sociétés admises a
la cote 2 269 807,850 (| 2 337 282,243 ( 20,496%
TN0003400678 ||AMEN BANK SUB 2020-03 5000 500 000,000 [ 533 068,000 || 4,674%
TN0004700803 | ATL 2019-1 6 000 240 000,000 || 241 588,800 | 2,119%
TN0001900844 | BH 2009-B 4 000 92 000,000 95910,400 || 0,841%
TNOPIDORGAES6 | BH SUB 2021-2C 10 000 (|1 000 000,000 1 014 560,000 | 8,897%
TN0001300607 | BTE 2010-B 6 000 240 000,000 || 243 201,600 | 2,133%
TN0001300680 (BTE 2019-1 1 000 100 000,000 || 108 972,800 | 0,956%
TN0003900248 ||UIB 2009/1 (20 ANS) 2 801 97 807,850 99 980,643 || 0,877%
Titres de créance émis par le Trésor
négociables sur le marché financier 3933 090,000(4 106 216,658 | 36,008%
Obligations de I'Etat 2 300 095,000 (2 378 955,313 ( 20,861%
TNO0O008000515 || EMPRUNT ETAT 2014 46 1 095,000 1 167,228 0,010%
TNO0008000838 || EMPRUNT NATIONAL 2021 CAT B 2 000 200 000,000 | 207 097,600 | 1,816%
TNO0008000895 ||[EMPRUNT NATIONAL 2021 CAT B T2| 5000 500 000,000 || 512 344,000 | 4,493%
TN3QL5M1QLWSE6 | EMPRUNT NATIONAL 2021 CC T3 500 500 000,000 | 504 389,200 | 4,423%
TNHG2VXQ3BGO [ EMPRUNT NATIONAL 2022 T1 CB 6 000 599 000,000 [ 632 917,285 || 5,550%
TNI9EO2MTUO5 |EMPRUNT NATIONAL 2022 T2 CC 5000 500 000,000 [ 521 040,000 || 4,569%
Bons du trésor assimilables 1632 995,000 (1727 261,345(15,146%
TN0008000721 ||BTA 7.2% FEVRIER 2027 590 542 775,000 [ 580 161,196 || 5,087%
TNO0008000747 |(BTA 7.2% MAI 2027 1190 | 1090 220,000(1 147 100,149 10,059%

TOTAL

6 202 897,850

6 443 498,901

56,503%




3.2 Les revenus du portefeuille titres :

Les revenus du portefeuille titres totalisent 479 768,575 DT pour la période du 01/01 au 31/12/2022 et

se détaillent ainsi :

Période du 1er Période du 1er | Période du 1er Période du 1er
Désignation octobre au 31 janvier au 31 octobre au 31 janvier au 31
décembre 2022 Décembre 2022 | décembre 2021 Décembre 2021
Revenus des obligations et 108 414,998 479 768,575 141 022,101 335 803,495
valeurs assimilées
Revenus des obligations de 47 102,794 247 118,939 89 075,020 185 917,000
sociétés
- intéréts 47 102,794 247 118,939 89 075,02 185 917,000
- primes de remboursement 0,000 0,000 0,000 0,000
Revenus des Emprunts d'Etat 61 312,204 232 649,636 51 947,081 149 886,495
- intéréts 61 312,204 232 649,636 51 947,081 149 886,495
- primes de remboursement 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTAL 108 414,998 479 768,575 141 022,101 335 803,495
3.3 Les placements monétaires et disponibilités :
Le solde de ce poste s’éléve au 31/12/2022 a 4 285 214,290 TND se détaillant comme suit :
s . . Nombre Coit Valeur o .
Code ISIN Désignation du titre de titres | d'acquisition actuelle % actif
Placements monétaires 2443 072,698 | 2 470 563,029 | 21,664%
Emetteur CME
Billets de trésorerie 1 482 165,605 483 233,533 | 4,237%
TNSEEIMHK409 (| CME* 160J 22/12/2022 1 482 165,605 483 233,533 | 4,237%
Emetteur STIP
Billets de trésorerie 2 1160907,093 | 1186 961,940 | 10,409%
TNGW5SUMHIN3 || STIP 180J 10/08/2022 1 287 488,152 297 388,724 | 2,608%
TN6UKI2VBOY1 | STIP 120J 19/10/2022 1 873 418,941 889 573,216 | 7,801%
I(it‘ll'fzgsces sur opérations de pensions 800 000,000 800 367,556 | 7,018%
Pension livrée ATB au 30/12/2022 a
8,27% pour 31 jours : 757 BTA 6% 800 000,000 800 367,556 | 7,018%
octobre 2023
Disponibilités 1814 651,261 | 1 814 651,261 | 15,913%
Dép6ts a vue 1723 039,271 | 1723 039,271 | 15,109%
Sommes a l'encaissement 101 515,351 101 515,351 | 0,890%
Sommes a régler -9 903,361 -9 903,361 -0,087%
TOTAL 4 257 723,959 | 4 285 214,290 | 37,577%




3.4.Les revenus des placements monétaires

Le solde de ce poste s’éleve pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2022 a 345 943,309 TND et
représente le montant des intéréts au titre de la méme période sur les placements monétaires et se

détaille comme suit :

Période du Période du Période du

1er octobre 1er janvier 1er octobre Période du 1er
Désignation au 31 au 31 au 31 janvier au 31

décembre Décembre décembre Décembre 2021

2022 2022 2021

Intéréts des bons de trésor 0,000 0,000 0,000 0,000
Intéréts des billets de trésorerie 79 241,116 255 021,674 34 241,120 93 858,891
Intéréts des certificats de dépét 0,000 2912,439 30 016,874 60 049,496
Intéréts des comptes courants 17 485,016 63 222,279 42 197,354 86 068,336
Revenus des prises en pensions 24 786,917 24 786,917 0,000 262,335
TOTAL 121 513,049 345943,309| 106 455,348 2409,058

3.5.Les créances d'exploitation :

Les créances d'exploitation s'élévent a 675 044,394TND au 31/12/2022 et se détaillent comme suit :

Désignation Montant au 31/12/2022 Montant au 31/12/2021
Retenues a la source sur titres achetés en bourse 414,257 17 887,944
Agios créditeurs a recevoir 18 000,000 25 750,000
Débiteurs Divers " BT LOUKIL" 750 000,000 800 000,000
Provision Pour dépréciation BT Loukil * - 93 369,863 - 13 369,863
TOTAL 675 044,394 830 268,081

*AL HIFADH SICAV a opté pour une dépréciation progressive de 50% de I'encours initial
impayés/ Groupe Loukil, soit 400 KDT et qui s’étalera sur cinq ans a partir du 01/11/2021.

Courant mois de novembre 2022, un remboursement partiel a hauteur de 50 KDT a été
effectué, du billet de trésorerie de 550 KDT émis par GIF relatif a I'échéance non dénoué du

11/05/2021.

3.6.Les opérateurs Créditeurs :

Le solde de ce poste s’éleve au 31/12/2022 a 23 063,984 TND et représente le montant de la
rémunération due au gestionnaire, dépositaire et aux distributeurs et se détaille comme suit :

Désignation Montant au 31/12/2022 Montant au 31/12/2021

Rémunération Distributeurs 8 237,137 10 027,625
Rémunération Gestionnaire 9 884,562 12 033,144
Rémunération Dépositaire 4942285 6 016,572
TOTAL 23 063,984 28 077,341




3.7.Autres Créditeurs Divers :

Le solde de ce poste s’éléve au 31/12/2022 a 21 228, 949 TND et représente le montant de la
redevance du CMF, les honoraires du commissaire aux comptes et les jetons de présence des
administrateurs et les autres impéts et se détaille comme suit :

Désignation Montant au 31/12/2022 Montant au 31/12/2021
Redevance CMF 1 045,936 1291,542
Provision jeton de présence 12 000,210 12 000,105
Honoraires commissaire aux comptes 8 000,070 6 762,960
TCL 182,733 194,493
Impbt a payer 0,000 0,000
TOTAL 21 228,949 20 49,100

3.8.Note sur le capital :

Les mouvements sur le capital au cours de la période du 01/01/2022 au 31/12/2022 se détaillent

ainsi :

Capital au 01/01/2022

Montant (en nominal)

13 647 500,000

Nombre de titres

136 475

Nombre d’actionnaires

252

Souscriptions réalisées (en nominal)

Montant

53 897 800,000

Nombre de titres émis

538 978

Rachats effectués (en nominal)

Montant

56 566 700,000

Nombre de titres rachetés

565 667

Capital au 31/12/2022

Montant (en nominal)

10 978 600,000

Sommes non distribuables -161 325,395
Montant du capital au 31/12/2022 10 817 274,605
Nombre de titres 109 786
Nombre d’actionnaires 248

Les sommes non distribuables correspondent d'une part aux variations des plus ou moins-values
potentielles sur titres et des plus ou moins-values réalisées sur cession de titres, diminuées des frais
de négociation, et d'autre part aux régularisations correspondantes effectuées a l'occasion des
opérations de souscription ou de rachat d'actions.




Le solde de ce poste se détaille comme suit au 31/12/2022 :

Désignation Montant au Montant au
9 31/12/2022 31/12/2021
Variation des plus (ou moins) values potentielles sur titres OPCVM -14 967,121 6171,121
;/Sasr:z;::ge(sjes plus (ou moins) values potentielles sur obligations et valeurs 265 488,581 -16 103,634
Plus (ou moins) values réalisées sur cession titres OPCVM 23 056,521 17 227,579
Plus (ou moins) values réalisées sur cession obligations et valeurs assimilées -258 512,550 82,390
Frais négociation de titres -1,010 -1 149,104
RESULTATS NON DISTRIBUABLES DE LA PERIODE 15 064,421 6 228,352
Sommes non distribuables des exercices antérieurs -216 068,431 -115 866,831
Régularisations sommes non distribuables souscriptions -815 707,354 -440 375,427
Régularisations sommes non distribuables rachats 855 385,969 333 945,475
TOTAL SOMMES NON DISTRIBUABLES -161 325,395 -216 068,431

3.9.Les charges de gestion des placements :

Le solde de ce poste s’éléve pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2022 a 90 455,142 TND et
représente le montant de la rémunération du gestionnaire, dépositaire et des distributeurs et se

détaille comme suit :

Période du 1er Période du Période du Période du
Octobre teri . 1er Octobre teri .
Désignation au 31 er janvier au au 31 er janvier au
Dé 31 Décembre . 31 Décembre
écembre 2022 Décembre 2021
2022 2021
Rémunération Distributeurs (TSB et TSI) 8 237,136 32 305,410 10 027,623 25717,276
Rémunération gestionnaire (TSI) 9 884,562 38 766,476 12 033,144 30 860,729
Rémunération dépositaire (TSB) 4 942,285 19 383,256 6 016,572 15 430,374
TOTAL 23 063,983 90 455,142 28 077,339 72 008,379

3.10. Les autres charges

Le solde de ce poste s’éléve pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2022 a 115 965,466 TND et se

détaille comme suit :

Période du 1er Période du 1er Période du 1er Période du
Octobre . . Octobre . .
- . janvier au 31 1er janvier au
Désignation au 31 . au 31 .
, Décembre p 31 Décembre
Décembre 2022 Décembre 2021
2022 2021
sfg‘ﬁgirat"’” commissaire aux 2 016,456 9 195,584 1 901,376 7 643,054
Redevance CMF 3294,783 12 921,879 4 010,960 10 286,672
Jetons de présence 3 024,684 12 000,105 3 024,684 12 000,105
Contribution conjoncturelle 0,000 200,000 0,000 200,000
Autres impots 460,052 1 647,898 494,184 1147,731
Dotations aux amortissement et 20 164,384 80 000,000 13 369,863 13 369,863
provisions
TOTAL 28 960,359 115 965,466 22 801,067 44 647,425




3.11. Note sur les sommes distribuables

Les sommes distribuables correspondent aux résultats distribuables de la période augmentés ou
diminués des régularisations correspondantes effectuées a I'occasion des opérations de souscription

ou de rachat d'actions.

Le solde de ce poste se détaille comme suit au 31/12/2022 :

Désignation Résultats Régularisations Régularisations Sommes

g distribuables Souscriptions Rachats distribuables
Exercice n-1 et 57,284 211,771 205,012 64,043
antérieurs
Exercice n 619 291,276 1269 396,825 -1 346 562,097 542 126,004
Sommes Distribuables 542 190,047

Autres informations :

4.1- Engagement hors bilan

A la date du 31 Décembre 2022, Al HIFADH-SICAV n’a pas d’engagement hors bilan.

4.2- Rémunération du gestionnaire, du dépositaire et des distributeurs

La gestion de AL HIFADH SICAV est confiée a la Tuniso-Seoudienne d'Investissement " TSI", Celle-ci
est chargée, des choix des placements et de la gestion administrative et comptable de la SICAV. En
contrepartie de ses prestations, la TSI percoit une rémunération TTC de 0,3% l'an calculée sur la base

de I'actif net quotidien.

La TSB (Ex STUSID BANK) assure les fonctions de dépositaire pour AL HIFADH SICAV, consistant
notamment a conserver les titres et les fonds de la SICAV et d'encaisser le montant des souscriptions
des actionnaires entrants et le réglement du montant des rachats aux actionnaires sortants. En
contrepartie de ses services, La TSB percoit une rémunération TTC de 0,15% l'an calculée sur la

base de I'actif net quotidien.

La TSl et la TSB assurent le réle de distributeur des actions d’AL HIFADH SICAV. Pour I'ensemble de
leurs prestations, les distributeurs percoivent une rémunération TTC de 0,25% l'an calculée sur la
base de I'actif net quotidien et répartie entre eux selon des critéres arrétés en commun accord.




ATTIJARI OBLIGATAIRE SICAV
SITUATION TRIMESTRIELLE ARRETEE AU AU 31 DECEMBRE 2022

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA COMPOSITION DE L’ACTIF NET
ET LES ETATS FINANCIERS TRIMESTRIELS
AU 31 DECEMBRE 2022

Introduction

Nous avons effectué I'examen limité du bilan de « ATTIJARI OBLIGATAIRE SICAV » au 31 Décembre
2022 ainsi que I'état de résultat et de I'état des variations de I'actif net pour la période de trois mois se
terminant au 31 Décembre 2022, des notes contenant un résumé des principales méthodes
comptables et d’autres notes explicatives. La direction est responsable de I'établissement et de la
présentation sincére de ces états financiers conformément aux normes comptables appliquées en
Tunisie.

Ces états financiers font apparaitre un total bilan de 176 298 550 dinars et un résultat net bénéficiaire
de la période de 2 597 270 dinars.

Notre responsabilité est d'exprimer une conclusion sur ces états financiers sur la base de notre
examen limité.

Etendue de I'examen limité

Nous avons effectué notre examen limité selon les normes de la profession applicables en Tunisie et
relatives aux missions d’examen limité. Un examen limité d'informations financiéres consiste en des
demandes d'informations, principalement auprés des personnes responsables des questions
financieres et comptables et dans la mise en ceuvre de procédures analytiques et d'autres
procédures d'examen limité. L'étendue d'un examen limité est trés inférieure a celle d'un audit effectué
selon les Normes ISA et, en conséquence, ne nous permet pas d'obtenir I'assurance que nous avons
relevé tous les faits significatifs qu'un audit permettrait d'identifier. En conséquence, nous n'exprimons
pas d'opinion d’audit.

Conclusion

Sur la base de notre examen limité, nous n’avons pas relevé de faits qui nous laissent a penser que
les états financiers ci-joints ne donnent pas une image fidéle de la situation financiére de la société «
ATTIJARI OBLIGATAIRE SICAV » au 31 Décembre 2022, ainsi que le résultat de ses opérations et
les mouvements de son actif net pour la période close a cette date, conformément aux principes
comptables généralement admis en Tunisie.

Observation
Nous attirons votre attention sur I'observation suivante :

v" La note 2.2 des états financiers, qui décrit la nouvelle méthode adoptée par la société pour la
valorisation du portefeuille des obligations et valeurs assimilées suite aux recommandations
énoncées dans le Procés-verbal de la réunion tenue le 29 Aolt 2017 a linitiative du ministere
des finances et en présence des différentes parties prenantes. Ce traitement comptable
devrait étre, a notre avis, confirmé par les instances habilitées en matiére de normalisation
comptable.

Notre opinion n’est pas modifiée a I'égard de cette question.

Tunis, le 25 Janvier 2023
Le Commissaire aux Comptes
ECC MAZARS

Borhen CHEBBI




BILAN

arrété au 31-12-2022

(Unité : en Dinars Tunisiens)

Libellé Notes 31/12/2022 31/12/2021
ACTIF
AC 1 - Portefeuille - titres 3-1 122 243 820 146 702 990
a - Actions,Valeurs assimilées et droits rattachés 8320295 8 082 630
b - Obligations et Valeurs assimilées 113 923 525 138 620 359
AC 2 - Placements monétaires et disponibilités 54 054 730 50 354 914
a - Placements monétaires 3-3 33977574 37009 617
b - Disponibilités 3-5 20077 156 13 345 297
AC 3 - Créances d'exploitation 3-6 0 8832
AC 4 - Autres actifs
TOTAL ACTIF 176 298 550 197 066 736
PASSIF
PA 1- Opérateurs créditeurs 39 122 758 148 226
PA 2 - Autres créditeurs divers 3-10 252175 274 339
TOTAL PASSIF 374 933 422 565
ACTIF NET
CP 1 -Capital 3-7 166 738 987 186 807 674
CP 2 - Sommes distribuables 3-8 9 184 630 9 836 497
a - Sommes distribuables des exercices antérieurs 8 1188
b - Sommes distribuables de la période 9184 622 9 835308
ACTIF NET 175 923 617 196 644 171
TOTAL PASSIF ET ACTIF NET 176 298 550 197 066 736




ETAT DE RESULTAT

Période du 1er Janvier au 31 DECEMBRE 2022

(Unité : en Dinars Tunisiens )

Période du Période du Période du Période du
01/10/2022 01/01/2022 01/10/2021 01/01/2021
Libellé Notes au au au au
31/12/2022  31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021
PR 1 - Revenus du portefeuille - titres 3-2 2173 249 8 993 388 2222283 6 993 596
a - Dividendes 0 188 506 0 285 386
b - Revenus des obligations et valeurs
assimilées 2173 249 8 804 882 2222283 6708 210
PR 2 - Revenus des placements
monétaires 34 672 494 2 686 341 1017209 5359 365
TOTAL DES REVENUS DES
PLACEMENTS 2 845 743 11 679 729 3239 492 12 352 961
CH 1 - Charges de gestion des placements 3-11 -381 609 -1560 751 -450 547 -1 715 827
REVENU NET DES PLACEMENTS 2 464 134 10118 978 2 788 944 10 637 134
PR 3 - Autres produits 0 0 0 0
CH 2 - Autres charges 3-12 -71 408 -278 362 -79 705 -299 792
RESULTAT D'EXPLOITATION 2 392 726 9 840 616 2 709 240 10 337 342
PR 4 - Régularisation du résultat
d'exploitation 330 096 -655 994 -361 059 -502 034
SOMMES DISTRIBUABLES DE LA
PERIODE 2722 822 9 184 622 2 348 181 9 835 308
PR 4 - Régularisation du résultat
d'exploitation (annulation ) -330 096 655 994 361 059 502 034
* Variation des +/- values potentielles sur
titres 127 706 589 171 167 765 442 337
* +/- values réalisées sur cession des titres 76 900 115 624 62 711 180 357
* Frais de négociation de titres -61 -78 0 0
RESULTAT NET DE L'EXERCICE 2597 270 10 545 333 2939 716 10 960 036




ETAT DE VARIATION DE L 'ACTIF NET
Au 31/12/2022

(Exprimé en Dinar Tunisien)

Période du Période du Période du Période du
01/10/2022 au 01/01/2022 01/10/2021 01/01/2021
au au au
31/12/2022 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021
AN 1 - Variation de I'Actif Net résultant
des opérations d'exploitation 2597270 10 545 333 2 939 716 10 960 036
a - Résultat d'exploitation 2392726 9840616 2709 240 10 337 342
b - Variation des +/- values potentielles sur titres 127 706 589 171 167 765 442 337
c - +/- values réalisées sur cession de titres 76 900 115 624 62 711 180 357
d - Frais de négociation de titres -61 -78 0 0
AN 2 - Distribution des dividendes 0 -8 294 058 0 -6 617 910
AN 3 -Transaction sur le capital 10 554739  -22 971 829 -3389721 -17 817911
a - Souscriptions 125595055 460532462 114998676 517262 661
* Capital 119564 132 438896511 109 658 349 494 715 722
* Régularisation des sommes non distrib. 388 210 778 044 270014 657 405
* Régularisations des sommes distrib. 5642713 20 857 907 5070312 21 889 534
b - Rachats -115040 316 -483504 291 -118388396 -535 080571
* Capital -109 359173 -459616325 -112 661233 -507 782 630
* Régularisation des sommes non distrib. -368 527 -831 635 -295 773 =715 240
- Régularisation des sommes distrib. -5312616  -23 056 332 -5431390 -26 582 701
VARIATION DE L'ACTIF NET 13 152 009 -20 720 554 -450 005 -13 475 785
AN 4 - Actif Net
a - En début de la periode 162771 608 196 644 171 197094176 210 119 956
b - En fin de la periode 175923617 175923617 196 644171 196 644 171
AN S - Nombre d'actions
a - En début de période 1561370 1871122 1901 291 2 002 401
b - En fin de période 1 663 586 1 663 586 1871122 1871122
Valeur liquidative 105.750 105.750 105.094 105.094
Dividende par action - 5.257 - 5.398
AN 6 Taux de Rendement de la période 1.44% 5.63% 1.38% 5.30%




NOTES AUX ETATS FINANCIERS TRIMESTRIELS

Arrétées au 31/12/2022
(Unité en Dinars Tunisiens)

PRESENTATION DE LA SOCIETE

ATTIJARI OBLIGATAIRE SICAV est une société d'investissement a capital variable de distribution de
catégorie obligataire régie par la loi n°2001- 83 du 24 juillet 2001 portant promulgation du code des
organismes de placement collectif. Elle a été créée le 17 mai 2000 et a regu I'agrément du ministre
des Finances en date du 08 Septembre 1999.

Elle a pour objet la gestion au moyen de I'utilisation de ses fonds propres et a I'exclusion de toutes
autres ressources d'un portefeuille de valeurs mobiliéres a revenu fixe.

Ayant le statut de société d'investissement a capital variable ATTIJARI OBLIGATAIRE SICAV
bénéficie des avantages fiscaux prévus par la loi n°95-88 du 30 octobre 1995 dont notamment
I'exonération de ses bénéficies annuels de I'imp6t sur les sociétés. En revanche les revenus qu'elle
encaisse au titre de ses placements sont soumis a une retenue a la source libératoire de 20%.

La gestion d’ATTIJARI OBLIGATAIRE SICAV est confiée a la société de gestion « Attijari Gestion ».
Le dépositaire et le distributeur de la Sicav est ATTIJARI BANK.

1- REFERENTIEL D’ELABORATION DES ETATS FINANCIERS

Les états financiers arrétés au 31/12/2022 sont établis conformément aux principes comptables
généralement admis en Tunisie.

2 - PRINCIPES COMPTABLES APPLIQUES

Les états financiers sont élaborés sur la base de I'évaluation des éléments du portefeuille titres a leur
valeur de réalisation. Les principes comptables les plus significatifs se résument comme suit :

2-1 Prise en compte des placements et des revenus y afférents

Les placements en portefeuille-titres et les placements monétaires sont comptabilisés au moment du
transfert de propriété pour leur prix d’achat. Les frais encourus a I'occasion de I'achat sont imputés en
capital.

Les dividendes relatifs aux actions et valeurs assimilées sont pris en compte en résultat a la date de
détachement du coupon.

Les intéréts sur les placements en obligations et valeurs similaires et sur les placements monétaires
sont pris en compte en résultat a mesure qu’ils sont courus.

2- 2 Evaluation des placements

a.Evaluation des actions et valeurs assimilées

Les placements en actions et valeurs assimilées sont constitués de titres OPCVM et sont évalués en
date d’arrété a leur valeur liquidative. La différence par rapport au prix d’achat constitue selon le cas
une plus ou moins-value potentielle portée directement en capitaux propres en tant que sommes non
distribuables. Elle apparait également comme composante du résultat net de la période.

b.Evaluation du portefeuille des obligations et valeurs assimilées

Conformément aux normes comptables applicables aux OPCVM les obligations et valeurs similaires
sont évaluées postérieurement a leur comptabilisation initiale :
e A la valeur de marché lorsqu’elles font I'objet de transactions ou de cotation & une date
récente ;
e Au colt amorti lorsqu’elles n’ont pas fait I'objet depuis leur acquisition de transactions ou de
cotation a un prix différent ;




e Alavaleur actuelle lorsqu'il est estimé que ni la valeur de marché ni le cott amorti ne
constitue une base raisonnable de la valeur de réalisation du titre et que les conditions de
marché indiquent que I'évaluation a la valeur actuelle en application de la méthode actuarielle
est appropriée.

Considérant les circonstances et les conditions actuelles du marché obligataire et I'absence d’'une
courbe de taux pour les émissions obligataires ni la valeur de marché ni la valeur actuelle ne
constituent au 31/12/2022 une base raisonnable pour l'estimation de la valeur de réalisation du
portefeuille des obligations de la société figurant au bilan arrété a la méme date.

En conséquence les placements en obligations ont été évalués au 31 DECEMBRE 2022 au codt
amorti compte tenu de I'étalement a partir de la date d’acquisition de toute décote et/ou surcote sur la
maturité résiduelle des titres.

Dans un contexte de passage progressif a la méthode actuarielle et compte tenu des
recommandations énoncées dans le Procés-verbal de la réunion tenue le 29 ao(t 2017 a linitiative du
ministére des finances en présence des différentes parties prenantes les Bons du trésor assimilables
(BTA) sont valorisés comme suit :

e Au codt amorti pour les souches de BTA ouvertes a I'’émission avant le 31/12/2017 a
I'exception de la ligne de BTA « Juillet 2032 » (compte tenu de I'étalement a partir de la date
d’acquisition de toute décote et/ou surcote sur la maturité résiduelle des titres) ;

e A la valeur actuelle (sur la base de la courbe des taux des émissions souveraines) pour la
ligne de BTA « Juillet 2032 » ainsi que les souches de BTA ouvertes a I'émission a compter
du 1er janvier 2018 ». Il est a signaler que le portefeuille au 31/12/2022 ne contient pas cette
catégorie de BTA.

c.Evaluation des placements monétaires

Les placements monétaires sont évalués a la date d'arrété a leur valeur nominale déduction faite
des intéréts précomptés non courus.

2- 3 Cession des placements

La cession des placements donne lieu a l'annulation des placements a hauteur de leur valeur
comptable. La différence entre la valeur de cession et le prix d’achat du titre cédé constitue selon le
cas une plus ou moins-value réalisée portée directement en capitaux propres en tant que somme non
distribuable. Elle apparait également comme composante du résultat net de la période.

Le colt d’achat des placements cédés est déterminé par la méthode du colt moyen pondéré.

2.4 Traitement des opérations de pension livrée

o Titres mis en pension : les titres donnés en pension sont maintenus a I'actif du bilan et présentés
sous une rubrique distincte au niveau du poste « AC1-Portefeuille-titres ». A la date d’arrété, ces
titres restent évalués et leurs revenus pris en compte selon les mémes régles développées dans les
paragraphes précédents. La contrepartie regue est présentée au niveau du passif sous une rubrique
spécifique « Dettes sur opérations de pensions livrées » et évaluée a la date d’arrété a sa valeur
initiale majorée des intéréts courus et non échus a cette date. Les intéréts courus et non échus a la
date d’arrété, sont présentés au niveau de I'état de résultat sous une rubrique spécifique « Intéréts
des mises en pension ».

o Titres regus en pension : les titres regcus en pension ne sont pas inscrits a I'actif du bilan. La valeur
de la contrepartie donnée est présentée sous une rubrique distincte au niveau du poste « AC2-
Placements monétaires et disponibilités ». A la date d’arrété, cette créance est évaluée a sa valeur
initiale majorée des intéréts courus et non échus a cette date. Les intéréts courus et non échus a la
date d’arrété, sont présentés au niveau de I'état de résultat sous la rubrique «PR2- Revenus des
placements monétaires » et individualisés au niveau des notes aux états financiers.




3 - NOTES SUR LES ELEMENTS DU BILAN ET DE L’ETAT DE RESULTAT

3- 1 Note sur le Portefeuille-titres

Le solde de ce poste s’éleve au 31/12/2022 a 122 243 820 Dinars contre 146 702 990 Dinars au

31/12/2021, et se détaille ainsi :

Libellé 31/12/2022 31/12/2021
Coiit d’acquisition 115 689 558 140 763 241
- Obligations et valeurs assimilées 107 996 939 133 068 849
- Titres OPCVM obligataires 7692 619 7 694 392
Plus ou moins -values potentielles 1 546 924 957 753
-Obligations et valeurs assimilées 919 249 569 515
- Titres OPCVM obligataires 627 675 388 238
Intéréts courus sur Obligations et 5007 338 4981 996
valeurs assimilées.

Total 122 243 820 146 702 990

(*) Le détail du portefeuille-titres est présenté en annexe |.

3- 2 Note sur les revenus du Portefeuille —titres

Les revenus de portefeuille titres totalisent 2 173 249 Dinars pour la période allant du 01/10/2022 au
31/12/2022 contre un montant de 2 222 283 Dinars pour la méme période en 2021 et se détaillent

comme suit :
Période Période Période Période
Libellé du 01.10.22 du 01.01.22 du 01.10.21  du 01.01.21
au 31.12.22 au 31.12.22 au 31.12.21 gy 31.12.21
- Revenus des Obligations 1679 809 6 886 848 1728843 5226433
- : 493 440 1481777
Reyepus des Bons de trésor 493 440 1918 034
Assimilables
- Revenus des titres OPCVM ; 188 506 285 386
Total 2173 249 8993 388 2222 283 6 993 596

3-3 Note sur les placements monétaires

Ce poste enregistre un solde 33 977 574 au 31/12/2022 a Dinars contre

Dinars au 31/12/2021 et se détaille ainsi :

un solde de 37 009 617

Libellé 31/12/2022 31/12/2021
Certificats de dépbts 18 956 986 15 279 251
Intéréts courus sur certificats de dépbts 6 947 48 822
Bons de Trésor a court Terme - -
Intéréts courus sur Bon de Trésor a court Terme - -
Créances sur opérations de pension livrée 14 999 857 21 504 485
Intérv{ets courus sur créances sur opérations de 13784 177 059
pension livrée

TOTAL 33977 574 37 009 617




3-4 Note sur les revenus des placements monétaires

Les revenus des placements monétaires s’éléevent a 672 494 Dinars pour la période allant du
01/10/2022 au 31/12/2022 contre 1 017 209 Dinars pour la méme période en 2021 et se détaillent

ainsi :
Période
Période Période Période du
Libellé du 01.10.22 du 01.01.22 du 01.10.21 01.01.21
au 31.12.22 au 31.12.22 au 31.12.21 au
31.12.21
- Intéréts du compte courant 426 326 1208 249 435 593 2100 537
- Intéréts des Certificats de Dépot 6 947 214 479 194112 1393 143
-Intéréts des prises en pension 239 221 1191 864 387 504 1448 246
-Intéréts des bons de trésor a court ) 71 749 ) 417 439
terme
Total 672 494 2 686 341 1017 209 5 359 365

3- 5 Note sur les disponibilités

Le solde de ce poste s’éleve au 31/12/2022 a 20 077 156 Dinars contre 13 345 297 Dinars au

31/12/2021 et se détaille comme suit :

Libellé 31/12/2022 31/12/2021
- Avoirs en banque 49139773 20 038 694
- Sommes a I'encaissement 3452 400 14 590 150
- Sommes a régler -32 949 761 -21 727 256
- Intéréts courus/Cpte courant 434 744 443 708
Total 20 077 156 13 345 297

3-6 Note sur les créances d’exploitation

Le solde de ce poste affiche un solde nul au 31/12/2022 contre un solde de 8 832 Dinars au

31/12/2021 et se détaille comme suit :

Libellé 31/12/2022 31/12/2021
- Retenue a la source sur BTA - 8 832
Total - 8 832
3-7 Note sur le capital
Capital au 30/09/2022
- Montant 156 309 801
- Nombre de titres 1561 370
- Nombre d’actionnaires 1158
Souscriptions réalisées
- Montant 119 952 341
- Nombre de titres 1197 591
- Nombre d’actionnaires nouveaux 115

Rachats effectués

- Montant

-109 727 700




- Nombre de titres

1095 375

- Nombre d’actionnaires sortants 132
Autres effets s/capital

- Variation des plus ou moins-values potentielles sur titres 127 706
- Plus ou moins-values réalisées sur cession de titres 76 900
- Frais de négociation de titres -61
Capital au 31/12/2022

- Montant 166 738 987
- Nombre de titres 1663 586
- Nombre d’actionnaires 1141
3- 8 Note sur les sommes distribuables

Libellé 31/12/2022 31/12/2021

Sommes distribuables de I'exercice en cours

9184622 9835308

Sommes distribuables des exercices antérieurs

8 1188

Total

9184630 9836497

3- 9 Note sur les opérateurs créditeurs

Le solde de ce poste s’éleve au 31/12/2022 a 122 758 Dinars contre un solde de 148 226 Dinars au

31/12/2021,
détaillé comme suit :
Libellé 31/12/2022 31/12/2021
- Gestionnaire 104 144 125 974
- Dépositaire 18 614 22 252
Total 122 758 148 226

4- 10 Note sur les autres créditeurs divers

Le solde de ce poste s’éleve a 252 175 Dinars au 31/12/2022 contre un solde de 274 339 Dinars au

31/12/2021 et se détaille comme suit :

Libellé 31/12/2022 31/12/2021
- Honoraires a payer (CAC) 15 282 23 035
- Dividende & payer exercice 2002 17 159 17 159
- Dividende a payer exercice 2003 6775 6775
- Dividende a payer exercice 2004 2754 2754
- Dividende a payer exercice 2005 62 620 62 620
- Dividende a payer exercice 2006 41 236 41 236
- Dividende a payer exercice 2007 1026 1026
- Dividende a payer exercice 2008 35 665 35 665
- Dividende a payer exercice 2009 8 087 8 087
- Dividende a payer exercice 2010 643 643




- Dividende a payer exercice 2011 778 778
- Dividende a payer exercice 2012 736 736
- Dividende a payer exercice 2013 763 763
- Dividende a payer exercice 2014 6 631 6 631
- Dividende a payer exercice 2015 2 892 2 892
- CMF a payer 14 891 17 948
- Provision pour frais de '’Assemblée et JP 6 440 14 489
- TCL a régulariser 11 808 11 808
- Compte d’attente 916 916
- Etat taxes a payer 15073 18 378
TOTAL 252 175 274 339

3- 11 Note sur les charges de gestion des placements

Le solde de ce poste s’éleve a 381609 Dinars pour la période allant du 01/10/2022 au 31/12/2022
contre 450 547 Dinars pour la méme période en 2021 et se détaille comme suit :

Période Période Période Période
Libellé du 01.10.22 | du 01.01.22 | du 01.10.21 | du 01.01.21
au 31.12.22 | au31.12.22 | au31.12.21 | au 31.12.21
- Rémunération du gestionnaire 327 094 1337 787 386 184 1470 709
- Rémunération du dépositaire 54 515 222 964 64 363 245118
Total 381 609 1560 751 450 547 1715 827

3- 12 Note sur les autres charges

Le solde de ce poste s’éleve a 71408 Dinars pour la période allant du 01/10/2022 au 31/12/2022

contre 79 705 Dinars pour la méme période en 2021 et se détaille comme suit :

Période Période Période Période
Libellé du 01.10.22 du 01.01.22 du 01.10.21 | du 01.01.21
au 31.12.22 au 31.12.22 au 31.12.21 | au 31.12.21
-Rému_nération d’intermédiaire et 18 068 62 000 16 456 62 500
honoraires (CAC)
- Redevance CMF 45 811 187 365 54 088 205 981
-Autres charges/ Services bancaires 34 263 113 340
-TCL 7 495 28734 9048 30970
Total 71 408 278 362 79 705 299 791

4 - AUTRES INFORMATIONS

4- 1 Rémunération du gestionnaire

La gestion de la société a été confiée a « Attijari Gestion» gestionnaire a partir du 01/01/2009. Celui-ci
se charge du choix des placements et de la gestion administrative et comptable de la société. En
contrepartie des prestations le gestionnaire pergoit une rémunération de 0,714 % TTC I'an calculée

sur la base de I'actif net quotidien.

La rémunération d’«Attijari Gestion» au titre du troisi€me trimestre de 'année 2022 s’éléve a 327 094

Dinars TTC.




4-2 Rémunération du dépositaire

La fonction de dépositaire est confiée a « Attijari Bank ». En contrepartie des prestations le dépositaire
percoit une rémunération de 0,119 % TTC I'an calculée sur la base de I'actif net quotidien.

La rémunération d'« Attijari Bank » au titre du deuxiéme trimestre de I'année 2022 s’éleve a 54 515
Dinars

Attijari Obligataire SICAV
Portefeuille Titres, Placements monétaires et Dépots a terme Au 31/12/2022

Coit

Désignation Du Titre Quantité d'acquisition Valeur au 31-12-2022 % Actif

CODE ISIN Obligations 29 939 700 32354221 18.35%

TN0003400348 AMEN BANK 2009 TR A 20 000 265 800 268 753 0.15%
AMEN BANK SUB. 2020-3 CAT

TN0003400660 B 30 000 2400 000 2 555 346 1.45%

TN0004700803 ATL 2019-1 CATA TF 20 000 800 000 805 288 0.46%

TNO0004700811 ATL 2020-1 20 000 1200 000 1220 589 0.69%

TN6KZZZEJ5N2 ATL 2021-1 23 000 2300 000 2474 392 1.40%

TNO0006610430 ATTIJARI LEASING 2016-2 10 000 400 000 420 922 0.24%
ATTIJARI LEASING 2019-1

TN0006610539 CATA 20 000 800 000 839 540 0.48%
ATTIJARI LEASING 2019-1

TN0006610539 CATA 25640 1025 600 1076 290 0.61%
ATTIJARI LEASING 2020-1

TN0006610554 CATA 60 000 3 600 000 3627 498 2.06%

TNO0001300664 BTE 2019-1 CAT ATF 20 000 1200 000 1302 996 0.74%

TN0002601029 STB 2008/2 8 000 150 000 156 774 0.09%
STB SUBORDONNE 2019-1

TN0002601193 CATE 20 000 2000 000 2 567 585 1.46%
STB SUBORDONNE 2019-1

TN0002601193 CATE 20 000 2000 000 2 567 585 1.46%
STB SUBORDONNE 2019-1

TN0002601193 CATE 10 000 1 000 000 1283792 0.73%

TN0002102150 TUNISIE LEASING 2021-1 12 500 1000 000 1055 489 0.60%

TNO0003900263 UlB 2011-1 CATEGORIE B 7 500 337 500 343 465 0.19%
ABC TUNISIE 2018-01 CATA

TN0007780026 TV 10 000 200 000 207 061 0.12%

TN0003400686 AMEN BANK SUB 2021 CAT A 30 000 3 000 000 3149 576 1.79%
AMEN BANK SUBORDONNE

TN0003400405 2010 30 000 598 800 610 988 0.35%

TN0003600640 ATB SUB 2017 CAT A 5000 300 000 316 800 0.18%
ATTIJARI LEASING SUB 2018-

TN0006610513 1 600 12 000 12473 0.01%

TN0001900836 BH 2009 50 000 1150 000 1219189 0.69%
BH BANK SUBORDONNE

TNA4HARL4UU5S 2021-2 40 000 4 000 000 4 062 282 2.30%
MODERN LEASING SUB

TN0006720122 2018-1 10 000 200 000 209 547 0.12%

CODE ISIN BTA & OBLIGATIONS ETAT 78 057 239 81569304 46.27%




TN0008000622 BTA 6,3 % MARS 2026 2900 2795310 2952 353 1.67%
TNO0008000580 BTA 6,3 % OCTOBRE 2026 400 369 880 389 088 0.22%
TNO0008000747 BTA 7,2% MAI 2027 5700 5247 990 5494 506 3.12%
TNO0008000648 BTA6% JUIN 2023 6 400 6 117 760 6 536 778 3.71%
TN0008000630 BTA6% OCTOBRE2023 45 42 282 44 918 0.03%
TNO0008000630 BTA6% OCTOBRE2023 7 800 7 328 880 7785778 4.42%
TNO0008000630 BTA6% OCTOBRE2023 2015 1940 379 2018 131 1.14%
TNO0008000606 BTA6.7%AVRIL2028 1100 1039 390 1111 331 0.63%
TN0008000606 BTA6.7%AVRIL2028 4 350 4 140 809 4 377 840 2.48%
TNO0008000606 BTA6.7%AVRIL2028 5000 4900 900 5119 554 2.90%
TNO0008000606 BTA6.7%AVRIL2028 5728 5633 660 5876 864 3.33%
TNO0008000838 EMP NAT T1 2021 CAT B 380 000 38 000 000 39348594 22.32%
TNO0008000515 EMPRUNT NATIONAL 2014 20 000 500 000 513 570 0.29%
CODE ISIN TITRES OPCVM 7 692 620 8 320 295 4.72%
TNKJ23DMA3N1 ATTIJARI FCP OBLIGATAIRE 21700 2361719 2 364 063 1.34%
TN0006830012 AXIS SICAV TRESORERIE 4 502 500 082 499 357 0.28%
FCP SMART EQUILIBRE
TNBICIOE13Y6 OBLIG 3134 300 059 332 524 0.19%
TNF4K5BAEMO1 FIDELITY SICAV PLUS 34 565 4 000 187 4580416 2.60%
TN0003600418 SANADAT SICAV 4922 530 573 543 935 0.31%
CODE ISIN CERTIFICATS DE DEPOTS 18 956 986 18963934 10.76%
CD30/12/22_10J_16.5MD_ATT
TNGATFASO8H5 IJARIBANK _8.27% 1 16 469 746 16 475 786 9.35%
CD30/12/22_10J_1MD_ATTIJA
TNGATFASO8H5 RIBANK 8.27% 1 998 166 998 532 0.57%
CD30/12/22_40J_1.5MD_AME
TNTODMDJSMP9 NBANK 8.27% 1 1489 074 1489615 0.84%
CODE ISIN PENSION LIVREE 14 999 857 15 013 640 8.52%
PPL_AB_28/12/22_35j_8.27%__
15M B1130 16 280 14 999 857 15013 640 8.52%
Total Portefeuille Titres, Placements monétaires et
Dépots a terme 149 646 402 156 221 394 88.61%




SICAV CROISSANCE

SITUATION TRIMESTRIELLE ARRETEE AU 31 DECEMBRE 2022

RAPPORT D’EXAMEN LIMITE
SUR LES ETATS FINANCIERS TRIMESTRIELS AU 31 DECEMBRE 2022

Introduction

En exécution de notre mandat de commissariat aux comptes et en application des dispositions du
code des organismes de placement collectif, nous avons procédé a un examen limité des états
financiers trimestriels de la Société « SICAV-CROISSANCE » pour la période allant du premier
Octobre au 31 Décembre 2022, tels qu’annexés au présent rapport et faisant apparaitre un total du
bilan de D : 15.638.816, un actif net de D : 15.623.671 et un déficit de la période de D : 64.558.

Nous avons effectué I'examen des états financiers trimestriels ci-joints de la Société
« SICAV-CROISSANCE » comprenant le bilan au 31 Décembre 2022, ainsi que I'état de résultat,
I'état de variation de l'actif net, et des notes contenant un résumé des principales méthodes

comptables et d'autres notes explicatives.

La direction de la société est responsable de I'arrété, de I'établissement et de la présentation sincére
de ces états financiers, conformément au systéme comptable des entreprises. Notre responsabilité est

d'exprimer une conclusion sur ces états financiers sur la base de notre examen limité.

Etendue de I'examen limité

Nous avons effectué notre examen limité selon la norme internationale d’examen limité ISRE 2410
« Examen de l'information financiére intermédiaire accompli par l'auditeur indépendant de I'entité ».
Un examen limité d'informations financiéres intermédiaires consiste en des demandes d'informations,
principalement auprés des personnes responsables des questions financiéres et comptables et dans
la mise en ceuvre de procédures analytiques et d'autres procédures d'examen limité. L'étendue d'un
examen analytique est trés inférieure a celle d'un audit effectué selon les normes ISA et, en
conséquence, ne nous permet pas d'obtenir l'assurance que nous avons relevé tous les faits
significatifs qu'un audit permettrait d'identifier. En conséquence, nous n'exprimons pas d'opinion
d'audit.




Conclusion

Sur la base de notre examen limité, nous n'avons pas relevé de faits qui nous laissent a penser que
les états financiers trimestriels ci-joints de la Société « SICAV —CROISSANCE » ne donnent pas une
image fidéle de la situation financiéere de la société au 31 Décembre 2022, ainsi que de sa
performance financiére et de la variation de son actif net pour la période close a cette date,

conformément au systéme comptable des entreprises en vigueur en Tunisie.

Tunis, le 26 janvier 2023

Le Commissaire Aux Comptes :

DELTA CONSULT

Said MALLEK




BILAN ARRETE AU 31 Décembre 2022
(Montants exprimés en dinars)

ACTIF Note

Portefeuille-titres 4

Actions et droits rattachés
Obligations et valeurs assimilées
Titres OPCVM

Placements monétaires et disponibilités

Placements monétaires 5
Disponibilités
Créances d'exploitation 6
TOTAL ACTIF
PASSIF
Autres créditeurs divers 7

TOTAL PASSIF

ACTIF NET

Capital 8

Sommes distribuables

Sommes distribuables des exercices antérieurs

Sommes distribuables de I'exercice en cours

ACTIF NET

TOTAL PASSIF ET ACTIF NET

31/12/2022

31/12/2021

12 137 975,381

10 701 262,391

10 286 331,597
1087 616,000
764 027,784

9337 118,107
797 684,000
566 460,284

3491 148,560

3 116 863,765

3490 223,667 3 116 491,192
924,893 372,573

9 691,977 0,420

15 638 815,918 13 818 126,576
15 144,426 14 626,849

15 144,426 14 626,849

14 891 816,387

46,217
731 808,888

13 119 628,205

30,733
683 840,789

15 623 671,492

13 803 499,727

15 638 815,918

13 818 126,576




ETAT DE RESULTAT
(Montants exprimés en dinars)

Note
Revenus du portefeuille-titres 9
Dividendes
Revenus des obligations et valeurs assimilées
Revenus des placements monétaires 10
TOTAL DES REVENUS DES PLACEMENTS
Charges de gestion des placements 11
REVENU NET DES PLACEMENTS
Autres charges 12

RESULTAT D'EXPLOITATION

Régularisation du résultat d'exploitation

SOMMES DISTRIBUABLES DE LA PERIODE

Régularisation du résultat d'exploitation
(annulation)

Variation des plus (ou moins) values potentielles
sur titres

Plus (ou moins) values réalisés sur cessions

de titres

Frais de négociation de titres

RESULTAT NET DE LA PERIODE

Période du Période du Période du Période du
01/10 01/01 01/10 01/01
au au au au
31/12/2022 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021
18 968,000 705 378,385 13 550,000 637 547,720
- 645 590,385 - 611 219,720
18 968,000 59 788,000 13 550,000 26 328,000
45 181,494 160 004,662 36 048,247 138 856,100
64 149,494 865 383,047 49 598,247 776 403,820

(27 518,602)

(102 604,543)

(23 789,265)

(92 460,940)

36 630,892 762778,504  25808,982 683 942,880
(8418,954) (33629,491) (7 424,679) (30 311,194)
28211,938  729149,013  18384,303 653 631,686

- 2659,875  29564,824 30 209,103

28211,938  731808,888 47 949,127 683 840,789

- (2659,875) (29564,824) (30 209,103)

(142 411,449) 908 641,745 (211 577,112) (111 068,691)
53 003,178 205 937,280 8281796 124 433,156
(3361,444)  (4691,802)  (2678,544) (3 968,686)
(64 557,777) 1839 036,236 (187 589,557) 663 027,465




ETAT DE VARIATION DE L'ACTIF NET
(Montants exprimés en dinars)

VARIATION DE L'ACTIF NET RESULTANT
DES OPERATIONS D'EXPLOITATION

Résultat d'exploitation

Variation des plus (ou moins) values
potentielles sur titres

Plus (ou moins) values réalisées sur cession de
titres

Frais de négociation de titres

DISTRIBUTIONS DE DIVIDENDES

TRANSACTIONS SUR LE CAPITAL

Souscriptions

- Capital

- Régularisation des sommes non distribuables
- Régularisation des sommes distribuables
Rachats

- Capital

- Régularisation des sommes non distribuables
- Régularisation des sommes distribuables

VARIATION DE L'ACTIF NET

ACTIF NET
En début de période
En fin de période

NOMBRE D'ACTIONS
En début de période

En fin de période

VALEUR LIQUIDATIVE

TAUX DE RENDEMENT

Période du
01/10

au 31/12/2022

Période du
01/01

au 31/12/2022

Période du
01/10

au 31/12/2021

Période du
01/01

au 31/12/2021

(64 557,777) 1839 036,236 (187 589,557) 663 027,465
28211,938 729 149,013 18 384,303 653 631,686
(142 411,449) 908 641,745 (211577,112) (111 068,691)
53003,178 205 937,280 8 281,796 124 433,156

(3 361,444) (4 691,802) (2 678,544) (3 968,686)

- (683 827,710) - (234224,480)

- 664963239  601666,192 810 938,846

6 650 827,108 7311896,673 867 088,902 1068 897,117
526 698,528 527 929,922 (4 651,734) 2 735,451
350 696,824 353 359,104 44 578,328 45 248,658

(6 650 827,108)
(526 698,528)
(350 696,824)

(6 650 827,108)
(526 698,528)
(350 696,824)

(292 690,554)
2 352,662
(15 011,412)

(293 239,692)
2 334,042
(15 036,730)

(64 557,777

1820 171,765

414 076,635

1239 741,831

15 688 229,269
15623 671,492

13 803 499,727
15 623 671,492

13 389 423,092
13 803 499,727

12 563 757,896
13 803 499,727

50 135 47 730 45 638 44 905
50 135 50 135 47 730 47 730
311,632 311,632 289,200 289,200
(0,41%) 12,71% (1,43%) 5,23%




NOTES AUX ETATS FINANCIERS TRIMESTRIELS
Au 31 Décembre 2022

NOTE 1 : PRESENTATION DE LA SOCIETE

SICAV CROISSANCE est une société d’investissement a capital variable mixte de type distribution régie par
la loi n°2001-83 du 24 juillet 2001 portant promulgation du code des organismes de placement collectif. Elle a
été créée le 5 Juin 2000 a linitiative de la Banque de Tunisie « BT » et a regu 'agrément de Monsieur le

Ministre des Finances en date du 29 Septembre 1994.

Elle a pour objet la gestion, au moyen de I'utilisation de ses fonds propres a I'exclusion de toutes autres
ressources, d'un portefeuille de valeurs mobiliéres.

Ayant le statut de société d’investissement a capital variable, SICAV CROISSANCE bénéficie des avantages
fiscaux prévus par la loi n°95-88 du 30 octobre 1995 dont notamment I'exonération de ses bénéfices annuels
de I'impdt sur les sociétés. En revanche, les revenus qu’elle encaisse au titre de ses placements, sont soumis
a une retenue a la source libératoire de 20%.

La gestion de la SICAV CROISSANCE est confiée a la Société de Bourse de Tunisie « SBT », le dépositaire

étant la Banque de Tunisie.

NOTE 2 : REFERENTIEL D’ELABORATION DES ETATS FINANCIERS TRIMESTRIELS

Les états financiers trimestriels arrétés au 31 décembre 2022, sont établis conformément aux préconisations
du systeme comptable et notamment les normes 16 a 18 relatives aux OPCVM, telles que approuvées par

arrété du ministre des finances du 22 Janvier 1999.

NOTE 3 : PRINCIPES COMPTABLES APPLIQUES

Les états inclus dans les états financiers trimestriels sont élaborés sur la base de I'évaluation des éléments du
portefeuille-titres a leur valeur de réalisation. Les principes comptables les plus significatifs se résument

comme suit :

3.1- Prise en compte des placements et des revenus y afférents

Les placements en portefeuille-titres et les placements monétaires sont comptabilisés au moment du transfert

de propriété pour leur prix d’achat. Les frais encourus a I'occasion de I'achat sont imputés en capital.

Les dividendes relatifs aux actions et valeurs assimilées, sont pris en compte en résultat a la date de

détachement du coupon.

Les intéréts sur les placements en obligations et sur les placements monétaires sont pris en compte en

résultat a mesure qu’ils sont courus.

3.2- Evaluation des placements en actions et valeurs assimilées

Les placements en actions et valeurs assimilées sont évalués, en date d’arrété, a leur valeur de marché. La

différence par rapport au prix d’achat ou par rapport a la cléture précédente constitue, selon le cas, une plus




ou moins value potentielle portée directement en capitaux propres, en tant que somme non distribuable. Elle

apparait également comme composante du résultat net de la période.

La valeur de marché, applicable pour I'évaluation des titres, correspond au cours en bourse a la date du

31 décembre 2022 ou a la date antérieure la plus récente.
Les titres OPCVM sont évalués a leurs valeurs liquidatives au 31 décembre 2022.

3.3-Evaluation des placements en obligations & valeurs assimilées

Conformément aux normes comptables applicables aux OPCVM, les obligations et valeurs assimilées sont

évaluées, postérieurement a leur comptabilisation initiale :
e Alavaleur de marché lorsqu’elles font I'objet de transactions ou de cotation a une date récente ;

e Au colt amorti lorsqu’elles n‘ont pas fait I'objet, depuis leur acquisition, de transactions ou de cotation a un
prix différent ;

e A la valeur actuelle lorsqu'il est estimé que ni la valeur de marché ni le cot amorti ne constitue une base
raisonnable de la valeur de réalisation du titre et que les conditions de marché indiquent que I'évaluation a la

valeur actuelle en application de la méthode actuarielle est appropriée.

Considérant les circonstances et les conditions actuelles du marché obligataire, et I'absence d’'une courbe de
taux pour les émissions obligataires, ni la valeur de marché ni la valeur actuelle ne constituent, au 31
décembre 2022, une base raisonnable pour l'estimation de la valeur de réalisation du portefeuille des
obligations de la société « SICAV CROISSANCE » figurant au bilan arrété a la méme date.

En conséquence, les placements en obligations sont évalués au colt amorti compte tenu de I'étalement, a
partir de la date d’acquisition de toute décote et/ou surcote sur la maturité résiduelle des titres.

3.4- Evaluation des autres placements

Les placements monétaires sont évalués a leur prix d’acquisition.

3.5- Cession des placements

La cession des placements donne lieu a I'annulation des placements a hauteur de leur valeur comptable. La
différence entre la valeur de cession et le prix d’achat du titre cédé constitue, selon le cas, une plus ou moins
value réalisée portée directement, en capitaux propres, en tant que somme non distribuable. Elle apparait
également comme composante du résultat net de la période.

Le prix d’achat des placements cédés est déterminé par la méthode du colt moyen pondéré.




Note 4 : Portefeuille titres :
Le solde de ce poste s'éleve au 31 décembre 2022 a D : 12.137.975,381 et se détaille ainsi :

Code ISIN désignation du titre Nombre coit Valeur au %

du titre | d'acquisition 31.12.2022 Actif Net
Actions & droits rattachés 5982 556,088 | 10 286 331,597 65,84%
Actions 5982 550,330 | 10 286 321,697 65,84%
TNO0001800457 Actions BIAT 17 490 211 653,328 | 1 544 506,920 9,89%
TN0002500650 Actions Placements de Tunisie 25 477 535 753,587 | 1072 836,470 6,87%
TNO0003900107 Actions UIB 55 200 596 380,800 | 1313 870,400 8,41%
TNO0001900604 Actions BH BANK 26 600 195 256,089 370 804,000 2,37%
TN0002200053 Actions BT 206 597 | 1301 554,161 | 1068 726,281 6,84%
TNO0001600154 Actions ATTIJARI BANK 27 607 247 515,114 | 1020 713,612 6,53%
TNO0003400058 Actions Amen Bank 24 376 197 443,947 634 726,664 4,06%
TN0002300358 Actions AIR Liquide 10638 | 1 058 264,236 936 144,000 5,99%
TNO001300557 Actions BTE 1555 29 671,220 9 874,250 0,06%
TNO0004200853 Actions CIL 19 484 72 597,890 379 938,000 2,43%
TNO0001400704 Actions SPIDIT SICAF 6678 37 791,980 50 752,800 0,32%
TNO0003600350 Actions ATB 3752 27 710,250 10 839,528 0,07%
TNO0002400505 Actions UBCI 997 39 071,271 21 934,000 0,14%
TNO0007410012 Actions Ennakl automobiles 8 258 88 360,600 103 555,320 0,66%
TNO007400013 Actions Carthage cement 100 000 201 640,820 188 000,000 1,20%
TNO0007530017 Actions One Tech HOLDING 15072 92 425,333 104 464,032 0,67%
TNO0001100254 Actions S.F.B.T 63 200 376 542,784 850 924,800 5,45%
TNO007300015 Actions ARTES 18 900 132 775,410 98 185,500 0,63%
TNO0007270010 Actions TPR 27 200 114 808,000 111 030,400 0,71%
TNO0007570013 Actions EUROCYCLES 4430 121 560,000 112 606,170 0,72%
TNO007610017 Actions SAH 18 000 176 937,560 163 494,000 1,05%
TNO0007670011 Actions Délice Holding 9210 126 835,950 118 394,550 0,76%
Droits 5,758 9,900 0,00%
Actions BT CP 138 4 2,768 3,600 0,00%
Actions BT CP 141 7 2,990 6,300 0,00%
Titres des organismes de placement collectif 749 086,178 764 027,784 4,89%
TN0002200293 SICAV RENDEMENT 7 200 749 086,178 764 027,784 4,89%
Obligations des sociétés et valeurs assimilées 1 060 000,000 | 1 087 616,000 6,96%
* Obligations de sociétés 160 000,000 166 712,000 1,07%
TNO0003600483 ATB 2007/1 TMM+2% 4000 160 000,000 166 712,000 1,07%
* Emprunt national 900 000,000 920 904,000 5,89%
TNO008000895 Emprunt National 2021/CAT/B 6 000 600 000,000 614 700,000 3,93%
TNFOOWIRG8H7 Emprunt National 3T/2022 3000 300 000,000 306 204,000 1,96%
TOTAL GENERAL 7 791 642,266 | 12 137 975,381 77,69%
Pourcentage par rapport au total des actifs 77,61%




Note 5 : Placements monétaires

Le solde de ce poste s'éléve au 31 Decembre 2022 a D : 3.490.223,667 se détaillant comme suit :

Code ISIN Désignation du titre Codit Valeur Durée | Tenu chez la %
BT sous le
d'acquisition actuelle n° actif net
COMPTES A TERME 2972 000,000 2 990 294,096 19,14%
Compte a terme au 01/01/2023
( 3 mois au taux de 6,53%) 28 000,000 28 365,713 92 N° 001781 0,18%
Compte a terme au 01/01/2023
( 3 mois au taux de 6,53%) 783 000,000 793 197,964 92 N° 001722 5,08%
Compte a terme au 03/01/2023
( 3 mois au taux de 6,53%) 219 000,000 221 789,616 92 N° 082101 1,42%
Compte a terme au 03/01/2023
( 3 mois au taux de 6,53%) 62 000,000 62 789,754 92 N° 081877 0,40%
Compte a terme au 04/01/2023
( 3 mois au taux de 6,53%) 126 000,000 127 586,951 92 N° 082142 0,82%
Compte a terme au 04/01/2023
( 3 mois au taux de 6,53%) 33 000,000 33 415,630 92 N° 081967 0,21%
Compte a terme au 05/01/2023
( 3 mois au taux de 6,53%) 57 000,000 57 709,748 92 N° 081805 0,37%
Compte a terme au 05/01/2023
( 3 mois au taux de 6,53%) 60 000,000 60 747,104 92 N° 081808 0,39%
Compte a terme au 28/03/2023
( 3 mois au taux de 6,77%) 150 000,000 150 066,773 90 N° 002166 0,96%
Compte a terme au 28/03/2023
( 3 mois au taux de 6,77%) 313 000,000 313 139,332 90 N° 001645 2,00%
Compte a terme au 29/03/2023
( 3 mois au taux de 6,77%) 61 000,000 61 018,103 90 N° 081944 0,39%
Compte a terme au 29/03/2023
( 3 mois au taux de 6,77%) 530 000,000 530 157,287 90 N° 001533 3,39%
Compte a terme au 27/03/2023
( 3 mois au taux de 6,77%) 350 000,000 350 259,671 91 N° 002289 2,24%
Compte a terme au 29/03/2023
( 3 mois au taux de 6,77%) 140 000,000 140 041,547 90 N° 002259 0,90%
Compte a terme au 03/04/2023
( 3 mois au taux de 6,77%) 60 000,000 60 008,903 94 N° 002320 0,38%
CERTIFICATS DE DEPOT 499 249,190 499 929,571 3,20%
Certificat de dépot au 01/01/2023 Banque de
TNI82PJLRWS1 (au taux de 6,77% ) 499 249,190 499 929,571 10 Tunisie 3,20%
TOTAL 3471 249,190 3 490 223,667 22,34%

Pourcentage par rapport au
total des actifs

22,32%




Note 6 : Créances d'exploitation

Ce poste totalise au 31 décembre 2022 un montant de D : 9.691,977 contre D :

date de I'exercice 2021, et se détaille ainsi :

0,420 ala méme

31/12/2022 31/12/2021

Cessions titres a encaisser 9 691,557 -
Dividendes a encaisser 0,420 0,420
TOTAL 9 691,977 0,420

Note 7 : Autres créditeurs divers

Ce poste totalise au 31 décembre 2022 un montant de D : 15.144,426 contre D

méme date de I'exercice 2021, et se détaille ainsi :

:14.626,849 a la

31/12/2021

1163,638
2 378,931
10 684,280

400,000

31/12/2022

Redevance CMF 1 323,072
Etat, retenue a la source 2 751,868
Commissaire aux comptes 10 669,486
Rémunération PDG 400,000
TOTAL 15 144,426

14 626,849




Note 8 : Capital

Les mouvements sur le capital au cours de la période allant du premier Janvier au 31 décembre 2022 se

détaillent ainsi:

Capital au 31-12-2021

Montant
Nombre de titres
Nombre d'actionnaires

Souscriptions réalisées

Montant

Nombre de titres émis
Nombre d'actionnaires

nouveaux

Rachats effectués

Montant
Nombre de titres rachetés
Nombre d'actionnaires sortants

Autres mouvements

Variation des plus (ou moins) values potentielles sur titres

Plus (ou moins) values réalisés sur cessions de titres

Frais de négociation de titres
Régularisation des sommes non

distribuables

Capital au 31-12-2022

Montant
Nombre de titres
Nombre d'actionnaires

13 119 628,205
47 730
10

7 311 896,673
26 601

(6 650
827,108)

(24 196)

908 641,745
205 937,280
(4 691,802)

1231,394

14 891 816,387
50 135
10




Note 9 : Revenus du portefeuille titres

Les revenus du portefeuille-titres totalisent D : 18.968,000 pour la période allant du 01/10 au 31/12/2022,

contre D : 13.550,000 pour la période allant du 01/10 au 31/12/2021, et se détaillent comme suit :

du 01/10 du 01/01 du 01/10 du 01/01
au
au 31/12/2022 | au 31/12/2022 | au 31/12/2021 | 31/12/2021
Dividendes
- des actions - 610 412,795 -1 578 609,120
-des titres OPCVM - 35177,590 - 32 610,600
Revenus des obligations et valeurs
assimilées
- intéréts 18 968,000 59 788,000 13 550,000 26 328,000
TOTAL 18 968,000 705 378,385 13 550,000 | 637 547,720

Note 10 : Revenus des placements monétaires

Le solde de ce poste s'éleve pour la période allant du 01/10 au 31/12/2022 a D :45.181,494 contre

D : 36.048,247 pour la méme période de I'exercice 2021, et se détaille ainsi :

du 01/10 du 01/01 du 01/10 du 01/01
au
au 31/12/2022 | au 31/12/2022 | au 31/12/2021 | 31/12/2021
Intéréts sur compte a terme 38 375,149 128 479,367 30 182,200 | 115 647,011
Intéréts sur certificats de dépot 6 806,345 31 525,295 5 866,047 23 209,089
TOTAL 45 181,494 160 004,662 36 048,247 | 138 856,100




Note 11 : Charges de gestion des placements

Les charges de gestion des placements s'élévent pour la période allant du 01/10 au 31/12/2022 a

D :27.518,602 contre D : 23.789,265 pour la méme période de I'exercice 2021, et se détaillent ainsi :

du 01/10 du 01/01 du 01/10 du 01/01
au
au 31/12/2022 | au 31/12/2022 | au 31/12/2021 | 31/12/2021
Commission de gestion 23 587,374 87 946,747 20 390,798 79 252,231
Rémunération du dépositaire 3 931,228 14 657,796 3 398,467 13 208,709
TOTAL 27 518,602 102 604,543 23 789,265 92 460,940
Note 12 : Autres charges
Le solde de ce poste s'éléve pour la période allant du 01/10 au 31/12/2022 a D : 8.418,954 contre
D :7.424,679 pour la méme période de I'exercice 2021 et se détaille ainsi :
du 01/10 du 01/01 du 01/10 du 01/01
au
au 31/12/2022 | au 31/12/2022 | au 31/12/2021 | 31/12/2021
Redevance CMF 3 931,228 14 657,796 3 398,467 13 208,709
Honoraires commissaire aux comptes 3 128,000 12 115,000 2 668,000 10 451,000
Rémunération du PDG 1 200,000 4 800,000 1 200,000 4 800,000
TCL 154,369 2 026,342 152,856 1 827,087
Autres 5,357 30,353 5,356 24,398
TOTAL 8 418,954 33 629,491 7 424,679 30 311,194




Note 13 : Rémunération du gestionnaire et du dépositaire

La gestion de la SICAV CROISSANCE est confiée a la Société de Bourse de Tunisie " SBT".

Celle - ci est chargée des choix des placements et de la gestion administrative et comptable de la société.

En contre partie de ses prestations, le gestionnaire percgoit une rémunération de 0,6% TTC I'an calculée sur

la base de I'actif net quotidien.

La Banque de Tunisie "BT", assure les fonctions de dépositaire des titres et de fonds, moyennant une

rémunération de 0,1% TTC I'an calculée sur la base de I'actif net quotidien.




