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Chapitre 1 : Responsables du Prospectus abregé

1.1 -Responsables du prospectus abrégé :

Mr Mutaz NAZZAL : Directeur Général de TotalEnergies Marketing Tunisie SA
Mr Bertrand JACQUIER:  Co-géerant de HUTCHINSON TUNISIE SARL

1.2 - Attestation du responsable du prospectus abrégé :

A notre connaissance, les données du présent prospectus abrégé sont conformes a la réalité.
Elles comprennent toutes les informations nécessaires aux salariés de la société TotalEnergies
Marketing Tunisie et HUTCHINSON TUNISIE pour prendre leur décision de souscription. Elles ne
comportent pas d'omissions de nature a en altérer la portée.

L'objectif de ce prospectus abrégé est d'offrir au personnel de la société TotalEnergies
Marketing Tunisie et HUTCHINSON TUNISIE des informations sur l'opération d'augmentation de
capital que TotalEnergies SE a réservé a son personnel et celui de ses filiales, dont TotalEnergies
Marketing Tunisie et HUTCHINSON TUNISIE.

La société TotalEnergies SE a établi un document d'enregistrement universel déposé aupres
de I'AMF le 31 mars 2025, en sa qualité d'autorité compétente au titre de reglement (UE)
2017/1129, sans approbation préalable conformément a I'article 9 dudit reglement.

//

Mr Mutaz NAZZA}[ Par procuration Mf Mutaz NAZZAL*
Directeur génés HUTCHINSON FONKIE
D genegol : L \l;
talEnergies ‘.'w\)’[()’!) I
/

>
dan T s 3 T 021F narales Marketing Tunis
o o arales Marke alt ’ .
';/"' bre Directeur Genera

\m“un-‘v'
az NAZZAI
viutaz N \ZLA) Mutaz

* En date du 10 mars 2025 Mr Bertrand JACQUIER, agissant en tant co-gérant de HUTCHINSON TUNISIE
SARL a donné pouvoir d Mr Mutaz NAZZAL Directeur Général de TotalEnergies Marketing Tunisie pour la
signature du présent prospectus abrégé.
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1.3 - Infermédiaire en bourse chargé de la préparation du prospectus
abrégé :

M. Mehdi BACH-HAMBA

Drecteur Général
UNION CAPITAL

Coascil du Marché Fimancier

BiZD/ 1193 20ARMS

Dilbed 20 v d Marfiche 2 ¢ 12 o " S4117 & 94 Nowembre 1984

umazgwﬂ“‘“

Ve
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Chapitre 2 : Les principales caractéristiques de
I'opération

Emetteur
Nombre total maximum d’actions a souscrire
Valeur nominale

Montant nominal de I’Opération

Personnes concernées

Prix de souscription
Montant total de I'opération
Souscription
Forme des titres
Nature titres

Date de jouissance

Droit préférentiel de souscription

Versements

Abondement

Date prévue de réalisation de ’augmentation

TotalEnergies SE
18 000 000 actions
2,5 EUR
Maximum 45 000 000 EUR

Salariés et anciens salariés de TotalEnergies SE et de
ses filiales francgaises et étrangéres ayant adhéré au
Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat TotalEnergies
(PEG-A)

42,5 euros
Maximum 765 000 000 EUR
du 02 mai au 15 mai 2025 (inclus)
Actions nominatives au profit d’'un FCPE
Actions ordinaires
Jouissance courante

Suppression du droit préférentiel de souscription au
profit des salariés et anciens salariés éligibles de
TotalEnergies SE

- Paiement comptant ; et/ou

- Avance sur salaire remboursée par prélévements sur salaires
pendant douze mois.

les versements des salariés seront complétés par une
attribution gratuite d’actions émises par TotalEnergies SE a
titre d’abondement immédiat, au taux de 100%, dans la limite
de dix (10) actions gratuites par salarié, les anciens salariés
ne bénéficient pas de cet abondement.

10 juin 2025

Cas de la Tunisie

Nombre de salariés concernés
Nombre estimé des actions a
souscrire

Montant estimé des transferts

Période de souscription

Transfert des fonds a la
société mere

TotalEnergies Marketing Tunisie

260 salariés éligibles
6257 actions**

900 000* dinars

HUTCHINSON Tunisie

1600 salariés éligibles
2 198 actions**
* 316 258,7dinars soit

I'équivalent de 93 448,78 Euro
du 02 mai au 15 mai 2025 (inclus)

dans un délai d'un mois environ apres la fin de la période de
souscription, il est tributaire de la remise de I'appel de fonds émanant

de la société mére TotalEnergies SE

* Montant du transfert autorisé (ou encours d'autorisation) par la BCT.
** Le montant de transfert autorisé par la BCT, converti en Euro (cours du 28/04/2025 affiché par la BCT 1EUR=

3,3843TND) et divisé par le prix de souscription.
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Chapitre 3 : Renseignements généraux concernant
I'opération d’'émission de fitres Total Energies SE réservée
aux salariés du groupe TotalEnergies

3.1 = Cadre de I'émission :

L'Assemblée Générale Mixte de la société TotalEnergies SE tenue le 24 mai 2024 q,
dans sa vingt-deuxieme résolution, délégué au Conseil d'administration sa
compétence a I'effet de décider, dans un délai maximum de vingt-six mois, une ou
plusieurs augmentations de capital par I'émission d'actions ordinaires avec
suppression du droit préférentiel de souscription, dans la limite de 1,5% du capital
social existant a la date de la réunion du Conseil d’administration décidant
I'opération, réservées aux adhérents a un plan d'épargne d’'entreprise ou de groupe
de la société et des sociétés francaises ou étrangeres qui lui sont liées, avec
autorisation d'attribution gratuite d’actions existantes ou a émettre a ftitre
d'abondement.

L'assemblée a également décidé que le prix de souscription des actions nouvelles ne
pourra pas éfre inférieure a la moyenne des cours de cldéture de I'action TotalEnergies
sur EURONEXT lors des vingt séances de bourse précédant le jour de la décision du
conseil d’administration fixant la date d’ouverture des souscriptions diminuée d’'une
décote maximale de 30%.

En vertu de cetfte délégation, le Conseil d’administration a, lors de sa réunion du
30 octobre 2024, décidé de procéder, en 2025, & une nouvelle augmentation de
capital réservée aux salariés et anciens salariés de la compagnie adhérents du Plan
d'Epargne de Groupe- Actionnariat (PEG-A) assortie d'un abondement immédiat
versé sous la forme d’attribution gratuite d’actions a émettre dans la limite de 10
actions gratuites par salarié (les anciens salariés ne bénéficient pas de cet
abondement) avec un nombre maximal total d'actions  émettre de 18 millions
d'actions.

Le conseil a également délégué au Président directeur général tous pouvoirs afin de
fixer les dates d’ouverture et de cléture de la période de souscription ainsi que le prix
de souscription des actions et de déterminer les conditions et les modalités de
souscription en particulier celles applicables aux salariés éligibles des filiales étfrangeres
pour tenir compte des dispositions légales et fiscales locales.

Dans le cadre de cette autorisation, le PDG de TotalEnergie SE a décidé en date du
29 avril 2025 que :

- la période de souscription sera ouverte du vendredi 2 mai au jeudi 15 mai 2025 inclus ;

- le prix de souscription des actions, égal a la moyenne arithmétique des cours de
cléture de I'action TotalEnergies sur Euronext (FRO000120271) lors des vingt séances de
bourse précédant le jour de la décision diminuée d'une décote de 20%, arrondie au
dixieme d'euro supérieur, s'éleve a 42,5 Euros par action.
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3.2 — Présentation de I'opération réservée aux salariés adhérents au

Plan d’Epargne de Groupe - Actionnariat (PEG-A):
3.2.1. Nombre maximal d’actions pouvant étre émises et montant total de I'offre :

L'opération porte sur un nombre maximal de18 milions d'actions, chacune d’'une
valeur nominale de 2,50 euros, représentant un montant nominal de 45 millions
d'euros, soit 0,75% du capital social d la date de la décision du Consell
d'administration.

3.2.2. Nature et caractéristiques des actions nouvelles :

Les actions nouvelles sont de méme catégorie que les actions existantes de la Société
et portant jouissance courante!. Les droits attachés & ces actions nouvelles seront
identfiques a ceux attachés aux actions existantes de la Société et sont détaillés dans
les statuts de TotalEnergies SE.

3.2.3. Personnel concerné

Les salariés de TotalEnergies Marketing Tunisie et de HUTCHINSON TUNISIE justifiant d'une
ancienneté d’'au moins trois mois au sein de la société au dernier jour de la période
de souscription ; et les anciens salariés de TotalEnergies Marketing Tunisie et de
HUTCHINSON TUNISIE, & condition qu'ils :

e qient quitté I'entreprise a la suite d'un départ a la refraite ou en
préretraite ;

e qient, avant leur cessation d’activité, effectué au moins un versement
dans le PEG-A ; et

e détiennent toujours des avoirs placés dans le PEG-A et aient donc la
qualité d’adhérents audit plan.

3.2.4. Abondement :

Les salariés qui souscriront a I'offre pourront bénéficier d’'un abondement immédiat
sous forme d’'une afttribution gratuite d’'actions, en fonction du montant de I'apport
personnel investi et dans les limites de dix actions gratuites par salarié et du plafond
de I'offre fixé par le Conseil d’administration du 30 octobre 2024. Les anciens salariés
ne bénéficient pas de cet abondement.

3.2.5 Prix de souscription :

Le prix de souscription correspond a la moyenne des derniers cours cotés de I'action
TotalEnergies sur Euronext lors des vingt séances de bourse précédant le jour de la
décision fixant la date d’ouverture de la période de souscription, diminuée d'une
décote de 20%, arrondie au dixieme d’euro supérieur. Le prix de souscription est fixé
de maniere définitive avant I'ouverture de la période de souscription.

Le Prix de Souscription est de 42,5 Euros? par action.

1 Les actions sont de jouissance courante : Elles sont directement assimilées aux anciennes, et
donnent droit le cas échéant au paiement de dividende & venir dés I'acquisition des actions.
2 Décision du PDG du 29 avril 2025 (annexe V)
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3.2.6. Modadlités de souscription et de paiement du prix :

Le prix est payé au comptant et/ou par avance sur salaire remboursée par des
prélevements sur salaires pendant douze mois.

Les bénéficiaires souscriront par I'intermédiaire de FCPE, créés pour les besoins de la
présente offre et qui ont obtenu I'agrément de I'AMF. Les droits de vote attachés aux
actions souscrites par l'intermédiaire de FCPE seront exercés par le conseil de
surveillance du FCPE concerné.

3.2.7. Plafond des souscriptions :

En application de I'article L. 3332-10 du Code du travail?, le montant des versements
effectués chaque année par un salarié dans le cadre d'un plan d'épargne (hors
abondement, participation et intéressement) ne peut excéder le quart de sa
réemunération annuelle brute.

3.2.8. Durée d'indisponibilité des actions :

En vertu de I'arficle L. 3332-25 du Code du travail®, les actions ou parts de FCPE
souscrites dans le cadre de I'offre doivent étre conservées pendant une durée
d’indisponibilité de cing ans, sauf en cas de déblocage anticipé prévu par les articles
L. 3324-10 et R. 3324-22 du Code du travail’. Pour les bénéficiaires non-résidents fiscaux
en France, les cas de déblocage anticipé pourront étre aménageés en fonction des
dispositions applicables localement.

3.2.9. Regle de réduction des ordres :

L'augmentation de capital est réalisée a concurrence du nombre d’actions souscrites
directement par les bénéficiaires et par l'infermédiaire de FCPE. En cas de
dépassement du nombre maximal d’actions décidé par le Conseil d’administration
du 30 octobre 2024 (18 millions d’'actions, y compris les actions aftribuées a titre
d'abondement), les souscriptions feront I'objet d'une réduction dans les conditions
suivantes :

- fous les engagements de souscription seront intégralement honorés jusqu'a
concurrence de la « moyenne de souscription », correspondant au quotient entre le
nombre maximal d'actions décidé par le Conseil d'administration du 30 octobre 2024,
soit 18 millions d’actions et le nombre de souscripteurs ;

- les engagements de souscription supérieurs a la moyenne de souscription seront
ensuite servis proportionnellement aux engagements de souscription non-encore
servis et la réduction sera réalisée comme suit :

= la réduction s'effectuera au prorata des engagements de souscription ;

= la réduction s'effectue par priorité sur la partie de la souscription réglée par avance
sur salaire. Si elle n’est pas suffisante, il est proceédé au remboursement du souscripteur.

3 Législation francaise
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3.2.10. Période de souscription :
La période de souscription est fixée du 02 mai au 15 mai 2025 inclus.
3.2.11. Date de jouissance

Les actions souscrites seront immédiatement assimilées aux actions anciennes et
donneront droit d toute distribution de dividende dont le paiement serait décidé
postérieurement a leur création.

3.2.12. Mode de placement :

Les montant souscrits sont investis dans les actions de TotalEnergie SE & travers le Fonds
Commun de Placement d’Entreprise TotalEnergies ACTIONNARIAT INTERNATIONAL
RELAIS 2025, géré par la société de gestion AMUNDI ASSET MANAGEMENT.

Les parts du Fonds seront payables, des leur souscriptfion, par versements volontaires.
La valeur initiale de chaqgue part émise sera égale au Prix de Souscription.

Le Fonds a vocation & fusionner avec le Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du
FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation ». Cette fusion
inferviendra dans les plus brefs délais, apres décision du Conseil de surveillance et
agrément de I'Autorité des marchés financiers, & compter de sa souscription &
I'augmentation de capital réservée.

3.2.13. But de I'émission :

Le Groupe TotalEnergies SE propose depuis de nombreuses années a ses
collaborateurs, tant en France qu’'a I'éfranger, de souscrire a une augmentation de
capital qui leur est réservée.

TotalEnergies SE souhaite ainsi continuer a associer de fagon étroite ses collaborateurs
a I'activité et au développement du Groupe.

La part des salariés dans le capital social de Totalenergies S.E. est de 7,77% au
30 Septembre 20244

L'opération décrite dans le présent prospectus abrégé a pour objectif de permettre
aux salariés de TotalEnergies Marketing TUNISIE et de HUTCHINSON TUNISIE faisant partie
du périmetre de I'Offre de souscrire des actions a des conditions préférentielles.

Conformément aux décisions du Conseil d’Administration du 30 octobre 2024, les
salariés de TotalEnergies Marketing TUNISIE et de HUTCHINSON TUNISIE justifiant d'au
moins trois mois d'ancienneté au titre d'un ou plusieurs contrats de travail avec I'une
des entités éligibles a I'Offre a la date de cléture de la période de souscription, soit le
15 mai 2025, peuvent ainsi souscrire aux Actions TotalEnergies S.E, avec une décote
de 20% sur le Prix de Référence.

3.2.14. Marché des titres :

Les titres peuvent éfre échangés sur la bourse d’'Euronext Paris sur la méme ligne que
les actions TotalEnergies existantes (code ISIN FRO000120271), des leur émission.

4 Source : procés-verbal du Conseil d'administration de TotalEnergies SE du 30 octobre 2024.
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Aucune clause statutaire ne limite la libre négociabilité des actions composant le
capital social de TotalEnergies S.E.

Seules les régles relatives & la détention des actions dans le cadre du Plan d’Epargne
de Groupe limiteront la négociabilité.

3.2.15. Législation Tunisienne relative a la souscription par des résidents a des actions
de Sociétés non résidentes

Le code des changes soumet la participation des résidents au capital d’une société
non résidente a I'accord de la Banque Centrale de Tunisie.

Dans ce cadre, la Banque Centrale de Tunisie aprés avis favorable du Ministére des
Finances, a octroyé son accord en date du 28 avril 2025 aux salariés de la société
TotalEnergies Marketing Tunisie SA, pour I'opération envisagée.

Cet accord a été assorti des conditions suivantes :

- Le transfert effectif par la société est tributaire de la remise de I'appel de fonds
émanant de la maison-mere TOTALENERGIES SE, en cours de validité ;

- Les bénéficiaires résidents doivent rapatrier et céder en dinar funisien les revenus nets
issus de cet investissement. A ce titre, la société doit veiller en permanence au respect
de cette réserve.

De son c6té, la société HUTCHINSON Tunisie n'a pas encore obtenu I'accord de la BCT
a la date du visa de ce prospectus abrégé. La demande étant déposée le 23/04/2025.
Le dénouement de I'opération est tributaire de I'accord de la BCT pour les salariés de
cetfte société.

3.2.16. Régime fiscal
Taxation des dividendes

Les dividendes distribués par TotalEnergies SE font, en principe, I'objet d'une retenue
a la source en France au taux de (i)25% depuis le 1 er janvier 2022 lorsqu'’ils sont
payés a des actionnaires personnes morales non-résidentes, (i) 12,8% depuis le
ler janvier 2018 lorsqu’ils sont payés & des actionnaires personnes physiques ne
résidant pas en France, a la condition de respecter certaines formalités procédurales
ou (i) 75% pour les dividendes payés hors de France dans un Etat ou Territoire non
coopératif (« ETNC ») tel que défini par I'article 238-0 A du Code général des impots.
Ces taux de retenue a la source sont applicables sous réserve, le cas échéant, du
bénéfice des dispositions plus favorables des conventions fiscales. Ainsi, en application
de nombreuses conventions fiscales destinées a éviter les doubles impositions, signées
entre la France et d’autres Etats (« conventions fiscales») et sous réserve de conditions
spécifiques, le taux de la retenue d la source peut étre réduit dans le cas ou les
dividendes sont payés & un actionnaire résidant dans I'un des Etats signataires de ces
conventions fiscales.

L'artficle 14 de la convention fiscale tuniso-francaise consacre le principe de partage
d'imposition entre le pays de la source (France) et le pays de résidence (Tunisie).

Il en ressort que les dividendes a recevoir qui feront, en I'état actuel de la Iégislation
francaise, I'objet d'une retenue a la source de 12,8% ne seront pas imposés en Tunisie.
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Taxation des cessions d’actions

Les plus-values de cessions d’'actions réalisées par des contribuables résidents fiscaux
hors de France (apres la période de blocage de 5 ans) sont généralement exonérées
d'impdt sur le revenu en France. Deux exceptions sont prévues, sans condition de seuil
: 'une pour les cessions de participations lorsque le cédant dispose en France d'un
établissement stable ou d'une base fixe, auxquels les actions cédées sont rattachées ;
I'autre pour les cessions réalisées par des personnes ou organismes domiciliés ou
établis dans un ETNC tel que défini par I'article 238-0 A du Code général des impodfs.

Sous réserves donc de ces deux exceptions, les gains refirés de la cession des titres des
Fonds Communs de Placement d'Entreprise acquis dans le cadre de la Iégislation sur
la participation des salariés aux résultats de I'entreprise et sur I'actionnariat des salariés
sont exonérés de I'impét sur le revenu frangais.

Une taxe sur les transactions financieres (« TTF») s'applique, sauf exception, aux
acquisitions & titre onéreux d’'actions de sociétés cotées sur un marché réglementé
francais, européen ou étranger, des lors que I'acquisition donne lieu a un transfert de
propriété et que les titres sont émis par une entreprise francaise dont la capitalisation
boursiere excede 1 milliard d’euros au ler décembre de I'année précédant I'année
d’imposition.

L’administration fiscale publie chaque année la liste de ces sociétés. TotalEnergies SE
fait partie de la liste des sociétés dont la capitalisation boursiere dépasse un milliard
d'euros au 1 er décembre 2024.

Depuis le 1erjanvier 2017, la TTF est égale a 0,3% de la valeur d’acquisition des actions.
A la suite du vote de la loi de finances pour 2025, son taux passe & 0,4% pour les
transactions réalisees d compter du ler avril 2025. Les droits d’enregistrement ne sont
pas applicables aux cessions d’actions soumises a la TTF.
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Annexe | : Réglement du 19 Novembre 1999 Plan d’Epargne de Groupe
Actionnariat PEG-A et son Avenant N°15:

PLAN D'EPARGNE DE GROUPE - ACTIONNARIAT

PEG -A
ToTAL Reglement
PREAMBULE Cette participation au Plan d Epargne de Groupe Actionnariat est

Le présent plan d'Epargne de Groupe Actionnariat est établi &
l'initiative de la Société TOTAL SA, ci-aprés désignée la "Société”,
en vue de permetire a ses salarés ainsi qu'a ceux de ses filiales
frangaises ou étrangéres de souscrire aux augmentations de
capital qui leur sont réservées par I'Assemblée Générale
Extraordinaire de la "Société”, en application des dispositions du
Titre IV du Livre IV du Code du travail.

Ce Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat a pour objet de définir
les modaltés selon lesquelles i est proposé aux salariés
concemés de souscrire & ces augmentations de capital.

ARTICLE | - OBJET ET CADRE JURIDIQUE

Le présent plan dEpargne de Groupe Actionnariat a pour objet de
favoriser le développement de I'actionnariat des salariés, en offrant
aux membres du personnel des sockétés frangaises et étrangéres
du Groupe TOTAL de devenir, avec laide de leur entreprise,
actionnaires de la "Société".

Il est institué pour la mise en ceuvre des augmentations de capital
réservées au personnel, autorisées par I'Assemblée Générale
Extraordinaire de la "Scciété® et dont les modaltés particuliéres
seront arrétées par le Consell d'Administration de |a "Société”.

Il est régl par les dspositions des artides L 443-1 et sulvants et R 443-
13 R 443-11 du Code du travail frangais.

Ces dispositions s'appliqueront dans les autres pays que la
France, sous réserve de la législation locale

ARTICLE Il - CHAMP D'APPLICATION

Toute société frangaise ou étrangére kée a la "Société” au sens
du 2™ alinéa de l'article L 444-3 du Code du travail peut adhérer
au présent Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat avec I'accord
de la "Société".

La décision d'adhésion est du ressort de chaque société
concernée, a laquelle il incombe de se prononcer dans les
conditions définies par l'article L 443-1 du Code du travail frangais,
avant l'ouverture de la souscription a une augmentation de capital.
Pour les sociétés dans lesquelles existe déja un Plan d'Epargne
d'Entreprise, le présent Plan d'Epargne de Groupe s'ajoutera au
Plan d’'Epargne particuber a la société dans la limite du plafond
légal de versements volontaires prévu par larticle L 443-2 du Code
du travail frangais, plafond qui ne pourra, en aucun cas étre
dépassé, tous Plans d'Epargne confondus.

ARTICLE Ill - BENEFICIAIRES

Peut participer au présent Plan d'Epargne de Groupe
Actionnariat, tout membre du personnel du Groupe remplissant
les conditions suivantes :

e étre salané d'une société qui répond aux critéres définis a
l'article |l ci-dessus et aura adhéré au présent Plan ;

e justfier d'une ancienneté minimale de 3 mois acquise dans
le Groupe a la date de cidture de la souscription.

e Les présidents, directeurs généraux, et autres mandataires
sociaux visées a l'article L443-1 alinéa 3 du Code du travai
frangais des entreprises dont I'effectif comprend au moins
un et au plus cent salanés.

Peuvent aussi y participer les retraités et préretraités des
sociétés mentionnées ci-dessus, sous réserve quils asent
effectué au moins un versement avant leur retraite ou préretraite
et quiils aient toujours des sommes placées dans le Plan

d'Epargne.

facultative.

ARTICLE V- VERSEMENTS EFFECTUES PAR LES
SALARIES DANS LE PLAN D'EPARGNE DE GROUPE-
ACTIONNARIAT

Le montant minimal, les modalités et les dates de versements
volontaires des salanés seront portés a la connaissance des
intéressés préalablement a l'ouverture de la souscription & une
augmentation de capital.

Le financement du présent Plan d'Epargne de Groupe
Actionnariat est assuré aux moyens des versements volontaires.
Il est rappelé que le total des versements volontaires a des Plans
d'Epargne d'Entreprise ne peut excéder le quart de la
rémunération annuelle brute du salarié.

La rémunération a prendre en compte pour le calcul du plafond
légal rappelé a l'alinéa précédent, est le total de la rémunération
annuelle a laquelle peut prétendre le salané en début d'année
civile en fonction de son contrat de travail et des conventions et
accords collectifs applicables, sous réserve d'un ajustement a la
hausse en cas de changements constatés en cours d'année.

ARTICLE V- EMPLOI DES SOMMES VERSEES

Les sommes versées au Plan dEpargne de Groupe Actionnariat

sont employées en totalité a l'acquisition d'actions TOTAL par

lintermédiaire des Fonds Communs de Placement d'Entreprise
suivants :

e TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE (ouvert aux salariés
relevant des fikales frangaises) ;

e TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL (ouvert aux
salariés relevant de filiales étrangéres) ;

Ces deux Fonds qui relévent de la catégorie AMF des FCPE

« investis en titres cotés de |'entreprise » sont régis par |'article L

214-40 du Code monétaire et financier.

Il est précisé que la souscription a l'augmentation de capital est

réalisée par l'intermédiaire de fonds relais :

e TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE RELAIS de lannée
considérée créé pour laugmentation de capital dont I'objet
est de recevoir les souscriptions des salariés des filiales
frangaises a laugmentation de capital. Le fonds a pour
vocation a fusionner avec le FCPE TOTAL ACTIONNARIAT
FRANCE ;

e TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS de
l'année considérée créé pour l'augmentation de capital dont
l'objet est de recevoir les ptions des salariés des
filiales étrangéres a l'augmentation de capital. Le fonds a
pour vocation & fusionner avec le FCPE TOTAL

ACTIONNARIAT INTERNATIONAL.

Conformément a l'article L443-4 du Code du travail frangais, un
autre support d'investissement (FCPE relevant de l'article L 214-
39 du Code monétaire et financier) est offert aux salariés
relevant du Code du Travail frangais dans le cadre du Plan
d'Epargne particulier a leur société.

Les Fonds TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE et TOTAL
ACTIONNARIAT INTERNATIONAL sont gérés par une société
de gestion spécialisée, désignée par la "Société” au moment de
la création des Fonds, puis par les conseils de survedlance ; de
méme |'établissement dépositaire des fonds a été désigné par la
*Société” au moment de la création des Fonds, puis par les
conseils de surveillance.

La société de gestion de ces fonds est la suivante :

AXA INVESTMENT MANAGERS PARIS, dont le siége social est
Coeur Défense Tour B - La Défense 4 — 100, esplanade du
Général de Gaulle — 92932 PARIS LA DEFENSE CEDEX.



L'établissement dépositaire est le suivant :

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, 3, rue dAntin — 75002
PARIS.

Le Teneur de compte conservateur des parts est AXA EPARGNE
ENTREPRISE.

Pour chaque Fonds, un réglement précise, entre autres, les régles
de fonctionnement, I'objectif de gestion et la composition du
portefeulle ainsi que les conditions dans lesquelles peuvent étre
rachetées les parts. Il détermine, en outre, la composition et les
attributions du Consed de Surveillance.

Les sociétés adhérentes prennent & leur charge la commission de
gestion des Fonds Communs de Placement d'Entreprise.

Dans le cas oU certaines conditions d'ordre pratique exigeraient la
détention d'actions en direct, les sommes versées par les salariés
participants et les sociétés adhérentes pourront étre affectées sous
forme nominative a8 un compte ouvert au nom du souscripteur
(dans le regstre de la Société) — ou a défaut - auprés dun
étabkssement bancaire.

ARTICLE VI - REVENU DU PORTEFEUILLE

Les revenus du ou des portefeulles collectifs seront
automatiquement capitalisés dans le Fonds TOTAL
ACTIONNARIAT FRANCE et le Fonds TOTAL ACTIONNARIAT
INTERNATIONAL.

ARTICLE VIl - DELAI D' INDISPONIBILITE

Les droits inscrits au nom des salanés participants seront
indisponibles jusqu'a I'expiration d'un délai de cing ans, a partir
de leur année de souscription.

Cependant, les salariés ou leurs ayants droit, pourront obtenir la
levée de leurs droits avant l'expiration du délai de cing ans dans
les cas suivants prévus par la législation frangaise, a l'article R
442-17 du Code du travail frangais :

a) Mariage de I'ntéressé ou condusion d'un pacte civi de
solidarité par l'intéressé ;

b) Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son
adoption dés lors que le foyer compte déja au moins deux
enfants a sa charge :

c) Dworce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de
solidarité lorsqu'ils sont assortis d'un jugement prévoyant la
résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un
enfant au domicile de l'intéressé ;

d) Invakdité du salané, de ses enfants, de son conjoint ou de la
personne qui lui est liée par un pacte civil de solidarité. Cette
invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'artice L. 3414
du code de la sécurité sociale ou doit étre reconnue par
décision de la commission technique d'orientation et de
reclassement professionnel prévue a larticle L. 323-11 du
code du travail ou de la commission départementale de
l'éducation spéciale a condition que le taux dincapacité
atteigne au moins 80 % et que lintéressé n'exerce aucune
activité professionnelle ;

e) Décés du salarié, de son conjoint ou de la personne bée au
bénéficiaire par un pacte civil de solidarité ;

f) Cessation du contrat de travail ;

g) Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise,
par le salarié, ses enfants, son conjoint ou la personne liée
au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une
entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole,
soit & titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contrble au sens de
l'article R. 35143 du code du travad, a l'installation en vue
de lexercice d'une autre profession non salariée ou a
l'acquisition de parts sociales d'une société coopérative de
production ;

h) Affectation des sommes épargnées a [acquisition ou
agrandissement de la résidence principale emportant
création de surface habitable nouvelle telle que définie a
lartice R. 111-2 du code de la construction et de
I'habitation, sous réserve de lexistence d'un permis de
construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la
remise en état de la résidence principale endommagée a la

suite dune catastrophe naturelle reconnue par amété
ministéniel ;

i)  Situation de surendettement du salarié définie a l'article L.
331-2 du code de la consommation, sur demande adressée
a lorganisme gestionnaire des fonds ou & femployeur, soit
par le président de la commission de surendettement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits
parait nécessaire a lapurement du passif de I'ntéressé ;

j) Levée doptions Total dans le cadre de la loi NRE du
15/05/2001,

et dans tout autre cas prévu par une réglementation ultérieure.

En cas de décés du bénéficiaire, il appartient aux ayants droit de
demander la liquidation de ses droits.

La demande du salarié doit étre présentée dans un délai de six
mois & compter de la survenance du fait générateur, sauf dans
les cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou
de la personne mentionnée au e), invalidité et surendettement od
elle peut intervenir & tout moment. La levée anticipée de
lndisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui
porte, au choix du salané, sur tout ou partie des droits
susceptibles d'étre débloqués.

Les régles dindisponibilité et de déblocage anticipé prévus par la
législation francaise s'appliqueront dans les autres pays sous
réserve de la législation locale.

ARTICLE Vil - INFORMATION DES ADHERENTS

L'existence et le contenu du présent réglement sont portés a la
connaissance des salanés des sociétés du groupe concemées
préalablement & louverture de la souscription & une
augmentation de capital.

Chaque salarié adhérent regoit, au moins une fois par an un état
de son compte sous forme d'un relevé de ses parts dans le ou
les Fonds Communs de Placement dEntreprise ou d'une
attestation d'inscription en compte de ses actions.

Cet état rappelle les cas exceptionnels de déblocage anticipé.

ARTICLE IX — DUREE DU PLAN D’EPARGNE DE GROUPE
ACTIONNARIAT

Le présent Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat est institué
pour une durée d'un an.

Il sera ensuite renouvelé d'année en année par tacite
reconduction, sauf dénonciation.

Il peut étre dénoncé par la "Société" ou une société adhérente
peut dénoncer son adhésion mais avec un préavis de trois mois
aux salariés concernés.

En cas de dénonciation, le présent Plan d'Epargne de Groupe
Actionnariat continuera de produire ses effets jusqu'a lexpiration
du délai normal d'indisponibilité des derniéres actions souscrites
a l'occasion d'une augmentation de capital réservée au
personnel.

A Parnis La Défense le 19 novembre 1999

Pour TOTAL :
le Directeur des Ressources Humaines et de la Communication
Jean-Jacques Guilbaud
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AVENANT N°*15 AU REGLEMENT DU 19 NOVEMBRE 1999 PLAN D'EPARGNE DE GROUPE ~
ACTIONNARIAT (PEG ~-A)

PREAMBULE

Le présent avenant au PEG-A s'inscrit dans le cadre de la nouvelle offre de souscription
d’actions de TotalEnergies réservée aux salariés. La période de souscription est prévue, sous
réserve de la décision du Conseil d’administration autorisant I'opération sur délégation de
I'Assemblée générale, au deuxiéme trimestre 2025 (« ACRS 2025 »).

L'ACRS 2025 consistera en une formule « classique » avec la souscription d’actions
TotalEnergies a prix décoté ;
Les versements des salariés seront abondés en actions.

La période de blocage des montants souscrits a l'occasion de I'ACRS 2025 dans les FCPE
référencés dans ce plan est de 5 ans.

ARTICLE | -~ ABONDEMENT ACRS 2

Dans le cadre de I'ACRS 2025, les salariés participants recevront un abondement en actions,
conformément a larticle L. 3332-21 du code du travail, déterminé selon les modalités
suivantes.

L'abondement est versé en actions TotalEnergies, au taux de 100 %, dans la limite de dix
actions souscrites.

A cet effet, chaque versement des salariés participant est arrondi au nombre entier d’actions
inférieur. Le calcul est fait sur la base du prix de souscription proposé dans le cadre de I'ACRS
2025.

Au-dela du montant équivalent au prix de souscription de [dix] actions TotalEnergies, les
versements des salariés participants ne sont pas abondés.

L’abondement est assujetti en France a la CSG et la CRDS (taux global de 9,7 % a la date de
signature du présent avenant). Le montant de ces prélévements dQ par le salarié sera
précompté sur son salaire et n’affecte pas le nombre entier d’actions que le salarié a vocation
a recevoir a titre d’abondement en fonction du nombre d’actions souscrites avec son
versement personnel en application des régles fixées dans le présent article.

L’abondement est investi selon les cas dans les supports suivants :

- soit le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France Relais 2025 » ayant vocation a étre
fusionné dans le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France » ;

- soit le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025 » ayant vocation a
étre fusionné dans le FCPE «TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation » ;

- soit en actionnariat direct.

L’abondement que chaque salarié participant peut percevoir annuellement dans le cadre des
plans d’épargne auxquels il a accés est soumis aux plafonds fixés par les articles L. 3332-11 et
R. 3332-8 du Code du travail.
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Les versements volontaires des retraités et des préretraités lorsqu'il s'agit d’une préretraite
assortie d’une rupture du contrat de travail ne bénéficient pas d’'un abondement.
Les préretraités sans rupture du contrat de travail' bénéficient de I'abondement.

Pour les salariés participants disposant d’un contrat de travail non soumis au droit frangais,
leur employeur pourra mettre en ceuvre I'abondement décrit ci-dessus ou mettre en place un
avantage similaire.

ARTICLE Il - MODALITES DE SOUSCRIPTION A L’ACRS

Depuis 'ACRS 2023, il est possible, pour les salariés et anciens salariés des sociétés frangaises
qui proposent de financer la souscription a I'augmentation de capital via I'intéressement et/ou
la participation, d’affecter leur prime Intéressement et/ou quote-part individuelle de
Participation au PEG-A.

Lors de la campagne Intéressement et Participation, le salarié et ancien salarié pour qui cette
modalité est proposée pourra affecter tout ou partie de sa prime Intéressement et de sa
quote-part individuelle de Participation au PEG-A.

Postérieurement, lors de la souscription a I'ACRS, le salarié ou ancien salarié concerné pourra
compléter sa souscription par les modalités de paiement « au comptant » et « par avance sur
salaire ». Il aura également la possibilité de se rétracter sur sa souscription par
I'intéressement-participation, en annulant en tout ou partie de I'affectation de la prime
Intéressement et/ou quote-part individuelle de Participation au financement de sa
souscription. Les montants non affectés seront alors reversés sur un Plan d’Epargne de son
employeur selon les régles respectivement définies dans les accords intéressement et
participation de son employeur.

ARTICLE Ill - TION DE NOUVEAUX SUPPORTS D’INVESTISSEMENT

Les souscriptions seront réalisées dans le cadre de I'ACRS 2025 par l'intermédiaire du FCPE
« TotalEnergies Actionnariat France Relais 2025 » en France et a linternational, par
intermédiaire du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025 » ou en
actionnariat direct, selon les pays.

ARTICLE IV —~ AIDE DE L'EMPLOYEUR
L"Annexe | du présent avenant, listant les prestations de tenue de compte-conservation prises
en charge par I'employeur, est mise a jour.

ARTICLE V —~ MODES DE PLACEMENT ET CRITERES DE CHOIX
L’Annexe Il du présent avenant comprenant la liste des modes de placement et les critéres de

choix est mise a jour pour tenir compte de la création des nouveaux supports d'investissement
pour 'ACRS 2025.

T CAA, DA, DACAR, congé mobilité...



ARTICLE VI~ INFORMATION

Les dispositions du présent avenant sont portées a la connaissance des salariés des sociétés
concernées.

ARTICLE VII -DUREE — REVISION - DENONCIATION

Le présent avenant prend effet le 1% octobre 2024, sous réserve que '’AMF agrée la création
des FCPE Relais.

Sa durée et ses modalités de renouvellement et de dénonciation sont celles prévues a I'article
IX du réglement du PEG-A du 19 novembre 1999.

ARTICLE VIl - PUBLICITE ET DEPOT

Conformément aux dispositions des articles L. 3332-9 et R. 3332-4 du Code du travail, le
présent avenant est déposé auprés de la DREETS (Direction Régionale de I'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités).

A Paris La Défense, le 25 novembre 2024
Pour TotalEnergies :
Le Directeur People & Social Engagement

Pierre BANG

:

3/8



ANNEXE|
Prestations de tenue de compte-conservation prises en charge par I'employeur

Guide tarifaire - Compagnie TotalEnergies

Salariés présents et retraités des sociétés appartenant & la compagnie TotalEnergies
Conditions tarifaires générales applicables jusqu'au 31 décembre 2024

Si vous étes mandataire social, salaré ou retraité d'une sockété appartenant 3 la compagnie TotalEnergies, Certaines opérations
S0nt prises en charge, en partie ou intégralement, par votre SOCKté. Vous trouverez chdessous les frais restant 3 votre charge

8 DEREY e You i _

Forfait annuel bénéficiaire TotalEnergies  Pris en charge Demande d'arbitrage entre supports de placement )
par FEntreprise d'un méme dispositf
Traitement P Non Distribué 3 I constatation  Gratuit :S:"“""m
Récurrence annuelie d'un PND Gratut Demande de transferts d'avoirs d'un dispositif & un
o sutre (exemple : PEE vers PERCO ou PERCO vers PERCOL)|
Ko mpm' Gratut » Courrier [ etk
e « Internet
Coneuller vos compies, effectuer et sulwe Colt des Gestion et suivi dune condition sur demande
en bgne vos opérations communications P
- Téképhone : 0437 4701 51 (son surtaxé) la charge des e
- Internet : hitps//www amundi-ee COM bénéficiaires Demande de transfert individuel de vos avoirs
vers un TCCP autre que Amundi ESR )

Vos opérations de versement
Emission de prélévement ponctuel \ Demande de nantissement davoirs ]
Emission de prélévement programmé Demande de levée sur nants
Remise & lNenx nt d'un chique France Oppositions sur compte, saisie,
Réception d'un virement de I'étranger ) Gratuit SR —
R ot Jun bl payable Fourniture d'une attestation d'épargne salanale
sur Fétranger Recherche et photocopie d'un document s Gratuit
Incident de paiement (par incident) Uquidation de communauté ~ gestion du dossier
chdque, dun peéitvemnent J
¢ R — ) Conservation et archivage trentenaire aprés solde
du compte (hors salariés présents dans la Compagnie)
Vos opérations de remboursement (1) Succession - gestion du dossker
(€2at des avoirs & Ia date Gy G6Chs, répOnSe Ju NOtare,
Demande de remboursement d"avoirs disponibles Géclaration & Fadminestration fiscale )
(internet, Courrier) Gratuit ’
Traitement de & pour & de de
remboursement anticipé Gratuit
bk - NS tarf's mtbgrent b TVA Rorsgue les opde
s - VU PUONS o Jervices y sont
de remboursement (par condition exéoutée) Gratunt iy et y
P ent des dividendes (parts de Gistridution) 137 ¢ Cos tarfs 300t susceptbles & évoler en & e pr o
P Amund ESR, e ls réglementation ot des s000rds o0 viguewr dans volre
Réglement par virement zone SEPA Gratuit ertreprise ot de 1oute mOBACHton Ay taux e TVA
Ce tanf, ot Gapondle dans wotre Compte MCuned
Réglement par virement hors zone SEPA 416¢€ ..,.’:.....'T.'.......m.mmum
(hors frais dintermédiaire et Danque du béndficiare)
Réglement par chique 624 ¢ Amund (SR
SA sy copial de 24 000 000 € ~ 433 221 074 RCS Pare
Levée de s10ck-0ptions par avoirs m-:mmno-nbmwam
on épargne salariale Gratut Adresse postale | 20954 Valence Ceden § - France
Opposition sur chique en France Gratuit

Frais annuels de gestion d'un palement non encaissé
udeld des délais Mgaux (sur dénéficiaire non PND)  Gratuit

(1) Fravs prédeves sur Jos avors 0w sur le montant Sebwrd
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ANNEXE Il

Liste des modes de placement et critéres de choix

Conformément a l'article R. 3332-1 du Code du travail, la présente annexe a pour but de

regrouper les supports de placement offerts dans le cadre du PEG-A avec les critéres de choix.

Les sommes versées au PEG-A sont principalement employées a |'acquisition d'actions
TotalEnergies par I'intermédiaire de Fonds Communs de Placement d’Entreprise (FCPE) listés
ci-dessous. L'objectif de ces placements est d’étre actionnaire de la compagnie TotalEnergies
par lintermédiaire d’'un fonds. Le choix entre les différents fonds dépend du pays de
rattachement de I'adhérent. Les investissements dans I'ensemble des fonds décrits ci-dessous
ne peuvent étre faits que pendant les périodes de souscription aux offres d'actions de
TotalEnergies réservées aux salariés. Dans les pays dans lesquels le FCPE ne peut pas étre

utilisé, les actions sont souscrites en direct.

Il est précisé que les salariés relevant du Code du travail frangais ont également la possibilité
d’investir dans des supports diversifiés dans le cadre des plans d’épargne d'entreprise mis en

place par leur employeur.

A/ Fonds investis en actions TotalEnergies

FCPE TotalEnergies Actionnariat France :

Ce fonds est classé dans la catégorie « FCPE investi en titres cotés de I'Entreprise ».
Le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France » est un fonds investi en actions TotalEnergies.
Le fonds est ouvert aux souscriptions des salariés, mandataires sociaux et anciens salariés

retraités de la société TotalEnergies SE et ceux de ses filiales frangaises.

Le profil de risque de ce fonds est lié a I'évolution de la valeur des actions TotalEnergies sur le

marché Euronext Paris. Le capital nest pas garanti.

La société de gestion de ce fonds est AMUNDI ASSET MANAGEMENT dont le siége social est
91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris. Le dépositaire est Caceis Bank, dont le siége social est

89-91 rue Gabriel Peri, 92120 Montrouge. Le teneur de compte conservateur des parts est
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AMUNDI ESR (Epargne Salariale et Retraite), dont le siége social est 91-93 boulevard Pasteur,
75015 Paris.

Le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France » est composé d'un compartiment, « TAF

compartiment A » :

TAF compartiment A

Les actions investies dans ce compartiment sont souscrites, a 'occasion des augmentations
de capital réservées aux salariés de la compagnie TotalEnergies, dans le cadre de la formule «
classique » via le FCPE TotalEnergies Actionnariat France Relais créé pour la souscription a
chaque opération. Ce FCPE relais a vocation a étre fusionné avec le compartiment « TAF
compartiment A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat France », aprés la réalisation de
chaque augmentation de capital, sous réserve de la décision du conseil de surveillance du
fonds concerné et de I'agrément de I'AMF.
Ce compartiment émet deux catégories de parts :

les parts « C », parts de capitalisation pour lesquelles les revenus sont réinvestis et

donnent lieu a I'émission de parts nouvelles ou des fractions de parts nouvelles ;

les parts « D », parts de distribution pour lesquelles les revenus sont distribués aux

porteurs de parts.

FCPE TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation :

Ce fonds est classé dans la catégorie « FCPE investi en titres cotés de I'Entreprise ».

Le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation » est un fonds investi en
actions TotalEnergies.

Le fonds est ouvert aux souscriptions des salariés, mandataires sociaux et anciens salariés
retraités des sociétés non frangaises de la Compagnie TotalEnergies adhérentes au PEG-A (le
pays de rattachement est autre que la France). Ces salariés ne relévent pas du code du travail

frangais.

Le profil de risque de ce fonds est lié a I'évolution de la valeur des actions TotalEnergies sur le

marché Euronext Paris. Le capital n"est pas garanti.

La société de gestion de ce fonds est AMUNDI ASSET MANAGEMENT, dont le siége social est
91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris. Le dépositaire est Caceis Bank, dont le siége social est
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89-91 rue Gabriel Peri, 92120 Montrouge. Le teneur de compte conservateur des parts est
AMUNDI ESR (Epargne Salariale et Retraite), dont le siége social est 90 boulevard Pasteur,
75015 Paris.

Le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation » est composé d’un

compartiment, « TAIC compartiment A » :

- TAIC compartiment A
Les actions investies dans ce compartiment sont souscrites a I'occasion des augmentations de
capital réservées aux salariés de la compagnie TotalEnergies dans le cadre de la formule «
classique » via le FCPE TotalEnergies Actionnariat International Relais créé pour la souscription
a chaque opération. Ce FCPE a vocation a étre fusionné avec le fonds TAIC compartiment A,
aprés la réalisation de chaque augmentation de capital, sous réserve de la décision du conseil

de surveillance du fonds concerné et de I'agrément de I'AMF.

Ce compartiment n’émet qu’une seule catégorie de parts : les parts « C » de capitalisation,
pour lesquelles les revenus sont réinvestis et donnent lieu a I'émission de parts nouvelles ou

des fractions de parts nouvelles.

B/ Fonds Relais

Des Fonds Relais seront créés le cas échéant, pour les besoins de la souscription des actions

TotalEnergies offertes dans le cadre des formules « classiques ».

Chaque année, a l'issue des opérations d'augmentation de capital, ces Fonds Relais ont
vocation a étre fusionnés comme suit, sous réserve de la décision du conseil de surveillance
du fonds concerné et de I'agrément de I’AMF :
- Les FCPE « TotalEnergies Actionnariat France Relais » dans le compartiment « TAF
compartiment A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat France »,
- Les FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Relais » dans le compartiment
« TAIC compartiment A» du FCPE «TotalEnergies Actionnariat International

Capitalisation ».

La société de gestion, le dépositaire et le teneur de compte conservateur des parts de ces
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fonds relais seront les mémes que ceux des fonds d’actionnariat dans lesquels les fonds relais

seront fusionnés.

C/ Actionnariat direct

Par ailleurs, lorsque les contraintes de la réglementation locale ne permettent pas ou ne
favorisent pas I'utilisation du FCPE dans certains pays, les actions TotalEnergies souscrites
dans le cadre des offres de souscription d’actions de TotalEnergies réservée aux salariés sont

détenues en direct.

D/ Arbitrage

L'ensemble des supports proposés au sein du PEG-A ayant été créés a l'occasion des
augmentations de capital de TotalEnergies réservées aux salariés et, dans la mesure ou chacun
des supports a des caractéristiques spécifiques notamment en termes de salariés éligibles a y
effectuer des versements, les arbitrages entre les différents supports décrits dans cette
annexe pendant la période de blocage de 5 ans ne sont pas ouverts. Par dérogation, il est
possible de faire des arbitrages entre les parts C et D du compartiment « TAF compartiment

A » du FCPE TotalEnergies Actionnariat France pendant la période de blocage de 5 ans.

Par ailleurs, a I'issue de la période de blocage de 5 ans, les salariés ont également la possibilité
de transférer, le cas échéant, leurs avoirs dans les plans d’épargne de leur employeur,

notamment sur les supports diversifiés de ces plans d'épargne.
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Annexe Il : Reglement du Fonds Commun de Placement d’Enfreprise
Total Actionnariat International Capitalisation :

REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D'ENTREPRISE
TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION

La souscription de parts d'un fonds commun de placement d'entreprise (FCPE)
emporte acceptation de son réglement.

En application des dispositions des articles L214-8-1 et L214-163 du Code monetaire et financier, il est constitue
a l'initiative de :

— la Société de Gestion :

AMUNDI ASSET MANAGEMENT

Société anonyme au capital de 1 086 262 805 euros

Immatriculée au registre du commerce et des societés de Paris sous le numero 437 574 452
Siege social : 90 boulevard Pasteur — 720135 Paris (France)

Ci-aprés denommeée la « Soclété de Gestlon ».

un fonds commun de placement d'entreprise individualise de groupe, ci-aprés dénomme « le Fonds », pour
I'application du plan d'épargne de groupe — actionnariat, etabli par la societé TOTAL S.A. (« la Société »)
le 19 novembre 1999, tel que modifié par ses avenants, dans le cadre des dispositions de la partie |ll du
livre Il du Code du travail.

— la Sociéte :
TOTAL S.A
Soclété anonyme au capital de 6 649 617 800 euros
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le numero 342 031 180
Slége social : 2, place Jean Millier, La Défense 6 - 92400 Courbevoie (France)
Secteur d'activite : Energie
(et fillales au sens de I'article L3344-1 du code du travail)
Ci-aprés denommees ensemble el individuellement « 'Entreprise ».

Ne peuvent adhérer au présent Fonds que les salariés, mandataires sociaux et anciens salariés retraités (dans
les conditions fixees par les legislations locales et le droit frangais) des filiales etrangéres de la Socléeté, liees 3
TOTAL S.A. au sens de l'arficle L3344-1 du Code du travail.

Il est précise gue, conformement a l'arficle L214-5 du Code monétaire et financier, chaque compartiment donne
lieu & 'émission d'une ou plusieurs catégories de parts représentatives des actifs du Fonds qui lui sont attribués.
Les actifs d'un compartiment déterminé ne répondent que des dettes, engagements et obligations et ne
bénéficient que des créances qui concement ce compartiment.
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Compte tenu de la conceniration des risques du portefeuille du Fonds sur les titres d'une seule entreprise, il est
recommandé aux souscripteurs d'évaluer la nécessité de proceder 34 une diversification des risques de
I'ensemble de leur epangne financiére.

Avertissement

Le présent réglement (« le Réglement ») est régi par le droit francgais. Le Fonds est un fonds commun de
placement d'entreprise de droit frangais. Les actifs du Fonds sont déposés chez un établissement de crédit
de droit frangais (CACEIS BANK) et gerés par une société de gestion de droit frangais (AMUNDI ASSET
MANAGEMENT).

Selon votre regime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 3 la détention de parts du Fonds peuvent
étre soumis a taxation.
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TITRE I
IDENTIFICATION

ARTICLE 1 - Dénomination

Le Fonds a pour dénomination « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION ».

Le Fonds est compose d'un compartiment :
-« TAIC COMPARTIMENT A » (« le Compartiment »).

ARTICLE 2 - Objet

Le Fonds a pour objet la constitution d'un portefeuville d’instruments financiers conforme & l'orientation définie
a l'article 3 « Orlentation de gestion » ci-aprés.

A cette fin, le Fonds ne peut recevoir que les sommes :

- versées dans le cadre plan d'épargne de groupe — actionnariat (« PEG-A »), a l'occasion
d'augmentations de capital de la Sociéte réservees aux salaries ;

- provenant du transfert d'actifs a partir d'autres fonds communs de placement d'entreprise.

Ce Fonds peut aussi recevoir, hors plan d'épargne d'entreprise, les actions gratuites attibuées aux salariés des
filiales étrangéres, dans le cadre des dispositions de larticle L225-197-1 du Code de commerce.

Les versements peuvent étre effectues par apporis d'actions Total évaluées selon |les régles applicables au
calcul de la Valeur Liquidative.

Le Fonds sera investi a plus du tiers de son actif en titres de I'Entreprise ou d'une entreprise qui lul est liee au
sens du deuxiéme alinea de l'article L3344-1 du Code du travall (article L214-165 du Code monétaire et
financier).

Le Compartiment TAIC COMPARTIMENT A issu du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL
CAPITALISATION est ouvert dans le cadre du PEG-A tel que mentionné au préambule du Réglement, en vue
de recevoir les souscriptions aux augmentations de capital réservées aux bénéficiaires du plan d'épargne.

ARTICLE 3 - Orientation de gestion

Le Compartiment du Fonds est classé dans |a catégorie des « FCPE investis en titres cotés de I'entreprise ».

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

~ Objectif de gestion et stratégie d'investissement

La politiqgue de gestion du Compartiment vise a chercher a répliquer la performance de I'action Total. Pour ce
faire, I'actif du Compartiment sera exclusivement investi en actions Total, hors les actions ou parts
d'organismes de placement collectif en valeurs mobilieres (OPCVM) et/ou fonds d'investissement a vocation
generale « monétaire » etfou « monétaire court terme » et/ou les liquidités qui resteront accessoires.

» Composition du Fonds

Le Compartiment sera investi exclusivement en titres de I'Entreprise ou d'une entreprise qui lul est liée au
sens de 'article L3344-1 du Code du travall (exclusivement en actions Total cotées sur le marché d'Euronext
Paris compartiment A), hors, le cas échéant, les actions ou parts d'OPCVM etiou fonds d'investissement a
vocation générale & monetaire » et/ou « monétaire court terme » et/ou les liquidités qui resteront accessoires.
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= Profil de risque

Le Compartiment etant investi exclusivement en actions Total, l'investissement du porteur de parts suit a la
hausse comme & Ia baisse le cours de I'action Total.

Le porteur de parts est soumis & un risque actions :

Sur ces marcheés le cours des actifs peut fluctuer selon les anticipations des investisseurs et entrainer un
risque pour la valeur des actions. Le marche action a historiguement une plus grande variation des prix que
celle des obligations.

En cas de baisse du marché action, |a Valeur Liguidative de Ia part du Compartiment peut baisser.

Les titres et instruments pouvant étre utilisés sont les sulvants :
- les actions Total, cotées sur le marcheé Euronext Paris (compartiment A) ;

- les parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs mobiligres répondant & la
classification « monétaire » et/ou « monétaire court terme » y compris les parts ou actions d'OPCVM
répondant & la classification monétaires nourriciers régis par l'article R214-32-19 du Code monétaire et
financier dans la limite de 10 % de 'actif.

- la Société de Gestion peut, pour le compte du Compartiment, procéder & des emprunts en espéces
dans la limite de 10 % de ['actif du Compartiment et dans le cadre exclusif de I'objet et de 'orientation
de la gestion du Compartiment. || ne pourra éire procédé au nantissement du portefeuille du
Compartiment en garantle de cet emprunt. Il ne pourra &tre procédé nl a I'acquisition ni & la cession
temporaire des actions Total détenues par le Compartiment.

Ces opérations ont pour objet la protection de la valeur de l'actif sous-jacent du Compartiment et/ou la
réalisation de I'objectif de gestion conformément aux dispositions du Code monétaire et financier.

Il est précisé que dans le cadre d'une opération d’apport-scission du groupe ARKEMA et d"attribution du 18 mai
20086, les actions Arkema atiribuées aux actions Total détenues dans le Fonds n'ont pas été affectées au Fonds.
Les porieurs de parts du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION se sont vus
attribuer des parts du fonds ARKEMA ACTIONNARIAT INTERNATIONAL proportionnellement au nombre
d'actions Total représentatives des parls du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIOMAL
CAPITALISATION detenues.

ARTICLE 4 — Durée du Fonds

Le Fonds est créé pour 99 ans a8 compter de son agrément.

Si a I'expiration de la durée du Fonds, |l subsiste des parts indisponibles, cette durée est prorogee d'office jusqu'a
Ia fin de la premiére année suivant la date de disponibilité des parts concerneées.

Le Fonds, sl est proroge d'office, ne peut plus recevoir de versements.
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TITRE Il
LES ACTEURS DU FONDS

ARTICLE 5 - La Société de Gestion

La gestion du Fonds est assurée par la Sociélé de Gestion conformément & l'orientation definie pour le Fonds.

Sous réserve des pouvoirs dont dispose le Conseill de surveillance, la Sociéte de Gestion agit dans lintérét
exclusif des porteurs de parts et les représente a I'égard des fiers dans tous les actes concemant le Fonds.

ARTICLE 6 - Le Dépositaire

Le dépositaire est :

CACEIS BANK
Société anonyme au capital de 1 273 376 994,56 euros
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numeéro 592 024 722

Siege social : 1-3, Place Valhubert — 75013 Paris
Ci-aprés déenommeée « le Dépositaire ».

Le Dépositaire assure les missions qui lul incombent en application des lois et reglements en vigueur ainsi que
celles qui lui ont éte contractuellement confiees par la Societe de Gestion. Il doit notamment s'assurer de la
régularité des dacislons de la Société de Gestion. |l doit, le cas échéant, prendre toutes mesures conservatoires
qu'il juge utiles. En cas de litige avec la Société de Gestlon, il en informe I'Autorité des marchés financiers.

Il effectue la tenue de compte émetteur du Fonds.

La délegation éventuelle de ia fonction de dépositaire devra faire I'objet d'une information au Conseil de
survelllance par la Sociéte de Gestion.

ARTICLE 7 — Le Teneur de compte-conservateur de parts du Fonds

Le teneur de compte-conservateur principal du Fonds est AMUNDI TENUE DE COMPTES (« le Teneur de
compte »). |l est responsable de la tenue de compte conservation des parts du Fonds détenues par le porteur
de parts.

Il est agréa par I'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution aprés avis de I'Autorité des marchés financlers.

Il regoit les instructions de souscription et de rachat des parts, procéde a leur traltement et initie les versements
ou les réglements correspondants.

ARTICLE 8 — Le Conseil de surveillance

1) Composition
Le Conseil de surveillance, institué en application de I'article L214-165 du Code monétaire et financier dans

les conditions prévues au 2™ glinéa de son article L214-164 (dénommé « le Conseil de surveillance »), est
composé de 21 membres :

» 14 membres salariés aclifs et porteurs de parts représentant les porteurs de parts de I'Entreprise, désigneés
a partir de la zone géographigue des filiales adhérentes :

Europe : 8 membres
Asie et Océanie : 2 membres
Ameriques : 1 membre

3]
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Afrique : 2 membres
Moyen Orient : 1 membre.

Cette désignation intervient, a la diligence de chaque pays, selon I'un des 3 modes de désignation prévus
dans |e Code monétaire et financier (article L214-164), a savoir :

- élection par tous les porteurs de parts du pays concerne,

- designation par le comite d'entreprise,

- designation par les organisations syndicales représentatives.

et

= 7 membres représentant I'Entreprise, deésignés par la direction de la Societé.

Chaque membre du Conseil de surveillance peut &tre remplacé par un ou deux suppléants élus ou désignés
dans les mémes conditions, étant précisé que lors d'une méme réunion, chague membre ne peut étre
remplacé que par un suppléant.

Dans tous les cas, le nombre de représentants de I'Entreprise sera au plus &gal au nombre de représentants
des porteurs de parts.

Les mémes personnes peuvent étre élues pour représenter les salaries porteurs de paris au Conseil de
sunveillance de chacun des fonds dont I'Entreprise est adhérente, a condition que ces personnes soient
porteurs de parts de chacun des fonds concermes.

La durée du mandat est fixée a trois (3) exercices. Le mandat expire effectivement & la mise en place du
nouveau conseil de surveillance. Celle-ci intervient aprés la réeunion du Conseil de surveillance qui statue sur
les comptes du dernier exercice du mandat et avant Ia fin de I'année suivant ce troisi@me exercice. Les
membres peuvent étre réglus.

Un membre (titulaire ou suppléant) du Conseil de surveillance qui n'aurait plus la qualité de salarié de
I'Entreprise ou dont la societé employeur ne serait plus adherente au Fonds perdrait immediatement sa qualité
de membre du Conseil de surveillance.

En cas de vacance d'un poste de membre titulaire représentant les porteurs de parts en cours de mandat, ce
poste revient de droit, au suppleant du pays correspondant, ou a défaut, au candidat titulaire du pays de la
méme zone géographique n'ayant pas obtenu de sieége lors de la demniére élection mais ayant recueilli le plus
grand nombre de voix. En cas de vacance d'un membre (titulaire ou suppléant) représentant Entreprise, il est
procedé a une nouvelle désignation par la direction de la Société. L'enirée en fonction doit &tre réalisée sans
délal, a l'initiative du Conseil de surveillance, ou a défaut de I'Entreprise et, en tout état de cause, avant la
prochaine réunion du Conseil de surveillance.

2) Misslons

Le Conseil de survelllance se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion et des
comptes annuels du Fonds, I'examen de |la gestion financiére, administrative et comptable et I'adoption de son
rapport annuel.

Il exerce les droits de vole attachés aux valeurs inscrites a I'actif du Fonds et décide de I'apport des titres, et
a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le Fonds aux assemblées générales des
societés emeftrices, les représentants de I'Entreprise ne prenant pas part au vote pour la désignation du ou
des mandataires.

Le Conseil de surveillance doit rendre compte de ses votes, de fagon motivée, aux porteurs de parts.
Il peut présenter des resolutions aux assemblées générales.

Il décide des fusions, scissions et liguidation du Fonds. Sans préjudice des compétences de la Société de
Gestion et de celles du liquidateur, le Conseil de surveillance peut agir en justice pour défendre ou faire valoir
les droits ou intéréts des porteurs.

Sont transmises au Conseil de surveillance les informations communiguées au Comité d'entreprise de la
Société conformément aux dispositions de l'article L214-165 du Code monétaire et financier.
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3) Quorum

Lors d'une premiére convocation, e Conseill de surveillance ne délibére valablement que si la moitié au moins
de ses membres sont présents ou représenteés.

Si le quorum n'est pas atteint, il est procédé a une deuxiéme convocation par lettre recommandée avec avis
de réception sur le méme ordre du jour que celui de la premiére convocation. Le Conseil de surveillance peut
valablement délibérer avec les membres présents ou représentés.

Lorsque, aprés une deuxieme convocation, le Conseil de surveillance ne peut toujours pas étre réuni, la
Societé de Gestion établit un procés-verbal de carence. Un nouveau consell de surveillance peut alors étre
constitué sur lnitiative de I'Entreprise, d'un porteur de parts au moins ou de la Société de Gestion, dans les
conditions prévues par le Réglement.

4) Décisions

Lors de |la premiére réunion du Conseil de surveillance, dont la convocation est assurée par tous moyens par
la Société de Gestion, le Conseil de surveiliance élit parmi ses membres représentant les salariés porteurs de
parts, un président pour la durée de son mandat, les représentants de I'Entreprise ne prenant pas part au vote.
Il est régligible.

Le Conseil de surveillance peut étre réuni a toute époque de l'année, soit sur convocation de son président,
soit 4 la demande des deux tiers au moins de ses membres litulaires, soit a linitiative de la Sociéte de Geslion
ou du Dépositaire.

Les déclsions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

Toutefois, les décisions relatives a la transformation, fusion, scission ou liquidation du Fonds, ainsi que, plus
généralement, toute décision relative a8 une modification de son Réglement, sont prises a la majorité qualifiée
de 15 membres présents ou représentés.

Un representant de la Société de Gestion assiste, dans la mesure du possible, aux réunions du Conseil de
surveillance. Le Dépositaire, s'll le juge nécessaire, peut egalement assister aux réunions du Conseil de
surveillance.

Il est tenu un registre de présence signé par les membres présents. Les délibérations du Conseil de
surveillance sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de séance et au minimum un
membre présent a la réunion. Ces procés-verbaux reprennent la compaosition du conseil, les régles de guorum
et de majorité, les membres présents, représentés ou absents et, pour chague resolution, le nombre de voix
favorables et defavorables, le nom et |a fonction des signataires du procés-verbal. lis doivent éire conservés
par le président et par la direction de la Société au siége de cetle demiére, copie devant éire adressée a la
Société de Gestion.

Dans tous les cas, un procés-verbal de séance sera établi au nom du Fonds.

En cas d'empéchement du président, celui-ci est remplacé par un des membres présents représentant les
porteurs de parts et désigné par eux pour suppléer temporairement le président.

En cas d'empéchement, chague membre représentant les porteurs de parts du Consell de survelllance peut,
en 'absence de suppléant, se faire représenter par le président ou par tout autre membre représentant les
porteurs de parts au sein du Conseil de survelllance.

En cas d'empéchement, chaque membre représentant 'Entreprise peut, en 'absence de suppléant, se faire
représenter par le président ou tout autre membre du Conseil de surveillance.

Les pouvoirs ainsi délégues doivent étre annexés a la feuille de présence et étre mentionnés dans le procés-
verbal de la réunion. Les délégations de pouvoir ne peuvent étre consenties que pour une seule réunion.
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ARTICLE 9 — Le Commissaire aux Comptes

Le Commissaire aux comptes est PricewaterhouseCoopers Audit, désigné pour six exercices par le consell
d'administration de la Soclété de Gestion, aprés accord de I'Autorité des marchés financlers.

Il certifie la régularité et la sincérité des comptes.
Il peut étre renouvelé dans ses fonctions.

Le Commissaire aux comptes est tenu de signaler dans les meilleurs délais a I'Autorité des marchés financiers
tout fait ou toute décision concemant 'organisme de placement collectif en valeurs mobilieres dont il a eu
connaissance dans 'exercice de sa mission, de nature & :

1) constituer une violation des dispositions |égislatives et réglementaires applicables a cet organisme et
susceptible d'avoir des effets significatifs sur la situation financiére, le résultat ou le patrimoine ;

2) porter atteinte aux conditions ou la continuité de son exploitation ;

3) entrainer I'émission de réserves ou le refus de la certification des comptes.

Les évaluations des aclifs et la détermination des parités d'échange dans les opérations de transformation,
fusion ou scission sont effectuées sous le contréle du Commissaire aux comptes.

Il apprécie tout apport en nature sous sa responsabilité.
Il contréle I'exactitude de la composition de I'actif et des autres éléments avant publication.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont fixés d'un commun accord entre celui-ci et le conseil
d'administration de la Société de Gestion au vu d'un programme de travail précisant les diligences estimées
nécessaires.

Il atteste les situations servant de base a la distribution d'acomptes.
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TITRE Il
FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

ARTICLE 10 - Les Parts

Les droits des copropriétaires sont exprimes en parts ; chaque part correspond a une méme fraction de l'actif du
Compartiment et peut étre divisée en dixiames, centiémes, milliémes ou dix-milliemes, denommeées fractions de
pars.

Chaque porteur de parts dispose d'un droit de copropriété sur les actifs du Compartiment proportionnel au
nombre de parts possédées.

Les dispositions du Réglement réglant I'émissicon et le rachat de parts sont applicables aux fractions de parts
dont la valeur sera toujours proportionnelle & celle de la part qu'elles représentent. Toutes les autres
dispositions du Réglement relatives aux paris s'appliquent aux fractions de parts sans qu'il soit necessaire de
le specifier, sauf lorsqu'il en est disposé autrement.

Le Compartiment émet des parts en représentation des actifs du Fonds qui lul sont attribués. Dans ce cas, les
dispositions du Réglement applicables aux parts du Fonds sont applicables aux parts émises en
représentation des actifs du Compartiment.

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A
Ce Compartiment n'émet qu'une seule catégorie de part : les parts « C » de capitalisation.

La valeur initiale de la part du Compartiment est eégale a la valeur Initiale de la part du Fonds TOTAL
ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION devenu Compartiment TAIC COMPARTIMENT A le 28
Tevrier 2012, soit la valeur liquidative de I'ancien fonds TOTAL ACTIONMNARIAT INTERNATIONAL a la date
de transfert de la totalité de ses actifs vers ce Fonds transformé en compartiment.

Le Compartiment est valorisé sur la base du cours de cldture de I'action Total. La Valeur Liquidative du
Compartiment a vocation a rester proche du cours du titre.

Un ajustement du nombre de parts en fonction du cours de I'action Total sera effectué lors de toute opération
d'apport au Compartiment d'actions Total souscrites a l'occasion d'une augmentation de capital réservée aux
salarieés. Ces ajustements donneront lieu a la création ou destruction de parts et/ou de fractions de parts au
profit de chaque porteur.

Afin de limiter la disparité qui pourra apparaitre entre |a Valeur Liguidative de la part et le cours de I'action
Total, du fait de la composition du portefeuille du Compartiment et de la capitalisation de ses revenus, un
réajustement du nombre de parts en fonction du cours de 'action Total sera effectué dans les conditions
suivantes :

~ Reéajustements systématiques du nombre de paris

Un réajustement du nombre de parts en fonction du cours de I'action Total sera réalise a I'occasion du
versement du dividende et en cas de reduction ou d'augmentation du nominal de I'action Total ainsi qu'en cas
d'attributions gratuites, lors du calcul de la premiére Valeur Liguidative sulvant ces opérations.

A I'occasion de ces réajustements, tout autre éventuel écart sera corrigé.

Corrélativement, ces réajustements donneront lieu, au profit de chaque porteur de parts, a la création ou a la
destruction éventuelle de parts et/ou de fractions de paris.

~ Réajustements éventuels du nombre de parts

Toute autre cause de disparité entre la Valeur Liquidative de la part et le cours de 'action Total fera I'objet
d'une decision de recorrélation de la Societé de Geslion lorsque I'écart constate est eégal ou supérieur a 1 %.

Le reajustement du nombre de parts sera effectué selon des modalités amrétées d'un commun accord entre la

Société de Gestion et le Teneur de compte, et aprés information écrite préalable de I'Entreprise et des
membres du Consell de surveillance.
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Le nouveau nombre de parts ainsi calcule, fera I'objet d'un releve individuel adressé par le Teneur de compte
a chaque porteur de parts et une note explicative sera disponible sur son site Intemet.

ARTICLE 11 — Valeur Liquidative

La Valeur Liquidative est la valeur unitaire de la par.

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

La Valeur Liquidative du Compartiment est calculée en divisant I'actif net du Compartiment par le nombre de
parts emises et non encore rachetées par le Compartiment.

La Valeur Liguidative du Compartiment est calculée chaque jour de Bourse Euronext Paris, a |'exception des
jours féries [égaux en France.

La Valeur Liquidative est transmise a |'Autorité des marchés financlers le jour méme de sa détermination. Elle
est mise a disposition du Consell de surveillance et sur le site Internet du Teneur de compte dédie & 'epargne
salariale www.amundi-ee.com, a compter du premier jour cuvrable qui suit sa détermination et affichee dans
les locaux de I'Entreprise et de ses établissements. Le Conseil de surveillance peut obtenir sur sa demande
communication des valeurs liguidatives calculées.

Les valeurs mobiliéres et instruments financiers figurant a I'article 3 du Reglement et inscrits a I'actif du
Compartiment sont évalués de la maniére suivante :

- les actions Total sont évaluées au prix du marché, sur la base du cours de cloture inscrit a la cote
d'Euronext Paris (compartiment A).

- Toutefois, les valeurs mobilieres dont le cours n'a pas été constate le jour de I'évaluation ou dont le
cours a été corrige, sont évaluées a leur valeur probable de négociation sous la responsabilité de la
Société de Gestion. Ces évaluations et leur justification sont communiguees au Commissaire aux
comptes a I'occasion de ses contriles.

- Les parts ou actlons d'OPCVM et/ou fonds d'investissement a vocatlon générale sont évaluées a
la derniére valeur liguidative connue au jour de 'évaluation.

ARTICLE 12 — Sommes distribuables

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

Les revenus et plus-values nettes realisees des avoirs inscrits a I'actif du Compartiment sont obligatoirement
reinvestis. lis viennent en accroissement de la valeur globale des actifs du Compartiment et ne donnent pas lieu
4 l'emission de paris nouvelles.

Toutefois, au moment des réajustements prévus a l'article 10 « Les Paris » ci-dessus, ces sommes donneront
lieu a la création ou destruction de parts et/ou fractions de parts, au profit de chaque porteur, dont la date de
disponibilité sera la méme gue celle des avoirs auxquels elles sont attachees.

Dans le cas d'un versement du dividende en numéraire, il est précisé que, dans lintérét des porteurs de parts
et pour ne pas perturber le marché ni influer sur le cours de |'action Total, en I'absence de décision du Conseil
de surveillance et si les conditions de liquidité le permettent, le dividende sera réinvesti a un cours proche du
cours moyen ponderé par les volumes (« VWARP »), le jour du détachement du dividende, soit le premier jour
ol I'action cote sans le dividende.

ARTICLE 13 — Souscription

Les sommes versées au Compartiment ainsi gue, le cas échéant, les versements effectués par apports de fitres
en application de l'article 2 « Objet », doivent élre confiées au Dépositaire.
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Pour toute souscription, lI'investissement sera effectue sur la base de la Valeur Liguidative du Compartiment
qui suivra la date de reception des sommes correspondantes.

Le Teneur de compte ou, le cas echéant, I'entité tenant le compte emission du Fonds, crée le nombre de parts
que chaque versement permet en divisant ce dernier par le prix d'émission correspondant a la Valeur
Liguidative calculée a la date la plus proche suivant ledit versement.

Le Teneur de compte indigue a I'Entreprise ou a son delégataire teneur de registre le nombre de parts revenant
a chaque porteur de paris en fonction d'un etat de répartition établi par celle-ci. L'Entreprise ou son délegataire
teneur de registre informe chaque porteur de parts de cette attribution.

En cas de circonstances exceptionnelles, afin de sauvegarder les droits des porteurs restants, notamment
lorsque les demandes de rachat neécessitent la liquidation d'une partie importante du portefeuille, la Société
de Gestion peut décider de suspendre proviscirement 'établissement de la Valeur Liquidative, les
souscriptions et les rachats. La Sociéte de Gestion en informe au préalable et au plus tard simultanement et
par tous moyens I'Autorité des marchés financiers, le Conseil de surveillance, le Dépositaire et le Commissaire
aux comptes.

ARTICLE 14 - Rachat

1) Les porteurs de paris bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de
leurs parts, dans les conditions prévues dans les plans visés en préambule.

Les porteurs de parts ayant quitté I'Entreprise sont avertis par cette demiére de la disponibilité de leurs paris.
A l'expiration du délai d'un an 4 compter de la date de disponibilité de Ia totalité des droits dont ils sont titulaires
— date de leur sortie effective de I'Entreprise — s'ils ne peuvent étre joints a la demiére adresse indiquée par
eux, leurs droits sont conserves par la Société de Gestion jusqu'a I'expiration de la prescription prévue a
I'article D3324-38 du Code du travall. lis peuvent &tre transferés automatiguement vers un fonds appartenant
a la classification « monétaire» ou « mongtaire court terme ».

2) Les demandes de rachat, accompagnées s'll ¥ a lleu des piéces justificatives, sont & adresser, directement
ou par l'intermédiaire de I'Entreprise, au Teneur de compte et sont exécutées sur la base de la prochaine
Valeur Liguidative.

Les demandes de rachat parvenues au Teneur de compte, avant 12 heures (midi) heure de Paris pour les
ordres de rachat saisis sur le site Internet du Teneur de compte, et avant 10 heures heure de Paris pour les
ordres de rachat transmis au Teneur de compte par tout autre moyen, sont exécutées sur la base de la Valeur
Liquidative de la date de réception de la demande. Toute demande parvenue aprés ces heures limites sera
exécutée sur la base de la Valeur Liquidative du jour postérieur au jour de réception de la demande.

Les demandes de rachat sont exprimées exclusivement en nombre de paris.

Les parts sont payées au gré des bénéficiaires :
- Soit en numéraire par prélévement sur les avolrs du Compartiment ;

- Soit par remise d'actions Total composant le portefeuille du Compartiment, complétée d'une soulte
éventuelle.

La demande de rachat précise |'option choisie ; 4 défaut, le palement se fait en numéraire.

Les sommes comespondantes ou les aclions, sont adressées au beneéficlaire par le Teneur de comptle,
directement ou par l'intermédiaire de I'Entreprise, dans un délai n‘excédant pas 5 jours ouvrés aprés
I'etablissement de la Valeur Liquidative suivant la reception de la demande de rachat.

Toutefois, si la demande de rachat porte sur plusieurs fonds, notamment sur un fonds dont la périodicité de
valorisation n'est pas quotidienne, le reglement de la demande de rachat est effectué globalement. Dans ce
cas, la date de réglement de la demande de rachat sera decalee par application des dispositions les plus
contraignantes prévues aux réglements desdits fonds.

Les porteurs de parts peuvent fixer une valeur de cours plancher de I'action Total, pour I'exécution de leur
demande de rachat. Les demandes de rachat avec cours plancher seront exécutées sur la base de la Valeur
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Liquidative comrespondant a la premiére date a laguelle le cours de I'action a Ia clbture de la séance aura
atteint ou dépasse le cours plancher fixé par le porteur de parts. Si, le jour de la Valeur Liquidative, le cours
de I'action a la cléture n'est pas superieur ou egal a la valeur de cours plancher fixee par le porteur de parts,
la demande de rachat n'est pas executée. L'ordre de rachat conditionnel a une durée de validité de six mois,
a dater du jour de demande de rachat conditionnel. Au-dela de la période de six mois, la demande de rachat
devra étre renouvelée.

ARTICLE 15 — Prix d'émission et de rachat

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

1) Le prix d'émission de la part est égal a la Valeur Liguidative calculée conformément & l'article 11 « Valeur
Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de souscription ne sera prélevée,

2) Le prix de rachat de la part est eégal a la Valeur Liquidative calculée conformément a l'article 11 « Valeur
Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de rachat ne sera prélevee.

ARTICLE 16 - Frais de fonctionnement et Commissions

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

Prise en charge

Frais facturés au Fonds Assiette Taux barame Fonds /
Entreprise
Frais de gestion financiere Actif net 002%TTC Entreprise
maximum I'an I b Akl at
de |'actif net i A s

provisionnés lors
de chaque Valeur
Liquidative et sont
facturés
trimestriellement

Frais administratifs externes a la société de

gestion :
- Commission de souscription indirecte Actif net Neéant s,
- Commission de rachat indirecte Actif net Meéant e
- Frais de gestion des OPCVM monétaires Actif net 0,35 % TTC
maximum I'an
Commissions de mouvement :
- Frais de transaction Preléevement sur Neant
_ i chague Sans objet
sur opérations sur titres fiea o Néant
- sur autres opérations Néant
Commission de surperformance Actif net Neant Sans objet

* Les frais de fenctionnement et de gestion pour les deux FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE » et
« TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION », ainsi que pour les différents fonds
relais qui pourraient &tre créés a I'occcasion de chaque augmentation de capital réservées aux salariés de
I'Entreprise, font 'objet d'un plafond annuel global de B0O 000 euros TTC Jusqu'au 31 décembre 2014,
revalorisé ensuite annuellement en fonction de I'evolution de l'indice INSEE des services. Le plafond
annuel global de frais de fonctionnement et de gestion des FCPE d'actionnariat salarié susvisé ainsi
revalorise, s'éléve a B30 8035 euros TTC pour 2016.
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En cas d'application du plafond annuel global susvisé, les frais seront repartis au prorata des actifs sous
gestion pour les deux FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE » et « TOTAL ACTIONNARIAT
INTERNATIONAL CAPITALISATION », ainsi que pour les fonds relais qui pourraient &tre crées a 'occasion
de chague augmentation de capital réservées aux salariés de I'Entreprise.

Il est précisé qu'AMUNDI ASSET MANAGEMENT n'ayant pas opté pour I'assujettissement a la TVA, les frais
de gestion ne sont donc pas soumis & TVA.
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TITRE IV
ELEMENTS COMPTABLES et DOCUMENTS D'INFORMATION

ARTICLE 17 — Exercice comptable

L’exercice comptable commence le lendemain du dernier jour de Bourse Euronext Paris du mois de décembre
et se termine le demnier jour de Bourse du méme mois de I'annee suivante, ou le jour précédent si ce jour est
un jour férié légal en France.

ARTICLE 18 — Document semestriel

Dans les six semaines suivant chaque semestre de I'exercice. la Société de Geslion établit l'inventaire de V'actif
du Fonds sous le controle du Dépositaire.

Dans un délal de huit semaines a compter de la fin de chague semestre, elle est tenue de publier la
composition de I'actif du Fonds, aprés certification du Commissaire aux comptes du Fonds. A cet effet, la
Societé de Gestion communigue ces informations au Conseil de surveillance et a 'Entreprise, auprés desguels
tout porteur peut les demander.

ARTICLE 19 — Rapport annuel

Chaque année, dans les quatre mois suivant [a cidture de I'exercice, |a Société de Gestion adresse a I'Entreprise
linventaire de I'actif, attesté par le Dépositaire, le bilan, le compte de résultat, 'annexe, établis conformément
aux dispositions du plan comptable en vigueur, certifiés par le Commissaire aux comptes et le rapport de gestion.

La Societe de Gesfion tient a la disposition de chagque porteur de parts un exempilaire du rapport annue! qui peut
étre, en accord avec le Consell de survelllance, remplace par un rapport simplifié comportant une mention
indiguant que le rapport annuel est & la disposition de tout porteur de paris sur le site Intermet du Teneur de
compte.

Le rapport annuel indigue notamment le montant des honoralres du Commissaire aux compltes.
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TITREV
MODIFICATIONS, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

ARTICLE 20 — Modifications du Réglement

Les modifications du Réglement sont soumises a I'accord préalable du Conseil de surveillance.

Toute modification entre en vigueur au plus tot trois jours ocuvrés aprés l'information des porteurs de parts,
dispensée par |la Société de Gestion et/ou 'Entreprise, au minimum selon les modalités précisées par
instruction de I'AMF, & savoir, selon les cas, affichage dans les locaux de I'Entreprise, inserfion dans un
document d'information etfou courrier adressé a chague porteur de parts.

ARTICLE 21 — Changement de Société de Gestion et/ou de Dép

Le Conseil de surveillance peut décider de changer de société de gestion et/ou de dépositaire, notamment
lorsque celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assurer ou ne serait plus en mesure d'assurer ses fonctions.

Tout changement d'une société de gestion et/ou de dépositaire est soumis a 'accord préalable du Conseil de
surveillance du Fonds et a I'agrément de |'Autorite des marchés financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion etiou le nouveau dépositaire désignes, le transfert est effectué dans
les trois mois maximum suivant I'agrément de I'Autorité des marchés financiers.

Durant ce délai, I'ancienne société de gestion établit un rapport de gestion intermédiaire, couvrant la période
de I'exercice durant laguelle elle a opéré la gestion et dresse [inventaire des actifs du Fonds. Ces documents
sont transmis a la nouvelle société de gestion a une date fixée d'un commun accord entre |'ancienne et la
nouvelle société de gestion et I'ancien et le nouveau dépositaire aprés information du Conseil de surveillance
sur cette date, ou, a défaut, a I'expiration du délai de trois mois précité.

En cas de changement de dépaositaire, I'ancien dépositaire procéde au virement des titres et autres éléments
de l'actif chez le nouveau dépositaire selon les dispositions arrétées entre eux et le cas échéant Ia ou les
societé(s) de gestion concemee(s).

ARTICLE 22 - Fusion / Scission

L'opération de fusion ou de scission est décidée par le Conseil de survelllance. Dans I'hypothése ol celui-ci ne
peut plus &tre réuni, la Societé de Gestion peut, en accord avec le Dépaositaire, transférer les actifs de ce Fonds
dans un fonds multi-entreprises.

L'accord du Consell de surveillance du fonds receveur est nécessaire. Toutefois, si le réeglement du fonds
receveur prévoit I'apport d'actifs en provenance d'autres fonds, cet accord n'est pas requis.

Ces opérations de fusion ou de scission ne peuvent intervenir qu'aprés agrément de I'Autorité des marcheés
financiers et information des porteurs de parts du fonds apporteur dans les conditions précisées a l'article 20
« Modifications du Réglement » du Réglement, sauf dans le cadre des fusions entre un fonds relais et un fonds
d’actionnariat salarie ol |'information des porteurs de parts n'est pas obligatoire. Elles sont effectuées sous le
controle du Commissaire aux comptes.

Sile Conseil de surveillance ne peut plus étre réuni, le transfert des actifs ne peut étre effectue gu'aprés l'envoi
de la lettre d'information adresseée aux porteurs de parts par la Société de Gestion ou, a defaut, par I'Entreprise.

Les nouveaux droits des porteurs de parts sont calculés sur |a base de la valeur liguidative des parts du ou
des fonds, déterminée le jour de la réalisation de ces opérations. Le Teneur de compte adresse aux porteurs
de parts du fonds absorbé ou scindé une attestation leur précisant le nombre de parts du (ou des) nouveau(x)
fonds dont ils sont devenus porteurs. L'Entreprise remet aux porteurs de parts le(s) document(s) d'information
cle(s) pour linvestisseur (« DICI ») de ce(s) nouveau(x) fonds, et tient a leur disposition le texte (du ou) des
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réglement(s) de ce(s) nouveau(x) fonds prealablement mis en harmonie, le cas écheant, avec les textes en
vigueur.

ARTICLE 23 — Modification de choix de placement individuel et transferts collectifs partiels

Ces opérations decrites dans le présent article ne sont possibles que si la liquidité du FCPE d'origine le permet.

» Modification de choix de placement individuel :

Aucune modification de choix de placement individuel n'est prévue.

» Transferts collectifs pariels :

Le comité d'entreprise, ou a défaut, les signataires des accords, ou a défaut, les deux liers des porteurs de
parts d'une méme entreprise, peuvent décider le transfert collectif des avoirs des salariés et anciens salariés
d'une méme entreprise du présent Fonds vers un autre support d'investissement.

L'apport a un nouveau FCPE se fait alors dans les mémes conditions que celles prévues a I'article 22 « Fusion
/ Scission », dernier alinéa du Réglement.

ARTICLE 24 - Liquidation / Dissolution

Il ne peut étre procede a la liquidation du Fonds tant qu'il subsiste des parts indisponibles.

1) Lorsque toutes les parts sont disponibles, la Société de Gestion, le Dépositaire et le Conseil de surveillance
peuvent décider, d'un commun accord, de liquider le Fonds, soit parce que toutes les parts ont été rachetees,
soit 4 I'échéance de la durée mentionnée a |'article 4 « Durée du Fonds » du Réglement. Dans ce cas, la
Société de Gestion a tous pouvoirs pour procéder 3 |a liquidation des actifs, et le Dépositaire pour répartir en
une ou plusieurs fois, aux porteurs de parts, le produit de cette liquidation.

A défaut, le liquidateur est designé en justice a la demande de toute personne interessee.

Le Commissaire aux comptes et le Dépositaire continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des
opérations de liguidation.

2) Lorsqu'il subsiste des porteurs de parts qui n'ont pu &tre joints a la demiére adresse indiguée par eux, la
liguidation ne peut intervenir qu'a la fin de la premiére année suivant la disponibilité des derniéres parts creées.

Dans I'nypothése ou la totalité des parts devenues disponibles appartiennent a des porteurs de parts qui n‘ont
pu étre joints a la demniére adresse indiguée par eux, la Société de Gestion pourra :

- 5oit proroger le Fonds au-dela de léchéance prévue dans le Réglement ;

- 5oit, en accord avec le Dépositaire. transférer ces parts, a l'expiration d'un délai d'un an a compter de
la date de disponibilité de I'ensemble des droits des porteurs de parts, dans un fonds multi-entreprises
appartenant & la classification « monétaires ou «monétaire court terme », dont elle assure la gestion et
proceder a la dissolution du Fonds.

Le Réglement précise le mode de répartition des aclifs en cas de liquidation d'un ou plusieurs compartiments.
Lorsque toutes les parts ont été rachetées, la Société de Gestion et le Dépositaire peuvent décider, d'un

commun accord de dissoudre le Fonds. La Société de Gestlon, le Depositaire et le Commissaire aux comptes
continuent d'exercer leurs fonctions jusqu’au terme des opérations de dissolution.
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ARTICLE 25 — Contestation - Compétence

Toutes contestations relatives au Fonds qui peuvent s'élever pendant la durée de fonctionnement de celui-ci,
ou lors de sa liquidation, entre les porteurs de paris et la Societé de Gestion ou le Dépositaire, sont soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.

Réglement du FCPE : TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION

Approuvé par la Commission des opérations de bourse (« COB » fusionnée ensuite au sein I'Autorité des
marches financiers) le 7 mai 2002

Date de la derniére mise a jour le 31 mai 2018.
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Annexe lll - 1 : Reglement du Fonds Commun de placement
d’Entreprise TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025 :

REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE
TotalEnergies ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2025

La souscription de parts d’un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE)
emporte acceptation de son réglement.

En application des dispositions des articles L.214-24-35, L.214-164 et L.214-165 du Code monétaire et
financier, il est constitué a l'initiative de :

— la Société de Gestion :

AMUNDI ASSET MANAGEMENT
Société par actions simplifiée (SAS) au capital de 1 143 615 555 euros

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 437 574 452
Siége social : 91-93, Boulevard Pasteur — 75015 Paris
Ci-aprés dénommée la « Société de Gestion ».

un fonds commun de placement d’entreprise individualisé de groupe, ci-aprés dénommé « le
Fonds », pour l'application du plan d'épargne de groupe — actionnariat, établi par la société
TotalEnergies SE (« la Société ») le 19 novembre 1999, tel que modifié par ses avenants, dans le
cadre des dispositions du titre Il du livre Ill de la troisiéme Partie du Code du travail, au bénéfice
des salariés des sociétés de la compagnie TotalEnergies.

— la Société :
TotalEnergies SE
Société européenne au capital de 5 994 199 152,50 euros
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le numéro 542 051 180
Siége social : La Défense 6, 92400 Courbevoie — 2, place Jean Millier
Secteur d’activité : Energie
(et filiales au sens de I'article L.3344-1 du Code du travail)
Ci-aprés dénommeées ensemble et individuellement « ’Entreprise ».

Ne peuvent adhérer au Fonds que les salariés et anciens salariés retraités (dans les conditions de
l'article L.3332-2 du Code du travail) des filiales a I'international de la société TotalEnergies SE liées a
TotalEnergies SE au sens de l'article L.3344-1 du Code du travail.

Jusqu’a 'augmentation de capital, le Fonds suivra les régles de composition des actifs des FCPE régis
par l'article L.214-164 du Code monétaire et financier. A compter de la date de souscription par le Fonds
al'augmentation de capital réservée aux salariés, il sera classé FCPE « investi en titres de I'Entreprise »
et suivra les régles de composition des actifs des FCPE régis par I'article L.214-165 du Code monétaire
et financier.




Les parts de ce Fonds ne peuvent pas étre proposées ou vendues directement ou indirectement aux
Etats-Unis d’Amérique (y compris sur ses territoires et possessions), a ou au bénéfice d'une « U.S.
Person »1, au sens de la loi Dodd Frank.

Les personnes désirant souscrire des parts de ce Fonds certifient en souscrivant qu’elles ne sont pas
des « U.S. Persons » au sens de la loi Dodd Frank. Tout porteur de parts doit informer immédiatement
la Société de Gestion dans I'hypothése ou il deviendrait une « U.S. Person ».

En application de la loi Dodd Frank, la Société de Gestion peut imposer des restrictions (i) notamment
a la souscription de parts par une « U.S. Person », ou (ii) au transfert de parts a une « U.S. Person ».

Toute modification du Dodd Frank Act impactant le mécanisme décrit dans le présent article sera portée
a la connaissance des membres du conseil de surveillance.

Présentation de I’Opération 2025

Dans le cadre d’'une augmentation de capital réservée aux salariés, autorisée par I'Assemblée générale
extraordinaire des actionnaires de TotalEnergies SE réunie le 24 mai 2024, et conformément a la
décision du Conseil d’administration de TotalEnergies SE du 30 octobre 2024, I'Entreprise a offert dans
le cadre du plan d’épargne groupe — actionnariat (le « PEG-A ») aux bénéficiaires situés, pour le présent
Fonds, a linternational la possibilité de participer a la souscription des actions nouvellement créées de
I'Entreprise dans le cadre de cette augmentation de capital réservée dont la réalisation est prévue le 10
juin 2025.

L'augmentation de capital de 'Entreprise sera réalisée a concurrence (i) du nombre d'actions souscrites
par le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France Relais 2025 », par le FCPE « TotalEnergies
Actionnariat International Relais 2025 » et, directement par les salariés souscrivant aux Etats-Unis, en
Allemagne, au Danemark, en Espagne et en ltalie et (ii)) du nombre d’actions gratuites attribuées par
TotalEnergies SE a titre d’abondement.

Les actions TotalEnergies qui seront émises lors de 'augmentation de capital réservée décrite ci-dessus
porteront jouissance courante.

Les actions TotalEnergies seront souscrites par le Fonds pour le compte des porteurs de parts dans les
conditions suivantes :

o Le Fonds souscrira les actions TotalEnergies a un prix égal a la moyenne arithmétique des cours
de cléture de I'action TotalEnergies sur Euronext Paris constatés sur les vingt Jours de Bourse
précédant la date de la décision du Président-directeur général agissant sur délégation du Conseil
d’administration de la société TotalEnergies SE, fixant la date d'ouverture de la période de
souscription (ci-aprés, le « Prix de Référence »), diminuée d'une décote de 20 %. Le calcul du
prix de souscription sera arrondi au dixieme d’euro supérieur (ci-aprés le « Prix de
Souscription ») ;

o Les parts du Fonds seront payables, dés leur souscription, par versements volontaires. La valeur
initiale de chaque part émise sera égale au Prix de Souscription ;

e La souscription d’au maximum 18 millions d’actions TotalEnergies est proposée aux salariés et
aux anciens salariés retraités. Toutefois, dans le cas ou le montant des souscriptions serait
supérieur a ce montant réservé dans le cadre cette augmentation de capital (soit 18 millions
d’actions), le montant des souscriptions des porteurs de parts pourrait étre réduit sur décision de
Président-directeur général, de la maniére suivante : chaque porteur de parts recevra un nombre
de parts du Fonds qui sera établi en fonction du montant de sa souscription aprés éventuelle
réduction, en divisant ce dernier par la valeur initiale de la part.

' Une telle définition des « U.S. Persons » est disponible sur le site Internet de la Société de Gestion :
www.amundi.com




En complément des souscriptions des salariés, TotalEnergies SE attribuera des actions
supplémentaires a titre d’abondement. Ces actions sont comprises dans le plafond global de 18 millions
d’actions.

Régles de réduction :

v Il sera procédé a la division du nombre total d’actions offertes par le nombre de souscripteurs
afin d’obtenir la « moyenne de souscription ».

v" Tous les engagements de souscription d’un montant égal ou inférieur & cette « moyenne de
souscription » seront intégralement honorés.

v' Tous les engagements de souscription d’'un nombre de titres supérieur & la « moyenne de
souscription » seront ensuite servis proportionnellement au nombre de titres demandés et non
encore servis.

v En cas de panachage des options de paiement, la réduction s'imputera par priorité sur la fraction
de la souscription réglée par avance sur salaire, puis au comptant.

Avertissement

Les porteurs de parts sont informés que le Fonds a vocation a étre investi en valeurs
mobiliéres émises par TotalEnergies SE dans le cadre de I’'augmentation de capital réservée
aux salariés, dont la date prévisionnelle est fixée au 10 juin 2025. Le Prix de Souscription de

I'action TotalEnergies est de [42,5] euros, correspondant a la moyenne des cours de cléture de
I'action TotalEnergies sur Euronext Paris lors des 20 séances de Bourse précédant la décision
du 29 avril 2025 du Président-directeur général agissant sur délégation du Conseil
d’administration de la société TotalEnergies SE, diminuée d’une décote de 20 % arrondie au
dixiéme d’euro supérieur.

Compte tenu de la concentration des risques du portefeuille de ce Fonds sur les titres d’une
seule entreprise, I’Autorité des marchés financiers recommande aux souscripteurs d’évaluer la
nécessité pour chacun d’entre eux de procéder a une diversification des risques de I’ensemble

de leur épargne financiére.

TITRE |
IDENTIFICATION

ARTICLE 1 — Dénomination

Le Fonds a pour dénomination « TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025 ».

ARTICLE 2 - Objet

Le Fonds a pour objet la constitution d'un portefeuille d’instruments financiers conforme a I'orientation
définie a l'article 3 « Orientation de gestion » ci-apreés.

A cette fin, le Fonds ne peut recevoir que les sommes versées et les titres apportés dans le cadre du
plan d'épargne de groupe — actionnariat (« PEG-A »).




Le Fonds est destiné a éviter la dilution de la décote offerte aux adhérents qui souscrivent a
'augmentation de capital réservée.

Le Fonds a vocation a fusionner avec le Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE
« TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation ». Cette fusion interviendra dans les plus brefs
délais, aprés décision du Conseil de surveillance et agrément de I'Autorité des marchés financiers, a
compter de sa souscription a 'augmentation de capital réservée susvisée, dans les conditions prévues
alarticle 22 « Fusion / Scission » du présent réglement (le « Réglement »). A I'issue de la souscription
a ladite augmentation de capital réservée et jusqu’a sa Date d’Echéance telle que définie a I'article 4
« Durée du Fonds » du Réglement, les bénéficiaires ne pourront plus verser de sommes dans ce Fonds.

ARTICLE 3 - Orientation de gestion

Le Fonds TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025 a vocation a étre investi en actions
TotalEnergies, admises aux négociations sur Euronext, dans le cadre de I'augmentation de capital
réservée aux adhérents du PEG-A. L'investissement sera réalisé a partir de la date de souscription par
le Fonds a l'augmentation de capital dont la date prévisionnelle est fixée au 10 juin 2025.

Le Prix de Souscription d'une action TotalEnergies est fixé dans les conditions prévues par le Conseil
d’administration de TotalEnergies SE dans sa décision du 30 octobre 2024.

Le Fonds est soumis a un risque en matiére de durabilité tel que défini dans le profil de risque.

L’intégration de facteurs de durabilité dans le processus d'investissement (questions
environnementales, sociales et de personnel ; respect des droits de 'homme ; lutte contre la corruption
et actes de corruption) n’est pas jugée pertinente dans la mesure ou le Fonds est investi de maniéere
ponctuelle en actifs prudents puis en titres cotés de I'entreprise.

La Société de Gestion ne prend pas en compte les incidences négatives des décisions d’investissement
sur les facteurs de durabilité du fait de la politique d’investissement du Fonds classé dans la catégorie
« investi en titres cotés de 'entreprise ».

Les investissements sous-jacents a ce produit financier ne prennent pas en compte les critéres de
I'Union européenne en matiére d’activités économiques durables sur le plan environnemental.

A. Jusqu’a la date de I'augmentation de capital

> Obijectif de gestion et stratégie d’investissement

Pendant la phase de collecte, et préalablement a la souscription a 'augmentation de capital, les
sommes regues seront investies selon une approche prudente.

» Profil de risque

Il est géré dans une fourchette de sensibilité de 0 a 0,5. Le porteur de parts ne bénéficie d’aucune
garantie de restitution du capital investi.

Le Fonds est soumis aux risques suivants :

Risque de taux : il s’agit du risque de baisse des instruments de taux découlant des variations de taux
d’intéréts. Il est mesuré par la sensibilité globale du portefeuille qui est comprise entre 0 et 0,5. En
période de hausse des taux d’intéréts, la Valeur Liquidative pourra baisser de maniére sensible.

Risque de perte en capital : I'investisseur est averti que son capital n’est pas garanti et peut donc ne
pas lui étre restitué.



Risque crédit : il s’agit du risque de baisse des titres émis par un émetteur privé ou de défaut de ce
dernier. En fonction du sens des opérations du Fonds, la baisse (en cas d’achat) ou la hausse (en cas
de vente) de la valeur des titres de créances sur lesquels est exposé le Fonds peut entrainer une baisse
de la Valeur Liquidative.

Risque en matiere de durabilité : il s’agit du risque lié a un événement ou une situation dans le domaine
environnemental, social ou de gouvernance qui, s’il survenait, pourrait avoir une incidence négative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de l'investissement

» Composition du Fonds

Le Fonds sera en permanence investi a 100 % de son actif net en parts ou actions d'OPCVM et/ou
fonds d’investissement a vocation générale monétaires, hors liquidités qui resteront accessoires et suit
les régles de composition des actifs des FCPE régis par l'article L.214-164 du Code monétaire et
financier.

> Instruments utilisés

Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

- les parts ou actions d’organismes de placement collectif en valeurs mobiliéeres et/ou fonds
d’'investissement a vocation générale ;

- les actifs mentionnés a I'article R.214-32-19 du Code monétaire et financier dans la limite de 10 %
de l'actif.

B. A compter de la réalisation de I'augmentation de capital

Le Fonds est classé dans la catégorie « investis en titres cotés de I'entreprise ». Il suivra les régles de
composition des actifs des FCPE régis par I'article L.214-165 du Code monétaire et financier.

Le Fonds est soumis a un risque en matiére de durabilité lié aux titres cotés de I'entreprise dans
lesquels il investit tel que défini dans le profil de risque.

> Obijectif de gestion et stratégie d’investissement

La politique de gestion du Fonds vise a chercher a répliquer la performance de I'action TotalEnergies a
la hausse, comme a la baisse.

» Profil de risque

Risque de perte en capital : I'investisseur est averti que son capital n’est pas garanti et peut donc ne
pas lui étre restitué.

Risque actions spécifiques: les actions TotalEnergies pouvant représenter jusqu'a 100 % du
portefeuille, si le cours de I'action TotalEnergies baisse, la Valeur Liquidative du Fonds subira une
baisse comparable.

Risque de liquidité : dans le cas particulier ou les volumes d’échange sur les marchés financiers sont
trés faibles, toute opération d’achat ou vente sur ces derniers peut entrainer d’importantes variations du
marché.

Risque en matiere de durabilité : il s’agit du risque lié a un événement ou une situation dans le domaine
environnemental, social ou de gouvernance qui, s'il survenait, pourrait avoir une incidence négative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de l'investissement



» Composition du Fonds

Le Fonds sera investi exclusivement en titres de I'Entreprise ou d’une entreprise qui lui est liée au sens
de Il'article L.3344-1 du Code du travail (exclusivement en actions TotalEnergies cotées sur le marché
d’Euronext Paris compartiment A), hors, le cas échéant, les actions ou parts d’OPCVM et/ou fonds
d’'investissement a vocation générale monétaires et/ou les liquidités qui resteront accessoires.

> Instruments utilisés

Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :
- les actions TotalEnergies admises aux négociations sur Euronext Paris (compartiment A) ;

- les parts ou actions d’organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres et/ou fonds
d’investissement a vocation générale ;

- les actifs mentionnés a I'article R.214-32-19 du Code monétaire et financier dans la limite de 10 %
de l'actif.

La Société de Gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder a des emprunts en espéces dans la
limite de 10 % de I'actif du Fonds et dans le cadre exclusif de I'objet et de I'orientation de la gestion du
Fonds. Il ne pourra étre procédé au nantissement du portefeuille du Fonds en garantie de cet emprunt.
Il ne pourra étre procédé ni a l'acquisition temporaire ni a la cession temporaire des actions
TotalEnergies inscrites a I'actif du Compartiment.

Ces opérations ont pour objet la protection de la valeur de I'actif sous-jacent du Fonds et/ou la réalisation
de l'objectif de gestion conformément aux dispositions du Code monétaire et financier.

Conformément aux dispositions de l'article 318-14 du Réglement général de I'Autorité des marchés
financiers, les souscripteurs sont informés que le Fonds peut investir dans des OPC gérés par la Société
de Gestion ou par une société qui lui est liée.

Réglement (UE) 2019/2088 sur la publication d’informations en matiére de durabilité dans le
secteur des services financiers (ci-aprés « réglement Disclosure » ou « réglementation SFDR »)

En tant qu’acteur des marchés financiers, la Société de Gestion du Fonds est soumise au réglement
Disclosure, lequel établit des régles harmonisées pour les acteurs des marchés financiers relatives a la
transparence en ce qui concerne l'intégration des risques en matiére de durabilité (article 6), la prise en
compte des incidences négatives en matiére de durabilité, la promotion des caractéristiques
environnementales ou sociales dans le processus d’investissement (article 8) ou les objectifs
d’'investissement durable (article 9).

Le risque en matiére de durabilité est défini comme un événement ou une situation dans le domaine
environnemental, social ou de la gouvernance qui, s’il survenait, pourrait avoir une incidence négative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de l'investissement.

L’investissement durable correspond a un investissement dans une activité économique qui contribue
a un objectif environnemental, mesuré par exemple au moyen d’indicateurs clés en matiére d’utilisation
efficace des ressources concernant l'utilisation d’énergie, d’énergies renouvelables, de matiéres
premieres, d’eau et de terres, en matiere de production de déchets et d’émission de gaz a effet de serre
ou en matiere d’effets sur la biodiversité et 'économie circulaire, ou un investissement dans une activité
économique qui contribue a un objectif social, en particulier un investissement qui contribue a la lutte
contre les inégalités ou qui favorise la cohésion sociale, l'intégration sociale et les relations du travail,
ou un investissement dans le capital humain ou des communautés économiquement ou socialement
défavorisées, pour autant que ces investissements ne causent de préjudice important & aucun de ces
objectifs et que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisées appliquent des pratiques
de bonne gouvernance, en particulier en ce qui concerne les structures de gestion saines, les relations
avec le personnel, la rémunération du personnel compétent et le respect des obligations fiscales.



Réglement (UE) 2020/852 sur la mise en place d'un cadre visant a favoriser les investissements
durables (dit « reglement Taxonomie ») et modifiant le reglement Disclosure

Au titre du réglement Taxonomie, les investissements durables sur le plan environnemental sont les
investissements dans une ou plusieurs activités économiques qui peuvent étre considérées comme
durables sur le plan environnemental en vertu de ce réglement. Afin d'établir le degré de durabilité
environnementale d'un investissement, une activité économique est considérée comme durable sur le
plan environnemental lorsqu'elle contribue de maniére substantielle a un ou plusieurs des objectifs
environnementaux définis dans le réglement Taxonomie, qu'elle ne nuit pas de maniére significative a
un ou plusieurs des objectifs environnementaux définis dans ledit réglement, qu'elle est réalisée dans
le respect des garanties minimales établies par ce reglement et qu'elle respecte les criteres d’examen
technique qui ont été établis par la Commission européenne conformément au réglement Taxonomie.

Méthode de calcul du ratio de risque global :

Ce fonds n’est pas concerné.

Information sur les critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) :

Des informations supplémentaires sur les modalités de prise en compte des critéres ESG par la Société
de Gestion sont disponibles sur le site Internet de la Société de Gestion (www.amundi.com) et dans le
rapport annuel du Fonds.

Informations périodiques :

Le dernier rapport annuel, le dernier état périodique, la derniére Valeur Liquidative du Fonds ainsi que,
le cas échéant, I'information sur ses performances passées sont disponibles auprés de la Société de
Gestion sur simple demande écrite des porteurs de parts ou sur le site du Teneur de compte désigné
par I'Entreprise.

ARTICLE 4 — Durée du Fonds

Le Fonds est créé pour une période allant de la date d’agrément du Fonds jusqu’a la date de réalisation
de l'opération de fusion-absorption du Fonds TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025 avec
le Compartiment « TAIC Compartiment A» du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation », aprés décision du Conseil de surveillance et agrément de I'Autorité des marchés
financiers.



TITRE Il
LES ACTEURS DU FONDS

ARTICLE 5 - La Société de Gestion

La gestion du Fonds est assurée par la Société de Gestion conformément a l'orientation définie pour le
Fonds.

Sous réserve des pouvoirs dont dispose le Conseil de surveillance, la Société de Gestion agit dans
l'intérét exclusif des porteurs de parts et les représente a I'égard des tiers dans tous les actes concernant
le Fonds.

Agréée par I'Autorité des marchés financiers sous le numéro GP04000036 et en tant que gestionnaire
financier par la Directive 2011/61/UE, la Société de Gestion dispose de fonds propres, au-dela des
fonds propres réglementaires, lui permettant de couvrir les risques éventuels au titre de sa
responsabilité pour négligence professionnelle a I'occasion de la gestion du FCPE. En outre, Amundi
et ses filiales, dont Amundi Asset Management, sont couvertes pour leur responsabilité professionnelle
dans le cadre de leurs activités bancaires, financiéres et connexes, par le programme mondial
d'assurance Responsabilité Civile Professionnelle souscrit par Crédit Agricole SA, agissant tant pour
son compte que pour celui de ses filiales francgaises et étrangeéres.

La Société de Gestion délégue la gestion comptable a CACEIS FUND ADMINISTRATION, 89-91 rue
Gabriel Péri — 92120 Montrouge. L’activité principale du délégataire de gestion comptable est tant en
France qu’a I'étranger, la réalisation de prestations de service concourant a la gestion d’actifs financiers
notamment la valorisation et la gestion administrative et comptable de portefeuilles financiers.

La Société de Gestion délégue les taches de la tenue de compte émission a CACEIS BANK, 89-91 rue
Gabriel Péri — 92120 Montrouge.

La Société de Gestion n’a pas identifié de conflit d’intérét susceptible de découler de cette délégation.

ARTICLE 6 — Le Dépositaire

Le dépositaire est :

CACEIS BANK

Société anonyme au capital de 1 273 376 994,56 euros

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 692 024 722
Siege social : 89-91 rue Gabriel Péri — 92120 Montrouge

Ci-apres dénommée « le Dépositaire ».

Le Dépositaire assure les missions qui lui incombent en application des lois et réglements en vigueur
ainsi que celles qui lui ont été contractuellement confiées par la Société de Gestion. Il doit notamment
s’assurer de la régularité des décisions de la Société de Gestion. Il doit, le cas échéant, prendre toutes
mesures conservatoires qu'il juge utiles. En cas de litige avec la Société de Gestion, il en informe
I'Autorité des marchés financiers.

Par délégation de la Société de Gestion, il effectue la tenue de compte émetteur du Fonds.

La délégation éventuelle de la fonction de dépositaire devra faire 'objet d’'une information au Conseil
de surveillance par la Société de Gestion.



ARTICLE 7 — Le Teneur de compte-conservateur de parts du Fonds

Le Teneur de compte-conservateur de parts du Fonds est AMUNDI ESR (« le Teneur de compte »). Il
est responsable de la tenue de compte conservation des parts du Fonds détenues par le porteur de
parts.

Il est agréé par I'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution aprés avis de I'Autorité des marchés
financiers.

Il recoit les instructions de souscription et de rachat des parts, procéde a leur traitement et initie les
versements ou les réglements correspondants.

ARTICLE 8 — Le Conseil de surveillance

1) Composition

Le Fonds a le méme Conseil de surveillance que le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation ».

Les représentants des porteurs de parts du Conseil de surveillance du Fonds sont donc les mémes que
ceux du Conseil de surveillance du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation ».
Afin d’étre représentant des porteurs de parts des deux fonds, chaque membre devra étre porteur de
parts de chacun de ces deux fonds.

Le Conseil de surveillance, institué en application des dispositions de l'article L.214-165 du Code
monétaire et financier dans les conditions prévues au 2éme alinéa de son article L.214-164 (dénommé
« le Conseil de surveillance ») est composé de 21 membres :

¢ 14 membres salariés actifs et porteurs de parts représentant les porteurs de parts de 'Entreprise,
élus par les porteurs de parts parmi 'ensemble des salariés porteurs de parts sur la base du
nombre de parts détenues par chaque porteur ;
et

e 7 membres représentant les sociétés adhérentes, désignés par la direction de la Société.

Dans tous les cas, le nombre de représentants de I'Entreprise sera au plus égal au nombre de
représentants des porteurs de parts.

Chaqgue membre du Conseil de surveillance peut étre remplacé par un suppléant élu (représentant des
porteurs de parts) ou désigné (représentant de I'Entreprise) dans les mémes conditions.

Les modalités d’élection des membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts de
lEntreprise, sont décrites dans le réglement électoral de I'Entreprise.

Les mémes personnes peuvent étre élues pour représenter les salariés porteurs de parts au conseil de
surveillance de chacun des fonds dont I'Entreprise est adhérente, dans les conditions prévues par les
reglements de ces fonds.

La durée du mandat est fixée a un (1) exercice. Le mandat expire effectivement aprés la réunion du
Conseil de surveillance qui statue sur les comptes de I'exercice. S’agissant du présent Fonds, il a vocation
a fusionner avec le compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat
International Capitalisation », les mandats des membres du Conseil de surveillance expirant a I'issue de
la fusion.

Un membre (titulaire ou suppléant) du Conseil de surveillance qui n’aurait plus la qualité de salarié de
Entreprise ou dont la société employeur ne serait plus adhérente au Fonds perdrait immédiatement sa
qualité de membre du Conseil de surveillance.



En cas de vacance d’un poste de membre (titulaire ou suppléant) en cours de mandat, le renouvellement
du poste devenu vacant s’effectue dans les conditions de nomination (élection ou désignation) décrites ci-
dessus. Il doit étre réalisé sans délai, a l'initiative du Conseil de surveillance, ou a défaut de I'Entreprise,
et en tout état de cause, avant la prochaine réunion du Conseil de surveillance.

2) Missions

Le Conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion et
des comptes annuels du Fonds, 'examen de la gestion financiére, administrative et comptable et
I'adoption de son rapport annuel.

Il exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du Fonds dans les conditions du Il de
l'article L.214-165 du Code monétaire et financier, et décide de I'apport des titres et, a cet effet, désigne
un ou plusieurs mandataires représentant le Fonds aux assemblées générales des sociétés émettrices,
les représentants de I'Entreprise ne prenant pas part au vote pour la désignation du ou des mandataires.

Le Conseil de surveillance doit rendre compte de ses votes, de fagon motivée, aux porteurs de parts.
Il peut présenter des résolutions aux assemblées générales.

Il peut demander a entendre la Société de Gestion, le Dépositaire et le Commissaire aux comptes du
Fonds.

Il décide des transformations, fusions, scissions et liquidation du Fonds. Sans préjudice des
compétences de la Société de Gestion et de celles du liquidateur, le Conseil de surveillance peut agir
en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

Sont transmises au Conseil de surveillance les informations communiquées au comité social et
économique de I'Entreprise conformément aux dispositions de l'article L.214-165 du Code monétaire et
financier.

Aucune modification du Réglement ne peut étre décidée sans son accord.

Le président du Conseil de surveillance peut organiser, sous sa responsabilité, des réunions
préparatoires des membres du Conseil de surveillance représentant les porteurs de parts, avant les
réunions du Conseil de surveillance, dans des conditions convenues avec la direction de la Société.

3) Quorum

Lors de la premiére convocation d'une réunion du Conseil de surveillance, celui-ci ne délibére
valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou représentés.

Si le quorum n'est pas atteint, il est procédé a une deuxiéme convocation par lettre recommandée avec
avis de réception sur le méme ordre du jour que celui de la premiére convocation. Le Conseil de
surveillance peut valablement délibérer avec les membres présents ou représentés.

Lorsque, aprés une deuxiéme convocation, le Conseil de surveillance ne peut toujours pas étre réuni,
la Société de Gestion établit un procés-verbal de carence. Un nouveau Conseil de surveillance peut
alors étre constitué a l'initiative de I'Entreprise, d'un porteur de parts au moins ou de la Société de
Gestion, dans les conditions prévues par le Réglement.

Si ces dispositions ne peuvent étre appliquées, la Société de Gestion, en accord avec le Dépositaire,
se réserve la possibilité de transférer les actifs du Fonds vers un fonds multi-entreprises.

Pour le calcul du quorum, sont réputés présents les salariés représentant les porteurs de parts et les
représentant de I'Entreprise, membres du Conseil de surveillance, qui participent a la réunion du Conseil
de surveillance en présentiel ou par des moyens de visioconférence ou de télécommunication
permettant leur identification et garantissant leur participation effective.



4) Décisions

La convocation de la premiére réunion du Conseil de surveillance est assurée par tous moyens par la
Société de Gestion. Lors de cette réunion, les représentants des porteurs de parts au Conseil de
surveillance élisent parmi eux et pour la durée du mandat, un président. Il n’est pas renouvelable par
tacite reconduction. Il est rééligible.

Le Conseil de surveillance peut étre réuni a toute époque de I'année — notamment dans le cas de
circonstances exceptionnelles visées a I'article 13 « Souscription » du Réglement — soit sur convocation
de son président, soit a la demande des deux tiers au moins de ses membres titulaires, soit sur l'initiative
de la Société de Gestion ou du Dépositaire.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des
voix, le président du Conseil de surveillance a voix prépondérante.

Pour I'exercice des droits de vote attachés aux titres émis par I'Entreprise, aprés discussion en présence
des représentants de I'Entreprise, les opérations de vote devront avoir lieu hors la présence de ces
derniers.

Pour le calcul de la majorité, sont réputés présents les salariés représentant les porteurs de parts et les
représentant de I'Entreprise, membres du Conseil de surveillance, qui participent a la réunion du Conseil
de surveillance en présentiel ou par des moyens de visioconférence ou de télécommunication
permettant leur identification et garantissant leur participation effective.

Toutefois, les décisions relatives a la transformation, fusion, scission ou liquidation du Fonds, ainsi que,
plus généralement, toute décision relative a une modification de son Réglement, sont prises a la majorité
qualifiée de deux tiers des membres présents ou représentés plus une voix.

Un représentant de la Société de Gestion assiste, dans la mesure du possible, aux réunions du Conseil
de surveillance. Le Dépositaire, s'il le juge nécessaire, peut également assister aux réunions du Conseil
de surveillance.

Il est tenu un registre de présence signé par les membres présents. Les délibérations du Conseil de
surveillance sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de séance et au
minimum un membre présent a la réunion. Ces procés-verbaux reprennent la composition du Conseil
de surveillance, les régles de quorum et de majorité, les membres présents, représentés ou absents et,
pour chaque résolution, le nombre de voix favorables et défavorables, le nom et la fonction des
signataires du proces-verbal. lIs doivent étre conservés par le président et par I'Entreprise, copie devant
étre adressée a la Société de Gestion.

Dans tous les cas, un procés-verbal de séance du Conseil de surveillance sera établi au nom du Fonds.

En cas d'empéchement du président, celui-ci est remplacé par un des membres présents représentant
les porteurs de parts, et désigné par eux pour suppléer temporairement le président.

En cas d'empéchement, chaque membre du Conseil de surveillance peut, en I'absence de suppléant,
se faire représenter par le président ou par tout autre membre du Conseil de surveillance.

Les pouvoirs ainsi délégués doivent étre annexés a la feuille de présence et étre mentionnés dans le
procés-verbal de la réunion. Les délégations de pouvoir ne peuvent étre consenties que pour une seule
réunion.

ARTICLE 9 — Le Commissaire aux comptes

Le Commissaire aux comptes est PricewaterhouseCoopers Audit désigné pour six exercices par le
conseil d'administration de la Société de Gestion, aprés accord de I'Autorité des marchés financiers.

Il certifie la régularité et la sincérité des comptes.



Il peut étre renouvelé dans ses fonctions.

Le Commissaire aux comptes est tenu de signaler dans les meilleurs délais a I'Autorité des marchés
financiers tout fait ou toute décision concernant I'organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres
dont il a eu connaissance dans I'exercice de sa mission, de nature a :

1) constituer une violation des dispositions Iégislatives et réglementaires applicables a cet
organisme et susceptible d’avoir des effets significatifs sur la situation financiére, le résultat ou le
patrimoine ;

2) porter atteinte aux conditions ou la continuité de son exploitation ;

3) entrainer I'émission de réserves ou le refus de la certification des comptes.

Les évaluations des actifs et la détermination des parités d'échange dans les opérations de
transformation, fusion ou scission sont effectuées sous le contréle du Commissaire aux comptes.

Il apprécie tout apport ou rachat en nature sous sa responsabilité.
Il contréle I'exactitude de la composition de I'actif et des autres éléments avant publication.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont fixés d'un commun accord entre celui-ci et le conseil
d'administration de la Société de Gestion au vu d'un programme de travail précisant les diligences
estimées nécessaires.

Il atteste les situations servant de base a la distribution d'acomptes.



TITRE I
FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

ARTICLE 10 — Les parts

Les droits des copropriétaires sont exprimés en parts, chaque part correspond a une méme fraction de
I'actif du Fonds et peut étre divisée en dixiémes, centiemes, milliemes ou dix-milliémes dénommées
fractions de parts.

Chaque porteur de parts dispose d'un droit de copropriété sur les actifs du Fonds proportionnel au
nombre de parts possédées.

La Société de gestion garantit un traitement équitable a 'ensemble des porteurs de parts. Les modalités
de souscription et de rachat et 'accés aux informations sur le Fonds sont similaires pour 'ensemble des
porteurs de parts du FCPE.

Les dispositions du Réglement réglant I'émission et le rachat de parts sont applicables aux fractions de
parts dont la valeur sera toujours proportionnelle a celle de la part qu'elles représentent. Toutes les
autres dispositions du Réglement relatives aux parts s'appliquent aux fractions de parts sans qu'il soit
nécessaire de le spécifier, sauf lorsqu'il en est disposé autrement.

La valeur initiale de la part a la constitution du Fonds est de [42,5] euros, soit le prix unitaire de I'action
TotalEnergies, pour les salariés, ou Prix de Souscription correspondant a la moyenne arithmétique des
cours de cléture de l'action TotalEnergies sur Euronext Paris pendant les vingt jours de Bourse
précédant la décision, prévue le 29 avril 2025, du Président-directeur général agissant sur délégation
du Conseil d’administration de la Société fixant les dates de la période de souscription, diminuée d’une
décote de 20 % et arrondie au dixiéme d’euro supérieur.

Il est rappelé que le Fonds TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025 a vocation a fusionner
avec le compartiment « TAIC Compartiment A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation » (référence articles 2 et 3 du Réglement).

Pour mémoire : le Fonds « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation » est un fonds dont la
valeur liquidative est corrélée au cours de I'action TotalEnergies.

A cet effet, la Société de Gestion procédera & un réajustement de la Valeur Liquidative en fonction du
cours de laction TotalEnergies a la date qui lui conviendra, avant la fusion dans « TAIC
COMPARTIMENT A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation ».

A l'occasion de ce réajustement, tout autre éventuel écart sera corrigé.

Corrélativement, ce réajustement donnera lieu, au profit de chaque porteur de parts, a la création ou a
la destruction éventuelle de parts et/ou de fractions de parts.

Le nouveau nombre de parts ainsi calculé, fera I'objet d’'un relevé individuel adressé par le Teneur de
compte a chaque porteur de parts, et une note explicative sera disponible sur son site Internet.

La décorrélation entre la Valeur Liquidative de la part du Fonds et le cours de I'action TotalEnergies
dont la cause serait une opération sur le titre TotalEnergies autre que le versement d’'un dividende, ou
un écart entre le cours de valorisation et le cours de transaction du titre fera I'objet d’'un réajustement
uniqguement si la Société de Gestion juge que cet événement sera susceptible de provoquer une
décorrélation sur les Valeurs Liquidatives suivantes.

Toujours dans le but de limiter I'écart entre la Valeur Liquidative du Fonds et le cours de l'action
TotalEnergies, I'objectif qui a été fixé est que I'acquisition d’actifs autres que les actions TotalEnergies
ne doit pas entrainer une variation de la valeur de la part de plus ou moins 1 % par rapport au cours de



l'action TotalEnergies. La constatation d’'un dépassement sera suivie d’'un ajustement immédiat de la
composition du portefeuille.

ARTICLE 11 — Valeur Liquidative

La Valeur Liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée en divisant l'actif net
correspondant, par le nombre de parts émises et non encore rachetées par le Fonds.

La Valeur Liquidative est calculée chaque jour de Bourse Euronext Paris, a I'exception des jours fériés
légaux en France.

La Valeur Liquidative est transmise a I'Autorité des marchés financiers le jour méme de sa
détermination. Elle est mise a disposition du Conseil de surveillance et sur le site Internet du Teneur de
compte dédié a I'épargne salariale www.amundi-ee.com, a compter du premier jour ouvrable qui suit sa
détermination, et affichée dans les locaux de I'Entreprise et de ses établissements. Le Conseil de
surveillance peut obtenir sur sa demande communication des dernieres Valeurs Liquidatives calculées.

Les valeurs mobiliéres et instruments financiers figurant a l'article 3 « Orientation de gestion » du
présent Réglement et inscrits a I'actif du Fonds sont évalués de la maniéere suivante :

- Les actions TotalEnergies sont évaluées au prix du marché, sur la base du cours de cléture de
I'action sur Euronext Paris (compartiment A).

- Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas été constaté le jour de I'évaluation ou dont
le cours a été corrigé, sont évaluées a leur valeur probable de négociation sous la responsabilité
de la Société de Gestion. Ces évaluations et leur justification sont communiquées au
Commissaire aux comptes a I'occasion de ses contréles. Le Conseil de surveillance en est tenu
informé.

- Les parts ou actions d’OPCVM et/ou fonds d’investissement a vocation générale sont
évaluées a la derniere valeur liquidative connue au jour de I'évaluation.

ARTICLE 12 — Sommes distribuables

Les revenus et les plus-values nettes réalisées des avoirs compris dans le Fonds sont obligatoirement
réinvestis. lls viennent en accroissement de la valeur globale des actifs du Fonds et ne donnent pas lieu
a I'émission de parts nouvelles.

Toutefois, au moment des réajustements prévus a larticle 10 « Les parts » ci-dessus, ces sommes
donneront lieu a la création éventuelle de parts et/ou fractions de parts, au profit de chaque porteur,
dont la date de disponibilité sera la méme que celle des avoirs auxquels elles sont attachées.

Dans le cas d'un versement du dividende en numéraire, il est précisé que, dans l'intérét des porteurs
de parts et pour ne pas perturber le marché ni influer sur le cours de I'action TotalEnergies, et si les
conditions de liquidité le permettent, le dividende sera réinvesti a un cours proche du cours moyen
pondéré par les volumes (« VWAP »), le jour du détachement du dividende, soit le premier jour ou
I'action cote sans le dividende. Afin que la performance du Fonds soit la plus proche possible de celle
de l'indice « action TotalEnergies dividendes réinvestis », en tenant compte du décalage entre le cours
de cléture et celui du VWAP, le Conseil de surveillance autorise la Société de Gestion a rendre débiteur
le compte espéces du Fonds ouvert chez le Dépositaire, par anticipation du réglement au Fonds du
montant du dividende.



ARTICLE 13 - Souscription

Les souscriptions seront définitives a la cléture de la période de souscription, qui se déroulera du 2 mai
au 15 mai 2025 inclus? uprés des salariés des entreprises adhérentes au PEG-A. Aucune souscription
ultérieure ne pourra avoir lieu.

Le Teneur de compte ou, le cas échéant, I'entité tenant le compte émission du Fonds, crée le nombre
de parts que chaque versement au titre des souscriptions permet en divisant ce dernier par le prix
d'émission.

Le Teneur de compte indique a I'Entreprise ou a son délégataire teneur de registre le nombre de parts
revenant a chaque porteur de parts en fonction d'un état de répartition établi par celle-ci. L'Entreprise
ou son délégataire teneur de registre informe chaque porteur de parts de cette attribution.

En cas de circonstances exceptionnelles, afin de sauvegarder les droits des porteurs restants,
notamment lorsque les demandes de rachat nécessitent la liquidation d'une partie importante du
portefeuille, la Société de Gestion peut décider de suspendre provisoirement |'établissement de la
Valeur Liquidative, les souscriptions et les rachats. La Société de Gestion en informe au préalable et au
plus tard simultanément et par tous moyens I'Autorité des marchés financiers, le Conseil de surveillance,
le Dépositaire et le Commissaire aux comptes.

Le Fonds peut cesser d’émettre des parts en application du troisiéme alinéa de I'article L.214-24-41 du
Code monétaire et financier, de maniére provisoire ou définitive, partiellement ou totalement, dans les
situations objectives entrainant la fermeture des souscriptions telles qu’'un nombre maximum de parts
émises, un montant maximum d’actif atteint ou I'expiration d’'une période de souscription déterminée.
Le déclenchement de cet outil fera I'objet d’'une information par tout moyen des porteurs existants
relative a son activation, ainsi qu’au seuil et a la situation objective ayant conduit a la décision de
fermeture partielle ou totale. Dans le cas d’'une fermeture partielle, cette information par tout moyen
précisera explicitement les modalités selon lesquelles les porteurs existants peuvent continuer de
souscrire pendant la durée de cette fermeture partielle. Les porteurs de parts sont également informés
par tout moyen de la décision de la Société de Gestion soit de mettre fin a la fermeture totale ou partielle
des souscriptions (lors du passage sous le seuil de déclenchement), soit de ne pas y mettre fin (en cas
de changement de seuil ou de modification de la situation objective ayant conduit & la mise en ceuvre
de cet outil). Une modification de la situation objective invoquée ou du seuil de déclenchement de I'outil
doit toujours étre effectuée dans I'intérét des porteurs de parts. L’information par tout moyen précise les
raisons exactes de ces modifications.

ARTICLE 14 — Rachat

1) Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie
de leurs parts, dans les conditions prévues dans le PEG-A.

Les porteurs de parts ayant quitté 'Entreprise sont avertis par cette derniére de la disponibilité de leurs
parts. A I'expiration du délai d’'un an & compter de la date de disponibilité de la totalité des droits dont ils
sont titulaires — date de leur sortie effective de I'Entreprise — s’ils ne peuvent étre joints a la derniére
adresse indiquée par eux, leurs droits sont conservés par la Société de Gestion jusqu’a I'expiration de la
prescription prévue a l'article D.3324-38 du Code du travail. lls peuvent étre transférés automatiquement
dans un fonds monétaire.

2) Les demandes de rachat, accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives, sont a adresser,
directement ou par l'intermédiaire de I'Entreprise, au Teneur de compte et sont exécutées sur la base
de la prochaine Valeur Liquidative.

2 Dates prévisionnelles sous réserve de la décision du Président-directeur général.



Les demandes de rachat parvenues au Teneur de compte avant 12 heures (midi) heure de Paris pour les
ordres de rachat saisis sur le site Internet du Teneur de compte, et avant 10 heures heure de Paris pour
les ordres de rachat transmis au Teneur de compte par tout autre moyen (courrier, fax, ...), sont
exécutées sur la base de la Valeur Liquidative de la date de réception de la demande. Toute demande
parvenue apres cette heure limite sera exécutée sur la base de la Valeur Liquidative du jour postérieur au
jour de réception de la demande.

Les parts sont payées au gré des bénéficiaires :
- soit en numéraire par prélévement sur les avoirs du Fonds ;

- soit par remise d’actions TotalEnergies composant le portefeuille du Compartiment, complétée
d’une soulte éventuelle.

La demande de rachat précise I'option choisie ; a défaut, le paiement se fait en numéraire.

Les sommes correspondantes sont adressées au bénéficiaire, directement par le Teneur de compte ou
par lintermédiaire de I'Entreprise, dans un délai n’excédant pas cing (5) jours ouvrés aprés
I'établissement de la Valeur Liquidative suivant la réception de la demande de rachat.

Toutefois, par exception, en cas de difficulté ou d’infaisabilité et a la demande expresse du porteur de
parts, le remboursement de ses avoirs pourra lui étre adressé par I'intermédiaire de son employeur,
d’un établissement habilité par la réglementation locale avec faculté pour ce dernier d’opérer sur ces
sommes les prélévements sociaux et fiscaux requis en application de la réglementation applicable.

Toutefois, si la demande de rachat porte sur plusieurs fonds, notamment sur un fonds dont la périodicité
de valorisation n’est pas quotidienne, le réglement de la demande de rachat est effectué globalement.
Dans ce cas, la date de réglement de la demande de rachat sera décalée par application des dispositions
les plus contraignantes prévues aux réglements desdits fonds.

En cas de circonstances exceptionnelles, 'absence de mécanisme de plafonnement des rachats pourra
avoir pour conséquence l'incapacité du fonds a honorer les demandes de rachats et ainsi augmenter le
risque de suspension compléte des souscriptions et des rachats sur ce fonds.

A compter de la date d’augmentation de capital :

Les porteurs de parts peuvent fixer une valeur de cours plancher de I'action TotalEnergies pour
I'exécution de leur demande de rachat. Les demandes de rachat avec cours plancher seront exécutées
sur la base de la Valeur Liquidative correspondant a la premiére date a laquelle le cours de I'action
TotalEnergies a la cléture de la séance aura atteint ou dépassé le cours plancher fixé par le porteur de
parts. Si, le jour de la Valeur Liquidative, le cours de l'action TotalEnergies a la cléture n’est pas
supérieur ou égal a la valeur de cours plancher fixée par le porteur de parts, la demande de rachat n’est
pas exécutée. L'ordre de rachat conditionnel a une durée de validité de six mois a dater du jour de la
réception de la demande de rachat conditionnel par le Teneur de compte. Au-dela de cette période de
six mois, la demande de rachat, pour étre exécutée, devra étre renouvelée. Le détachement de
dividende de l'action TotalEnergies est sans conséquences sur la validité de l'ordre de rachat
conditionnel et sur la valeur du cours plancher fixé par le porteur de parts.

Nonobstant ce qui précéde, le Fonds ayant vocation a fusionner avec le compartiment « TAIC
Compartiment A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation », le porteur de
parts est informé que la fusion du Fonds entrainera la caducité des ordres en instance pour ce Fonds.



ARTICLE 15 - Prix d'émission et de rachat

1) Le prix d'émission de la part est égal a la Valeur Liquidative calculée conformément a I'article 11
« Valeur Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de souscription ne sera prélevée.

2) Le prix de rachat de la part est égal a la Valeur Liquidative calculée conformément a l'article 11
« Valeur Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de rachat ne sera prélevée.

ARTICLE 16 — Frais de fonctionnement et commissions

*

Prise en charge

Frais facturés au Fonds Assiette Taux Baréeme .
Fonds / Entreprise

1 | Frais de gestion financiére

Actif net 0,02 % TTC I'an Entreprise
maximum*
2 Frais de fonctionnement et
autres services™*
Frais indirects maximum
(commissions et frais de
gestion)
3 | Commission de Actif net Néant Sans objet
souscription
Commission de rachat Actif net Néant Sans objet
Frais de gestion Actif net Néant Sans objet

. Prélevement
Commissions de

4 sur chaque Néant Sans objet
mouvement !
transaction
5 Commission de Actif net Néant Sans objet
surperformance

Les frais de gestion financiére pour les deux fonds dénommés « TotalEnergies Actionnariat France »
et « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation », ainsi que pour les fonds relais qui
pourraient étre créés a l'occasion de chaque augmentation de capital réservées aux salariés de
I'Entreprise, font I'objet d’'un plafond annuel global de 460 000 euros TTC jusqu’au 31 décembre
2026.

En cas d’application du plafond annuel global susvisé, les frais seront répartis au prorata des actifs
sous gestion pour les deux FCPE « TotalEnergies Actionnariat France » et « TotalEnergies
Actionnariat International Capitalisation », ainsi que pour les fonds relais qui pourraient étre créés a
I'occasion de chaque augmentation de capital réservée aux salariés de I'Entreprise.

Il est précisé quAMUNDI ASSET MANAGEMENT n’ayant pas opté pour I'assujettissement a la TVA,
les frais de gestion ne sont donc pas soumis a TVA.

(**)Ces frais de fonctionnement et autres services incluent :
Frais de dépositaire, juridiques, audit, fiscalité, etc.
- Frais de commissariat aux comptes

- Frais liés au dépositaire



- Frais liés au valorisateur
Frais liés au respect d’obligations réglementaires et aux reporting régulateurs

- Cotisations Associations professionnelles obligatoires

TITRE IV
ELEMENTS COMPTABLES ET DOCUMENTS D’INFORMATION

ARTICLE 17 — Exercice comptable

L'exercice comptable commence le lendemain du dernier jour de Bourse Euronext Paris du mois de
décembre et se termine le dernier jour de Bourse du méme mois de l'année suivante, ou le jour
précédent si ce jour est un jour férié légal en France.

Exceptionnellement, le premier exercice suivant la date de création du Fonds commencera a compter
de sa création et se terminera le dernier jour de Bourse du mois de décembre de I'année suivante.

ARTICLE 18 — Document semestriel

Dans les six semaines suivant chaque semestre de I'exercice, la Société de Gestion établit I'inventaire
de l'actif du Fonds sous le contrdle du Dépositaire.

Dans un délai de huit semaines a compter de la fin de chaque semestre, elle est tenue de publier la
composition de I'actif du Fonds, aprés certification du Commissaire aux comptes du Fonds. A cet effet,
la Société de Gestion communique ces informations au Conseil de surveillance et a I'Entreprise, auprées
desquels tout porteur peut les demander.

ARTICLE 19 — Rapport annuel

Chaque année, dans les quatre mois suivant la cléture de I'exercice, la Société de Gestion transmet a
I'Entreprise l'inventaire de l'actif, attesté par le Dépositaire, le bilan, le compte de résultat, I'annexe
établis conformément aux dispositions du plan comptable en vigueur, certifiés par le Commissaire aux
comptes, et le rapport de gestion.

La Société de Gestion tient a la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel
qui peut étre, en accord avec le Conseil de surveillance, remplacé par un rapport simplifi€ comportant
une mention indiquant que le rapport annuel est a la disposition de tout porteur de parts sur le site
Internet du Teneur de compte www.amundi-ee.com.

Le rapport annuel indique notamment le montant des honoraires du Commissaire aux comptes.



TITREV
MODIFICATIONS, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

ARTICLE 20 — Modifications du Réglement

Les modifications du Réglement sont soumises a I'accord préalable du Conseil de surveillance.

Toute modification entre en vigueur au plus tét trois jours ouvrés aprés l'information des porteurs de
parts, dispensée par la Société de Gestion et/ou I'Entreprise au minimum selon les modalités précisées
par instruction de I'Autorité des marchés financiers, a savoir, selon les cas, affichage dans les locaux
de I'Entreprise, insertion dans un document d'information et/ou courrier adressé a chaque porteur de
parts, ou tout autre moyen.

ARTICLE 21 — Changement de Société de Gestion et/ou de Dépositaire

Le Conseil de surveillance peut décider de changer de Société de Gestion et/ou de Dépositaire,
notamment lorsque celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assurer ou ne serait plus en mesure
d’assurer ses fonctions.

Tout changement d’'une société de gestion et/ou de dépositaire est soumis a 'accord préalable du
Conseil de surveillance du Fonds et a 'agrément de I'Autorité des marchés financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion et/ou le nouveau dépositaire désigné(s), le transfert est effectué
dans les trois mois maximum suivant 'agrément de I'Autorité des marchés financiers.

Durant ce délai, I'ancienne société de gestion établit un rapport de gestion intermédiaire, couvrant la
période de I'exercice durant laquelle elle a opéré la gestion et dresse l'inventaire des actifs du fonds.
Ces documents sont transmis a la nouvelle société de gestion a une date fixée d'un commun accord
entre I'ancienne et la nouvelle société de gestion et I'ancien et le nouveau dépositaire aprés information
du Conseil de surveillance sur cette date, ou, a défaut, a lI'expiration du délai de trois mois précité.

En cas de changement de dépositaire, I'ancien dépositaire procéde au virement des titres et autres
éléments de l'actif chez le nouveau dépositaire selon les dispositions arrétées entre eux et, le cas
échéant, la ou les société(s) de gestion concernée(s).

ARTICLE 22 - Fusion / Scission

Toute opération de fusion ou de scission est décidée par le Conseil de surveillance. Dans I'hypothése
ou celui-ci ne peut plus étre réuni, la Société de Gestion peut, en accord avec le Dépositaire, transférer
les actifs de ce Fonds dans un fonds multi-entreprises.

L'accord du Conseil de surveillance du fonds receveur est nécessaire. Toutefois, si le Réglement du
fonds receveur prévoit I'apport d'actifs en provenance d'autres fonds, cet accord n'est pas requis.

Ces opérations de fusion ou scission ne peuvent intervenir qu'apres agrément de I'Autorité des marchés
financiers et information des porteurs de parts du fonds apporteur dans les conditions précisées a
l'article 20 « Modification du Réglement » du Réglement sauf dans le cadre des fusions entre un fonds
relais et un fonds d'actionnariat salarié ou l'information des porteurs n'est pas obligatoire. Elles sont
effectuées sous le contréle du Commissaire aux comptes.



Si le Conseil de surveillance ne peut plus étre réuni, le transfert des actifs ne peut étre effectué qu'aprés
I'envoi de la lettre d'information adressée aux porteurs de parts par la Société de Gestion ou, a défaut,
par I'Entreprise.

Les nouveaux droits des porteurs de parts sont calculés sur la base de la valeur liquidative des parts
du ou des fonds, déterminée le jour de la réalisation de ces opérations. Le Teneur de compte adresse
aux porteurs de parts du fonds absorbé ou scindé une attestation leur précisant le nombre de parts du
(ou des) nouveau(x) fonds dont ils sont devenus porteurs. L'Entreprise remet aux porteurs de parts le(s)
document(s) d'information(s) clés de ce(s) nouveau(x) fonds (« DIC ») et tient a leur disposition le texte
du (ou des) réglement(s) de ce(s) nouveau(x) fonds préalablement mis en harmonie, le cas échéant,
avec les textes en vigueur.

ARTICLE 23 — Modification de choix de placement individuel et transferts collectifs

partiels

> Modification de choix de placement individuel

Aucune modification de choix de placement individuel n’est prévue.

» Transferts collectifs partiels

Le comité social et économique de I'Entreprise ou, a défaut, les signataires des accords ou, a défaut,
les deux tiers des porteurs de parts d’'une méme entreprise, peuvent décider le transfert collectif des
avoirs des salariés et anciens salariés d’'une méme entreprise du présent Fonds vers un autre support
d’investissement.

L’apport a un nouveau FCPE se fait alors dans les mémes conditions que celles prévues a l'article 22
« Fusion / Scission » dernier alinéa du Réglement.

ARTICLE 24 - Liquidation / Dissolution

Il ne peut étre procédé a la liquidation du Fonds tant qu'il subsiste des parts indisponibles.

1) Lorsque toutes les parts sont disponibles, la Société de Gestion, le Dépositaire et le Conseil de
surveillance peuvent décider, d’'un commun accord, de liquider le Fonds, soit parce que toutes les parts
ont été rachetées, a I'échéance de la durée mentionnée a l'article 4 « Durée du Fonds » du Réglement.
Dans ce cas, la Société de Gestion a tous pouvoirs pour procéder a la liquidation des actifs, et le
Dépositaire pour répartir en une ou plusieurs fois, aux porteurs de parts, le produit de cette liquidation.

A défaut, le liquidateur est désigné en justice a la demande de toute personne intéressée.

Le Commissaire aux comptes et le Dépositaire continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des
opérations de liquidation.

2) Lorsqu'il subsiste des porteurs de parts qui n'ont pu étre joints a la derniére adresse indiquée par
eux, la liquidation ne peut intervenir qu'a la fin de la premiére année suivant la disponibilité des derniéres
parts créées.

Dans I'nypothése ou la totalité des parts devenues disponibles appartiennent a des porteurs de parts
qui n'ont pu étre joints a la derniére adresse indiquée par eux, la Société de Gestion pourra :

- soit proroger le Fonds au-dela de I'échéance prévue dans le Réglement ;

- soit, en accord avec le Dépositaire, transférer ces parts, a I'expiration d'un délai d'un an a compter
de la date de disponibilité de 'ensemble des droits des porteurs de parts, dans un fonds multi-



entreprises appartenant a la classification monétaire dont elle assure la gestion et procéder a la
dissolution du Fonds.

Lorsque toutes les parts ont été rachetées, la Société de Gestion et le Dépositaire peuvent décider, d’'un
commun accord, de dissoudre le Fonds. La Société de Gestion, le Dépositaire et le Commissaire aux
comptes continuent d’exercer leurs fonctions jusqu’au terme des opérations de dissolution.

ARTICLE 25 - Contestation - Compétence

Toutes contestations relatives au Fonds qui peuvent s'élever pendant la durée de fonctionnement de
celui-ci, ou lors de sa liquidation, entre les porteurs de parts et la Société de Gestion ou le Dépositaire,
sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Réglement du FCPE : TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025

Agréé par I'Autorité des marchés financiers le 04 décembre 2024




Annexe lIl.2 : Document d’Informations Clés -DIC- du FCPE TotalEnergies Actionnariat
International Relais 2025 :

Amundi

Investment Solutions

Document d'informations clés

Objectif : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit d’investissement. 1l ne s’agit pas d’'un document a caractere
commercial.

Ces informations vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste ce produit et quels risques,
cotits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider a le comparer a d’autres produits.

Produit
TOTALENERGIES ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2025

Société de gestion : Amundi Asset Management (ci-aprés: "nous" ou "la société de gestion"), membre du groupe de sociétés Amundi.

990000203209 - Devise : EUR

Site Internet de la société de gestion : www.amundi.fr

Appelez le +33 143233030 pour de plus amples informations.

L Autorité des marchés financiers (« AMF ») est chargée du contréle de Amundi Asset Management en ce qui concerne ce document d’informations clés.
Amundi Asset Management est agréée en France sous le n® GP-04000036 et réglementée par ' AMF .

Date de production du document d ‘informations clés : 06/12/2024.

Vous étes sur le point d’acheter un produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile a comprendre.

En quoi consiste ce produit ¢

Type : Ce produit est un fonds d'investissement alternatif (FIA) constitué sous la forme d’un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE)
individualisé de groupe, soumis au droit frangais.

Durée : Ce FCPE a ¢ét¢ créé pour une durée indéterminée. La société de gestion peut, apres accord du conseil de surveillance du FCPE,
procéder a la fusion, scission ou liquidation du FCPE. La dissolution peut également intervenir en cas de rachat total des parts.

Objectifs : Le FCPE est un FCPE relais. Il est créé en vue de souscrire a l'augmentation de capital réservée aux salariés du groupe
TotalEnergies.

Préalablement a l'investissement en titres de l'entreprise les sommes recues seront investies selon une approche prudente. Cette gestion
induit un risque de perte en capital, un risque de taux et un risque de crédit.

A la suite de la souscription a l'augmentation de capital par le FCPE, 1'objectif sera de suivre la performance a la hausse comme a la baisse
des actions TotalEnergies, dans lequel il sera investi. Dés lors, le FCPE sera susceptible de subir un risque de perte en capital et un
risque action spécifique lié a la concentration de I’investissement sur les titres d’une méme entreprise. Le FCPE aura vocation a étre
fusionné dans les plus brefs délais, dans le Compartiment " TAIC Compartiment A" du FCPE "TotalEnergies Actionnariat
International Capitalisation", relevant de la catégorie des FCPE investis en titres cotés de l'entreprise (le DIC du FCPE
d’actionnariat est annexé au présent DIC).

L’indicateur de risque et les scénarios de performance mentionnés dans le présent DIC peuvent ne pas refléter le niveau de risque réel et la
performance réelle du fonds relais dans la mesure ou ils reposent sur les données du fonds d’actionnariat dans lequel le FCPE "TotalEnergies
Actionnariat International Relais 2025", a vocation a fusionner.

Calendrier de I'opération :

Prix de souscription : Le prix de souscription sera égal a la moyenne des cours de cloture de 1’action TotalEnergies du 28 mars 2025 au 28
avril 2025 inclus, déduction faite d’une décote de 20%.

Date de communication du prix de souscription : 30 avril 2025

Période de souscription : du 2 mai 2025 au 15 mai 2025 inclus

Date de 1'augmentation de capital : 10 juin 2025.

Pour connaitre les modalités de réduction en cas de sursouscription, veuillez vous reporter au réglement du FCPE.

Les revenus et les plus-values nettes réalisées sont obligatoirement réinvestis.

Vous pouvez demander le remboursement de vos parts de fagon quotidienne, les opérations de rachat sont exécutées chaque jour, selon les
modalités décrites dans le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés : Ce produit s’adresse aux investisseurs bénéficiaires d’un dispositif d’épargne salariale, qui ont une connaissance
de base et/ou une expérience limitée ou inexistante de I’investissement dans des fonds, qui visent a augmenter la valeur de leur investissement
sur la perlode de détention recommandée et qui sont préts a assumer un niveau de risque élevé sur leur capital initial.

Le produit n’est pas ouvert aux résidents des Etats Unis d’Amérique/"U.S. Person" (la définition de « U.S. Person » est disponible sur le site
internet de la société de gestion : www.amundi.com).

Informations complémentaires : Vous pouvez obtenir de plus amples informations sur ce FCPE, y compris le réglement et les rapports
financiers, en langue frangaise, gratuitement sur demande auprés de : Amundi Asset Management - 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris,
France.

La valeur liquidative du FCPE est disponible sur www.amundi-ee.com.

Dépositaire : CACEIS Bank.
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Quels sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter ¢

INDICATEUR DE RISQUE L’indicateur de risque part de I’hypothése que vous conservez le
produit pendant 8 ans.
1 ' 2 3 4 | 5 | 7 . Vous risquez de ne pas pouvoir vendre facilement votre produit, ou
| | de devoir le vendre a un prix qui influera sensiblement sur le montant
e ey que vous percevrez en retour.
Risque le plus faible Risque le plus élevé

L’indicateur synthétique de risque permet d’apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport a d’autres. 1l indique la probabilité que ce produit enregistre des pertes en
cas de mouvements sur les marchés ou d’une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce produit dans la classe de risque 6 sur 7, qui est une classe de risque €levée. Autrement dit, les pertes potentielles li€es aux
futurs résultats du produit se situent a un niveau €levé et, si la situation venait a se détériorer sur les marchés, il est trés probable que notre
capacité a vous payer en soit affectée.

Outre les risques inclus dans ’indicateur de risque, d’autres risques peuvent influer sur la performance du Fonds. Veuillez-vous reporter au
réglement du FCPE "TotalEnergies Actionnariat International Relais 2025".

Autres risques importants non pris en compte dans I’indicateur :

Le risque de liquidité du marché peut accentuer la variation des performances du produit.

Risque li¢ a la concentration des investissements : si les investissements ont lieu dans une seule valeur et que celle-ci dégage de mauvaises
performances, les pertes subies peuvent €tre supérieures a ce qu'elles auraient ¢t€ avec une politique d'investissement dans un nombre plus
important de valeurs mobiliéres et/ou sur des marchés plus diversifiés.

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

Scénarios de performance

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés représentent des exemples utilisant les meilleures et pires performances, ainsi
que la performance moyenne du Fonds au cours des 13 dernicres années. Les marchés pourraient évoluer tres différemment a I’avenir. Le
scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures du marché. L’évolution future du marché est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision.

Période de détention recommandée : 8 ans

Investissement de 10 000 EUR

Si vous sortez

Scénarios apreés
1 an 8 ans
Minimum 11 n’existe aucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.

.. . Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 390 € 90 €
Scenario de tensions Rendement annuel moyen -96,1 % -44.5 %
.. , Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 5930 € 10420 €
Scénario défavorable Rendement annuel moyen -40,7 % 0,5 %
Scénario Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 11180 € 17 140 €
intermédiaire Rendement annuel moyen 11,8 % 7,0 %
.. Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 17 970 € 25740 €
Scénario favorable Rendement annuel moyen 79,7 % 12,5 %

Les chiffres indiqués comprennent tous les colits du produit.

Scénario défavorable : Ce type de scénario s’est pour produit pour un investissement entre 09/2023 et 10/2024.
Scénario intermédiaire : Ce type de scénario s’est produit pour un investissement entre 01/2012 et 01/2020.
Scénario favorable : Ce type de scénario s’est produit pour un investissement entre 03/2016 et 03/2024.

Que se passe-t-il si Amundi Asset Management n’est pas en mesure
d’'effectuer les versements ¢

Le produit est une copropriété d’instruments financiers et de dépots distincte de la Société de gestion. En cas de défaillance de la Société de
gestion, les actifs du produit conservés par le dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére
du produit est atténu¢ en raison de la segrégation légale des actifs du dépositaire de ceux du produit.



Que va me couUter cet investissement 2

II se peut que la personne qui vous vend ce produit ou qui vous fournit des conseils a son sujet vous demande de payer des cofts
supplementaires. Si c’est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces colits et vous montrera I’incidence de ces cofits sur votre

investissement.

CoUts au fil du temps

Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de cofits. Ces montants dépendent
du montant que vous investissez et du temps pendant lequel vous détenez le produit. Les montants indiqués ici sont des illustrations basées sur
un exemple de montant d’investissement et des différentes périodes d’investissement possibles.

Nous avons supposé :

— qu’au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez investi (rendement annuel de 0%). Que pour les autres
périodes de détention, le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.

— 10 000 EUR sont investis.

Investissement 10 000 EUR

Si vous sortez apres

Scénarios .
2 semaines® 8 ans**
Coiits totaux 0€ 21€
0,0 % 0,0 %

Incidence des coiits annuels***
* Durée prévisionnelle du fonds relais

** Période de détention recommandée du fonds d’actionnariat.

*#* Elle montre dans quelle mesure les coits réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que si vous sortez & la fin de la période de détention recommandée, il est
prévu que votre  rendement moyen par an soit de 6,98% avant déduction des colits et de 6,97% apres cette déduction.

Composition des coUts

Si vous sortez
Coiits ponctuels d’entrée ou de sortie

apreés 1 an
Coiits d’entrée Nous ne facturons pas de cofits d’entrée pour ce produit. NA
Coits de sortie Nous ne facturons pas de cotits de sortie pour ce produit. NA
Coits récurrents prélevés chaque année
Frais de
gestlon‘e? autr.es coiits 0,02% de la valeur de votre investissement par an dont la totalité est prise en charge par votre entreprise. 0 EUR
administratifs ou
d’exploitation
Coiits de transaction Nous ne facturons pas de cotits de transaction pour ce produit. NA
Coiits accessoires prélevés sous certaines conditions spécifiques
i O Lz e Nous ne facturons pas de commissions liées aux résultats pour ce produit. NA

résultats

Combien de temps dois-je le conserver, et puis-je retirer de ’argent de facon anticipée ?
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Période de détention recommandée : 8 ans. Cette durée de placement recommandée est basée sur notre évaluation des caractéristiques de
risque et de rémunération et des colts du FCPE. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage liée a votre dispositif d’épargne
salariale.

Calendrier des ordres : L’investisseur a la facult¢ d’obtenir le remboursement de ses parts sur demande
conformément aux modalités décrites dans le réglement du FCPE. Une sortie avant la période de placement
recommandée pourrait avoir un impact sur la performance attendue.

Comment puis-je formuler une réclamation ?

Si vous avez des réclamations, vous pouvez :

. Envoyer un courrier 8 Amundi Asset Management au 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris - France
= Envoyer un e-mail a dic-fecpe(@amundi.com

Dans le cas d’une réclamation, vous devez indiquer clairement vos coordonnées (nom, adresse, numéro de téléphone ou adresse e-mail) et fournir une breve explication
de votre réclamation. Vous trouverez davantage d’informations sur notre site Internet www.amundi.fr et/ou sur le site internet de votre teneur de comptes.

Autres informations pertinentes

Vous trouverez le reglement, les documents d’informations clés, les informations aux porteurs, les rapports financiers et d’autres documents d’information relatifs au
Fonds, y compris les diverses politiques publiées du Fonds, sur notre site Internet www.amundi.fr et/ou sur le site de votre teneur de comptes. Vous pouvez également
demander une copie de ces documents au siege social de la société de gestion.

Teneur de comptes : Amundi ESR

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation.

Ce FCPE est créé dans le cadre du Plan d'épargne d’Entreprise et/ou du Groupe dont il fait partie et est indissociable. Il est réservé exclusivement aux salariés et aux
bénéficiaires de 1'offre d'actionnariat de I'émetteur.

Composition du conseil de surveillance : Le conseil de surveillance est composé de 14 représentants des porteurs de parts et de 7 représentants de 1’entreprise désignés
selon les modalités prévues au reglement du FCPE. Pour plus de précision, veuillez-vous reporter au réglement.

Performance passée : Vous pouvez télécharger les performances passées du Fonds au cours des 10 derniéres années sur le site de votre teneur de comptes.

Scénarios de performance : Vous pouvez consulter les scénarios de performance précédents mis a jour chaque mois sur le site de votre teneur de comptes.
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Annexe |V : Brochure de I'opération en francais :

TotalEnergies

TotalEnergies
Capital 2025

Augmentation de capital réservée aux salariés

Période de souscription prévue
du 2 mai au 15 mai 2025

capital.totalenergies.com




ToxO\ENege

Chiffres clés

1924

création de la Compagnie

Plus de

100 000

collaborateurs dans le monde

7,7 %

de salariés actionnaires,
premier groupe d'actionnaires
de la Compagnie au 31/12/2024

15,8 Md$

Résultat net 2024

17,8 Md$

Investissement nets dont
4.8 Md$ dans les énergies bas
carbone

3,01 €

Dividende ordinaire par action
au titre de l'exercice 2023

Trois raisons d’investir
dans TotalEnergies
Capital 2025

En devenant indirectement actionnaire de TotalEnergies via un Fonds

Commun de Placement d'Entreprise (FCPE)', votre engagement au
sein de la Compagnie prend une nouvelle dimension.

6606

UNECOMPAGNIEMULTI-
ENERGIES

TotalEnergies est une compagnie
multi-énergies mondiale de pro-
duction et de fourniture d'énergies :
pétrole et biocarburants, gaz naturel
et gaz verts, renouvelables et élec-
tricité. Ses plus de 100 000 colla-
borateurs s'engagent pour fournir
au plus grand nombre une énergie
plus disponible et plus durable.
Présente dans environ 120 pays,
TotalEnergies inscrit le dévelop-
pement durable au coeur de sa
stratégie, de ses projets et de ses
opérations.

DES VALEURS ANCREES DANS NOTRE QUOTIDIEN

N

DES FONDAMENTAUX
SOLIDES

Ancrée sur deux piliers, les hydro-
carbures, notamment le GNL, et
I'électricité, énergie au coeur de la
transition, la Compagnie se trouve
dans une position trés favorable
pour tirer parti de I'évolution des prix
de I'énergie.

TotalEnergies présente des fonda-
mentaux solides grace a son riche
portefeuille de projets a bas coits
et a faibles émissions ainsi qu'une
politique d'investissement claire et
disciplinée offrant un potentiel de
croissance du cash-flow dans les
années a venir.

®

NOTRE AMBITION
CLIMAT

TotalEnergies a pour ambition
d'atteindre la neutralité carbone
(zéro émission nette) en 2050
ou avant, pour I'ensemble de ses
activités mondiales, depuis sa
production jusqu'a l'utilisation des
produits énergétiques vendus a ses
clients, ensemble avec la société.

La Sécurité, le Respect de I'Autre, I'Esprit Pionnier, la Force de la Solidarité et le Gout de la Performance nous animent.
Ces valeurs guident au quotidien les actions et les relations de la Compagnie avec ses parties prenantes.

ez-vous référer aux



Les avantages
de l'offre

L'opération TotalEnergies Capital 2025 vous permet de bénéficier de
conditions préférentielles.

s

7

20 % de décote

Vous bénéficiez d’'une réd 1 de 20 % appli-
quée au prix de référence’. Cette décote vous
permet d'augmenter vos gains potentiels et d'at-
ténuer vos pertes éventuelles selon I'évolution du
cours de I'action TotalEnergies.

Votre investissement suit I'évolution du cours de
I'action TotalEnergies, a la hausse comme a la
baisse, et est donc exposé a un risque de perte
en capital.

. ®

Des dividendes
éventuels

Vous bénéficierez des dividendes é Is sur
ces actions dés leur é ion, y compris p

la période de blocage. Les dividendes versés
seront réinvestis dans le FCPE.

2015 2020 2022 2023
244 € 264 € 281¢€ 301€

d
qui ne préjugent pas des dividendes futurs.

passés

Sur cette période, la Compagnie a ainsi confirmé
son engagement a créer de la valeur sur la durée
en associant les actionnaires a la croissance.

.

A noter:

Les actions TotalEnergies sont cotées en euro.
Le montant de votre versement sera converti
en euro au taux de change qui vous aura été
communiqué avant le début de la période de
souscription.

Ce taux de change sera maintenu jusqu'a la date
de l'augmentation de capital mais pas au-dela.
En conséquence, en cas de souscription dans
une monnaie autre que 'euro, votre investisse-
ment est a risque par rapport aux fluctuations du
taux de change entre l'euro et la devise locale.

(3

Un abondement
en actions :

1 action gratuite pour 1 action souscrite
dans la limite de 10 actions

TotalEnergies SE compléte votre apport personnel en
vous offrant des actions supplé ires : dix acti
pour les dix premiéres acti rites, aug

ainsi le montant de votre investissement.

Si vous souscrivez : TotalEnergies vous offre :

1action [ 1action
2 actions 2 actions
3 actions | 3 actions
4 actions 4 actions
5 actions ] 5 actions
6 actions 6 actions
7 actions | 7 actions
8 actions 8 actions
9 actions | 9 actions
10 actions 10 actions
>al0actions | 10 actions

Les actions offertes au titre de I'abondement seront
conservées dans le Fonds Commun de Placement d'En-
treprise (FCPE) TotalEnergies Actionnariat International’.

Le saviez-vous ?

Vous pouvez participer a TotalEnergies Capital
2025 en investissant 50 € au minimum.

Le montant maximum qui peut étre investi selon
la réglementation est fixé a 25 % de votre rému-
nération annuelle brute (hors abondement).

! Le prix de référence est égal & la moyenne des cours de cldture de lac-
ton TotalEnergies sur E lors des 20 de bourse précé-
dant le jour de la décision fixant la date d'ouverture des souscriptions.

? Ce fonds TotalEnergies Actionnaniat International Relais 2025 fusion-
nera avec le FCPE TotalEnergies Actionnanat Intemnational Capatali-
sation existant (TAIC Compartiment A) aprés décision du Consed de
Survelllance et agrément de l'Autonté des Marchés Financiers. Les
dros de vote attachés aux actions sont exercés par le Consed de
Surveillance du FCPE

Modalités de

—

N\

N\

souscription

O

COMMENT
EFFECTUER MA
SOUSCRIPTION ?

Vous pouvez effectuer votre
iption en ! clics :

Rendez-vous sur le site

capitaltotalenergies.com
o

Cliquez sur le bouton
« Souscrire en ligne ». vous
allez étre redirigé vers le site
de souscription

Identifiez-vous grace a
I'identifiant et au mot de passe
que vous avez recus

o
Saisissez le montant que
vous souhaitez investir et sa
répartition selon les moyens de
paiement que vous avez choisis

Validez votre souscription

Vous avez la possibilité de
modifier votre souscription en
ligne jusquau 15 mai 2025.

A lissue de cette période, votre
souscription devient irrévocable
et définitive.

Adéfaut, par courrier enretournant le
bulletin de souscription & UPTEVIA,
TotalEnergies Capital 2025 service
OFFRES AUX SALARIES, 90 - 110
Esplanade du Général de Gaulle
92931 PARIS LA DEFENSE CEDEX.
Ce peut étre télé gé sur
le site capital totalenergies.com.

COMMENT REGLER MA SOUSCRIPTION ?

Vous pouvez régler votre souscription :
+ au comptant par prélévement sur votre compte bancaire ;
« par une avance sur salaire' de votre employeur remboursable sur 12 mois

par prélevement mensuel sur salaire (les mensualités ne doivent pas
excéder 10 % de votre salaire net mensuel) ;

+ en combinant ces trois modes de paiement.

DATES CLES
® s} @ [&] e
A : J
29 avril 2 mai au 15 mai 4 juin 2025 10 juin 2025
2025 2025 tnchus Prélévement Réalisation
Fixation du prix Période de de votre de l'opération,
de souscription souscription souscription sur  constatation de
votre compte I'augmentation
bancaire de capital

Pour en savoir plus :

» Adressez-vous a votre Correspondant RH

» Consultez le site capitaltotalenergies.com

» Consultez les Documents d’Informations Clés (DIC)
des fonds

Activer Wi

Accédez aux p
! Ce palement échelonné ne sera pas ouvert dans les cas tels que la suspension du contrat de
travail cu dans le cas des salariés présents le dernier jour de la souscription mass dont ke départ
est prévu peu de temps aprés ; ces derniers ne pourront souscrire quen effectuant un palement
au comptant



Exemples de
souscriptions

Votre investissement suit I'évolution du cours de I'action TotalEnergies,
a la hausse comme a la baisse, et est donc exposé a un risque de perte
en capital.

A cet investissement s'ajoutent les éventuels dividendes versés p

Votre gain éventuel dépend du cours de I'action TotalEnergies le jour de la vente. La performance est calculée, pour
chaque part détenue, par différence entre le prix de vente et le prix de souscription.

"

les cinq ées de blocag

Exemple de prix de référence de I'action TotalEnergies : 60 €
Exemple de prix de souscription aprés décote de 20 % : 48 €

Exemple 1: vous investissez 480 euros

(abondement maximum)

LORS DE LA SOUSCRIPTION LORS DU DEBLOCAGE

(2025) — (2030)
Votre investi td investis- Ot
TotalEnergies Capital 2025 480 € “action’  sementmitiar  9%inde
En cas de hausse 1740 € 1260 €

TotalEnergies vous offre un du cours de

10 actions (87 €x20) (1740 € - 480 €)

abondement’ brut de Alafin I'action de 45 %
pe s En cas de hausse
Soit : 480 € pefiads du cours de 1440 € 960 €
) (48 x10) deblocage| . . e20% (72€x20) (1440 € - 480 €)
de S ans
Votre investissement total Sean Encas de
960 € cas de maintien du 1200 € 720 €

(apport + abondement) (60 € x 20) (1200 € - 480 €)

déblocage cours de l'action

anticipé | "o de baisse 960 € 480 €

du cours de
I'action de 20 % (48 € x 20) (960 € - 480 €)

£n cas de baisse 660 € 180 €

du cours de
lactionde 45 % (33 €x20) (660 € - 480 €)

les dividendes
potentiels percus

! Les retrantés et les pré-retraités dont le contrat de travad a été rompu avant la fin de la péricde de souscription ne bénéficient pas de labondement
? Abendement inclus.

Nombre de parts de FCPE* 2() parts
(Montant total / prix de de FCPE
souscription) (960 / 48)

1

Le montant de votre apport personnel es visé par le prix de

souscription afin de calculer le n e d'actions souscrites.
onné a dix. Si ce

t arrondi au nombre

Le nombre d'actions abo
nombre n pas un nomb
entier d'actions inférieur

Un simulateur tre disposition sur le site

capital.totalenergies.com

Exemple 2 : vous investissez 2 400 euros

LORS DU DEBLOCAGE

LORS DE LA SOUSCRIPTION

(2025) e (2030)
Votre investi: t da Soit un
T:laleE:evegslezsg:::al 20':;5 2400 € ‘:‘:hb:. mm gain de

En cas de hausse §220€ 2820 €

TotalEnergies vous offre un 3 du cours de
abondement' brut de 10actions | | lctondedss (7€x60  (5220€-24006)
dela
En cas de hausse
Soit 480 € péripge du cours de 4320€ 1920€
> (48 x 10) deblocage] | onde20% (72€x60) (4320 €-2400€)
de S ans
Votre investissement total 2880 € o :“ i:::;::d 3600€ 1200 €
cas de u

(apport + abondement) (60 € x 60) (3600 € -2400 €)

déblocage | cours de l'action

anticipé
Nombre de parts de FCPE* G0 parts En cas de baisse
(Montant total / prix de de FCI?E du cours de 2880 € 480 €
souscription) (2880/48) I'action de 20 % (48 € x60) (2880 € - 2400 €)
En cas de baisse
diicours de 1980 € -420€
Vaction de 45 % (33 €x60) (1980 € - 2400 €)

les dividendes
potentiels perGus |\ver \//|




Des reponses
a VOS questions

QUI PEUT

PARTICIPER ?

«Tous les salariés d'une des
sociétés adhérentes au Plan
d'Epargne Groupe - Actionnariat
de TotalEnergies (PEG-A) et ayant
au minimum 3 mois d'ancienneté
continue ou discontinue dans la
Compagnie a la fin de la période de
souscription, soit le 15 mai 2025.

« Les retraités détenant toujours des
avoirs dans le PEG-A.

QUAND ET
COMMENT SERA

ANNONCE LE PRIX
DE SOUSCRIPTION ?

Le prix de souscription vous sera
communiqué le 30 avril 2025 via
le site capitaltotalenergies.com,
par voie d‘affichage et par courrier
électronique si vous en avez fait la
demande.

Inscrivez-vous dés maintenant
dans le module Alertes e-mails sur
capital.totalenergies.com pour
recevoir le prix de souscription par
courrier électronique.

EST-IL POSSIBLE D’ANNULER
MA SOUSCRIPTION ?

La période de souscription est prévue du 2 mai au 15 mai 2025 inclus. A
I'issue de cette période, votre souscription deviendra effective et irrévocable.

QUELLE EST LA FISCALITE APPLICABLE ? )

Selon les pays, vous pourrez étre soumis a I'imp6t et/ou contributions de
sécurité iale (i) au de la du fait de la décote, de
I'abondement sous forme d‘actions gratuites et, le cas échéant des facili-
tés de paiement offertes par votre employeur, (i) pendant la durée de votre
investissement, du fait du v des dividendes, et (iii) au titre des
montants regus et de l'acquisition de 'abondement sous forme d‘actions
gratuites au moment de la sortie du plan. Pour en savoir plus, référez-vous
au supplément local de votre pays'.

LES FRAIS DE SOUSCRIPTION ET DE GESTION
SONT-ILS A MA CHARGE ?

Les frais de souscription et de gestion sont pris en charge par TotalEnergies.

QUE SE PASSE-T-IL A L’ISSUE
DE LA PERIODE DE BLOCAGE DE 5 ANS ?

Vos avoirs sont bloqués pour une durée de cing ans sauf cas de déblocage
anticipé prévus par la loi.

Au-dela de cette période, vous aurez le choix entre :

« Conserver vos avoirs aussi longtemps que vous le souhaitez,

« Demander le remboursement de vos avoirs en totalité ou en partie.

L
)

It

QUELS SONT LES RISQUES LIES A MON

INVESTISSEMENT ?

Votre investissement comporte un risque de perte en capital. En fonction
du cours de I'action TotalEnergies au moment de la vente de vos avoirs, la

valeur de votre investissement pourra étre inféri a votre
initial.
Compte tenu de la c« ion des risq sur les titres d'une seule

entreprise, il est recommandé a chaque sc ip d'é

luer la né e

de procéder a une diversification de ses placements.

RECEVRAI-JE DES

DIVIDENDES ?

héndfini P

Vous des
éventuels sur ces actions dés leur
émission, y compris pendant la
période de blocage.

Les dividendes versés seront ré-
investis dans le FCPE et donne
ront lieu a I'émission de parts ou
de fractions de parts nouvelles. Le
principe de réinvestissement sera
maintenu aprés la fusion du FCPE
TotalEnergi Actic iat Inter-
national Relais 2025 avec le FCPE
TotalEnergies Actionnariat Interna-
tional Capitalisation.

QUE SE PASSE-T-IL EN CAS DE
SURSOUSCRIPTION ?

18 millions d‘actions TotalEnergies au maximum sont proposées aux
salariés et retraités éligibles.

En cas de dépassement, les souscriptions feront I'objet d'une réduction.

Tous les engagements de souscription sont intégralement honorés jusqu‘a
concurrence de la moyenne de souscription. Cette moyenne est calculée en
divisant le nombre d'actions proposé pour I'opération par le nombre de sous-
cripteurs.

Les engagements de souscription supérieurs a cette moyenne de souscrip-
tion seront réduits de fagon proportionnelle aux demandes.

Les modalités décrites ci-dessus sont détaillées au dos du bulle-
tin de souscription, dans le réglement des FCPE ainsi que sur le site

capital.totalenergies.com.

Activer Wi

Accédez aux p



En Bref

() *Une offre d’actionnariat réservée aux salariés de la Compagnie du
™Y 2maiau 15 mai 2025.

+ 3 mois d’ancienneté requis a la fin de la période de souscription pour
participer.

+ Des conditions avantageuses :
- Une décote de 20 % sur le prix de référence ;
- Un abondement de TotalEnergies pouvant aller jusqu’a 10 actions
gratuites ;
- Le bénéfice des dividendes éventuellement distribués

5@ +Un minimum de souscription de 50 euros.

‘y * Un maximum de souscription plafonné a 25 % de votre rémunération
O annuelle brute (hors abondement, intéressement et participation).

d (et cumulables) :

- au par préle sur votre b ire ;
- par une avance sur salaire’;

+Un blocage de S ans des sommes investies sauf cas de sortie anticipée
prévus par la loi.

+ Des frais de souscription et de gestion pris en charge par TotalEnergies.

Rendez-vous sur capital.totalenergies.com pour trouver les réponses a vos questions
pratiques, et notamment :

« un simulateur pour définir qui vous convient le mieux ;

* la possibilité de vous inscrire pour étre informé du prix de souscription par e-mail

* une vidéo pédagogique de I'opération et les questions-réponses les plus fréquentes.

' Ce palement échelonné ne sera pas ouvert dans les cas tels que la suspension du contrat de travail ou dans le cas des salariés présents le demier

Jour de la souscription mais dont le départ est prévu peu de temps aprés ; ces derniers ne pourront souscrire quen effectuant un pasement au
comptant

o)

, o) ;

UN ACTIONNARIAT SALARIE PRESENT
A TRAVERS LE MONDE!

' 96 pays ont participé & fopération 2024,
En raison des sanctions imposées par f'Union européenne, les citoyens ou résidents de Russse ou d2 Biélorussse qui n'ont pas de résidence iégale
oude é dans I'Ureon eur dans un pays bre de Espace économigy fen ou en S Ne peuvent pas participer a cette
offre. En conséquence, vous devez déclarer
+ ne pas étre un ressortissant ou un résident de Russwe, sauf a étre par afleurs citoyen d'un Etat membre de [Union eur dun pays membr,

de I'Espace économique européen ou de |a Suisse ou sauf & posséder un permis de séjour tempaoraire ou permanent da @% t:?@{ et
«ne pas étre un ressortissant ou un résident de Biélorussie, sauf a &tre par ailleurs un citoyen dun Etat membre de Union européenne ou sauf a
présenter un permis de séour temporaire ou permanent.

ANrrAAdA=s A



Annexe V : Décision du Président-Directeur Général du 29 avril 2025

-

TotolEnergies

AUGMENTATION DE CAPITAL RESERVEE AUX SALARIES
FIXATION DE LA PERIODE DE SOUSCRIPTION ET DU PRIX DE
SOUSCRIPTION

Je soussigné, Patrick POUYANNE, Président-directeur général de TotalEnergies SE, société
curopéenne dont le siége social est 2 place Jean Millier - La Défense 6 — 92400 Courbevoie,
immatriculée sous le n® 542 051 180 au RCS de Nanterre, agissant en vertu des pouvoirs qui
m’ont été subdélégués par le Conseil d’administration du 30 octobre 2024 qui, faisant usage
de la délégation conférée par I’Assemblée générale mixte du 24 mai 2024 dans sa vingt-
deuxiéme résolution, a décidé de procéder a une augmentation de capital d’'un montant
maximal de 18 millions d’actions d’une valeur nominale de 2,50 euros chacune, réservée aux
salariés et anciens salariés de TotalEnergies SE et de ses filiales frangaises et étrangéres dont
le capital ou les droits de vote, au jour de I’ouverture de la période de souscription, sont
détenus directement ou indirectement & plus de 50% par TotalEnergies SE (ci-aprés les «
Filiales »), adhérents du plan d’épargne de groupe — Actionnariat (« PEG-A »), a savoir :

- les salariés de TotalEnergies SE et des Filiales :

* justifiant d’une ancienneté d'au moins trois mois au sein de la compagnie
TotalEnergies au demier jour de la période de souscription ; et

- les anciens salariés de TotalEnergies SE ou des Filiales, & condition qu’ils :
* aient quitté I'entreprise a la suite d’un départ a la retraite ou en préretraite,

* aient, avant leur cessation d’activité, effectué au moins un versement dans le
PEG-A’

= détiennent toujours des avoirs placés dans le PEG-A et aient donc la qualité
d’adhérent au dit plan ;
e décide que la période de souscription sera ouverte du 2 mai au 15 mai 2025 inclus ; et

e constate que le prix de souscription des actions, égal & la moyenne arithmétique des
cours de cloture de I'action TotalEnergies sur Euronext (FR0000120271) lors des vingt
séances de bourse précédant le jour de la présente décision, diminuée d’une décote de
20%, arrondie au dixiéme d’euro supérieur, s’éléve a 42,50 euros par action.

Faita oie, le 29 avril 2025




ANNEXE VI : Bulletin de souscription :

TotalEnergies Capital 2025 e

Augmentation de capital réserveée aux salariés de la compagnie TotalEnergies

Bulletin de souscription

Destiné aux salariés et anciens salariés retraités de TotalEnergies SE et de ses filiales hors de France

* Lackesse & mall reneaignie Ariendra mon adwsss 0 CONtAZ! PO CHte opdration Dans 1o Cadre 32 13 QRE1on Ao MeS Jnows au 560 du PEGA, Cote mime anesss 2013 dgakement traramine of utisde par Amund
Eparngne Salaraie of Aetrate saul 5 0 A GOres o1 06 Perscanainde aupnds doue

« déclare avor pris connalssance des modalités de l'augmentation de capital réservée aux salariés 2025 telles que décrites dans la brochure dédiée,
dans les réglements et Documents d'Information Clés (DIC) des FCPE TotalEnergles Actionnariat International Relals 2025 et TotalEnergles Actionnariat
International Capitalisation (TAIC), ainsi que dans les conditions juridiques de |'offre indiquées au verso de ce bulletin,

» donne ordre de souscrire, en mon nom et pour mon compte, dans la limite des montants indiqués pour chaque mode de palement, des actions
TotalEnergles par lNntermédiaire du FCPE indiqué cl-aprés :

Pour plus de facilité, vous pouvez participer a l'opération 2025 directement en ligne
sur le site capital.totalenergies.com.

Dans le cas ol vous choisissez de souscrire par Internet, vous n'avez pas a remplir
ce bulletin.

Je souhaite régler ma souscription Montant de ma souscription
(plus de détails sur les moyens de paiement au verso). en devise locale

TotalEnergles Capnal 2025

je parts du £

1 AU COMPTANT ml 11 11 |
A ce titre, je joins cbhkgatoirement le réglement au comptant au présent bulletn. —t i

COETOU
{1 PAR PRELEVEMENT SUR SALAIRE

A ce titre, |'autorise mon employeur 3 prélever sur mon salare le montant total indiqué ci-contre, (2)[ P | I P | [ " |
dvisé en 12 mensuakités égales, & comprer de un 2025 ’
Attention, chaque mensualité ne peut étre supéricure 3 10 % de mon salaire mensuel net.

TOTAL DE MES VERSEMENTS (1) + (2) = (3)

Le total de mes versements indiqué en (3) doit étre au minimum de SO € et doit respecter le plafond (9} I [ ISR ||
applicable aux versements volontaires dans les plans d'épargne (voir au verso les modaktes precises du =

calcul de ce plafond)

**Je 20uscns s actiong TowENrges wa ke FOPE TotalEnerges ntarmanona Relas 2025 Rguel & vocaton A fusorner dans k FCPE To Enarges Intamational Captalsaton (TAXC] apets acoond du Consed &
2llance ot agrément de Dutor bt des Manchis Firanoens En apgication du ftgement du FCPE Total Enengies ACtornanat memational Relas 2025, s Cradendes Sort iieaests ding k fonds. Ard 3 lsaue e

12 100 e 00 FONdS of Venrert SugMenir e NoMBne 00 Parts Cu fractions 00 parts que je ditens

Le mantant total de mes wrsements (3], donnd A titre ndcan?, me permet de calouler o 1otal des  JOI bien noX gue ma 3 dra effs et wrbvocabie & lNasw de la péniode de sous

mlmmﬁummmmmmmrmmoammdm Mlﬂswmsumnuﬂl fe cu dema plion aprés & i

paa dgale au total de mon (3) ma 2603 s0rvie & hawseur des montants réduction et selon ke mode de pawment cholsl

Indiqués pour chagque mode de paiemant - montants (1) et (2) Je déclare avor pris des Inds de Faugmentason de caplal résende aus salands

En cas de paement au compaant, |al bien noaé que ke p P selon les | 2025 toles qua décries dans 1 brochy dédde, des by s dat

défines par mon emplopeur dont [a pra auaw-nmmwpmmrmrwmmmmmmmmmms
TOlEnerghes A Capitalsation (TAIC) ang que des conditions jundiques

En cas de pament par pedRvement sur salare, fai bien nond que, 30us nésenw des ndglementations g loffre.
locaoment apploabios, j@ Ne paeral pas dintdndt sur Favance sur salare sur 12 mais. Cet abandon
diniins pout COMSPONANe & un WANARE &N NAtUNe dont ke raitement peut dre décaild par mon Jadhine aux GO aions et eNGagAMENts MEertiomds au virso &8 ce bulletn.

Je diclare consenver une copke du présent bulltin

Jai noté quen cas e sur e 11 & ma i poura dtre rédut (vor ks
MOdaItés 3 Wrs0) o1 [acoepte dores ot déjd S0 réduire & due concumence @ mantant Qui sera
ISt dans mon compte indvidue| du PEG A & TotEnergies.

Faita: Sig précédée de la mention crite « Lu et 3pp Go:
Le:

Le présent bulletin doit #re tranesrmis 3 votre correspondant Ressources Humaines au
cours de b péniode de souscription, soi entre le 2 moi 2025 et le 15 mai 2025+



Déclarations et engagements
> Eligibilité a I'opération

-Euewmé(e)dﬂmstwamdemﬁﬂdndmlIec:pvhloulesdmsdemum
4 plus de 50 % par TotalEnergies SE au jour de l'ouverture
delapé\odednmmnnpvmlezmm 2025, et ayant adhéré au Plan d'Epargne Groupe -~
Mmd:l‘oﬁ&mm(PEG-A)

* Avoir troes mois d'anci dans la Compagnie  la date de cldture de la
période de mvbonmémelelSmms

* Pour les pré- ités et ités (spplicable aux pays ol la participstion aprés la retraite est
autorisée)

- avoir é1€, au moment du départ en retraite ou en pré-retraite, salarié de TotalEnergies SE ou dune
de ses filiales dont le capital ou les droits de vote sont détenus 3 plus de 50 % au jour de l'ouver-
ture de la période de souscription (prévue le 2 mai 2025)

- 1 détenir encore des avoirs dans ke PEG-A

> Modalités de l'opération

*Si je ne suis pas encore adhé ma ption & I'sug: ion de capital réservée aux
salariés vaut adhésion au PEG-A.
* Le prix de iption sera iqué 3 I' de la période de souscription. Ce prix sera

+ En cas de dép des & des de par rapport su nombre d'actions offertes,
ma mmvmn & Faugmentation de capital et I'sbondement pomom étre rédm: suivant les
modalités exposées ci-aprés (voir section Réduction des d

-Lumulé:dlnpré«mﬂbdmlecmdemnlrumumlahdellpénodede
souscription ne sont pas éligbles 3 l'sbondement.

> Moyens de paiements et défauts de paiement

* Deux modes de paiement peuvent étre panachés :

= Un paiement au comptant selon les modalités définies par mon employeur.
SiJ'si opté pour ce mode de paiement, mon ordre doit étre gné du régl du
de ma souscription.
En cas de défaut de p je reste redevable erwers mon de ma
lommmp-cemodedepmm Touimgnsefésmledondeprocﬁ«mdelm
procéder, en tenant compte des dispositions légales et régl Iy
unsptémumlummm&lulnm&wwmedemwnsdefm
afin d'en affecter le produit, & due concurrence, au réglement de la totalité de la somme due. Sile
produit du rachat des parts est insuffisant pour couvrir la somme due, je resterai redevable pour
le montant correspondant.
-mmmtmmmﬂd‘ b

le sur 12 mois, & compter de juin 2025.

€gal & la moyenne des demiers cours cotés de Faction TotalEnergies sur Euronext lors des 20 —

¢ de bourse préoédant le jour de la déci fixant la date d' des P Le mﬂmmhulovmeﬂwwmdel«mlqu
diminuée d'une décote de 20 %, arrondie au dixiéme deuro supérieur. sur salaites futurs dans tous les pays o cela est légal ble. En cas dimpossbilité
« Les actions TotalEnergies sont cotées en ewro. Le de mon sera i en Iéngmﬁhlnmme‘evlp!mmm&vfé@wﬂmt )

euro au taux de change qui maura été communiqué avant le début de la période de souscription. Dans tous les cas, ce est lié & d'un contrat de travail entre le

Cel-uxdedmoemmhtemmqﬂhdmederwmudemldmsmw En
& i est 3 risque par rapport aux fluctuations du taux de change

entre l'euro et la devise locale.

* Lopération 2025 est faite dans le cadre du PEG-A de TotalEnergies. Mon investissement sera versé
sur mon compte individuel d'adbérent au PEG-A et affecté a la souscription des parts de FCPE
nlmhrépmauonqnwmdmtewncmdemome Sadcndedébbayembcpéprtwt
par la loi, les Sans

ipteur et son employeur. En cas de du contrat de travad, pour quelque cause que
ce soi, le solde de lavance est immédiatement exigible.
Le souscripteur velle & ce que les alités de b pas un
muwvmmmdemslmmsmlmoymmlmmmﬁdemm
dép 10 %. Des pl. ds p mm::;ulemmu
Dans le cas ol avant |a de jed i mndmmdwpnnnlﬂnpuu
devenues disponidles du fait d'un motif de débl
wloy iwékmlwnwofmhn&dellnmuwuemﬂmwmlemm

vammhﬂeca&ederopénmw%mdodpn“ 25 % de ma rémuné

annuelle baste. m:;hdulepumﬂdezitpdcslememwdem émuné

P du rachat total ou partiel de mes parts. Damleeaou.amllademénéchéme.
le

annuelle brute estimée pour 2025 que je peux calculer 3 partir d

en décembre 2024, Un simulateur est & ma disposition pour misider 3 faire le calcul sur le site :
capital totalenergies.com.

* Mon investissement nlest pas garanti. § suivra Févolution du cours de Faction T L

8 la hausse comme 3 |a baisse et présente donc un risque de perte en capital. Je note que ni
TotalEnergies SE, ni mon employeur, n'ont pour rile de me conseiller en matiére dinvestissement
et de fiscalité, ni & me fournir de quelconque g quant & I'évolution du cours de laction
TotalEnergies.

intervi it une rupture du contrat de travad avec mon employeur,
vtnunultmnemphyeudusddedel‘wmsunlauncumduumauﬂemmﬁou
sur mon dernier salaire.

Si ceda s'avérait i ible ou insuffi je par la pré 3 faite une d
«dmmm&mkmw*mmducmamdemmnthuh
quantité de parts né ire et pour remb le solde de Favance sur salaire.

Attention : ce paiement échelonné ne sera pas ouvert dans les cas tels que la suspension du
oomnldeuwuou:&Msdﬁ&p&m:kdum;wdellmmmsmh“pm

« TotalEnergies tient 3 ma disposition les réglements du PEG-A et des FCPE visés au recto de ce estprévy peu de temps sprés  cesd nep quen eff unp au
bulem*wlleme mulmdmm‘ccm(:es d egak métre com- comptant.
muniqués sur demande. Jai eu accés uneumphmmdemmboqmemdm strement
universel incluant le Rapport Financier Annuel de TotalEnergies SE qui contient fe'mpomm: >Tmmlulondosdomandudo souscrlpﬁon

sur les activités, la égie, les f demqueelln‘ Itats fi de *Le ip ala ibilté de par ion de capital wia le site
Tota!ne'gms&l.e d'enreg i déposé par ks Société auprés de mmuwbmmmouumnnmthanméam
FAutorité des hés Fi sers, est disponible sur le site Internet  www.totalenergies com. pagr de la P & son
«Je is avoir pris i des eq fsulesmeptﬂesdel liquer du R Hi En cas de ',' wlmmadulmnécnmamwh
fait de ma pamclpmwn & loffre et en la pleine bilité. Je présent bulletin.

étre redevable envers mon employeur de toute somme quil devrait avancer en mon nom au titre de
prélévernents fiscaux et/ou socisux me concemant.

* Je suis libre de participer ou non & cette offre. Ma décision & cet égard n'sura aucune influence sur
mon emploi au sein de ks compagnie TotalEnergies. Ladhésion 3 cette offre est distincte de mon
contrat de travad, dont elle ne constitue pas une partie intégrante, et ne me confére aucun drodt ou
prétention en relation avec mon emploi.

« Jai également noté que ni ce bulletin ni toute autre documentation que j'ai pu recevoir dans le
cadre de cette offre cu du PEG-A ne me confére un queicongue drot cu prétention en relation avec
des offres futures.

« Jai bien compris que foffre destinée aux salariés et anciens salariés retraités de TotalEnergies
SE et ses filiales hors de France nest pas ouverte aux + US Persons ». Les perscnnes désirant
souscrire 3 l'opération TotalEnergies Capital 2025 certifient en souscrivant qu'elles ne sont pas
des « US Persons ». Lexpression « US Person » désigne notamment un citoyen ou un résident per-

mmsmémmoumlmdanslemdemuon&é loe selon les lois améri

y éricaines et filisles implantées & létranger, et toute p

wmméseuwmthtmrllm .mbnennotéwedeplmmlnnlumwmsimsde

cette iction sont di ibles dans les régh des FCPE ainsi que sur e site internet de la

soCiété de gestion : Mm:mmw,mndi‘com.

« Afin de limiter la prise de risque son éparg il est dé & chaque
i d'évaluer la né é de procéder & une dversification de ses ph

> Abondement

* Un abondement sous la forme d'actions TotalEnergies sera versé aux salariés en complément
de leur versement & 'sugmentation de capital suivant les modalités déemes dans la broch\n
dinformation. Ces actions seront détenues dans le FCPE TotalEnergies A

+ En cas de souscription & la fois par remise du présent bullletin et par Internet, seue ks souscription
par Internet sera prise en compte.

> Réduction dosdomndu de souscription

* Si les engagy ription de I ble des boutissaient & dé

le de ) amdédéeuhw{mmumw
SOombre2024(Iﬂmllaonsd’u:um:m-miémwmmmmycammlumm
ibuées 3 titre d: ), les de iption seront réduits de la fagon
suivante : il sera proctdb ala dvmun dmombmmd dactions offertes par le nombre de souscrip-

teurs afin dob h- h .

y

* Tous les engagy ion dun égal ou inférieur & cette « de sous-
cﬁplnn-smmévimhonués
-Tmlesmgawmudemmnpnmd'mmmbredemmna&wilumoytmedem
cription » seront ensuite servis prop Bux engag: de iption non encore
servis.

* Si une réduction doit étre engagée, elle s'eff; su prerata des engagements de souscription
pour chagque formule. La réduction s'effectue par priorité sur Ilplmdela nmm-égléepu
avance sur salaire. Si elle n'est pas suffs ilest édé au

Relais 2025.

DONNEES PERSONNELLES

Les informations recueillies font l'objet d'un trai inf pour les besons de la despmsd«FCPEmhgmmdemumdamlecadnduPEGAﬂmm«

les obligations légales. Lemmaﬁeduumtmllmméfou&mwsadomhueqemdmzpllakmm« 92078 Paris la Déf Cedex Ces

pour Ia prise en compte et le dema i 4 l'sug ion de capital A dﬂmmswxlmmdsqmdébecomprm

A cet effet, mes donné dles p étre utiksées par TotalEnergies SE, par mon y les p d ar TotalEnergees SE pour la réalisation des opérations

précité Enr iculier, les donné smuilénruUPTEVIA.mmkpuTowcnﬂgmsSEpwvh“' écitées. A lissue de la réalisation des opérations de sous-

cription, mes données seront ises & Amundi S i (donll' c pocﬂeeuAnuMnEme" iale et Retraite - 26956 Vak Cedex) pour la gestion de mes

mllwunduPEG-A.Lu & datives 3 la m:onméesen dant une durée mini deGU\:éumenm\duulammumdndmm&spumnm
long wlmhdnéedemmmnsumemnumduPEG-Af‘ formé alare je disposze d'un droat d'acces, d'interroga-

limderecﬁncmmdelnmam.depovubiléu-“ ff: des i égak wmdedﬁdvﬁesmoﬁws«mm&hwsmh

P ma sigr a l'adresse postale
ienergescapisigcarporte Lotalenerg

kliondes‘ des 3 v

maniére dont entends que soient exercés, aprhmondénts ces droits. Pouemeu mes m,edocatnsaunmmmlhﬂl&mess&nmmm&h photocopie dun titre didentité
: Bureau 41J39, Tour Coupole, La Défense 6, 2 place Jean Milier -~ 92078 Paris |a Défense Cedex cu & ladresse électronique suivante :
com. Enln & le droat dintroduire une réclamation auprés de s CNIL, autorité de contrdle en charge du respect des obligations en matiére de protec-

J




Annexe VIl : Lien du Document d’'Enregistrement Universel TotalEnergies
2024

https://totalenergies.com/system/files/documents/totalenergies document-
enredistrement-universel-2024 2025 fr.odf




