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ن�شرة �إ�صـــــــدار للعموم 

تّم و�ضع هذه النّ�شرة على ذمّة العموم بمنا�سبة بدء عمليات الاكتتاب 

و�إعادة �شراء الح�ص�ص ال�صادرة عن 

» FCP VALEURS MIXTES « »صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة�«

تحتوي هذه الوثيقة على معلومات هامة ويجب الإطّلاع عليها بتمعّن قبل الاكتتاب في �أي ا�ستثمار

»�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة« 

�صندوق توظيف جماعي 
ادرة بموجب القانون عدد 83 ل�سنة 2001  خا�ضع لأحكام مجلّة م�ؤ�س�سات التوظيف الجماعي ال�صّ

الم�ؤرّخ في 24 جويلية 2001 

ترخي�ص هيئة ال�سوق الماليّة عدد 2010/29 بتاريخ 22 �سبتمبر 2010 

 

المقر الاجتماعي

عمارة �أنتقرا، المركز العمراني ال�شمالي، 1082 تون�س المهرجان

ر�أ�س المال الأ�صلي

 100.000 دينار مق�سم �إلى 1.000 �سهم بقيمة 100 دينار لل�سهم الواحد

الباعثون

ال�شركة التون�سية للأوراق المالية وبنك الأمان

المودع  لديه المت�صرف	 	

ال�شركة التون�سية للأوراق المالية	 بنك الأمان 	

الموزع الوحيد والح�صري

ال�شركة التون�سية للأوراق المالية

	                 				   الم��سؤول عن الإعلام : ال�سيّد حاتم ال�صايغي  

ال�صفة : مدير �إدارة الأ�صول بال�شركة التون�سية للأوراق المالية

الهاتف : 600 189 71   الفاك�س: 346 949 71

العنوان: عمارة �أنتقرا، المركز العمراني ال�شمالي، 1082 تون�س المهرجان

	

تح�صلت هذه الن�شرة على ت�أ�شيرة هيئة ال�سوق المالية تحت عدد   110734بتاريخ 14 مار�س 2011 

تمّ ت�سليمها عملا بالف�صل 2 من القانون عدد 117 ل�سنة 1994 الم�ؤرخ في 14 نوفمبر 1994

هذه الت�أ�شيرة لا تفيد �إعطاء �أي تقييم لعملية الإ�صدار المقترحة 
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1. تقـديم �صندوق التّوظيف الجماعي
 

1.1 معلومات عامة

�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطةالت�سمية:

 FCP VALEURS MIXTES

م�ؤ�سّ�سة توظيف جماعي في الأوراق الماليّة )OPCVM(ال�صيغة القانونية:

�صندوق توظيف جماعي )FCP(النوع:

 مختلطال�صنف:

 الت�صرف في محفظة �أوراق مالية با�ستعمال �أموالها الذاتيةغر�ض ال�صندوق:

 خا�ضع لمجلّة م�ؤ�سّ�سات التوظيف الجماعي ال�صادرة بموجب القانون عدد 83القانون المطبّق:

ل�سنة 2001 الم�ؤرّخ في 24 جويلية 2001

عمارة �أنتقرا، المركز العمراني ال�شمالي- تون�س المهرجان 1082المقر الاجتماعي:

100.000 دينار مق�سم �إلى 1.000 �سهم بقيمة 100 دنانير لل�سهم الواحدالمبلغ الأ�صلي:

ترخي�ص هيئة ال�سوق المالية عدد 2010/29 بتاريخ 22 �سبتمبر2010الترخي�ص:

�سنة 99 المدة:

ال�شركة التون�سية للأوراق الماليةالمت�صرف:

ال�شركة التون�سية للأوراق المالية وبنك الأمانالباعثون:

ال�شركة التون�سية للأوراق الماليةالموزع الح�صري:

بنك الأمانالمودع لديه:

مكتب مراقبة الح�سابات »اي.�سي.�سي مزار ECC Mazars» مراقب الح�سابات
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2.1 المبلغ الأ�صلي ومبد�أ تغييره:

  FCP VALEURS MIXTES »حدد المبلغ الأ�صلي لـ »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة

بـ 100.000 دينار مق�سم �إلى 1000 ح�صة بقيمة 100 دينار الح�صة الواحد، تمّ اكتتابها وتحريرها بالكامل 

ونقدا. 

ويمكن الترفيع في المبلغ الأ���صلي ب�إ���صدار ح���ص�ص جديدة �أو التّخفي�ض فيه ب�إعادة �شراء الح�ص�ص التي تمّ 

اكتتابها �سابقا �شريطة �ألّا ينزل مبلغ ال�صندوق دون الــ 50.000 دينار تون�سي. 

ويتم التغيير في مبلغ ال�صندوق طبقا للف�صل 15 من مجلة م�ؤ�س�سات التوظيف الجماعي. وفي �صورة بقاء القيمة 

ف حلّ 
ّ
الأ�صلية للح�ص�ص دون مبلغ 100.000 دينار تون�سي على امتداد 90 يوما متتالية، يتعيّن على المت�صر

ال�صندوق.

3.1 قائمة الحاملين الأوّلين للح�ص�ص:

عدد الح�ص�صحاملو الح�ص�ص
المبلغ بالدّينار 

التون�سي

 من المبلغ 

الأ�صلي% 

%20020.00020ال�شركة التون�سية للأوراق المالية

%20020.00020الدكتور عمر بن زينة

MENINX HOLDING  20020.00020مانينك�س هولدينغ%

SMART FINANCES10010.00010�سمارت فاينان�سز%

%10010.00010 ال�سيدة خديجة الغربي

%20020.00020ال�سيد محمد �صادق دري�س

%1.000100.000100المجموع

4.1 مراقب الح�سابات:

تمّ تعيين مكتب مراقبة الح�س��ابات �إي.�سي.�سي مزار ECC Mazars، ع���ضو هيئة الخبراء المحا�س��بين 

بالبلاد التون�سية، لمدة ثلاث 3 �سنوات.

العنوان: عمارة �أ�ستري ـ الطابق الثاني ـ  نهج بحيرة دان�سي �ضفاف البحيرة  1053 تون�س.

الهاتف :  898 964 71
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2. الخ�صائ�ص الماليّة 

1.2 ال�صنف:

�إن »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة« FCP VALEURS MIXTES، هو �صندوق توظيف 

جماعي من نوع  ر�س��ملة ينتمي ل���صنف ال�صناديق المختلطة التي ت���شتمل تركيبتها على �أ�سهم، ورقاع خزينة 

وقرو�ض رقاعية يتم �إ�صدارها في �إطار الم�ساهمة العامة.

2.2 توجهات التوظيف:

�إن »�صن���دوق التوظيف الجماع���ي للقيم المختلطة« هو ���صندوق مخ���ص�ص للعموم )الأ���شخا�ص 

الطبيعي��ون والمعنويون  والم�ؤ�س�س��ات( الذين يبحثون، ف�ال�ض عن فوائد الت���صرف الجماعي، عن توظيف ذو 

ن�س��بة خطر منخف�ضة وي�ستثمرون غالبا في �س��ندات الديون التي يتم �إ�صدارها �أو �ضمانها من قبل الدولة �أو من 

قبل الجماعات المحلية �أو في �س��ندات يتم �إ�صدارها في �إطار الم�ساهمة العامة وقع تقييمها �أو �ضمانها  من قبل 

الدولة �أو البنوك.

تتكوّن التركيبة الأولية ل�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة على النحو التالي:   	

ما بين 5 �إلى 30 % من الأ�صول في �أ�سهم ال�شركات المدرجة بالبور�صة: 	-

ما بين 50 �إلى 75 % رقاع خزينة قابلة للتنظير وقرو�ض �صادرة عن طريق الم�ساهمة العامة م�ضمونة او  	-

خ�ضعت لتقييم معتمد للقدرة على الوفاء بالالتزامات المالية وتح�صلت على »ب ب ب«  على الأقل. 

20 % من الأ�صول في ال�سيولة  و�شبه ال�سيولة 	-

بالن�سبة للح�ص�ص  الم�ستثمرة في �شكل �أ�سهم، ف�إنّ »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة«  	
يهدف �إلى التوظيف في ال�سندات ذات الخا�صيّات التالية :    

	�آفاق تنمويّة )قطاعيّة وداخليّة( واعدة على المدى المتو�سّط.

ن�سبة مخاطرة  معتدلة  )قطاع ذو قدرات دفاعيّة و/�أو مردود تاريخي معتدل(  	ـ

م�ؤ�شرات  واعدة مقارنة بال�سوق 	ـ

3.2 تاريخ افتتاح عمليات الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:

تنطلق عمليّات الاكتتاب و�إعادة ال���شراء حال و�ضع ن�شرة الإ�صدار الم�ؤ�شرة من قبل هيئة ال�سوق الماليّة على 

ذمّة العموم. ويت�سنّى القيام بعمليّات �إعادة ال�شراء و�إنجازها ح�سب ال�شروط الم�شار �إليها لاحقا.
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4.2 تاريخ ودورية وطريقة احت�ساب قيمة الت�صفية:

تكون قيمة ت���صفية ح���ص�ص �صندوق التوظيف الجماعي  يومية، ويتمّ احت�س��ابها بق�سمة الأ�صل ال�صافي 

على عدد الح�ص�ص المتداولة ويتمّ الإعلان عنها يوميا ابتداء من ال�سّاعة الرابعة ظهرا ب�شبابيك ال�شركة التون�سية 

للأوراق المالية.

وتتمّ عمليّات الاكتتاب و�إعادة �شراء الح�ص�ص دون �سابق �إعلام �أو �آجال على النّحو التّالي:

 كل يوم بالن�سبة لنظام الح�صتين:

- من الثامنة �صباحا �إلى التا�سعة �صباحا: على �أ�سا�س قيمة الت�صفية المعلن عليها في اليوم ال�سابق.

- من التا�سعة �صباحا �إلى الرابعة ظهرا: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية غير معروفة.

- من الرابعة ظهرا �إلى ال�ساد�سة والن�صف م�ساء: على �أ�سا�س قيمة الت�صفية المعلن عنها على ال�ساعة الرابعة ظهرا.

يوم ال�سبت من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى منت�صف النهار: على �أ�سا�س قيمة الت�صفية التي تم الإعلان 

عنها في اليوم ال�سابق على ال�ساعة الرابعة ظهرا.

كلّ يوم بالن�سبة لنظام الح�صة الواحدة و�شهر رم�ضان :

- من الثامنة �صباحا �إلى الثامنة والن�صف �صباحا: على �أ�سا�س قيمة الت�صفية لليوم ال�سابق.

- من الثامنة والن�صف �صباحا �إلى الواحدة والن�صف بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية غير معروفة.

- من الواحدة والن�صف بعد الزوال �إلى الثانية والن�صف بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة الت�صفية التي تم الإعلان 

عنها على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال.

يوم ال�سبت من الثامنة �صباحا �إلى منت�صف النهار: على �أ�س��ا�س قيمة الت���صفية التي تم الإعلان عنها 

في اليوم ال�سابق على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال.

ويتم تحديد الأ�صول ال�صافية المحا�سبية باعتبار ر�أ�س المال والمبالغ القابلة للتوزيع طبقا لمعيار المحا�سبة عدد 

16 مع الأخذ بعين الاعتبار لـ: 
قيمة محفظة ال�سندات التي يتعيّن تحيينها من خلال ت�سجيل الزيادة �أو الانخفا�ض في تلك القيمة. 	

الإرجاء من جديد  	

ح�ص�ص الأرباح التي لم يتمّ توزيعها بعد والتي تتعلّق بال�سنة الماليّة المقفلة 	

المرابيح المنجزة منذ بداية ال�سنة الماليّة الجارية 	

الزيادة �أو الانخفا�ض في القيم الكامنة. 	

يت��م تقييم �س��ندات المحفظة طبقا لقواعد التقييم المحا�س��بي الجاري بها العمل والمح��دّدة بموجب المعيار 

المحا�س��بي عدد 17 )والمتعلق بمحفظة ال�س��ندات والعمليات الأخرى المنجزة من قبل م�ؤ�س�سات التوظيف 

الجماعي للأوراق المالية(.
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5.2 �أماكن و�صيغ الإعلام عن قيمة الت�صفية:

يتمّ ن���شر قيمة ت���صفية ح���ص�ص »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة« كل يوم على ال�سّاعة 

ابعة ظهرا، ما عدا في ���صورة الا�ستحالة القانونية، وذلك ب�شبابيك ال�شركة التون�سية للأوراق المالية. كما يقع 
ّ
الر

�إدراجها يوميا بالن�شرة الر�سميّة لهيئة ال�سوق المالية. 

وفي ���صورة الا�س��تحالة القانونية، يتعين على ال�شركة التون�س��ية للأوراق المالية �أن تعلم على الفور هيئة ال�سوق 

المالية والمودع لديه ومراقب الح�سابات قبل تعليق عمليات الاكتتاب و�إعادة ال�شراء.

6.2 �سعر الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:

يكون �سعر الاكتتاب م�ساويا لقيمة الت�صفية، دون احت�ساب م�صاريف �إ�ضافية. 

تكون عمليّة �إعادة ���شراء الح���ص�ص ممكنة في كل وقت وذلك خلال حياة ال���صندوق. وبالن�سبة لكل عملية 

�إعادة ���شراء قبل انق���ضاء �سنة منذ بداية الا�ستثمار في ال�صندوق ، يتم احت�س��اب م�صاريف الخروج بما يعادل 

%1 من قيمة الت�صفية.
لا يقع احت�ساب م�صاريف الخروج �إذا فاقت مدة الا�ستثمار ال�سنة.

يتم احترام مبد�أ الفيفو FIFO في حالة وجود عدة عمليات اكتتابات متتالية لنف�س الم�ساهم. 

 

7.2  �أماكن الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:

تتمّ عمليّات الاكتتاب و�إعادة ال���شراء ح���صريا ب�شبابيك ال�شركة التون�سية للأوراق الماليّة عبر �شبكة الوكالات 

التابعة لها.

 

8.2 المدة الدنيا المو�صى بها للتوظيف:

تفوق مدة التوظيف المو�صى بها ال�سنة. وبالتالي، ينجر عن كل عملية �إعادة �شراء يتمّ انجازها قبل حلول الأجل 

دفع عمولة خروج تحت�سب على المبلغ الذي تمت �إعادة �شرائه.  

3. طرق �سير عمل �صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة:

1.3 تاريخ افتتاح و�إقفال ال�سنة المالية:

تبد�أ ال�س��نة المالية في غرة جانفي وتنتهي في 31 دي�س��مبر. وب���صفة ا�س��تثنائيّة، تبد�أ �أول �س��نة مالية فعلية لــ 

»�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة«  بتاريخ ت�أ�سي�سه وتنتهي في 31 دي�سمبر 2011.
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2.3 قيمة الت�صفية الأ�صلية:

ت��مّ تحديد الأ���صل الأولي لـ »�صن���دوق التوظيف الجماعي للقيم المختلط���ة« بمبلغ 100.000 

دينار مق�س��م �إلى 1.000 �س��هم بقيمة 100 دينار للح���صة الواحدة تمّ اكتتابها وتحريرها بالكامل ونقدا عند 

الاكتتاب.

3.3 �شروط و�إجراءات الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:

يتمّ ا�ستلام مطالب الاكتتاب و�إعادة ال�شّراء ب�شبابيك ال�شركة التون�سية للأوراق المالية.

يمكن القيام بالاكتتابات في �أي وقت وذلك خلال مدة حياة ال���صندوق ابتداء من تاريخ و���ضع ن�شرة الإ�صدار 

هذه على ذمة العموم.

يتعين تحرير الاكتتابات كليّا �إمّا بوا�سطة �صك �أو عن طريق تحويل بنكي �أو نقدا بالن�سبة للمبالغ التي لا تتعدّى 

قيمتها 5000 �آلاف دينار، وذلك طبقا لمقت�ضيات الف�صل 69 من القانون عدد 75 ل�سنة 2003 الم�ؤرخ في 

10 دي�سمبر 2003 والمتعلق بدعم الجهود الدولية لمكافحة الإرهاب ومقاومة تبيي�ض الأموال، وذلك مقابل 
ت�سليم و�صل ت�سديد المبلغ بالإ�ضافة �إلى بطاقة اكتتاب.

يجوز لكلّ حامل للح���ص�ص وفي �أيّ وقت من الأوقات �إعادة ���شراء ح�ص���صه من قب��ل »�صندوق التوظيف 

الجماعي للقيم المختلطة« ولكن �شريطة دفع م�صاريف الخروج �إذا تمت عملية �إعادة ال�شراء قبل �أجل �سنة.

وتتمّ عمليّات �إعادة ال�شّ��راء �إمّا بوا�س��طة ���صك �أو نقدا �أو عن طريق تحويل بنكي مقابل ت�س��ليم و�صل ت�سديد 

المبلغ بالإ�ضافة �إلى بطاقة �إعادة �شراء.

عملا ب�أحكام الف�صل 24 من القانون المتعلق بم�ؤ�س�سات التوظيف الجماعي يجوز للمت�صرف �أن يعلّق، ب�صفة 

م�ؤقّتة وبعد �إ�شعار مراقب الح�سابات، عمليات �إعادة ال�شراء وكذلك عمليات �إ�صدار ح�ص�ص ال�صندوق.

ة في الحالات التالية: ويمكن �إجراء هذا التعليق خا�صّ

�إذا طر�أت ظروف ا�ستثنائية ا�ستوجبت ذلك  	
�إذا اقت�ضت م�صلحة حاملي الح�ص�ص ذلك 	

�إذا و�صل مبلغ ال�صندوق �إلى الحد الأدنى المحدّد بـ 50.000 دينار تون�سي. 	

هذا ويتمّ �إ�شعار هيئة ال�سوق المالية وحاملي الح�ص�ص بقرار و�أ�سباب تعليق عمليات �إعادة �شراء و�إ�صدار ح�ص�ص 

ال�صندوق وذلك بدون ت�أخير عن طريق ال�صحف المحلية والن�شرة الر�سميّة لهيئة ال�سوق المالية.

وفي ���صورة �إنجاز عمليّات الاكتتاب �أو �إعادة ال���شراء وفقا لقيمة ت�صفية معروفة، يتمّ اعتبار بطاقات الاكتتاب �أو 

�إعادة ال�شراء بمثابة دليل على �إنجاز تلك العمليّات من طرف حاملي الح�ص�ص. 
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ف��ي المقاب��ل، و�إذا ما تمّ �إنجاز تلك العمليّات وفقا لقيمة ت���صفية غير معروفة، ف�إنّ ال���شركة التون�س��يّة للأوراق 

الماليّة تتولّى في خلال الخم�س��ة �أيام بور���صة التي تلي عمليّة الاكتتاب �أو �إعادة ال�شراء، توجيه �إعلام بالتنفيذ 

�إلى الم�س��اهم يتمّ فيه تحديد عدد الأ�س��هم التي تمّ اكتتابها �أو �إعادة ���شراءها وقيمة الت���صفية والمبلغ ال�صافي 

للمعاملة 

4.3  الأعباء المحمولة على ال�صندوق :
  )*(

ف )1.2% )خال من الآداءات
ّ
يتكفّل »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة« بعمولة المت�صر

 من بقية الأ���صول( و�أتعاب مراقب الح�سابات 
)*(

من الأ���صول الم�ستعملة ك�أ�س��هم و 1%  خال من الآداءات 

وعمولة المودع لديه وم�صاريف  المعاملات بالبور�صة  )CTB( والإتاوة الراجعة لهيئة ال�سوق المالية.  

�إ���ضافة �إلى ذلك، من المتوقع توزيع عمولة نجاح وذلك عند تحقيق ال���صندوق لمردود يفوق 5 % �سنويا. ويتم 

احت�س��اب عمولة النجاح هذه بعد خ���صم كل الم�صاريف والعمولات على �أ�سا�س 10% )خال من الآداءات( 

من الفارق بين ن�س��بة المردود المنجزة ون�س��بة 5 %. ويتم الت�س��ديد الفعلي لهذه الن�سبة عند اختتام كل �سنة 

محا�سبية.

�أمّا الم�صاريف الأخرى فتتحمّلها ال�شركة التون�سيّة للأوراق الماليّة.

5.3  توزيع ح�ص�ص الأرباح:

باعتبار �أنّ »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة« �صندوقا من نوع ر�سملة، ف�إنّه لن يتولّى القيام 

ب�أيّ ت�سديد للمرابيح. 

6.3 المعلومات المو�ضوعة على ذمة حاملي الح�ص�ص والعموم:

يت�س��لم كل مكتت��ب في ال���صندوق على ن�س��خة من الن���شرة  ويتعيّ��ن عليه الت���صريح با�س��تلامها على بطاقة 

الاكتتاب.  

يتمّ �إعلام حاملي الح�ص�ص والعموم بن�شاط وتطوّر ال�صندوق على النحو التالي: 

الن�شر اليومي لقيمة الت�صفية �ضمن ن�شرة هيئة ال�سوق المالية، 	
التعليق اليومي لقيمة الت�صفية بوكالات ال�شركة التون�سية للأوراق المالية. 	

توفير على ذمة العموم النظام الداخلي ون�شرة الإ�صدار والتقارير ال�سنوية لن�شاط �صندوق التوظيف الجماعي  	
بالعدد الكافي بمختلف وكالات ال�شركة التون�سية للأوراق المالية .

)*(  تبلغ هذه الم�صاريف على التوالي %1.416 مع احت�ساب كافة الآداءات و %1.18 مع احت�ساب كافة 

الآداءات باعتبار الن�سبة الحالية للأداء على القيمة الم�ضافة.
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ن���شر القوائم الماليّة بالن���شرية الر�سميّة لهيئة ال�سوق الماليّة في �أجل �أق���صاه ثلاثة �أ�شهر من نهاية كلّ �سنة  	
مالية.

يمكن لحامل الح�ص�ص في �أي وقت المطالبة بك�شف ح�ساب يبين حالة وتقييم هذه الح�ص�ص وذلك لدى  	
�أيّة وكالة تجاريّة تابعة لل�شركة التون�سية للأوراق المالية.

يتم �إعلام هيئة ال�سوق الماليّة على الفور بكلّ حدث جديد يتعلق بالت�صرف في �صندوق التوظيف الجماعي  	
ف والمودع لديه، وذلك طبقا للقرار العام عــدد 8 الم�ؤرخ في 

ّ
ولا �س��يما تغيير العمولات الراجعة للمت���صر

غرة �أفريل 2004

كما يمكن للحرفاء الإطّلاع على قيمة الت�صفية لل�صندوق وذلك عن طريق زيارة موقع ال�شركة التون�سية للأوراق 

www.tunisievaleurs.com  :المالية على �شبكة الإنترنيت

�إر�شادات تتعلق بالمت�صرف والمودع لديه   .4
1.4 طريقة تنظيم الت�صرف في »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة«  

ف في تحديد مكونات المحفظة و�أهداف المردوديّة ق�صد احترام التنظيم  الداخلي.
ّ
 تتمثّل مهمّة لجنة الت�صر

ف من الأع�ضاء الآتي ذكرهم:
ّ
وتتكوّن لجنة الت�صر

 ال�سيّد فا�ضل عبد الكافي: المدير العام لل�شركة التون�سيّة للأوراق الماليّة..............................رئي�س

ر
ّ
......................................................مقر  ال�سيدة ريم قرقوري: محلّلة ماليّة بمكتب الدرا�سات

...........................................................ع�ضو ف »�إدارة الأ�صول«
ّ
 الآن�سة عائ�شة مقدم: مت�صر

 ال�سيّد �سليم عبد الكافي: المدير التجاري................................................................ع�ضو

...................................ع�ضو  ال�سيد وليد ال�سايبي: الكاتب العام لل�شركة التون�سية للأوراق المالية

.............................................................ع�ضو  ال�سيد حاتم ال�صايغي: مدير »�إدارة الأ�صول«

ف في نهاية كل �شهر ق�صد:
ّ
وتجتمع لجنة الت�صر

1. متابعة تطوّر ال�صندوق عند نهاية كلّ �شهر 
2. تحليل مطابقة توزيع محفظة الأ�صول مع الإ�ستراتيجية المحدّدة م�سبقا

3. �ضبط التغييرات المزمع �إحداثها من طرف المت�صرف خلال ال�شهر الموالي. 

كل حدث �أو معلومة تج�سّد تغيير هامّ في تركيبة المحفظة ، قد ت�ؤدي ح�سب �إرادة المت�صرف، �إلى عقد جل�سة 

خارقة للعادة تمكّن من تحديد الإجراءات الجديدة الواجب و�ضعها حيّز التنفيذ.
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2.4 تقديم طرق الت�صرّف

ف في »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة« �إلى ال�شركة التون�سيّة للأوراق الماليّة 
ّ
توكل مهمّة الت���صر

ف في ال���صندوق، على �سبيل الذكر لا الح���صر، العمليّات 
ّ
ب���صفتها و�س��يطا بالبور�صة. وت���شمل مهمة الت�صر

التالية:

تحديد �أهداف توظيف الأ�صول ال�صافية لل�صندوق. 	

الحر�ص على احترام تخ�صي�صات الأ�صول مثلما تمّ تف�صيلها بالنظام الداخلي.  	

انتقاء ال�س��ندات التي تكوّن محفظة ال�صندوق بين �أ�س��هم ال�شركات المدرجة بالبور�صة والتوظيف النقدي  	

ف الديناميكي فيها وفقا للتراتيب الجاري بها العمل ولأحكام التنظيم الداخلي.
ّ
والت�صر

ف في ال�صندوق 
ّ
احت�ساب قيمة ت���صفية ح�ص�ص ال�صندوق و�إعلام حاملي الح�ص�ص والعموم ب�صيغ الت�صر 	

وفقا للدوريّة المطلوبة.

توفير كلّ معلومة و/�أو وثيقة تتمّ المطالبة بها من قبل المودع لديه في �إطار مهمّة التثبت الموكولة �إليه. 	

ف في كافّة الحالات لح�ساب حاملي الح���ص�ص ويمكنه وحده ممار�سة حقوق الت�صويت 
ّ
هذا ويعمل المت���صر

ف، ب�أيّ حال من الأح��وال، الاقترا�ض 
ّ
المتعلّق��ة بال�س��ندات التي يمتلكها ال���صندوق. كما لا يجوز للمت���صر

لح�ساب ال�صندوق.

3.4 و�صف الو�سائل التي تم و�ضعها للت�صرف  

ي���ضع المت�صرف على ذمّة »���صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة« كافّة الموارد الب�شرية والمادية ق�صد 

تنفيذ كافّة العمليّات ال�ضروريّة للت�صرف ولا �سيّما:

وجود متعاونين �أكفّاء 	

وجود و�سائل فنية كافية 	

تنظيم داخلي ملائم 	

4.4 طرق �إ�سناد عمولة المت�صرف

تتقا���ضى ال�شركة التون�س��ية للأوراق المالية مقابل خدمات الت�صرف المالي والإداري عمولة ت�صرف �سنوية تمّ 

احت�سابها على النحو التالي:

1.2 % دون اعتبار الآداءات من الأ���صول الم�س��تثمرة في الأ�س��هم و %1 دون اعتبار الآداءات على بقية  	

الأ�صول. 
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ف ب�صفة يوميّة ويتمّ خ�صمها من قيمة ت���صفية ال�صندوق. وتتمّ الت�سوية الفعليّة 
ّ
يتمّ احت�س��اب م���صاريف الت�صر

لهذه الم�صاريف كلّ ثلاثة �أ�شهر.

�إ���ضافة �إلى ذلك، من المتوقع توزيع عمولة نجاح وذلك عند تحقيق ال���صندوق لمردود يفوق 5 % �سنويا. ويتم 

احت�س��اب عمولة النجاح هذه بعد خ�صم كل الم�صاريف والعمولات على �أ�سا�س 10 % )خال من الآداءات( 

من الفارق بين ن�س��بة المردود المنجزة ون�س��بة 5 %. ويتم الت�س��ديد الفعلي لهذه الن�سبة عند اختتام كل �سنة 

محا�سبية.

ف �إجمالي الم���صاريف المتعلّقة بتطوير وتوزيع ال�صندوق خلافا لتلك التي يتحملها 
ّ
هذا وتغطّي عمولة الت���صر

ال���صندوق )عمولة م���صاريف المعاملات بالبور���صة والإتاوات الراجعة لهيئة ال�س��وق المالية و�أتعاب مراقب 

الح�سابات وعمولات المودع لديه ون�سبة مكاف�أة النتائج(

5.4 تقديم الاتفاقية المبرمة مع المودع لديه

تبعا لاتفاقية الإيداع الح���صري المبرمة بين ال�شركة التون�س��يّة للأوراق الماليّة وبنك الأمان بتاريخ 11 نوفمبر 

2010، ي�ضطلع بنك الأمان بمهمّة المودع لديه الح�صري ل�سندات و�أموال �صندوق التوظيف الجماعي للقيم 
المختلطة.

ة، بالمهامّ التالية: وي�ضطلع المودع لديه، ب�صفة خا�صّ

المحافظة على �أ�صول ال�صندوق  	

مراقبة مدى تطابق القرارات ال�صادرة عن �صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة مع التراتيب القانونيّة  	

ومع مقت�ضيات تنظيمه الداخلي.

مراقبة �إعداد قيمة الت�صفية لح�ص�ص ال�صندوق  والتثبت من تطبيق قواعد تقييم الأ�صول الراجعة له. 	

مراقبة مدى احترام القواعد المتعلّقة بالمبلغ الأدنى لأ�صول ال�صندوق.  	

هذا ويتمّ انجاز عملية ت�س��ديد �إيرادات الاكتتاب وخلا�ص عمليّات �إعادة ال���شراء عن طريق الح�س��اب البنكي 

الجاري عدد 07001000110559902775 ،  المفتوح لدى بنك الأمان، فرع �س��احة با�ستور. وكذلك 

ال��شأن بالن�سبة لكافّة العمليّات الماليّة لـ »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة«.

كم��ا يتولّ��ى بن��ك الأم��ان المحافظ��ة على �س��ندات و�أم��وال »�صن���دوق التوظي���ف الجماعي للقيم 

المختلطة«. 

ويتمّ �سنويا ت�س��ليم �شهادة على مطابقة محفظة ال�سندات طبقا لمقت�ضيات معيار المحا�سبة المتعلّقة بم�ؤ�سّ�سات 

التوظيف الجماعي.
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وف��ي �إطار ممار�س��ته لمهمّ��ة المراقبة والتثبت، وفي ���صورة وجود �إخال�لات، يتعيّن على الم��ودع لديه الوفاء 

بالالتزامات التالية:

المطالبة بت�سوية الاخلالات 	

توجي��ه �إن��ذار �إلى المت���صرف �إذا ما تبين �أن طلب الت�س��وية لم يتمّ الردّ عليه خلال �أجل ع���شرة �أيّام عمل  	

بالبور�صة.

	�إ�شعار مراقب ح�سابات ال�صندوق بذلك، بدون ت�أخير.

	�إ�شعار هيئة ال�سوق الماليّة بذلك، بدون ت�أخير.

6.4 طرق تلقي مطالب الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:

يتم �إنجاز عمليات الاكتتاب و�إعادة ال�شراء وفقا للتوقيت الآتي:

التوقيت ال�شتوي:

ال�ساعة   18)دون انقطاع(. 	 ال�ساعة  8	 - من يوم الاثنين �إلى يوم الجمعة:	

ال�ساعة 12. 	 ال�ساعة 8	 - يوم ال�سبت:	

التوقيت ال�صيفي:

ال�ساعة 14.30. 	 ال�سّاعة 7.30	 - من يوم الاثنين �إلى يوم الجمعة:	

ال�ساعة 12. 	 ال�ساعة 8	 - يوم ال�سبت:	

خلال �شهر رم�ضان :

ال�ساعة 14. 	 ال�ساعة 8	 - من يوم الاثنين �إلى يوم الجمعة:	

ال�ساعة 12. 	 ال�ساعة 8	 - يوم ال�سبت:	

7.4  طرق الت�سجيل في الح�سابات: 

يترتّب عن عمليّات الاكتتاب الأولية في ح�ص�ص »�صندوق التوظيف الجماعي للقيم المختلطة« فتح 

ح�ساب با�سم المكتتب. كما يتعين ت�سجيل عمليات الاكتتاب و�إعادة ال�شراء اللاحقة على نف�س الح�ساب.
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8.4 �آجال الدفع: 

ح بها 
ّ
يتم �إنجاز عمليات الاكتتاب و�إعادة �شراء الأ�سهم اللاحقة عند الإطلاع وعلى �أ�سا�س �آخر قيمة ت�صفية م�صر

في �شبابيك ال�شركة التون�سية للأوراق المالية. 

9.4  طرق �إ�سناد عمولة المودع لديه:

يتحمل ال�صندوق العمولة ال�سنوية الم�سندة للمودع لديه، ) بنك الأمان(،. وت�ساوي هذه العمولة ن�سبة %0.05  

دون اعتبار الآداءات من الأ�صل ال�صافي على �ألّا تقل عن مبلغ �سنوي �أدناه خم�سة �آلاف دينار و�أق�صاه خم�سة 

ع�شر �ألف دينار دون احت�ساب الآداءات.

 

5. الم�سئولون عن ن�شرة الإ�صدار والم�سئولون عن مراقبة الح�سابات:

1.5  الأ�شخا�ص الطبيعيون الم��سؤولون عن ن�شرة الإ�صدار:

ال�سيّد فا�ضل عبد الكافي 	

المدير العام لل�شركة التون�سيّة للأوراق الماليّة

	

ال�سيّد �أحمد الكرم

نائب الرئي�س المدير العام لبنك الأمان 

2.5 �شهادات الأ�شخا�ص الم��سؤولين عن ن�شرة الإ�صدار:

»ح�س��ب علمنا ف�إن المعلومات الواردة بهذه الن���شرة مطابقة للواقع. وهي تت���ضمن جميع المعلومات ال�ضرورية 

ف فيه والمودع لديه والموزّع 
ّ
للم�س��تثمرين حتى يت�س��نى لهم الوقوف على خ�صو�صيات »ال�صندوق » والمت�صر

وعلى خ�صو���صياته المالية وكذلك على الحقوق المرتبطة بال�س��ندات المعرو�ضة. ولا تت�ضمن هذه المعلومات 

�أيّ �سهو من ��شأنه �أن يغير مداها«.
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 3.5 ا�سم وعنوان مراقب الح�سابات:

يتولى مراقب الح�س��ابات عند اختتام كل �س��نة مالية ف�ال�ض عن الم���صادقة على الأعمال الاعتيادية المرتبطة 

بالمهمة الموكلة �إليه، الم�صادقة على تطابق تركيبة ال�صندوق مع الأهداف المذكورة في ن�شرة الإ�صدار الحالية 

والتنظيم الداخلي بالإ�ضافة �إلى التثبت من ح�ساب قيمة الت�صفية.

»قمنا بالتثبت من المعلومات الماليّة والمحا�سبية الواردة بن�شرة الإ�صدار الحالية وذلك بالقيام بالعناية المهنية 

الت��ي نعتبرها لازم��ة وفقا لمعايير المهنة.  وتبعا لذل��ك، لي�س لدينا ملاحظات حول ���صحة ونزاهة المعلومات 

المالية والمحا�سبية المقدمة«.

»ECC Mazars مكتب مراقبة الح�سابات »اي.�سي.�سي مزار

: عمارة �أ�ستري ـ الطابق الثاني ـ  نهج بحيرة دان�سي �ضفاف البحيرة  1053 تون�س. عمارة	

  71 964 898 : الهاتف	

71 963 246 : الفاك�	س

4.5 �سيا�سة الإعلام:

ال�سيّد حاتم ال�صايغي، مدير �إدارة الأ�صول ـ الهاتف: 600 189 71 

عمارة �أنتقرا، المركز العمراني ال�شمالي، تون�س ـ المهرجان 1082. الجمهورية التون�سية


