
Fonds Commun de Placement à Risque bénéf ic iant  d 'une procédure al légée

Le présent prospectus contient des informations importantes et devra être lu avec soin

avant  de souscr i re à tout  invest issement .

Le présent prospectus doit obligatoirement être mis à la disposition du public préalablement à toute souscription

Promoteurs

Gestionnaire :
CAPSA CAPITAL PARTNERS

LObis, rue Mahmoud Matr i ,  Mutuel levi l le- tOOzTunis

Dépositaire:
AMEN BANK

Avenue Mohamed V - 1002 Tunis

Avertissementsl

Le Fonds commun de placement à risque SWING :
a. est un fonds bénéficiant d'une procédure allégée;
b. fait l 'objet d'un prospectus allégé;
c. est soumis à des règles de gestion spécifiques et est réservé :

i. aux souscripteurs avertis tels que définis par la législation en vigueur (Détenteurs de
parts  A) ;

i i . aux dirigeants, salariés et personnes physiques agissant pour le compte de la société de
gestion et à la société de gestion (Capsa Capital Partners) elle-même (Détenteurs de
parts  B) ;

La souscription, l 'acquisit ion ou la cession de parts A est réservée aux investisseurs avertis tels que définis
par  la  lég is lat ion en v igueur;
La souscription, I 'acquisit ion ou la cession de parts B est réservée aux dirigeants, salariés et personnes
physiques agissant pour le compte de la société de gestion et à la société de gestion (Capsa Capital
Par tners)  e l le-même;
Le souscripteur ou l 'acquéreur de parts (A) ne peut céder ses parts qu'à des Investisseurs répondant aux
conditions précitées (souscripteurs avertis tels que définis par la législation en vigueur) ;
Le souscripteur ou l 'acquéreur de parts (B) ne peut céder ses parls qu'aux dirigeants, salariés et personnes
physiques agissant pour le compte de la société de gestion (Capsa Capital Partners) et à la société de
gestion (Capsa Capital Partners) elle-même;
Le Conseil du Marché Financier attire l 'attention des souscripteurs sur les risques spécifiques qui s'attachent
aux FCPR;
Le Conseil du Marché Financier attire I 'attention des souscripteurs sur le fait que la valeur l iquidative du
fonds peut ne pas refléter le potentiel des actifs en portefeuil le sur la durée de vie du Fonds et ne pas tenir
compte de l 'évolut ion possib le de leur  valeur ;
Le Conseil du Marché Financier attire également l 'attention du public sur le fait que la concentration des ..-.--
investissements dans un groupement unique, accroît les risques, s'agissant notamment des perspectivgt'-
d'évolution et de l iouidité du oortefeuil le du Fonds. ,/ 
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1.  PRESENTATION DU FONDS:

Dénomination du Fonds
Forme juridique
objet

Principaux textes applicables

Siège du Gestionnaire
Montant du Fonds

Référence de l 'agrément
Date de constitution
Durée
Promoteurs

Gestionnaire
Dépositaire
Commissaire aux Comptes
Périodicité de la VL

Etablissements désignés pour
recevoir les souscriptions
Ouverture des souscriptions

FCPR SWING
Fonds Commun de Placement  à Risque
Le Fonds Commun de Placement  à Risque (  FCPR SWING) est  un Fonds commun de p lacement

en valeurs mobi l ières qui  a pr inc ipalement  pour  objet  la  par t ic ipat ion,  pour  le  compte des
porteurs de par ts  et  en vue de sa rét rocession,  ou sa cession,  au renforcement  des opportuni tés
d'investissement et des fonds propres des sociétés.
Les pr inc ipales d isposi t ions appl icables sont  les suivantes :
-Loi n" 88-92 du 2 août 1988, relative aux sociétés d'investissement, telle que modifiée et
complétée par les textes subséquents et notamment par le décret-loi n" 20L1-99 du 21 octobre
2011 portant modification de la législation relative aux sociétés d'investissement à capital risque
et  aux fonds communs de p lacement  à r isque et  assoupl issement  des condi t ions de leurs
interventions.
-  Code des organismes de p lacement  col lect i f  promulgué par  la  lo i  n '2001-83 du 24 ju i l le t  2001.
-L 'arrêté du min is t re des f inances du 27 mars 1996 f ixant  les taux et  les modal i tés de percept ion
des redevances et  commissions revenant  au CMF et  à la  BVMT au t i t re  des émiss ions de t i t res,
t ransact ions et  autres opérat ions bours ières,  te l  que modi f ié  par  les textes subséquents.
-Loi  n '  2005-105 du t9/1,2/2005 re lat ive à la  créat ion des Fonds communs de p lacement  à r isque.
-Loi n" 2005-106 du 19/L2/2005 portant loi des finances pour l 'année 2006 et f ixant le régime
f iscal  des Fonds communs de p lacement  à r isque.
-Décret n" 2006-381 du O3/02/2006 portant application des dispositions de I 'article 22 bis du
code des organismes de p lacement  col lect i f ,  promulgué par  la  lo i  n"  2001-83 du 24 ju i l le t  2001,
tel que complété par la loi n" 2005-105 du 19 décembre 2005, relative à la création des Fonds
communs de p lacement  à r isque.
-Loi  n '2008-77 du22 Décembre 2008 por tant  lo i  de f inances pour l 'année 2009
(dans ses d isposi t ions af férentes à I 'adaptat ion des d isposi t ions re lat ives aux avantages f iscaux
accordés aux invest isseurs auprès des Sociétés d ' lnvest issement  à Capi ta l  Risque avec la
légis lat ion les régissant) .
-Loi '  2008-78 por tant  modi f icat ion de la  légis lat ion re lat ive aux sociétés d ' invest issement  à
capi ta l  r isque et  aux fonds communs de p lacement  à r isque et  à l 'extension de leur  champ
d'appl icat ion.
-Loi  n '  2OO9-77 du 21 Décembre 2009 por tant  lo i  de f inances pour l 'année 2010 :  (dans ses
dispositions afférentes à la rationalisation des avantages fiscaux au titre des opérations de
réinvestissement) ;
-Règlement  du Consei l  du Marché Financier  re lat i f  aux Organismes de Placement  Col lect i f  de
Valeurs Mobi l ières et  à la  gest ion de por tefeui l les de valeurs mobi l ières pour le  compte de t iers;
-Décret  lo i  n '2011-100 du 21 octobre 2011 por tant  adaptat ion des avantages f iscaux re lat i fs  au
ré invest issement  dans le  capi ta l  r isque avec le  champ d ' in tervent ion des sociétés
d ' invest issement  à capi ta l  r isque et  des fonds communs de p lacement  à r isque
-Décret  n"20I2-2945 du 27 novembre2012 por tant  appl icat ion de l 'ar t ic le  n '23 de la  lo i  n '88-92
du 2 aout  1988 et  de l 'ar t ic le  n '22 quinquies du code des OPC.
LObis,  rue Mahmoud Matr i ,  Mutuel lev i l le-  1002 Tunis
50 025 000 Dinars répartis en 50 000 Parts A de 1 000 Dinars chacune et 250 Parts B de 100
Dinars chacune
Décision 06-2013 du CMF du L4/02/20I3.
Date du premier  versement  de fonds
10 ans,  éventuel lement  prorogée de deux pér iodes d 'un an chacune
Le FCPR a été créé à l ' in i t ia t ive conjo inte de CAPSA CAPITAL PARTNERS (Gest ionnaire)  dont  le
s iège socia l  est  s is  à L0bis,  rue Mahmoud Matr i ,  Mutuel lev i l le-  1002 Tunis et  d 'AMEN BANK
(Déposi ta i re)  dont  le  s iège socia l  est  s i tué à l 'avenue Mohamed V- 1.002 Tunis.
CAPSA CAPITAL PARTNERS
AMEN BANK
KPMG
La valeur  l iou idat ive est  ca lculée au 31 décembre de chaque exerc ice

La société CAPSA CAPITAL PARTNERS dont le siège est sis à 10bis, rue Mahmoud Matri,
Mutuel lev i l le-  1002 Tunis.
Dès la mise à la  d isposi t ion du publ ic  du présent  prospectus
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2. CARACTERISTIQUES FINANCIERES :

2.1 ORIENTATIONS DE LA GESTION :
SWING est  tenu,  dans un déla i  ne dépassant  pas la  f in  des deux années suivant  ce l le  au cours de laquel le  a eu l ieu la  l ibérat ion
des par ts ,  d 'employer  80% au moins de ses act i fs  dans des sociétés établ ies en Tunis ie et  non cotées à la  bourse des Valeurs
mobi l ières de Tunis,  à l 'except ion de cel les (Sociétés)  exerçant  dans le  secteur  immobi l ier  re lat i f  à  l 'habi tat .
Sont  également  pr ises en compte pour le  calcul  du taux d 'emplo i  prévu par  le  paragraphe précédant  du présent  ar t ic le  les
act ions nouvel lement  émises sur  le  marché a l ternat i f  de la  bourse des valeurs mobi l ières de Tunis,  et  ce,  dans la  l imi te de30%
dud i t  t aux .
Lorsque les act ions d 'une société dans laquel le  SWING dét ient  une par t ic ipat ion sont  admises au marché pr inc ipal  de cote de la
bourse des valeurs mobi l ières de Tunis,  e l les cont inuent  à êt re pr ises en compte pour le  calcul  du taux d 'emplo i  prévu par  le
second paragraphe du présent  ar t ic le  pendant  une durée ne dépassant  pas c inq anS à compter  de la  date de l 'admiss ion.
SWING interv ient  au moyen de la souscr ipt ion ou de l 'acquis i t ion d 'act ions ord inai res ou à d iv idende pr ior i ta i re sans dro i t  de
vote,  de cer t i f icats d ' invest issement ,  et  au moyen de l 'acquis i t ion ou de la  souscr ipt ion de par ts  socia les.
SWING peut  également  in terveni r  au moyen de la souscr ipt ion ou de l 'acquis i t ion de t i t res par t ic ipat i fs ,  d 'obl igat ions
convert ib les en act ions et  d 'une façon générale de toutes les autres catégor ies assimi lées à des fonds propres conformément à
la légis lat ion et  la  réglementat ion en v igueur.
SWING peut  aussi  accorder  des avances sous forme de compte courant  associés dans les l imi tes prévues par  la  lég is lat ion en
vigueur.
FCPR SWING invest i ra au moins 65% du capi ta l  souscr i t  e t  l ibéré dans :
-  Les entrepr ises é l ig ib les au bénéf ice des avantages af férents aux zones de développement,  te l les que f ixées par  les ar t ic les 23
et  24 du Code des Inc i tat ions aux Invest issements (Cl l ) .
- Les projets créés dans le cadre de Petites et Moyennes Entreprises (PME) telles que définies par le Cll.
-  Les pro jets  des nouveaux promoteurs te ls  que déf in is  par  le  Cl l .
-  Les entrepr ises qui  réal isent  des invest issements permettant  de promouvoir  la  technologie ou sa maî t r ise a ins i  que l ' innovat ion
dans tous les secteurs économiques prévus par  le  Cl l  ou dans les act iv i tés é l ig ib les aux in tervent ions du régime de
l 'encouragement de l ' innovat ion dans le  domaine de la  technologie de l ' in format ion.
- Les entreprises bénéficiaires des avantages relatifs aux opérations de transmission au titre du réinvestissement des bénéfices
et  revenus,  sans que la condi t ion de l 'émiss ion nouvel le  de t i t res ne soi t  appl iquée.
-  Le s entrepr ises objet  d 'opérat ions de mise à n iveau dans le cadre d 'un programme de mise à n iveau approuvé par  la
commission chargée de ce programme.
-  Les entrepr ises rencontrant  des d i f f icu l tés économiques et  bénéf ic ia i res des avantages re lat i fs  aux opérat ions de t ransmiss ion
au t i t re  du ré invest issement  des bénéf ices et  revenus,  sans que la condi t ion de l 'émiss ion nouvel le  des t i t res ne soi t  appl iquée.

-  Les montants d isponib les prov isoi rement  et  non invest is  seront  p lacés en b i l le ts  de t résorer ie,  bons de t résor  ass imi lables
(BTA),  bons de t résor  cour t  terme (BTCT),  OPCVM obl igata i res ou act ions de sociétés.
Les invest issements por teront  sur  des durées moyennes de 3 à 7 ans.
FCPR SWING ciblera les secteurs régis par le Code des Incitations aux Investissements, à savoir :

- L'agriculture et la pêche
- Les industr ies manufactur ières
-  Les t ravaux publ ics
-  Le tour isme et  autres act iv i tés para- tour is t iques
-  L 'ar t isanat
- Le transport et autres services annexes
-  L 'éducat ion,  I 'enseignement  et  la  format ion

-  La product ion et  les industr ies cul ture l les
-  L 'animat ion pour les jeunes et  I 'encadrement  de

I 'enfance
-  La santé et  autres serv ices annexes
-  La protect ion de I 'envi ronnement
-  La oromot ion immobi l ière
-  D'autres act iv i tés et  serv ices non f inanciers.

FCPR SWING invest i ra au maximum 15% des montants souscr i ts  dans une même société.  L ' invest issement  uni ta i re dans une
entreprise cible sera compris entre 1 000 000 Dinars et 7 500 000 Dinars.

2.2. RACHAT DES PARTS A L'INITIATIVE DES PORTEURS DE PARTS :
Les por teurs de par ts  ne peuvent  demander le  rachat  de leurs par ts  par  le  Fonds pendant  la  durée de v ie du fonds.

2.3. AFFECTATION DES RESUTTATS: DISTRIBUTION
Les sommes dis t r ibuables seront  d is t r ibuées aux por teurs de par ts .
Par  a i l leurs,  i l  est  prévu de d is t r ibuer  une commission de succès au cas o i r  le  Fonds réal isera i t  un taux de rendement annuel
moyen (calculé par  le  TRI)  de8%. Cet te commission de succès est  ca lculée,  après déduct ion de tous f ra is  et  commissions,  sur  la
base de 20% (HTl  de la  d i f férence entre le  taux de rendement réal isé et  le  taux de rendement annuel  moyen de 8%. Son
règlement effectif se fera à la date de clôture du Fonds
2.4. AVANTAGES FISCAUX RETATIFS A tA SOUSCRIPTION A FCPR SWING:
La nature des avantages f iscaux dont  peuvent  bénéf ic ier  les Porteurs de par ts ,  les condi t ions devant  êt re réunies peur prétendre

auxdi ts  avantages f iscaux et  les conséquences du non respect  de ces condi t ions sont  préc isées dans le  décret  [o i  n"2011-L00 du
21 octobre 2011 por tant  adaptat ion des avantages f iscaux re lat i fs  au ré invest issement  dans le  capi ta l  r isque avec ' le  champ
d ' i n te rven t i ondessoc ié tésd . i nves t i ssemen tàcap i t a | r i squee tdes fondscommunsdep |acemen tà r i sque .
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3. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT [E GESTIONNAIRE, tE DEPOSITAIRE ET tES AUTRES ORGANES IIES AU
FONCTIONNEMENT DU FONDS

3.1.  tE GESTIONNAIRE:
La gest ion du Fonds FCPR SWING est  assurée par  CAPSA CAPITAL PARTNERS, qui  aura notamment les charges suivantes :
1.  L ' ident i f icat ion et  la  réal isat ion des invest issements et  des désinvest issements,
2.  Le suiv i  des par t ic ipat ions et  la  représentat ion de FCPR SWING aux Consei ls  d 'Adminis t rat ion et  Assemblées Générales

des sociétés du portefeuil le
3.  L 'ensemble des tâches re lat ives à la  gest ion courante du Fonds (adminis t rat ive,  commercia le,  comptable et  f inancière) .

3.2.L8 DEPOSITAIRE i  -
AMEN BANK est  le  déposi ta i re des act i fs  de FCPR SWING, en ver tu d 'une convent ion de déposi ta i re exclus i f  conclue entre le
Gest ionnaire Capsa Capi ta l  Par tners et  Amen Bank.
A ce titre, le Dépositaire est notamment investi des fonctions suivantes :

-  Assurer  la  conservat ion des act i fs  compr is  dans FCPR SWING et  ouvr i r  au nom de FCPR SWING un compte espèces et  un
compte t i t res.  Pour ce fa i re,  i l  vér i f ie  la  correspondance entre les avoi rs  conservés et  les t i t res inscr i ts  aux comptes des
porteurs de Parts .

-  Contrô ler  les avoi rs  ex is tants en ef fectuant  un recoupement g lobal  de l 'ensemble des quant i tés détenues par  valeurs à
l 'aide des justif icatifs des avoirs correspondants.

- Procéder à l ' inscription en comptes des titres et espèces.
-  S 'assurer  de la  régular i té  des décis ions du Gest ionnaire en vér i f iant  le  respect  des règles d ' invest issement  et  des rat ios

réglementai res,  de l 'é tabl issement  de la  valeur  l iqu idat ive a ins i  que le respect  des règles re lat ives aux montants
minimum et  maximum de l 'act i f  de FCPR SWING.

-  Contrô ler  l 'organisat ion et  les procédures comptables de FCPR SWING.
-  Contrô ler  l ' inventa i re de l 'act i f  de FCPR SWING et  dél ivrer  une at testat ion de l ' inventa i re de FCPR SWING à la c lôture de

chaoue exercice.
-  En cas d 'anomal ies ou d ' i r régular i tés re levées dans l 'exerc ice de son contrô le,  le  Déposi ta i re adresse une demande de

régular isat ion au Gest ionnaire et  une mise en demeure s i  la  demande de régular isat ion reste sans réponse durant  une
pér iode de d ix  (10)  jours de bourse.  Dans tous les cas,  le  Déposi ta i re en in forme le Consei l  du Marché Financier  (CMF)
ains i  oue le commissai re aux comptes.

3.3.  TE COMMISSAIRE AUX COMPTES:
Un commissai re aux comptes est  désigné pour une durée de t ro is  (3)  exerc ices par  le  consei l  d 'adminis t rat ion de la  Société de
Gest ion.
Le commissai re aux comptes ef fectue les d i l igences et  contrô les prévus par  la  lo i  e t  notamment cer t i f ie ,  chaque fo is  qu ' i l  y  a
l ieu,  la  s incér i té  et  la  régular i té  des comptes et  des indicat ions de nature comptable contenues dans le  rapport  de gest ion.
l l  por te à la  connaissance du Consei l  du Marché Financier ,  de la  Société de Gest ion et  du Déposi ta i re,  les i r régular i tés et
inexact i tudes qu ' i l  a  re levé lors de I 'accompl issement  de sa miss ion.

3.4. tE COMITE DE SURVEITTANCE :
Ce Comité est  composé de représentants de tout  invest isseur  d isposant  d 'au moins 10% des Parts  A s ' i l  le  souhai te et  de 2
représentants du Gest ionnaire dont  le  Président  du Consei l  d 'Adminis t rat ion de la  société de gest ion.  Le Comité de survei l lance
se réuni ra sur  convocat ion du Gest ionnaire ou de l 'un de ses membres fa i te  par  emai l  ou courr ier  conf i rmée par  té lécopie
moyennant  un préavis  de 15 jours.  Les réunions du Comité de survei l lance doivent  se teni r  tous les s ix  mois et  êt re consignées
dans des procès verbaux.
l l  est  préc isé que des por teurs d isposant  ensemble de tO% des Parts  A pourront  se regrouper pour  obteni r  un s iège au Comité
de survei l lance,  i ls  doivent  nommer un représentant  permanent  et  en in former le  gest ionnaire par  écr i t .
Le Comité de survei l lance est  chargé de survei l ler  les progrès de SWING et  le  respect  de la  s t ratégie d ' invest issement .  l l  a  un rô le
décis ionnel  sur  les aspects qui  concernent  la  condui te du Fonds te ls  que les éventuels conf l i ts  d ' in térêts,  les except ions qui
peuvent  êt re fa i tes à la  s t ratégie d ' invest issement  ou à la  ta i l le  des invest issements a ins i  que,  de manière générale,  dans tout
domaine prévu dans le  cadre du règlement  in tér ieur .
Le Comité de survei l lance peut  décider  la  révocat ion du gest ionnaire par  la  major i té  de90% de ses membres.
Toute modi f icat ion de la  composi t ion de ce comité sera préalablement  not i f iée au CMF.

3.5.  tE COMITE D' INVESTISSEMENT:
Le comité d ' invest issement  est  composé de quatre membres au moins:  le  Directeur  Général  de la  société de gest ion,  un ou
plus ieurs autres représentants de la  société de gest ion,  et  un ou p lus ieurs experts  indépendants désignés par  la  société de
gest ion,  a ins i  qu 'un représentant  de tout  souscr ipteur  détenant  p lus de 10% des par ts  A souscr i tes du Fonds,  s ' i l  le  souhai te.
Le gestionnaire doit présenter le dossier d'investissement devant le comité d'investissement avant,,"Joute .décision

d' invest issement  ou de désinvest issement .
Le Comité d ' lnvest issement  examine les dossiers d ' invest issement  et  de désinvest issement  qui  lu i  sont  s6umis.  l l  décide d 'ès
investissements et des désinvestissements à réaliser. i
La pér iodic i té  des réunions du comité d ' invest issement  dépendra de l 'ex is tence de dossiers soumis à examen.
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4. LES FRAIS LIES AU FONCTIONNEMENT DU FONDS ET ['INFORMATION PERIODIQUE

4,1.  HONORAIRES DE GESTION:

La rémunérat ion due au Gest ionnaire,  tout  le  long de la  v ie du fonds,  lu i  sera versée semestr ie l lement  et  d 'avance.
Les Honorai res de gest ion 'sus- indiqués seront  de :

-  1 , .5 % HT annuel lement  du montant  Souscr i t2  et  non invest i  ;
-  2%HT annuel lement  du montant  invest i3  d iminués des montants rest i tués aux Porteurs de Partsa en cout  h is tor ique a ins i
que des per tes déf in i t ives éventuel les qui  sera ient  constatées sur  cer ta ines l ignes du por tefeui l le .

Toute rémunération servie au Gestionnaire, au titre du présent article, est définit iv,ement acquise à son profit.

4.2. FRAIS D,ETUDES D,OPPORTUNITES D,INVESTISSEMENTS ET DE DUE DITIGENCES :

Le fonds SWING prendra en charge les f ra is  d 'étude d 'opportuni tés d ' invest issement  et  de due d i l igence des sociétés c ib les qui
ne rentrent  pas dans le  cadre des at t r ibut ions de la  société de gest ion sur  demande du comité d ' invest issement .
Dans le cadre de l 'examen par  le  Comité d ' lnvest issement  des dossiers,  le  Gest ionnaire lu i  soumett ra un montant  maximal  de
50.000DT par  année aux t i t res des f ra is  d 'étude d 'opportuni tés d ' invest issement  de désinvest issement  et  de due d i l igence
concernés et assumera l 'excédent en cas de dépassement de ce montant.

4.3. REMUNERATION DU DEPOSITAIRE:

En rémunérat ion de ses serv ices,  le  Déposi ta i re perçoi t  une commission annuel le  égale à 0,1yo HT du montant  de I 'act i f  net  du
Fonds évalué au31^l !2 de chaque année sans que cet te rémunérat ion ne soi t  in fér ieure à 10 000 TND HT et  supér ieure à 12 000
TND HT. Ces f ra is  seront  réglés en sus de la  commission de gest ion d i rectement  par  le  fonds et  payés semestr ie l lement  d 'avance.

4.4. REMUNERATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES:

SWING versera au Commissai re aux comptes,  au t i t re  de ses honorai res,  une rémunérat ion est imée en appl icat ion du barème
d'honorai res des commissai res aux comptes.  Ces f ra is  seront  réglés en sus de la  commission de gest ion d i rectement  par  le  fonds.

4.5. EXERCICE COMPTABTE :

Le premier exercice comptable commencera à courir à compter de la date de constitution du Fonds, pour s'achever le 31
Décembre de l 'année au cours de laquel le  de fonds a été const i tué.
La durée de l 'exerc ice comptable sera ensui te de douze mois.  l l  commencera le  1er  Janvier  de chaque année et  se terminera le
31 Décembre.
Le dernier  exerc ice se termine à la  date de la  c lôture de la  l iqu idat ion du Fonds.

4.6. INFORMATIONS PERIODIQUES :

A la c lôture de chaque exerc ice,  la  Société de Gest ion dresse le b i lan,  l 'é tat  de résul tat ,  l 'é tat  de var iat ion de l 'act i f  net  et  les
notes aux états f inanciers du Fonds,  et  établ i t  un rapport  sur  la  gest ion du Fonds pendant  I 'exerc ice écoulé,  qui  comprend
notamment :

-  Un compte-rendu sur  la  mise en æuvre de la  pol i t ique d ' invest issement  et  de désinvest issement  du Fonds,
-  Un compte rendu sur  les nominat ions de représentants de la  Société de Gest ion au sein des sociétés en par t ic ipat ion,
-  Un compte rendu sur  les changements de méthodes de valor isat ion,

Les états f inanciers,  le  rapport  du commissai re aux comptes a ins i  que le rapport  du Gest ionnaire sont  mis à la  d isposi t ion des
porteurs de par ts  au s iège socia l  du Gest ionnaire dans un déla i  maximum de t ro is  mois à compter  de la  date de c lôture de
I 'exerc ice.  Une copie de ces documents est  déposée auprès du Consei l  du Marché Financier .  Une copie est  également  envoyée à
tout  por teur  de par ts  qui  en fa i t  la  demande.
L 'ensemble des documents c i -dessus est  contrô lé par  le  Commissai re aux Comptes.
La Valeur  L iquidat ive sera t ransmise au CMF le jour  même de sa déterminat ion selon les modal i tés f ixées par  le  CMF.

'Les 
honoraires de gest ion sont  calculés au ptoratatempor is

'  A la date de mrse en paiement des f ra is de gest ion
'A la date de mise en paiement des f ra is de gest ion
4 A la date de mise en paiement des f ra is de gest ion



5. PERSONNES RESPONSABTES DU PROSPECTUS

Monsieur Anis Mnejja, Directeur Général de CAPSA CAPITAL PARTNERS
TEL :71  14  38  00  -  FAX :71  89  L678

Monsieur  Ahmed EL KARM, Directeur  Général  d 'AMEN BANK
TEL : 71- 835 500 - FAX : 71 834 532

5.l ATTESTATION DU RESPONSABTE DU PROSPECTUS :

A notre connaissance, les données du présent prospectus sont conformes à la r$alité (réglementation en vigueur, règlement
intérieur du Fonds) ; elles comprennent toutes les informations nécessaires aux investisseurs pour fonder leur jugement sur les
caractéristiques du Fonds, son Gestionnaire, son Dépositaire, son distributeur, ses caractéristiques financières, les modalités de
son fonct ionnement a ins i  que sur  les dro i ts  at tachés aux par ts  of fer tes.  El les ne comportent  pas d 'omiss ions de nature à en
altérer la portée.

AMEN BANK
Dépositaire

Président du directoire
M. Ahmed

5.2 POUTTQUE D'tNFORMAT|ON :
Mr Anis MNEJJA -  Di recteur  Général  -  Capsa Capi ta l  Par tners
L0 b is  rue Mahmoud Matr i  Mutuel lev i l le ,  1002 Tunis
Te l  : 71  14  38  00  -Fax ;71  89  16  78

La valeur  l iqu idat ive sera communiquée à l 'ensemble des por teurs de Parts  par  le t t re recommandée avec accusé de récept ion.

Le présent  prospectus a ins i  que le règlement  in tér ieur  doivent  obl igato i rement  êt re remis à la  souscr ipt ion et  mis à la  d isposi t ion
du publ ic  sur  s imple demande.

Le règlement  du Fonds a ins i  que le dern ier  document  pér iodique sont  d isponib les auprès de Çapsa Capi ta l  Par tners,  L0 b is  rue
Mahmoud Matr i  Mutuel lev i l le ,  1002 Tunis.

CAPSA CAPITAT PATNERS
Gestionnaire

Directeur Général
M. Anis MNEJJA

,,, , &u,,copg!l du Marché Flnancler
' vtsa nb .:-*--."...i*.i.-.. au .-...-L!..s.&13.91l..

0élivré ou vu de I'orlkle2ù lo loin" 9&lll ù lf llffinbr 199{
Le Pr6sident du Conselldu Is$Ô Fmndet

4,1-
{

Slsné: Salah ESSAYEL
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