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La Société Tunisienne de Verreries -SOTUVER, publie ci dessous, ses états financiers arrêtés au 

31 décembre 2020.Ces états sont accompagnés des rapports général et spécial des commissaires 

aux comptes M. Sami MENJOUR et M. Fahmi LAOURINE. 
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• La rémunération et les avantages accordés au Directeur Général sont fixés par décision du 

Conseil d’Administration en date du 28 avril 2008. La rémunération est composée d’un salaire 

net mensuel de 8 000 DT et d’une prime annuelle nette de 24 000 DT. 

Le Conseil d’Administration du 30 mai 2012 a décidé de maintenir la rémunération mensuelle 

du Directeur Général et de transférer la prime annuelle à son compte assurance vie. 

Le Conseil d’Administration du 24 septembre 2018 a décidé d’ajuster la rémunération du 

Directeur Général en intégrant la cotisation annuelle de la CNSS. Ainsi, le Conseil 

d’Administration fixe la rémunération annuelle nette à 101 349 DT soit un total brut annuel de 

145 184 DT. 

Par ailleurs, le Directeur Général bénéficie d’une voiture de fonction, dont toutes les charges y 

afférentes sont prises en charge par la société y compris une indemnité de carburant de 

835 DT par mois ainsi que les frais de communication téléphoniques (ceux-ci ont été de 4 239 

DT pour l’exercice 2020). 

• La rémunération et les avantages accordés au Directeur Général Adjoint sont fixés par décision 

du Conseil d’Administration en date du 21 avril 2015. La rémunération est composée d’un 

salaire net mensuel de 5 000 DT à partir du 1er janvier 2017 et d’une prime annuelle nette de 

10 000 DT. Cette décision a été ratifiée par le Conseil d’Administration du 29 avril 2020. 

Par ailleurs, le Directeur Général Adjoint bénéficie d’une voiture de fonction, dont toutes les 

charges y afférentes sont prises en charge par la société y compris une indemnité de carburant 

de 500 DT par mois ainsi que les frais de communication téléphoniques (ceux-ci ont été de 

1 200 DT pour l’exercice 2020). 

2. Les obligations et engagements de la société « SOTUVER S.A » envers ses dirigeants, tels qu’ils 

ressortent des états financiers de l’exercice clos le 31 décembre 2020, sont détaillés au niveau du 

tableau ci-après : 

 
 

Montants bruts en Dinars, hors 
charges sociales 

Directeur Général Directeur Général Adjoint 

Charges de 
l’exercice 

Passif au 31 
décembre 

2020 

Charges de 
l’exercice 

Passif au 31 
décembre 

2020 

Avantages à court terme 145 184 - 155 547 - 

Charges pour congés à payer - 33 300 - 5 527 

Indemnité de départ à la retraite - - - 22 648 

Total 145 184 33 300 155 547 28 175 

 
 

IV. Autres engagements pris par la société envers ses dirigeants 

- La société a provisionné au cours de l’année 2020 un montant de 37 500 DT relatif aux jetons 
de présence. L’Assemblée Générale statuant sur les comptes de l’exercice 2020 statuera sur 
ce point. 

- La société a provisionné au cours de l’année 2020 un montant de 18 750 DT relatif aux 
rémunérations des membres du comité d’audit. L’Assemblée Générale statuant sur les comptes 
de l’exercice 2020 statuera sur ce point. 
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