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Renseignements sur la société

DENOMINATION SOCIALE :

Société Tunisienne D'Email SOTEMAIL. SA

SOTEMAIL est une filiale du groupe SOMOCER

CAPITAL SOCIAL:

Le capital soeial de SOTEMAIL est de go 2oo ooo dinars répartis en So 2oo ooo actions d,une
valeur nominale de r dinar chacune.

SIEGE SOCIAL &-USINE :

siège social : Menzel Hayet- Zéramdine- sog3 Monastir- Tunisie

Tél: +z16 Tg4Lo 4tT

Fax: +z16 Zg4Lotoo

Usine :Zone industrielle de Souassi- 5r4o Mahdia

Tél: +z16 7g6ro77z

Fax : +z16 796ro 778

Site web : www.sotemail.tn

FORME JI]RIDIQUE ET LEGISI.ATION APPLICITBI.II :

SOTEMAIL est une Société anonyme à conseil d'administraüon, régie par le code des soeiétés
commerciales, le code d'incitaüon aux investissements promulgué par la loi 93-rzo dt z7
décembre 1993 et modifié par les textes subséquents, ses statuts et la loi zooT-69 du z7
décembre zooT relative à l'initiative économique.

DATE DE CONSTITUTION ET DUREE :

SOTEMAIL a été constitué le zr juin 2oo2 sous la forme d'une SARL au capital de z oro ooo
Dinars. Sa durée est fixée à 99 années (article 6 des statuts)

OBJET SOCIAL:

Au terme de I'article z des statuts ;

SOTEMAIL est unesociété industrielle spécialisée dans la production et Ia commercialisation
de carreaux en céramique et grés porcelaine pour le revêtement de sol et de mur ; et
généralement toutes opérations commerciales, financières, industrielle, immobilière et
mobilière se rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie à l'o§et social
ci-dessus spécifié ou à tout autre objet similaire ou connexe qui permettrait à la société de
réaliser ses objecüfs et de les développer.

IDENTIFIANT I]NIQUE :

074228+E
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L'EXERCICE SOCIAL:

L'exercice social d'une durée de douze mois, commence le rer janvier et se termine le 3rdécembre de chaque année.

REGIME FISCALAPPLICABLE : DRoIT COMMI.IN

SOTEMAIL exerce üne actiüté d'industrie manufacturière régie par le Code d'Incitation aux
Investissements.

Elle est établie dans une zone de développement régional (Délégation d,Essouassi,
gouvernorat Mahdia). Selon l'annexe r du décretno99-488 àu or7oi7r99! mise à jour par lé
décret zoo5-1686 du r6/o6/2oos, cette régio" u;;;;ait à la ,orré a" développement
prioritaire. Toutefois, en vertu du décret zooà-387 ài t1oz1zoo8, elle appartient au second
groupe des zones de développement régional.

En vertu des mesures transitoires de la loi n"zoo7-6g du z7 décembre zooT relative à
I'initiative économique, les entreprises disposant d'une ittestation de dépôt de déclaration
d'investissement avant la date d'entrée.rr rrigr.,r, des dispositions de ladite loi et qui entrent
en actiüté effective avant le 3r décembre 2o1o, continuenide bénéficier des avantages jusqu'à
la fin de Ia période qui leur est impartie à cet effet conformément à la législation Ën1rigüu.
avant la date d'application des dispositions de cette loi.

PRODUMION NOMINALE :

La capacité installée de production de SOTEMAIL est de S 620 ooo m2 par an de grés
porcelaine.

CERTIFICATION:

SOTEMAIL s'est engagée dans une démarche qualité et a été certifiée conforme au référentiel
ISO goor-2o15 en juin zorS par la tÛv Rheinland Cert GmbH membre de TüV CERT pour
une durée de trois années

EFFECTIF:

SOTEMAIL compte 297 employés.
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