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1. Plan marketing :

Les opérations de marketing réalisées au cours de la période du janvier 2014 au Décembre 2014 onTtouché

le ministère des infrastructures pour le projet de renforcement du système de production et
distributiond'eauàN'Djamenapourlapréparationdu25éme sommetafricaindel'eauen20l5,au
cours de cette mission il y a lieu démarrage du projet par une enquête primaire et collecte des
données relatives à l'étude et il a été discuté les termes de contrat de gestion de ce marché avec le
partenaire Tchadien et nous sommes dans l'attente de la suite à réserver sachant que ce marché est à
établir de gré à gré .

Ce marché à été signé en décembre 2014

programmer une mission d'échange sud-sud (Djibouti- Tunisie).

l'ambassade de Finlande en Tunisie et pour Prospection de marché.

en Afrique au quatre pays africaines (Mali - Niger - Tchad - Gabon) du2010612014 au
2710612}ru

occasiort pour nouer des relations avec des pays africains telqr-re I'Algérie -Coté d'lvoire, Djibouti et
c'était aussi une occasion pour inciter le Dg de la STE pour accélérer la finalisation de la signature
du contrat de I'action urgente à N'Djamena.

discuter les résultats obtenus du projet et le déblocage de la 2érne tranche du fond dédie à ce projet.

offre financière « Supervision du Projet d'arnélioration de La Qualité de L'eau dans Les Villes De
Fatick, Kaolack Et Koungheul Sénégal/Dakar » .Nous attendons toujours la suite.

l'AGITIP CAF pour l'élaboration du Schéma Directeur de I'eau potable (projet en arrêt) , En fait le
projetestconclu en2012 en partenariatavec ERA Intenratiorral. Comme le pays est rentré dans une
crise militaro-politique, la réalisation des travaux de Terrain à Bangui a été suspendue. Vers la fin de
I'année 2014,11y'a eu lieu amélioration des conditions sécuritaires, et la Banque Mondiale a pris la
décision de reprendre les travaux et a fixé la date du l5Janvier 2015 comme date butoir. faute de

quoi, les responsables de la Banque Mondiale sout tenus de résilier le contrat à notre toft.

Notre mission, était de recadrer le projet. mettre au point ses différents aspects et ajuster le

chronogramnre des diverses activités et taches en corrllrLlu accord avec les responsables dLr projet.

2. Opportunités d'affaires :

Les affaires traitées pendant la période Janvier 2014 à Décernbre 2014 ont été répar-ties

2.1. Affaires conclus :
Deux contrats ont été conclus durant cette période. Il s'agit de :

profit des experts dans le cadre de projet d'alimentation en Eau potable et d'Assainissenrent d'lle
Comores. Le dérnarrage a lieu en juillet 2014 pour un lnontant de l2 500 euros

/ LJn contrat avec STUDI pour la mise à sa disposition d'r"rn expeft pour contrôle des travaur de

renforcement de I'AEP de la zone sud cle la ville d'Abidjarr à partir de Ia nappe du sLrcl Cornoé en

Coté d'lvoire polrr une période de [2 rnois à partir de l8/05/2014.
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Six avenants de sous-traitances (suivi de travaux) ont été conclus durant la même période (anvier 2014 -
novembre 2014).

d'AEP des centres urbains situés sur les axes Koudiet Acerdoune -Ain El Hadjel et Boughzoul-
Ouadhia en Algérie pour une période de 06 mois à partir de 0910612014.

à sa disposition d'un expert, il a été prolongé pour une période d'une année supplémentaire à partir
du2710812014.

à sa disposition d'un expert pour une période de 6 mois à partir de 0410712013, il a été prolongé pour
une période de 18 mois supplémentaires à partir ü 0410112014.

pour la mise à sa disposition d'un expeft. l'achèvement de ce projet est prévu au 3111212014 .

avec STUDI pour la mise à sa disposition d'un expert pour une période de 6 rnois jusqu'au
3lll2l20l4. cet avenant est prolongé pour une année supplémentaire à partir du 0li0ll2015.

F La mise à disposition d'un expert pour deur périodes chez IDC pour continuer sa mission de

corrtrôle et suivi des travaux de projet « Périmètres irrigués dans les provinces de DJIZZAH et
SYRDARYA » en Ouzbékistan

Remarque:

D Une offre financière a été présentée à la Banque Mondiale suite à la mission de Marseille pour
I'organisation des missions à Djibouti pour étude et identification des problérnatiques de l'eau au
profit de l'ONEAD et l'accueil d'une délégation Djiboutienne en Tunisie.

Deux contrats ont été résiliés :

F Le contrat avec STUDI pour la mise à sa disposition d'un expert pour contrôle des travaux de
renforcement de I'AEP de la zone sud de la ville d'Abidjan à partir de la nappe du sud Comoé en

Coté d'lvoire pour une période de l2 mois .Le contrat prend fin le 3 I /l 212014.

D Le contrat de Réhabilitation et suivi des travaux en Congo (Brazzaville) avec IGIP pour la mise à sa

disposition d'un expert. Le contrat prend fin 3111212014

Toutes ces affaires sont en cours cl'approbation par les clients
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2.2. Affaires traitées :
Au cours de la période Janvier 201 -Décembre 2014 nous avons réalisé ce qui suit :

Tableau No 2 : Nombre d'affaires traitées

Pays
Niger 0r
Mali 03

Mauritanie 04
RDC 02

Cuinée Conakry 02
Sénégal 0r
Coté d'lvoire 02

Sierra Leone 0r
Tanzania 0l
Cap veft 01

Iles Comores 0l
Tchad 0r

Manifestation d'intérêt

Sous Total I 20
Comores 0l
Sénégal 01

Diibouti 01
Offres Financières

Sous Total2 03

5

Désisnation Nombre

Total sénéral 23



3. Moyens humains :

3.1. Moyens humoins permunenls :
Au cours de la période janvier 2014 - Décembre 2014, SONEDE INTERNATIONAL était doté des

personnes suivantes:

Tableau No3 : Personnel Permanant de SONEDE International

3.2. Moyen ltumoin en nùssion :

Pendant la période janvier20l4 - Décembre 2014:

des travaux

suivi des travaux
'È Un expert détaché pour une période de courte durée pour accomplissement des travaux en

Ouzbékistan

No NOM POSTE
Dute dc délochantenl

ou de recrulement
Observotions

I Abdallah CHAOUACHI Directeur Général
A paftir du
1810612013

) MON-fASSER CHEBILI Responsable Technique
03/05/20 1 0 au

0210512016
a réintégré la

SONEDE

3 Harldi ISSAOUI Chauffeur -livreur Du 0l/08/2013 au

31107120t6

I Rirn ABID

Assistance administrative
et comptable

Du 04/08/2013 au

0310812014

recruté avec un
contrat à durée

limitée

Assistance administrative
et comptable

Du 03/08/2014 au

3111212014

Période dans
I'attente de Ia

prolongation du
contrat

tr

Nabiha Kortli
Ingénieur GR

Du 01/1112013 au

3010412014

recruté avec Lln

contrat à durée
limitée

Du 3010412014 au

3111012014

recruté avec un
contrat à durée

limitée
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4. Conseil d'Administration et AGO :

Au cortrs de la période janvier20l4 - Décembre2014 Trois conseil d'adnrinistration et un AGO aurons lieu

Expert Mission Lieu tle mission

Tahar TRABELSI,

KamelOUERZLI

Abdallah RIABI

Contrôle et Suivi des Travaux RDC

Lasaad HADJ AMMAR

Abdessattar BOUSAIDI

Contrôle et Suivi des Travaux Djibouti

Mounir GUELBI Contrôle et Suivi dcs Travalrx Algérie

Ahrncd BOUSOFFARA Travaux de Contrôle et Réception équipernents Ouzbékistan

Moharned BEN ASSI Contrôle et Suivi des Travaux Coté d'lvoire

Riadh ZAOUALI Contrôle et Suivi des Travaux Congo
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ANNEXES

Tableau des affaires traitées durant la période

Janvier 2014 - Décembre 2014

8



o)

Po!
J
th

.0)
É,

'qJ

o
C
0.)
L0.)otr
thL
6 (1)
OP
ô,o

'0,J

o
C
0.)
g0J
OJç

o o.)
OP
ô.o

.oJ

o
C
o)
L0J
OJç
OLt^ 0J
OPê,ro

.o
o
c
CJ
L(1)
0iç
0(u
OP
ô,o

OJ

Ercg.Ë Ià o- oJ ,oJ

:' .or È '-
6-o: c
-8 E'" E
o .or iIô.ü

.0J

o

(.)
gG)
OJç
6 L\^(U
OP
ô,o

s.Ë(llEô.= I

co
r-l

N
O

(O
N
L
(o

P
(§
L
(§
c
o
L
(§
ô-

Pc
(o

=f
C
o
U
Uq

ô-
LÙ

F
PUCÉ.ro

- 
P

:)
C
(J

OJ(J
C_
ro

6-Lts
P ltt
OU
=qJ
qro
C

TJJ

(n
L!ô
LIJz
o
rn

a
LUô
LUz
o
th

€ËgE
(!(JoE

rlo
coo

r-{o
LÔ

-l

No
cn
rl

I

rl
O
(o
s-l

LN

(I, I

sl
O
r-t(\

0)

EH
!=
6=

E

LUôz
th

LL'o
Z
tn

EÊ
à -r"
P U U(ooô-zË<
0J'=z
-u ^e (â
à;-
ooJ(,8

.(E==
P{az.r§Ëor>
LL-.â

= 3 s-u È(u^o(E=r
-f-C!-uL

c .6-1 2 oJ
Êc(§bo
-L-r-.Q< szU-

lr1t!z
o
U)

ô-
t!z
o

(o
o-

.cJ
C
ro

=
(o

.9c
(§
.=
f
(o

OJ
.0.)

.C
=(9

G)

.!9z

(1,
oo

.(U
c

.(lJ
ttl

*or
9'6

;e

=trr
.or ;Y
É.

0)
Poo

0J <r

=365 (\

0J st

=365N

0J$'= ri>o.oN
LL

(l)st
'= -t>o.qJ Nu-

rsq§5z ôl

§t
rio
N

L

Pq,

o
L
o-

o-O th(u 0.)

.:-of,oc
oJo
xv-y)Uo- >
(§LloJ
q).: 

=E-otn

^0J-
Ëo o
.EoOoo_- r\ <,r o

*zô:Èo=6
i!= o "-t_:;x
oii! o.-vu\
uv-L (o (o l"
O-:->;

I

.l

-.(U'Ë, 
ë

rodç<--
bo

Or-Z
-Àe

=ù*3=3
- oJtt
ocx'- .0J f.E ooo3Eà
Q-rLo=P
oE o
OJP.O-o=cr
or:.o
o!i
Fq()-;U-Uu., J -ô Y-o ü

I

N

oJ-}1
o a-r É'i(§Tl oJ I
;1o=od 96 =JJ-U

,fÇ-=g
-#E )6'P:=È L U
Ëog:,t v, ts U
clY oJ oJbs5.3
- 

L t!oü.=
=E 

CJ (§
Uë-
6;'; ô9 -
o Ê'O rLLL-
^nrL
^o-u>o.oJ o

C-o-o=P(J

- ü qrE
0,,) o.OJ 

=0i È Fo- oco-o
I

cô

G,)

f
E
C
OJ

.9ç
§
L
l

o-ë
o)§
.!2 (E

{ o-t

0J-

9.r à
Cnn
m^

o={.o
Is

z
O(,
-uF:<J
d<Ja')
YcôuJU-
urJ*
StnY--o=5
ôÀo
L\Zi. l-ôfr:
- r.rJ <lôicÉô,,, o <

tàYz=-do;1d.;\_:r->
>d==ügs;a-"*z
-UU,,rnêâo

tÀ

OJ

C
(o-o
OJ

!
(o

o
o-

=ro
0.)

C
oJo
-a
.Y ooË§
OJ:----
ro q-)

'I'p
Y.o
ô_ -o

I(o

.ê)
U)

C)

r
ôt
(q)
!.()

.â
.0)

t-
2,
q)

rt)

q)

ü)
a

(t)
0)

()
\q)

0)

F

I

t^
L
(§

I

mo
I



o
F{

Gg
a
.o
É.

.o
o
c
G)
Lo)
0iç
6L
th G,
OP
ê,o

P!

È *tc Ë,Ë
:PO.g=.9oJ:-c=
!4 .c.r o -c Ëô:a-al'iirê: Ë

.o
o
Cçoi
LOJ
oJP'6 ,o
th
oô

P!
o

-Cr,, .c)
LPqr .9
th
oô

s.El!E
u,-

S':
àà( I

f..o
sf
r-l

o
(Y)

(o

Po
=sl'= riio
$N
ç'l

Po
L
o
E
G'
P

o
o-

6
LUo
LLlz
o
tt\

ro
C

v).v<â1)F=
QJ -\
c

tJJ
J
J

J

C
9«oP

=,É 3 Ë àô(J\p.r(O(J
=bÀoào-LrJô.=Ë!E.Q<=pe3u

qtrOJ
c(lJ/1oc-(J

€Ë
s5o9oE

O)(\
(o

L
(o

§
-l

r..
'ô

I'ro
O|
O

0)

EH.=t

E

Yl=orG.x o '(U -O r-l
df " u .E a, tt1;c.e-:ul

OeL:-É.

bqE gEi?
^'ô'=tr.tL6CLPJ6p3.,g..É

org
eo

-G)=ôco=
(JOr
P'{= 

=.=(oTôz-

bYo-
ËEË
r'Râ-

+Èe
f

***8'gl <u I roo-'
.Î1ç.!:Xr.rËaEir(,G'=É>

ô-:a

t^

o
o-

=(o

cÊ

o.o
.=
(,

(J
o
É.

o
-Y(§
E
ro
co

J

oP(!
o

Tÿs52 c\t

r$
2c!

sf
-lO
c\
'ô

6=t:
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