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RAPPORT D’ACTIVITE 2010

(Exervice clos an 31 Dépembre 2010)




L’ACTIVITE

Analyse Chiffre d’aftaire 2010

Au cours de Pexercice 2010 le Chiffre d’affaire de GIF FILTER SA a diminué de 11 % détaillé
comme suit

® une légere baisse de 0,1% sur le marché local

® une dimunution sensible des ventes a export de 54 % suite 4 la perte d’un client marocain
important qu s’avere mnsolvable

Evolution annuelle sur le marché local

GIF FILTER SA A gardé sa méme position sur le marché local malgré la concurrence de plus en
plus ardu avec des produts provenant d’Asie, et des produits provenant d’Europe surtout avec
'abolition des droits de douane

Le développement des produits de contrefagon demeure un probléme central notamment dans les
régions du Sud

Nous avons fait le choix pour 'année 2010 de revour notre stratégle commerciale sur le marché local,
notamment en réorganisant notre réseau commercial sur le territoire tunisien et ce en révisant notre

polinque des ventes Délais de payement, modalité de payement, ainst quune diminutton des
" encours clients

Evolution annuelle 4 I'exportation

La stratégle commerciale applhiquée a I’export constitue un changement radical notamment sur les
points sutvants

- _Revue des modalités de payement des clients existant :

Apres la reprise de la société par le groupe ARTES la direction générale a décidé d’entrer en
pourparlers aves nos différents clients afin de revoir les conditions de vente, ce qui a causé
un ralentissement des livraisons et une diminution de notre chiffre d’affaire au cours du
premuer semestre 2010 avant de reprendre le rythme normal pendant le deuxiéme semestre

Nous avons revu les modalités de payement de nos prncipaux clients, en adoptant avec eux
un payement par traite a 90 Jours avec une assurance de la COTUNAS

Pour tous les chients provenant des pays 4 nsque nous exigeons un payement par Lettre de
Crédit confirmé par une banque européenne



- Prix de ventes :

Nous avons revu nos prix de vente a la hausse avec une moyenne de10%.

Evolution des achats des principaux intrants en 2009 et 2010
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I’exercice 2010 a connu une diminution des achats de mati¢res premicres suite a la décision de la
direction générale de faire optimiser la gestion de stocks jugé assez élevé par rapport au volume des
transactions de la société.




RECAPITULATIF DES CHIFFRES CLES

2010 2009 ¢volution
CA local 7 811 800 7 988323 -176 523
CA export 1 893 786 2 918251 -1024 465
Revenus 9 705 586 10 906 573 -1200 988
autres produits d'exploitation 373 095 405 745 -32 605
variatton de stock 1230 948 -89 652 1 320 600
Production 8 847 733 11 401 970 -2 554 237
achats consommes 3402 943 5361 653 1958 710

Marge Brute 5 444 790 6 040 317 -595 527
tx sur CA. 56.10% 55 ,38%

tx sur CA.

5.60%

12,53 Y%

autres charges d'explottation 1351 763 1495 938 -144 175
charges de personnel 2510 645 2207 090 303 555
RBE 1582 382 2337289 -754 907
dotation aux amortis et prov 1038 526 970 120 68 406
Résultat d'Explottation 543 856 1367 169 -843 313

tx sur CA.

28.20%

11,20%

charges financiéres nettes 42 576 45727 -3151
Produits de placement 107 867 25813 82 054
autres gains ordinaires 2591 517 12 635 2578 882
autres pertes ordinaires -34 808 -2 510 32298
Résultat avant Impots 3251 009 1448 835 1802 174
IS -513 640 -222 872 290 768
RN 2737 369 1225 963 1511 406

123.28%




Marge Brute :

La marge brute a diminué en 2010 en passant de 1208 % a 54% et ce suite a augmentation des
charges de personnel 303 505 DT soit 13 75% et de Peffet de diminution du chuffre d’affaire a
Pexport de 1200 000 DT survenu principalement a la perte d’un client important qu s’avére par la
surte msolvable

Charges d’Exploitation et de Personnel

Au cours de lexercice 2010 et swite 2 la reprise de la société par le groupe ARTES certaines
opérations de restructuration ont été adoptées par la direction générale a I'instar du changement de
certains cadres (directeur technique, directeur commercial, responsable marketing et le directeur
achats et financiers) et leurs remplacements par des nouvelles compétences

Cette opération a eu un impact financier par le palement des indemmités de départ qu totalisent un
montant de 164 018 DT

De plus, et suite a la demande du personnels et du corps syndicale de changer la convention
collective qu réglemente le secteur d’acuvité et en vue de faire stabiliser le chimat social et de
motver personnel pour accrottre le niveau de leur productivité, la direction générale a pns la décision
de donner une avance sur ce changement de convention qu a couté 136 099 DT

D’ou les charges de personnel ont augmenté en 2010 en passant de 2 207 090 DT a 2 510 645

DT so1t une augmentation de (+13 75%) par rapport 4 2009

Cette augmentation des charges de personnel a eu un impact direct sur le résultat d’exploitation qu a
régressé de 60% par rapport a ’exercice 2009

Résultat d’Exploitation et Résultat Net

A Dinstar de la marge brute, le résultat d’exploitation s’est déprécié de prés de 800 000 dt pour
atteindre 5 4% du chiffre d’affaire

Au cours de I'exercice 2010 la société a procédé 4 la cession d’un terrain situé a Ben Arous dégageant
un produit de cession avant imp6t de 2 321 163 DT, de plus les produits financiers ont augmenté de
82053 DT soit 317% par rapport a exercice précédent

Afin de munimuser 'impét sur les sociétés au utre de l'exercice 2010 la société a prévu le
réinvestissement d’une partie de résultat de exercice 2010 (856000DT) en vue de bénéficier des
avantages fiscaux en la matiére

Le montant du gain d'impét prévisible est de 256 000 DT

Le bénéfice de cet avantage est subordonné 4 la réahisation de ces investissements avant Pexpiration
de I’exercice au cours duquel la déclaration d’investissement a eu lieu




Banes d’essai du laboratoire

CHIFFRES CLES ET DONNEES SUR 5 ANS |

Années 2010 2009 2008 2007 2006
Production 9705586 11401970 12253144 10963875 10 450 151
Marge brute 6 302 643 6 040 317 6 435 538 6 137 206 5815 643
EBITDA 2753 475 2337 289 2807 772 2551943 2 454 362
EBIT 543 867 1367 169 1831132 1 598 241 1 499 066
Résultat avant impots 3251 009 1 448 835 1 950 037 1926826 1664295

Résultat Net 2737 369 1225963 1670 320 1651 579 1428 635



Machine de controle antomatisée en fin de production




EVOLUTION DES CAPITAUX PROPRES

Dessgnation 2010 2009 2008 2007 2006
Capital soctal 6 666 000 6 666 000 6 110 500 5 555 000 5 555 000
Réserves 6 056 734 6 057 718 6 383 295 6 960 610 6 315 552
Reserves légales 666 600 666 600 611 000 555 500 555 500
Reserves statutaires 3 381 552 3 381 552 3937 052 4 492 552 3 808 865
Réserves pour réinvestissements 1076 061 1076 061 1 076 061 1076 061 1076 061
Réserves pour fonds socal 614 726 615 711 616 611 617 111 618 511
Réserves de régulanisation du cours 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
Actions propres a l'entreprise -37 229

Autres réserves 67 795 67795 14 211 6 615 6615
Résultats reportés 1387 067 1297 324 679 504 0 88 302
Autres capitaux propres 680 357 878 502 957 193 1049 654 963 373
Réserve spéciale de réevaluation 523 512 523 512 523 512 523 512 523 512
Subvention d'investissement 1141 349 1039018 1024 618 1024 618 847 352
Résorption subventions -984 504 -684 029 -590 938 -498 476 -407 491
Total capitaux propres avant résultat 14 790 158 14 896 544 14 130 492 13 565 264 12 922 227
Résultat de I'exercice 2 737 069 1225243 1670 320 1651579 1428 635
Capitaux propres avant affectation 17 527 227 16 121 787 15 800 811 15 216 843 14 350 862

Au cours des trois dermiéres années GIF FILTER sa A versé i ses actionnaires un dividende

représentant 15% de la valeur nominal de I'action soit 0 150 DT par action



PERSPECTIVES

L’ACTIVITE EXPORT

Apres le maintient de notre portefewlle client déja existant, une activité commerciale trés importante
est prévue en vue de développer les marchés stratégiques swvants

O 0O O O

Europe du sud
Afrique Subsaharienne
Moyen ortent

Maghreb

Nous avons opté a la participation a de nombreux salons a partir de fin 2010 et sur toute ’année

2011,

ces salons sont stratégiques pour une amélioratton de nos exportations notamment vers les

pays ¢'EU, Moyen-Orient et Afrique

Automechanika Frankfurt Salon biannuel Nous avons participé a ce salon en Septembre
2010 ce qu nous a permis une ouverture sur des nouveaux marchés notamment sur les pays

de EU

Automechanika Istanbul Salon qu c’est tenu a Istanbul au mois d’Avrl 2011, 1l faut bien
noter que GIF FILTER était la seule entreprise Tunistenne a avoir participée a ce salon
Cela nous a parmu de nouer des contacts et de faire connaitre GIF FILTER au niveau des pays
du moyen ornent et de ’'Europe de 'EST

EqupAuto Alger Salon qu a eu lieu a Alger au mois d’Avril 2011

Automechanika Dubai  Ce salon est stratégique pour le développement d’un courant
d’affaire sur le moyen orient Juillet 2011

EqupAuto Paris  Salon stratégique pour le développement du marché Européen

Nouveaux clients pour 2011

Europe._:

Société Electnfil Société Frangaise rencontré sur le salon de Frankfurt, cette derniére qu
opere dans le domamne de la premiére monte automobile avec des usines implantés sur
plusieurs pays (USA, Chine, EU Est) et posséde une filiale dans les piéces de
rechanges Bougicord

o Bougicord possede une importante fihale de distribution sur le territoire Espagnole
qui couvre ce dernter ainst que le Marche Portugais, aprés plusieurs négociations, un
accord a €té établi pour un partenanat de distribution des produits GIF sur ces deux
marchés Un précontrat a été signe fin Janvier 2011

Société SOGEFI Rencontrée au salon de Frankfurt, cette société est Leader mondial dans
le domaine de Filtration avec un chiffre d’affaire sur le marché EU de 146 Millions d’euro




Des discussions sont encours pour une éventuelle sous-traitance de plusieurs de leurs
références chez GIF

- MAKO Filale piéces de rechange du groupe Magnettn Marelli pour la Turquie, société
européenne leader dans le domaine automobile de premiére monte et piéce de rechanges

Cette société a été rencontrée dans le salon d’Istanbul

- Donmez Un des plus grands distnbuteurs de piéces de rechange en Turquie, une premére
offre a été transmuse actuellement en négociation

- Febt Groupe allemand leader dans le domaine de la piéce de rechange, le chiffre d’affaire
prévu pour 2011 de 200 000 €

Afrique Subsaharienne

Nous avons démarré avec un premier marché sur le Mali et des pourpatlers sont en cours avec
des chients sur le Sénégal et le Cameroun

Maghreb :

- Renault Algéne Une premiere commende de la part de la société MOTRIO filiale piéces de
rechange du groupe Renault est en cours, nos produits ont été homologués par ces dernters

- AXANTIS Distrbuteur de pieces de rechange basé a Alger possédant des agences sur tout
le terntowre Algénien

L'ACTIVITE LOCALE

e Réduction des encours chients
e Renforcement de I'équipe commerciale

® Amélioration du mix produit grice 4 accroissement des filtres a air tourtsme, 1ndustriel et
écologiques

Les achats

® Réductions des achats en vue de consommer les stocks existants
e Réduction des stocks de mateéres premicres
e Réduction des stocks produuts finis

Investissements

e Amélioration du systeme d’information grace a I'i'mplémentation d’un ERP
e Investissement immatériel
e Investissement matériel industriel




Production
¢ Amélioration du systéeme d’assurance qualité avec la mise en place d’une certification ISO TS
16949 qui viendra compléter les certifications ISO 14001 et ISO 9001

¢ Renforcement de la gamme

Environnement

Depuis plus de quinze ans GIF FILTER SA. s’est engagée dans une démarche de protection de
Penvironnement pour ne pas polluer, mais aussi pour préserver 'environnement en économisant
I’énergie et les matieres premieres.

Nous avons commencé par investir dans une station de traitement des eaux, nous avons par la suite
développé une nouvelle gamme de produits écologiques. La consommation de matieres premieres
pour ces nouveaux filtres est limitée du fait de leur conception mais aussi grace au recyclage de leurs
composants.

Nous avons complété notre démarche en supprimant la consommation de produits dangereux grace
a la poursuite de leur substitution par des produits sans impact sur la santé de nos ouvriers, nos
techniciens et Penvironnement.

En 2008 nous avons poursuivie notre effort grace a la mise en place du systeme de gestion ISO
14001 sur Pensemble du site de production. Ainsi, nous améliorerons notre performance
environnementale et par conséquent nous limiterons I'impact des activités de notre entreprise sur
environnement.

Z

! des eaux

Station de traitemen
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DONNEES BOURSIERES

Répartition du capital et des droits de vote au 31/12/2009

Au 31 décembre 2010 Capital Droit de vote
Autocontrole 0.00% 0.00%
Actionnaires < 1% 28.78% 28.78%
Actionnaires entre 1% et 5% 2.72% 2.72%
Actionnaires > 5% 68.50% 68.50%

Situation de la participation étrangére au 31/12/2010

Titres détenus par les étrangers Taux de la participation étrangere

65.963 0.99%

e
i Ththe

\f‘-‘ e . f 1 2

Carrousel programmable pour la fabrication des filtres a air panneaux
Information sur les conditions d’accés aux assemblées

Selon Tarticle 29 des statuts, pour avoir le droit d’assister ou de se faire représenter a 'assemblée
geénérale, les propriétaires d’actions, doivent étre inscrits sur les registres de la société au moins cing
jours avant la date fixée pour la réunion.
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Indicateurs Trimestriels de référence

Indicateurs d’activité premiére trimestre 2010

Indicateurs de référence

Unité

Réalisation du 01/01/09 au

Réalisation ler trimestre

31/12/09 2009 2010

Ventes locales DT 7988 322 1 826 987 1 826987
Ventes export DT 2918 251 196 450 196 450

Chiffre d'affaires DT 10906 573 2023 437 2023 437
Production Filtres 2726 257 655 647 655647
Investissements autofinancés DT 829 919 538 518 538|518
Encours leasing DT Néant 59 083 Néant
Tresorerie DT 2797 190 2 620 784 2728741

Indicateurs d’activité deuxiéme trimestre 2010

Indicateurs de référence Unieé R;;}l;;/no(:)n:lu Réalisauon 2éme tnmestre
31/12/09 2009 2010
Chiffre d'affaires local DT 7 988 322 2115518 1967(341
Chuffre d'affaires export DT 2918 251 1369 406 5671446
CA Global DT 10 906 573 3 484 924 25341787
Production en unité Filtres 2726 257 772 664 280{207
Investissements autofinancés DT 829 919 141 078 33141
Encours leasing DT 53 712
Trésorerte DT 2797190 1989 545 4 151/421

Indicateurs d’activité troisiéme trimestre 2010

Indicateurs de référence Unité Réalisation Réalisation 3éme trimestre Réaslzs:tt:(:b::u 30
du (;11//(;;//%99 AU 2009 2010 2009 2010
Ventes locales DT 7 988 322 1959 268 1939 065 6022342 | 5903173
Ventes export DT 2918 251 234 436 493 312 1 800 292 1 087 246
Chiffre d'affaires DT 10 906 573 2193 704 2432 377 7822634 | 6990419
Production Filtres 2726 257 503 379 279 507 1931 690 1295 095
Investissements autofinancés DT 829 919 19 660 107 817 716 900 1363 855
Encours leasing DT Néant Néant Néant Néant Néang
Trésorerne DT 2797 190 2 295 505 5129 219 2 295 505 5129 219
Indicateurs d’activité quatriéme trimestre 2010
4 éme trimestre Au 31 décembre
Indicateurs de référence Unité
2009 2010 2009 2010
Chiffre d'affaires local DT 2 087 979 1944 149 7 988 322 7 847 321
Chuffre d'affaires export DT 1117 959 806 541 2918 251 1893 786
Chiffre d'affaires global DT 3 205 938 2 750 690 10 906 573 9 741 107:
Production en unité Filtres 794 567 766 705 2726 257 2061 801‘
Investissements autofinancés DT 107 230 46 885 829919 1412 869
Investissements en leasing DT
Trésorene DT 2797 190 6119 852 2797 190 6119 852




Gouvernance d’Entreprise et Controle
Interne

Les objectifs du contréle interne :

» d'une part, veiller a ce que les actes de gestion ou de réalisation des opérations amst que les
comportements des collaborateurs s’inscrivent dans le cadre défim par les onentations
données aux activités de l'entreprise par les organes sociaux, par les lois et réglements
applicables, et par les valeurs, normes et régles internes a Pentreprise

e dautre part, vénfier que les informations comptables, financiéres et de gestion
communiquées aux organes soctaux de la société reflétent avec sincémté actvité et la
sttuation de la société

Les organes de contrdles s’appuient notamment sur un manuel de procédures comptables et des
instructions décnivant les répartiions des responsabilités d’exécution ou de contrdle au regard
des taches comptables

Les procédures et les systémes d'information sont développés avec pour objectif de satisfaire aux
exigences de fiabilité, de disporubilité et de pertinence de I''nformation comptable et financiére

La Direction Générale s’est assurée que les obligations de conservation des informations,
données et traitements informatiques concourant directement ou indirectement 2 la formation
des états comptables et financiers sont respectées |

Le Systeme de contréle interne vise, entre autres, 2 prévenir et maitrser les nisques résultant de
Pacuwité de 'entreprise et les nsques d’erreurs ou de fraudes

Les acteurs du controdle interne :

Conseil d’administration
Le Consell d’admnistraton est un organe collégial qu représente 'ensemble des actionnaires , son
acion  est inspirée  par le  seul soua de Dintérét  de la société
Sur proposiion du Président, le Consell d’admimistration arréte les orentations stratégiques du
Groupe, les budgets d’investissements, délibére sur les structures de Direction du Groupe et les
opérations de croissance

Le Consell d’admunistration est composé de quatre membres, nommés par ’Assemblée Générale des
Actionnaires pour trois exercices et dont un membre représente les petits actionnaires sott 30% du
capital de GIF FILTER SA
Comité permanent d’audit

Les membres du consetl d’administration ont mis en place un comité permanent d’audit composé de
deux administrateurs dont un indépendant et d’un troisiéme membre en la personne de I'auditeur
qualité de P'entrepnse, qu de part ses fonctions, couvre les opérations de contrdle de toutes les
structures




Ce comuté, veile au bon fonctionnement des organes de gestion, du respect des procédures, a la
bonne préservation du patnmoine de la société et exerce un contréle constant Un rapport est
soumis aux instances de gestton et au commissalre aux comptes

Comité de Direction
Le Comuté de Direction est consttué des membres des différentes directions Il se réumit
régulicrement afin de swvre les performances et les résultats de lentreprise afin d’ajuster, st
nécessaire, sa poliique commerciale ou industrielle Véntable lieu d’échange et de réflexion, le
Comuté de Direction joue un réle de contréle et s’assure du bon fonctionnement de I’ensemble de
Pentreprise

Comité d’Audit Qualité

GIF FILTER sa a mus en place, un systéme de contrdle interne qu s’appue sur un Systéme de
Management de la Qualité trés structurant, ayant déterrmuné divers processus majeurs de
fonctionnement

La documentation de ce systéme recouvre notamment toutes les procédures, outils et méthodes
relatifs aux processus clés de 'entreprise, a savorr

® Les processus de management avec la défimition de la poliique de 'entreprise, la planification
stratégique, 'amélioration continue de la qualité et la gestion de 'environnement ,

® Les processus de réalisaion qu couvre le marketing stratégique, la recherche et
développement, le commercial, le traitement de la demande client et les transferts de
production

® Les processus de soutien des opérations qu comprennent les ressources humaines, les
systemes d’information et les achats

Le site industriel du Groupe est certifié ISO 9001 — version 2000 et ISO 14001 et 1l est en cours de
certification ISO-TS 16949

Audit Qualité externe

Deux fois par an P'entreprise, se soumet 4 un audit indépendant de Porganisme accrédité TUV Cert
L’entrepnise doit démontrer lefficacité du systéme mis en place et sa conformuté par rapport
au référentiel

Un rapport est ensuite rédigé et remus Les écarts jugés criiques dotvent étre levés avant l'obtention
ou le renouvellement de la certfication sous forme d'un audit complémentaire ou d'une levée
documentaire

Nos référentiels s’appuent sur la norme ISO 9001 et ISO 14001

La norme ISO 9001 offre a notre entreprise 'occasion de donner une valeur accrue 4 ses activités,
d'améliorer en continue ses performances et de satsfaire au mieux ses clients en se centrant sur ses
principaux processus




Principales caractéristiques

® La muse en relaton entre le systéme de management de la qualité et les processus
organisationnels

e L'encouragement a progresser naturellement vers une performance orgamsanonnelle
meilleure, par

o

)

O

o

o}

o

le recours aux principes de management de la qualité
l'adopuon d'une "approche processus"
l'accent mus sur le réle de la direction

les exigences relatives a la créaton d'objectifs mesurables pour les fonctions et aux
nitveaux pertinents

l'onentation "amélioration continue" et "satisfaction des clients", y compris la
survelllance de l'information sur la "satsfaction des clients" comme mesure de la
performance du systéme

la mesure du systéme de management de la qualité, des processus et des produits
l'examen des exigences réglementares et 1égales
l'attention apportée a la disporubilité des ressources

Prise en considération des besoins de toutes les parties intéressées

La norme ISO 14001 fournt a notre entreprise des outils de management pour maitriser les aspects
environnementaux de nos activités et améliorer nos performances environnementales

Principales caractéristiques :

® Ensemble, ces outils peuvent créer des avantages économuques significatifs et tangibles,
notamment

(0]

@)

o

o

réduction de l'utilisation des matiéres premiéres/ressources
diminution de la consommation d'énergie

ameélioration de l'efficience des processus

réduction des couts associés a la création et a l'éhimination des déchets
utilisation de ressources renouvelables

meilleure 1mage de l'entreprise auprés des autontés réglementaires, des donneurs
d'ordres et du public

Augmentaton de la compéttivité
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Commissaire aux Comptes

Le Commussaire aux Comptes est nommé par ’Assemblée Générale des Actionnaires pour 3 ans et
est révocable par cette Assemblée Il controle la régularité des comptes et exerce les autres mussions
de controle prévues par la lo

Le mondat du commussaire aux comptes Cabinet SOGER arrive 4 échéance et 'assemblée générale
ordinaire statuant sur I'exercice 2010 est tenu de désigner un autre commussaire aux compte pour les
exercice 2011 2012 et 2013 sachant que le cabinet SOGER a atteint le nombre limite de mondat au
sein d’une méme société prévu par la lot

Gestion des Risques

Dans le cadre de son développement, le Groupe GIF méne une polinque de gestion raisonnée des
nsques inhérents 4 son activité Les enjeux majeurs sont la sécurité des personnes, environnement,
les intéréts des clients et des consommateurs, ainsi que le patrimoine confié par nos actionnaires

Risques liés aux produits vendus

Pour prévenir le nsque d’un produt défectueux causant des dommages au véhicule de nos clients, le
Groupe a souscrit une assurance pour ce type de dommage

En outre, I'obligation, désormais, de prendre en compte le retraitement ou le recyclage des produts
usagés constitue une nouvelle contrainte, imposant la collecte et la valorisation des filtres usagés

La mise en ceuvre, de cette démarche de collecte et de retraitement est entiérement 3 la charge des
fabricants

La participation financiére des producteurs aux coiits de retraitement des filtres usagés s’effectue au
prorata des filtres a huiles et carburants qu’ils auront mus sur le marchéet ce par le patement de la taxe

Risques industriels

Dans la pratque, le site, n’est a priori pas ou peu exposé i des misques naturels majeurs (ouragans
tremblements de terre )

Par ailleurs, I'activité industrelle en elle-méme n’engendre pas de risque particulier Les process les
plus sensibles font I'objet d’une surveillance étronte

2

Enfin, afin de mamntenir nos équipements en conformuté et augmenter la sécunté de notre site,
'Apave vénfie deux fors par an la conformité de nos installations techmques équipements et process
lors de leur mise en service ou de leur explortation

Risques de dépendance 4 I’égard des clients
Grace a Poptimisation de ses plates formes de distribution le premuer client en valeur sur le marché
local et export représentent respectivement prés de 1 et 10% du chiffre d’affaires

Risques liés a lIa propriété industrielle

L’entreprise doit constamment défendre ses actifs et protéger son « patrmoine », notamment par le
dépét de marques Au plan mondial, ces mesures ne sont cependant pas toujours suffisantes car
certains pays offrent une protection moindre Or les contrefacons, nombreuses, « détournent » des
ventes L’entreprise est donc amené 4 défendre ses drotts en exercant une veille active dans les zones
les plus criiques et en menant des actions en justice




Politique générale d'assurance

La polinque de lentreprise en matére d’assurance est de protéger son patrimoine contre la
survenance de nsques qu pourratent Paffecter Ce transfert des nsques auprés de l'assurance
s’accompagne d’une pohitique de protection et de prévention

L’entreprise a mus en place auprés d’assureurs de premier rang un programme pour garantir ses
fisques principaux, a savolr dommages aux biens et pertes d’exploitation, responsabilité civile et
nisque chient, transport

Administration de la Société

Composition du conserl d'admunistration,et nomunation des admimstrateurs

Le nombre des administrateurs peut varter entre trois et douze membres Les administrateurs sont
nommeés par I’Assemblée Générale Constitutive ou par 1'Assemblée Générale Ordinaire

Quelque sotent les formes des sociétés, elles sont représentées aux délibérations du conseil par un
représentant permanent nommément désigné

Les administrateurs dowvent jour de leurs droits cvils et poliiques et n'avoir subit aucune
condamnation a une peine afflictive

L’Adnmunistrateur doit, dans un délar d’un mors 2 compter de sa prise de fonction , aviser le
représentant légal de la société, de sa désignation au poste de gérant , administrateur , président
directeur général ou directeur général adjoint ou de membre de directoire ou de conseill de
survellance d’une autre société

Durée des fonctions des administrateurs

La durée de fonction des adminustrateurs est de trois années renouvelables calculée par périodes
comprises entre Assemblées Générales Ordinaires annuelles, sauf s'll y effet de l'une des dispositions
c1-apres citées

En cas de déces, démussion ou toute autre cause, et en général quand le nombre des admunustrateurs
en fonction est inféneur au mimmum ci-dessus fixé, le Consell peut prévoir provisoirement au
remplacement ou s'adjoindre de nouveaux membres dans les limutes de I'article 14, sauf confirmation
par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire

St les nomuinations faites par le consel d'administration n'étatent pas ratifiées par I'Assemblée
Geéneérale, les délibérations prises et les actes consentis par cet adminustrateur ou par le consell n'en
seraient pas moins valables

Toutefos, le consell peut continuer 4 fonctionner sans pourvorr aux vacances tant que le nombre de
ses membres n'est pas inférieur a trots Dans le cas ot 1l ne resterait plus que deux administrateurs en
fonction, I'Assemblée devra étre convoquée immédiatement par ses admunistrateurs ou par les
commussaires afin d'éhire un nouveau conseil

Lorsque le Consell néglige de procéder aux nominations permises ou de convoquer P'assemblée
générale, tout actionnaire ou le commussaire aux comptes peut demander au juge des référés la
désignation d’un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale en vue de procéder aux
nominations permises ou de ratifier les nominations




Jusque 13, les déhibérations ou décisions prises par les adminustrateurs subsistants seront valables sous
réserve que la convocation de l'assemblée générale soit faite, conformément a l'article 35 dans un
délar maxamum de 15 jours a compter de la vacance du poste du troisiéme administrateur

L'admunistrateur nommé en remplacement d'un autre, dont le mandat n'est pas encore expiré, ne
demeure en fonction que durant le temps restant a counr de l'exercice de son prédécesseur

En cas d'adjonction ci-dessus prévue d'un nouveau membre, Passemblée générale qu confirme la
nomination détermine la durée du mandat

Renseignements supplémentaires sur les candidats au conseil d’administration

M Moncef Mzabi Président Directeur Général et gérant de sociétés
M Mzoughi Mzabi Président Directeur Général et gérant de sociétés

M Mohamed Sadok Mzab1 Président Directeur Général et gérant de soctétés

Signatures

Tous les actes et les opérations décidés ou autorisés par le conseil amns1 que les actes engageant la
société, dovent porter l'une des signatures suvantes

- celle du Président Directeur Général,

- celle des admumistrateurs ayant eu la procuration de la part du Président Directeur Général

Activités des sociétés dont GIF FILTER SA assure le controle

Apres hiquidation en 2004 des participations non stratégiques de GIF FILTER S A l'unique société
que celle c1 contréle est Axess dont elle déaent 99% du capital

« Axess sarl » a été créée en 1995 sous la raison sociale de GIF distribution avec un capital de départ
de 10 000 dt Son objet social est le commerce de distubution des produits et accessoires
automobiles

En 2002, elle prend la dénomination sociale actuelle et 1l est décidé d’une augmentation de capital
afin de porter celu c1 2 100 000 dt Axess est contrdlé 2 99% par GIF FILTER SA

L’actvité principale de Pentreprise est d’une part la vente de 'ensemble de la gamme GIF FILTER
au sein de son commerce de détail prés de 'avenue de Carthage D’autre part elle importe et vend
des éléments filtrants compiémentaires a Pacavité de GIF FILTER SA

De part son implantation prés de ’Avenue de Carthage, le comptoir de vente de cette unité est une
source d’'information et de développement de filtres demandés par le marché

En 2011 le dossier jundique de la société Axess sera mus i jour en changeant la dénomination sociale
par GIF distribution et la nomination de M Moncef MZABI Gérant de la société

En plus une étude est en encours visant 4 changer P'objet soctal de la soctété pour s’occuper de la
distibution des filtres sur le territoire turusien en tant que société commerciale de gros




Les Chiffres Clés

2010 2009 2008
CA 419 841 496 732 728 739
Resultat d’exploitation 16 656 3481 22 45
Résultat avant impét 3343 10 752 21 459
Résultat net 493 10 089 11747
Engagement financers 0 0
Effecuf 2 2 2

Le résultat de 2010 a été absorbé en grande partie par les pertes subis par le contréle fiscal

Politique de financement inter société du groupe

Les dingeants de GIF FILTER SA ont décdé dés la création de la fillale Axess de ne pas
intervenur financiérement et de ne pas permettre a la société mére de faire des apports financiers en
dehors du capital Cette régle d’autonomue financiére et de financement par leurs propres moyens est

une régle absolue observée a ce jour

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Modifications comptables

Aucune modification n’a été effectuée durant ’exercice

Affectation statutaire spécifique des résultats

Aucune affectation spécifique n’a été effectuée durant ’exercice
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