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I. Activités et résultats :

11 Exposé sur Pactivité, la situation et les résultats de la société

La société comptoir national du plastique, est une Société Anonyme qui existe depuis 1958,
Pactivité principale de la société est la transformation des matiéres en plastique.

EVOLUTION DE L’ACTIVITE ET RESULTAT DU COMPTOIR NATIONAL DU

PLASTIQUE
Désignation 2017 2016 2015 ECART %
Chiffre d’affaires :CA 45 389 125 40 511 644 40 619 774 12.04
Résultat d’exploitation 3 223 830 3519 388 4 861 498 -8.4
Résultat de I'exercice 1293718 2189 474 3765 549 -40.91

Toutefois, notre chiffre d’affaires a vu une amélioration de 12.04 % (soit en valeur 4 877 481
dinars), qui provient essentiellement de 'augmentation du prix des ventes suite a 'augmentation des
prix de la matiére premiere.

La rubrique chiffre d’affaires, se détaille comme suit :

2017 2016 2015 ECART %
Extrusion 43 848 603 39 222 616 39 123 805 11.8
INJECTION 1105 621 1107 274 1312178 0
AUTRE REVENUS 434 901 181 754 183 791 139
Total C.A. 45 389 125 40 511 644 40 619 774 12.04

Les principales charges d’exploitations se détaillent comme suit :




Désignation 2017 2016 2015 ECART %
Achat de matiere premiere 36 649 104 29 998 371 29 652 195 2217
Electricité 1153 579 1045 111 1110 904 10.38
Entretient et réparation 331 869 338 196 331 563 -1.87
Chatges de personnel 2733 852 2699 372 2374141 1.28

EVOLUTION DE LA MARGE SUR COUT MATIERE

2017 2016 2015 Ecart %
Marge sur cout 9 238 863 9225905 9908 108 0.14
matiere :MCM
% MCM/CA 20.35 22.77 24.39 -10.62
EVOLUTION DU RESULTAT BRUT D’PEXPLOITATION
2017 2016 2015 Ecart %
Résultat Brut d’Exploitation 4 742 572 4 956 344 6 159 444 -4.31
RBE
% RBE/CA 10.45 12.23 15.16 -14.55

[ analyse du résultat brut d’exploitation au 31/12/2017, nous guide a déduire que, 'évolution des
principaux charges d’exploitation, a nettement dépassé I'évolution du chiffre d’affaires .
Cette situation est la résultante de plusieurs facteurs économiques :

- L augmentation des prix d’achats (énergie et maticres premieres),

- L’augmentation des charges du personnel.

1.2. L’évolution de la société et de ses performances au cours des 5 derniéres années.

Désignation 2017 2016 2015 2014 2013
Chiffre 45 389 125 40 511 644 40 619 774 35795 054 17 273 470
d’Affaires
Résultat 3223 830 3519 388 4 861 499 2511 202 1 009 295

d’Exploitation

Résultat Net 1293718 2189 474 3 765 549 2203 518 1146 748




II. Actionnariat :

3 .1 Renseignements relatifs 2 la répartition du capital et des droits de vote.

Le capital social est fixe a la somme de trois millions deux cent cinquante mille

dinars(3 250 000)dinars.
Tl est divise en 130 000 actions de vingt cing (25) dinars chacune,entierement liberees et de

meme categotie.

Nom des actionaires qui detiennent plus de 5% du capital :

Actionnaitre Nbre d’actions Montant de %
Souscription

Hotel Tour Khalef 12984 324600 0.099%

Nebiha jalila 11540 288500 0.088%

M'dhaffer

M’Hammed Driss 11112 277800 0.085%

Societe Avicole Du 7880 197000 0.060%

Sahel

Hotel Mathaba 7676 191900 0.059%

3.2. Information sur les conditions d’accés aux assemblées.

Tout actionnaire peut voter par cotrespondance ou se faire representer par toute personne munie

d’un mandat special.

En cas de vote par correspondance, la societ¢ met a la disposition des actionnaitres un formulaire
special a cet effet .Le vote emis de cette manicre n’est valable que si la signature apposee au
formulaire est legalisee.

Il nest tenu compte que des votes recus par la societe avant I'expiration du jour precedant la

reunion de 'assemblee generale.

Le vote par correspondance doit etre adresse a la societe par lettre recommandee avec accuse de

reception.

3.3. Le rachat d’action.

Aucun rachat d’action n’a eu lieu en 2017.

4 Organes d’>administration et de direction :




4.1. Régles applicables a la nomination et au remplacement des membres du conseil
d’administration ou du directoire.

La société est dirigée par un conseil d’administration composé de 12 membres mentionnés
ci-dessous.

Administrateurs Année d’expiration du mandat

Mme Meriem Driss Gatnaoui (Président Directeur 2018
Général)

Mr M’Hamed Driss 2018
Mr Bouraoui Turki 2018
Mt Hichem Driss 2018
Mr Walid Othmane Chatti 2018
Mr Mohamed el Mestiri 2018
Mr Mohamed Garnaoui 2018
Mr Ajmi Karoud 2018
Mme Faiza Driss 2018
Mme Badra Driss 2018
Mme Yoldez Zarrad 2018
Mr Mahmoud Hamdouni 2018

Les administrateurs pris parmi les actionnaires sont désignés pour une durée de 3 années par

assemblée générale.
Le Président doit étre une personne physique et membre du conseil. Il est nommé pour la durée de

son mandat d’administrateur par le conseil d’administration.
Le Président élu par les membres de conseil est Mm Meriem Driss Garnaoul.
4.2. Réle de chaque organe de direction et d’administration.
Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pout agir en toute circonstance
au nom de la société dans les limites de I'objet social.
Le conseil délégue obligatoirement au Président Directeur Général tous les pouvoirs

nécessaites pour lui permettre d’assurer la Direction Général de la société.

Le Président Directeur Général assure, sous sa responsabilité , la direction générale de la
société et la représente dans ses rapports avec les tiers.



5 Affectation des résultats :

5.1. Bref rappel des dispositions statutaires concernant I’affectation des résultats

Le bénéfice distribuable est constitue du résultat comptable net majore ou minore des
résultats reportes des exercices antérieurs et ce apres déduction de ce qui suit :
-Une fraction égale a 5% du bénéfice déterminé comme ci-dessus indiqué au titre de réserves
légales. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixieme du capital,
-la réserve prévue par les textes législatifs spéciaux dans la limite des taux qui y sont fixés,
-les réserves statutaires.
La part de chaque actionnaire dans les bénéfices est déterminée proportionnellement a sa
participation dans le capital.



5.2.

Le tableau d’évolution des capitaux propres ainsi que les dividendes versés au titre des trois derniers exercices.

Capital Prime Réserve Réserve Reserves Compte special Réserve Subventions Resultats Total
d’émission légale générale soumises | d'investissement | spéciale de | d'investissements reportés
ordinaire au regime réévaluation
fiscal Résultat de
particulier Pexercice

Solde au 3.250.000,000 325 000 20 748 8 361 811 425 1.145.260,846 288 611.693 2203 517.664 37134
31/12/2014avant 613.741 895.322 324.266
affect.
Affect.des 84 050 2119 2203
résultats suivant 467.664 517.664
A.G.O du
27/05/2015
Dividendes 325 000
distribués 325 000
Solde au 3.250.000,000 20 423 8 361 895 475 1.145.260,846 243 486.593 2119 36 764
31/12/2014 613.741 895.322 467.664 199.166
apres affect. 325.000
Résultat de 3 765 548.702
Pexercice 2015
Solde au 3.250.000,000 325.000 20 423 8 361 895475 1.145.260,846 243 486.593 2 3 765 548.702 | 40 529
31/12/2015 613.741 895.322 119467.664 747.868
avant affect.
Affect.des 3765 3765
résultats suivant 548.702 548.702
A.G.O du
09/06/2016
Dividendes 325 000
distribués
Solde au 3.250.000,000 325.000 20 098 8361 895 475 1.145.260,846 198361.493 5885 40 159
31/12/2015 613.741 895.322 016.33 622.768

apres affect.

Résultat de
Pexercice 2016

2189 473.854




Solde au 3.250.000,000 325.000 20 098 8 361 895 475 1.145.260,846 198 361.493 2189
31/12/2016avant 613.741 895.322 473.854 42 349
affect. 096.622
Affect.des 2189 2189
résultats suivant 473.854 473.854
A.G.O du

07/06/2017

Dividendes 325 000 325 000
distribués

Solde au 3.250.000,000 325.000 19 773 8 361 895 475.000 1.145.260,866 672 321.393 8074 42 498
31/12/2016 613.741 895.322 490.220 056.522
apres affect.

Résultat de 3 250 000 325 000 19 773 8 361 1145 260.846 672 321.393 8074 1293 43 791
Pexercice 2017 613.741 895.322 895 475.000 490.220 717.903 774.425




6 Gestion des ressources humaines :

6.1. Intéressement du personnel. Formation. toute autre forme de développement du
capital humain...

Notre société assure une politique de perfectionnement de ses personnels par le biais de la formation
continue touchant aussi bien les départements opérationnels que fonctionnels.



