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f. Activités et résultats :

l.l Exposé sur l'activitérla situation et les résultats de la société

La société comptoit national du plastique, est une Société Anonyme qü existe depuis 1958,
l'activité principale de la société est la transformation des matières en plastique.

EVOLUTION DE L'ACTIYITE ET RESULTAT DU COMPTOIRNATIONAL DU
PLASTIQUE

Désignation 2017 2016 2015 ECART %

Chiffre d'affaires :CA 45 389 125 40 51,1, 644 40 619 774 12.44

Résultat d'exploitation 3 223 830 3 519 388 4 861 498 -8.4

Résultat de l'exercice 1 293 71,9 2 189 474 3 765 s49 -$.91,

Toutefois, notre chiffte d'affaires a \,1r une amélioration de 1,2.04 % (soit en valeur 4 877 481,

dinars), qui provient essentiellement de l'augmentation du prix des ventes suite a l'augmentation des
pdx de la matière première.
La rubrique chiffre d'affai-res, se détaille comme suit :

2017 2016 2AÉ ECART %

Extrusion 43 848 603 39 222 616 39 1,23 905 11 .8

INJtrCTIOI.{ 1 105 621 1, 1,07 27 4 1 312 1,78 0

AUTRtr, REVtr,NUS 434 901 181 754 1 83 791 1,39

Total C.A. 45 389 r25 40 stt 644 40 619 774 12.04
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Les principales charges d'exploitations se détaillent cornme suir :



Désignation 2017 2016 2015 ECART %

Achat de matière ptemière 36 649 1,44 29 998 371 29 652 1,95 22.17

Electdcité 1 153 579 1 045 111 1 110 904 10.38

Entretient et rép aratton 331, 869 338 196 331, 563 -1,.87

Charges de personnel 2 733 852 2 699 372 237 41,41 1,.28

2017 2016 2015 E,catt o/o

Marge sur cout
matière:MCM

9 238 863 9 225 905 9 908 108 0.14

o/oMCM/CA 20.35 22.77 24.39 -1,0.62

EVOLUTION DE LA MARGE SUR COUT MATIERE

EVOLUTION DU RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION

L'analyse du résultat brut d'exploitation a,t37/1,2/2077, nous guide à déduire que, l'évolution des

principaux charges d'exploitation, a nettemeflt dépassé l'évolution du chiffre d'affaires .

Cette situation est la tésultante de plusieurs facteurs économiques :

- L'augmentation des prix d'achats (éneryie et matières premières),

- L'augmentation des chatges du personnel.

1.2. L'évolution de la société et de ses performances au couts des 5 derniètes années.

2017 2016 2015 E,caftoÂ

Résultat Brut d'E xploitation
RBE,

4742572 1 956 344 6 159 414 -1.31

% RBE/CA 1,0.45 1,2.23 1,5.1,6 -1,4.55

Désignation 2017 2016 2015 2014 2013

Chiffte
d'Affaires

45 389 125 40 51,1 644 40 61,9 77 4 35 795 0s4 1,7 273 470

Résultat
d'Exploitation

3 223 830 3 519 388 4 861 499 2 51,1 202 1 009 295

Résultat Net 1 293 71,8 2 1,89 47 4 3 765 549 2203518 1, 146 7 48
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II. Actionnariat:

3 .1. Renseignements relatifs àla Épattition du capital et des droits de vote.

Le capital social est fixe a la somme de trois millions deux cent cinquante mille

dinats(3 250 000)ünars.
Il est divise en 130 000 actions de vingt cinq (25) dinats chacune,entietement liberees et de

meme categorie.
Nom des actionaires qü detiennent plus de 5o/o du capital

Actionnaire Nbre d'actions Montant de

Souscription
Yo

Hotel Tour I(halef 1,2984 324604 0.099o/o

Nebih a laltla
M'dhaffer

11,540 288500 0.0889/o

M'Hammed Driss 11,1,12 277 800 0.08 5Yo

Societe Avicole Du
Sahel

7880 1,97 000 0.0600/o

Hotel Marhaba 7676 191,900 0.059o/o

3.2. Information suf les conditions d'accès aux assemblées.

Tout actionnaire peut voter par coffespondance ou se fafue representer par toute personne mulue

d'un mandat special.

En cas de .roà par correspondance, la societé met a la disposition des actionnakes un formulaire

special a cet efiet .Le vote emis de cette manière n'est valable que si la signature apposee au

formulaire est legalisee.

Il n'est tenu compte que des votes fecus pat Ia societe aYaflt l'expkation du iout precedant la

reunion de l'assemblee generale.

Le vote par corfespo.ràurr.. doit ete adresse à la societe paf lettre fecofiunandee avec accuse de

reception.

3.3. Le racllrat d'action.

Aucun rachat d'action n'a eu lieu en 201,7 -

4 Organes d'administration et de direction :



4.1, Règles applicabtes à la nomination et au remplacement des membres du conseil

d'administration ou du directoire.

La société est dirigée par un conseil d'administration composé de 12 membres mentionnés

ci-dessous.

Les adminisftateurs pris patmi les actionnakes sont désignés pour une dufée de 3 années par

l'assemblée générale.

Le Président doit être une persoûne physique et membre du conseil. Il est nommé pour la dufée de

son mandat d,administrâteuf pat le conseil d'administration.

Le Ptésident élu par les membres de conseil est Mm Meriem Dtiss Garnaoui.

4.2. Rôle de chaque organe de ütection et d'administration.

Le conseil d,administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pour agir en toute circonstance

au nom de la société dans les limites de l'obiet social'

Le conseil délègue obligatoiremeflt au Président Directeut Général tous les pouvoits

nécessaires pour lui permettre d'assurer la Direction Génétal de la société.

Le président Directeur Général assure, sous sa responsabilité , la direction génétale de la

société et la teptésente dans ses rapports avec les tiers'

Administrateurs Année d'expiratioll du mandat

Mme Meriem Driss Garnaoui (Président Directeur 201,8

Mr M'Hamed Ddss 2018

Mr Bouraoui Turki 201,8

Mr Hichem Driss 201,8

Mr §7alid Othmane Chatti 201,8

Mr Mohamed el Mestiri 2018

Mr Mohamed Garnaoui 201,8

Mr Âi-i I(aroud 201,8

Mme Farza Driss 201,8

Mme Badra Driss 201,8

Mme Yoldez Zarrad 201,8

Mr Mahmoud Hamdouni 201,8
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5 Affectation des résultats :

5.1. Bref rappel des dispositions statutaires concernant I'affectation des résultats

Le bénéfice distribuable est constitue du résultat comptable net majore ou minore des

résultats reportes des exercices antérieurs et ce après déduction de ce qui süt :

-Une fraction égale a 5oio du bénéfice déterminé comme ci-dessus indiqué au titte de réserves

légales. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque la réserve légale atteint Ie dixième du capital,

-la réserve prévue par les textes législatifs spéciaux dans la limite des taux qui y sont fixés,

-les réserves statutaires.
La pat de chaque actionnaite dans les bénéfices est déterminée proportionnellement à sa

participation dans le capital.
-

-

-
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5.2. Le tableau d'évolution des capitaux propres ainsi que les dividendes vetsés au titte des trois dernierc exetcices.

Capital Prime
d'émission

Réserve
légale

Réserve
générale
ordinaire

Resenres
soumises
au regime

fiscal
particulier

Compte special
dtinvestissement

Réserve
spéciale de

réévaluation

Subventions
dtinvestissements

Resultats
reportés

Résultat de
Itexercice

Total

Solde au
3U12/zÙl4avant
affect.

3.250.000,000 325 000 20 748
613.7 41

8 361

895.322
811 425 1.145.260,946 288 611.693 2 203 517.664 37 134

324.266

Affect.des
résultats suivant
A.G.O du
27 /0s/201s

84 050 2 119
467.664

2 203
517 .664

Dividendes
distribués 325 000

325 000

Solde au
31/12/2014
après affect.

3.250.000,000

325.000

20 423
613.7 41

8 361
895.322

895 47 5 1.145.260,946 243 486.593 2 119
467.664

36764
199.166

Résultat de
I'exerci ce 2015

3 7 65 548.702

Solde au
31/12/201s
avant affect.

3.250.000,000 325.000 20 423
613.7 41

8 361

895.322
89547 5 1.145.260,916 243 486.593 2

119467 .664
3 765 548.702 40 529

7 47 .868

Affect.des
résultats suivant
A.G.O du
0e /06/2016

3 765
548.702

3 765
548.702

Dividendes
distribués

325 000

Solde au
3r/12/201s
après affect.

3.250.000,000 325.000 20 098
613.7 41

8 361

895.322
895 475 1.145.260,946 198361.493 5 885

016.33
40 159

622.7 68

Résultat de
Itexerci ce 2016

2189 473.854
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Solde au
3l/12/2016avant
affect.

3.250.000,000 325.000 20 098
613.7 41

8 361

895.322

895 475 1.145.260,846 198 361.493 21,99
47 3.854 42 349

096.622

2 189
473.854

2 189
473.854

Affect.des
résultats suivant
A.G.O du
07 /06/2017

325 000Dividendes
distribués

325 000

42 498

056522
895 475.000 1 .145.260,866 672 321.393 8 074

490.220
325.000 19 773

613.7 41

I 361

895.322
Solde au
3r/12/2016
après affect.

3.250.000,000

1145 260.846 672 321.393 8 074
490.220

1 293

717 .903
43 791

77 4.425
325 000 1,9 77 3

613.7 41

8 361
895.322 895 475.000

Résultat de
l'exerci ce 2017

3 250 000



6 Gestion des tessources humaines :

6.1, Intéressement du personnel. Formation. toute autte forme de développement du

capital humain...

Notre société âssure une politique de perfectionnement de ses personnels par le biais de la formation

condnue touchant aussi bien les départements opétationnels que fonctionnels.

I


