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ORDRE DU JOUR DE L’'AGO

Conformément aux dispositions statutaires, nous proposons de convoquer |’assemblée générale ordinaire
pour mardi 14 Aout 2018 a l’effet de statuer sur I'ordre du jour suivant :

1- Approbation de la date de tenue de I’Assemblée Générale Ordinaire

2- Lecture du rapport d’activité de I’exercice 2017,

3- Lecture des rapports du Commissaire aux Comptes relatifs a I’exercice 2017,

4- Approbation des rapports annuels et des états financiers individuels et consolidés de
I’exercice 2017,

5- Affectation du résultat de I’exercice 2017

6— Quitus aux Administrateurs,

7- Paiement de jetons de présence au Conseil d’Administration,

8- Autorisation au Conseil d’Administration pour I’achat et la revente des actions émises par
la société en vue de réguler leurs cours sur le marché financier conformément a I’article
19 nouveau de la loi n° 94-117 portant réorganisation du marché financier,

9- Approbation de conventions dans le cadre de I’article 200 et suivant du CSC,

10-Nomination du Conseil d’Administration pour les exercices 2018, 2019 et 2020

11- Pouvoirs.

12-Questions diverses,
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