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Message du Président du Conseil d'Administration

Chers Actionnaites,

Nous nous réunissons en cette Assemblée Générale Ordinaire de Ia SOTUVER pour vous rendre

compte de l'activité de notre société au cours de l'exercice 201.9 et soumetüe à votre approbation, les

comptes et les états financiers arrêtés au 31, décembte 201.9.

Sut le plan commetcial, la SOTUVER vient de clôturer l'année 201.9 parla réaüsation d'un chiffre

d'affaires en ctoiss ance de 30Â p^r r^ppot à l'année ptécédente, atteignant ainsi 961610 millions de dinats

contre 931530 en 2018.

Sur le marché local, la SOTUVER ne cesse de consoüdet et de tenforcer son positionnement en tant que

fournisseur de téféretce pour les embouteilleuts locaux avec un taux de couvertute dépassant 80% du

marché. Le chiffr e d'affaues local a réaLrsé une progression de 17 ,60/o, atteignant ainsi 45,680 MDT contte

38,840 MDT en 2018.

Pour l'export, la priorité accordée au marché local qü connait une demande de plus en plus importante

et la saturation de notre capacité de producdon, nous ont condüt à limiter volontairement nos ventes à

l'export à 50,930 MDT contte 54,690 MDT er 201,8, soit une baiss e de 7o/o.

I1 est à noter que malgré cette diminution, la demande émanant des clients traditionnels et sttatégiques

étrangers a été satisfaite en grande patie ce qui a permis d'assurer leur fidélité en attendant le démaff^ge

de la nouvelle usine progrâmmé pour la fin de l'année 2021,.

Sur le volet technique, l'année201,9 z été marquée par un arrèt prograûrmé cumulé de 45 jouts pour

d'importants travaux de rénovation qü ont touché les 3 lignes de ptoduction du four 1 dont l'installation

d'une nouvelle machine de 10 secdons, ceci couplé avec l'anëttotal de l'usine de 6 jours polü une coupure

planifiée de gaz suite atx travaux engagés par I'Etat sur Ia route Tutts-Zaghouan. En conséquence, Le

tirage global aztteintg4843 T contre 98957 T pour l'année 201,8 soit une légère diminution de 4r2oÂ.

Côté financier, les principaux indicateurs restent assez performants, malgté une légère baisse causée par

les arrêts planifiés de ptoduction pour les révisions déjà citées précédemment, et les hausses considérables

des pnx des inttants et de l'énetgie. Le résultat îet a atteint 121050 millions de dinars contre 17 r3l0 en

2018. Tous ces indicateurs devraient connaite une amélioration notable au vu du budget établi pour
I'année 2020.

Quant au comportement boursier, le titre SOTUVER a réalisé une légète baisse de 40Â pour passer de

81700 dinars au31, /12/2018 à 81350 dinars au37 /1,2/2019, tout en enregistrânt au passage un pic à 101500

dinars au 21, janviet.

Sur le plan social et management de la qualité, les actions menées er 20L9 ont été réalisées dans la

continuité de la politique adoptée par la SOTUVER depuis plusieurs années pour renforcet le
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tattachement des employés à leur entreprise et à son essor et à développer une culture d'entreprise basée

sur l'améüoration de la qualité des produits et services et l'acctoissement de la productivité.

Pat ailleurs et suite à l'envolée mondiale et irréversible des besoins en emballrg. en verre et la demande

de nos clients fidèles, Ia SOTIJVER a engagé en 201,9, l'étude de réalisation d'une nouvelle filiale

totalement exportarice de capacité 300 tonnes pat jour pour un investissement de l'otdre de 110 millions

de dinars. Le projet est déià bien avancé,les études d'ingénierie détaillées sont en cours et plusieurs

contrats de fourniture sont déjà srgn és. Lz nouvelle usine serait fin prête à la fin de l'anné e 2021..

Toutes ces perforrnances réjouissafltes, obtenues gàce au dévouement de l'ensemble du personnel et de

la Direction Générale, ne peuvent que nous réconforter et nous encourager à maintenir nofte effot
d'investissement pour la mise à niveau continue de I'usine et améliorula ptoductivité.

L'anr,.ée 2020 se ptésentait sous de bonnes perspectives avec un carnet de commande plein depuis le

début de l'année et d'importantes nouvelles demandes dictées par I'améliotation continue de la qualité

des prodüts que présente la SOTLIVER sur Ie march é et par un retour mondial à l'emballage en verre

accentué pâr une conscience généralisée sur les méfaits du plastique et son envahissement de la planète.

L'avènement de la pandémie du Coronavirus, au début du mois de mars 2020, a poussé l'entreprise à

déployer des efforts supplémentaires pour âssurer la continuité de sa production tout en veillant à ce que

la sécurité sanitaire du petsonnel et des diffétents intervenants sut le site soit garantie.

Le ralentissement de l'activité de nos clients locaux et étrangers et la fermetute des ftontières ont à ce

jour causé un retard sur nos revenus notamment à l'export que nous espérons ratftaper au cours du

second semestre.

Nous saisissons cette occasion pour féüciter l'ensemble du personnel pour son dévouement et les

administrateuts pour leur apport constructif. Nos remerciements s'adressent aussi à notre clientèle pour
sa fidélité, à nos actionnaires pout leut confiance et à tous nos partenaires pour leur soutien.

Yahia Bayahi
Président du Conseil d'Adminisüation
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INronueuoNs AUx ACTToNNAIRES

Présentation de la SOTUVER

- Dénomination Sociale : Société Tunisienne de Verreries « SOTLIVER »

- Forme iuridique : Société Anonyme

- Date de Création : 1,963

- Obiet social : La Société Tunisienne de Verteries est une enttepdse de fabdcation de vere

creux. Elle prodüt principalement du vere d'emballage pour le conditionnement des produits

agroalimentaires, des produits pharmaceutiques et cosmétiques.

- Date d'introduction en bourse : décembre 1998

- Date de délocalisation sur le site de Diebel El Oust : sePtembte 2003

Cette délocalisation a permis à l'entreprise d'augmenter sa capacité de producd.on, d'élargir sa

garnme, de répondre aux besoins du marché local et de s'ouvtir encore plus à f international.

- Dédoublement de la capacité de production: entrée en production en décembrc201,2 du four

no2 de capacité de 150T/J

- Le Capital Social : 27 253 600 dinars divisés en 27 253 600 acd.ons de valeut nominale de 1'

dinar chacune.

- Evolution du capital de la SOTUVER :

15/02/1e96 1,996 Capital initial 2 738 000 273 800

Ér,olution du capital Capital en circulation
Nature de I'opération

Date de
PAGE

Année dc
réalisation Nombre

dtactions
Montant en

Dinars
Nombre
d'actions

l\Iontant en
Dinars

17/06/1997 7997 342250 34 225 3 080 250 208 025

09/06/1998 1998 385 030 38 503 3 465 280 346 528

06/10/1998 1998 1,7326N 1,73 264 5 197 920 5r9 792

2s/06/1999 1999 216 580 21,658 5 414 500 541 450

08/06/2000 2000 496 860 49 686 61,27 94{) 61.2794

1,1, /1.0/2001, 2001
Augmentation du capital par voie de

souscription publique
2022060 202 206 8 150 000 815 000

12/06/2002 2002 Incoqporation de réserves 2 445 000 244 500 10 595 000 1 059 500

12/t2/2003 2003 Augmentation en numéraire 2 037 500 203 750 12 632500 1 263 250

08/06/20t0 2010
Diminution de la valeur nominale de

1ODT à1DT 12 632500 1,2 632500

10/01/2012 2012 Augmentation en numéraire 631 625 631 625 13 264 125 13 264 125

25/06/2012 2012 Incorporation de réserves 4 278750 4 278 750 17 542875 t] 542875

27 /06/201,3 2013 Incorporation de réserves 2 506 125 2 506 125 20 049 000 20 049 000

27 /06/2013 2013 Augmentation en numéraire 267 320 267 320 20 316 320 20 316 320

16/06/2014 2014 Incorporation de résen'es 1 486 560 1 486 560 21 802 880 21 802 880

23/06/2015 2015 Incorporation de résen'es 1, 635 21,6 1 635 216 23 438 096 23 438 096

06/09/2016 2017 Augmentation en numéraire 1 635 216 1 635 21,6 25 073 312 25 073 312

14/11/2017 2017 Incorporation de résen'es
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Conseil d'administration

Mernbre Représenté pat Qualité l\Ianelat

Mr. Yahia BAYAHI

Mr. Tahar BAYAHI

N{r. Taieb BAYÂHI

Mr. Brahim ANANE

Mr. Hamdene Ben Othmane

CFI

Lui-même

Lui-même

Lui-même

Lui-même

Lü-même

tvft Aü Ismail

Président

Membre

Membre

Membre

Membre

Membre

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2020

2078-2020

2078-2020

Commissaires aux comptes

MandatCommissaites aux comptes Adresse

Monsieur Sami Menjour

ÂMC Ernst & Young

Représent ée px Monsieur lvfohamed
Zinelabidine Cherif

67, ÂvJugurtha Mutuelle Ville 1082 Tunis

Tel.: * 216 71,844 850

Fax: * 21671,844 808

EY Building, Boulevard de la teffe, Centre
Urbain Nord, 1003 Tunis

Tel.:* 216 70 749 117

Fax: * 27670749 045

2017-2019

2019-2021

Comité perrnanent d'audit

QualitéI\{embre

Nfonsieur Brahim Ânane Président

N{onsieur Taieb Bayahi Nlembre

N{onsieur Âli Ismail I\[embre

I Répartiüon du capital et des droits de vote :

Le capital social s'élève à la fin de l'exercice2}1,9 à27 253 600 D libérés en totalité et divisés en

600 actions de valeur nominale de 1 dinar chacune.

La structure du capital s'établit, 2:u31./1,2/2019 comme suit:

Compagme Financière d'Investissement (CFD 1,9 590 824 19 590 824

27 253

77,9o/o

Nombre
dtactions

Participation en
«linars

Taux de
Participation

Actionnaire

LLOYD TUNISIEN 3 304 258 3 304 258 12,70/o

Pubüc 4 358 518 4 358 518 76 o/o

Total 27 2s3 600 27 2$ 604 t00%

Les délibétations de I'Assemblée Génétale Ordinaire sont prises à la majorité des voix des membres

présents ou reptésentés. Chaque membre de lâssemblée Générale Ordinaire ou Exuaordinakeaautant

de voix qu'il possède et représente d'actions sâns limitadon, sous réserve de l'application des dispositions

légales.
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. Conditions d'accès aux assemblées générales

Les titulaires d'actions nominatives peuvent assister à l'Assemblée sans formahté pÉalable, ils peuvent

s'y faire représenter par un mandata:ne. Le mandatnue doit être muni d'un mandat spécial.

Les sociétés sont valablement teprésentées par leur Ptésident Directeut GénéruLou Géraflt ou par un

mandataire spécial.

. Chiffres clés et données sur 5 ans

Capitaux propres 44 004786 44 890 941 55 069 258 65 439 917 68 899 981

20182AL7 2019Indicateurs

Actifs immobilisés 56057 022 58117 339 54531 272 50 138922 65 315 515

Total passifs 56 635 293 67 454 887 56 459 537 58 137 270 69 457 832

Total bilan 100 640 079 1,06 345 828 111 528789 723 571 127 138 351 813

Chrffre d'affaires 50 154 887 53 376 1,33 66 691 314 93 531 961 96 612055

Taux de croissance 1,2Yo 60/o 25%o 40o/o 3o/o

Résultat d'exploitation 9 250 215 9 210 037 15 167 221 21, 106 546 16 824 350

Résultat net 6075894 62301,87 10034507 17 309924 12046616

Page 7
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I. VOLET COMMERCIAL

I.1 Chiffte d'affaites

IA SOTUVER vient de clôturer I'anné e 201.9 par Ia réalisation d'un chiffre d'affaires en croissance de

3o/oparrapportàl'annéeprécédenteatteignantainsi96,6l,0MDT en201.9 contre93,530MDTen2018.

Sur le marché local, la SOTTIVER continue à consolider et à renforcer son positionnement en tant que

fournisseur de référence pour les embouteilleuts locaux avec un taux de couverture dépassant 80% du

marché. Le chiffte d'affates local a réahsé une progression de 1,7 ,60/o, atteignant ainsi 45,680 MDT contre

38,840 MDT en 2018.

Pour l'export, la priorité accordée au marché local qü connait une demande de plus en plus importante

etla saturation de la capacité de production oflt condüt la société à limiter volontaitement ses ventes à

l'expott à 50,930 MDT contre 54,690 MDT en 201.8, soit une baiss e de 7o/o.

I1 est à noter que malgré cette diminution, la demande émarrant des clients traditionnels et strâtégiques

étangers a. été satisfaite en gtande partie ce qui a permis d'assurer leut fidélité tout en consefirant

l'équiübre entte les différentes zones.

Par ailleurs et pour la sixième année consécutive, Ia SOTUVER continue à afficher un statut d'enfteprise

majoÀtatement expottatrice avec 53Yo du chiffre d'affaues global.

Chiffre d'affaites par marché en MDT

c
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1.2 P aticipations ar»( salons

La SOTIJVER a pris part àIa 17eme Edition du salon international de l'agroalimentaireDjazagro

tenu à Alger du 25 au 28 Février 201,9 ainsi qu'au salon Med Mrg Oliva qü teptésente l'unique salon

en Tunisie dédié à la promotion du secteur d'huile d'olive en Tunisie et qü s'est tenu au mois d'avril

201,9.

Ces participations rentrent dans le cadre de la promotion de notre image de matque auprès de nos

clients traditionnels mais aussi ufle occasion pour nouer de nouveaux contacts et diversifier ainsi

notre potefeuille clients.

A noter également que la SOTUVER a paticipé à la première Edition du salon « Consommons

Made in Tunisia>> organisée par le Ministère de l'Industrie et des PME du26 au29 Juin 2018. Ce

salon étartl'occasion pour la SOTIJVER de mettre en avant tout l'effort consenti pout la ptomotion

du produit tunisien.

II. Voret tBcHNreue

Dutant l'année 201.9,Ia SOTTIVER a vécu un arrêt programmé cumulé de 45 jouts pour d'impotants

ttavaux de ténovation qui ont touché les 3 lignes du four 1 dont l'installation d'une nouvelle machine de

10 sections, ceci couplé avec un arrêt total de l'usine de 6 jours pour ure coupure planifiée de gaz suite

aux travaux engagés par l'Etat sur la route Tuns-Zaghouan. En conséquence, le tirage brut global a atteint

94 843 T contte 98 957 T pout l'année 2018 soit une diminution de 4o/o.

Le rendement a connu une légète diminution de 0,42 points passant de 79,650/o en 201,8 à79,23o/o en

201,9

III. IrwnsrrsseMeNrs

L'année 201,9 a connu une impottante croissance des investissements réalisés conformément au budget

qui totalisent 21,057 millions de dinars et portent principalement sur l'augmentation de la capacité de

producdon, la révision des machines existantes et l'amélioration de la qualité des produits.

IV. Vot gt REssouncgs HuMArNrs

1. Effectif

L'effectif global pour l'année 201,9 totalise 346.Le taux d'encadrement est demeuré stable à23,4o/o (23,3o/o

en 2019).

Nombte de Cadres 81

2A19

Effectif Total

Page 10
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2. Masse salariale

La masse salariale a augmenté de 2.4%o passânt de 9 275I{JT en201.8 à 9 496 KDT. Cette évolution

s'explique princlpalement p^r :

. Lesaugmentationsconventionnelles

t Les nouvelles recrues

I L'intégtation des stagiaires.

3. Accidents de travail

2015 20192016 2017 2018

Accidents de travail 6t 49 38 28 22

Evolution 90/o -20o/o 22o/o 26% -27o/o

iouts perdus 871 571 385 358 280

Evolution 23o/o -34o/o -7% -22%

Grace à la politique de sécurité suivie, la SOTUVER a réussi à enregistter une nouvelle baisse, pour la

quatrième année consécutive, du nombre d'accidents de ttavail de 640/o (de 61 en201,5 à22 en 2019) et

le nombte de iouts perdus de 680/o (de 871 en 201.5 à 280 en 2019).

La société continue à travailler sur le volet préventif pout maitriset les risques et réduire le nombte de

jouts perdus.

4. Gestion de la formation

Dans le cadre du développement des compétences de ses ressources humaines, 14 actions de formation

orientées ont été effectuées couvrant différèrent domaines et touchant plusieurs catégodes des employés.

Ces formations concernent principalement I'acquisition des nouvelles connaissances et l'amélioration du

compottement devant des situations nouvelles.

La formation a touché 37 personnes (11o/o de l'effecuf total) pour un nombre d'heures global de 238.

5. Actions Sociales

Fidèle à son engagement en faveur de son environnemeût social, la SOTLfVER a ptocédé duraît 201,9

aux opérations suivantes :

r Otganisation de repas de rupture de jeune durant le mois de ramadan pour tout le personnel

posté et d'une journée de ruptute de jeune collectiveLe23 ramadan avec Ia présence de tout le

staff de direction et des invités teprésentants les autorités régionales

I CéIébration de la cétémonie des employés modèles et organisation d'un tfuage au sort pour la

« Omra » pour deux personnes

Page 11

-330/o



tf tquf, è'+üJqijl ër, ptrrl
SOCIÉTÊ TUNISIÊNNE DE \/ERREFUES Rapport Annuel g[D@

Durant les vacances scolaites, la société a orgarisé deux excursions au profit des enfants des

employés

La SOTUVER 2 2çç11silli une caravane de santé animée de 2 médecins, 2 sages-femmes et 5

infirm iers.

V. Pourroue RSE

La SOTUVER continue dans sa politique en matière de responsabilité sociétale d'entteprise engagée

depüs plusieurs années qui s'est tradüte, durant 201,9, par les actions süvantes :

. Ouverture de la SOTUVER sur le monde académique notamment par :

'/ La réception d'ingénieurs ENIT, MSB...,

,/ L'encadrement de plusieurs proiets de fin d'étude (8 PFE pour l'année 201,9)

'/ Le sponsoring des évènements universitaires (Forum universitaire de I'ENIT, joumées

Job Fair à IIHEC, paticipation à une conférence à I'UAS)

! Sponsoring d'associations culturelles et à but non lucratif : Festival Ennesti, la ferme

thérapeutique GAIA

! Conformité des analyses atrnosphériques et des analyses hydriques (tests réalisés par le laboratoire

SGS) conformément àLa ré,glementation tunisienne en vigueur

I Otganisation de trois journées de collecte des déchets de vere en collaboration avec des

associations écologiques ( Z&o '§7aste, Stop Pollution, Zaghouan Aventute et la commission

régional de développement agricole de Zzghouan). Tonnage total collecté 5 tonnes

! Otganisation d'une Journée de sensibilisation au profit des salariés contre les maladies de
l'hypertension artérielle, du diabète et du cancer du sein

VI. SvstBuB o'rNronuatroN

Le Système d'information de la SOTUVER est aujourd'hui un élément vital, c'est I'ensemble des actions

coordonnées de rechetche, de traitement, de distribution et protection des informations utiles à Ia base

de toutes les décisions.

Pour I'année 2079, notre stratégie a été basée sur :

' L'oPtimisation d'exploitation du système QAD parl'amélioration des flux existants et la mise en

place de nouveaux flux ;

r Le renforcement de la sécurité informatique

t La migation vefs la nouvelle version de Ia solution de sauvegarde et messagerie

I
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L'optimisation de la gestion de trésorerie par l'acquisition de logiciel SAGE XRT qui seta mise

en place Début 2020.

VII. CoNTnoIn TNIBnNB

Les actions réalisées efl 201,9 portent principalement sur :

t La paticipation aux uavaux des inventaires de fin d'année

I Le süü etlavéification des réalisations des recommandations des commissaires aux comptes et

du comité d'audit

. Lz planification et la mise en æuvre des progralnmes d'audit qui couvrent la totalité des fonctions

de gestion

I La mise en place des instrucdons et des orientations stratégiques fixées parla direction générule

VIII. Svsrpue oe naeNecnupNr

Au niveau Systèmes de Management, l'année 2079 a été marquée par.:

r Le succès de l'audit de suivi du Système de Management intégté ISO 9001 version 2015, ISO

14001 version 201,5 et ISO 50001 version 201,1

I Le succès de l'audit de renouvellement FSSC 22000

! Entame des démarches de mise en place d'un système de management de la santé et de la sécurité au travail

selon la norme ISO 45001 à travers la conclusion d'une convention d'assistance avec un cabinet spécialisé.

Cette démarche s'étalera sur une période de 16 mois. Les phases de diagnosd.c opérationnel et diagnostic

réglementaire ont déjà démarré (réunions CSST, analyse réglementaire, analyse des accidents de travail...).

L'audit de certification est prévu pour Ie demier trimestre 2020.

I Renouvellement de l'Homologation sociale Coca Cola International iusqu'à janvier 2022.

r Renouvellement de I'Homologation Heineken pour une année

' Obtention de l'homologation du client Grand Chais de France

r Renouvellement de l'homologation ABINBEV

Différentes visites d'inspection ont été tenues au cours de I'anné e 201,9 par plusieurs clients à savoir :

Pepsi, Castel, SFBT, Bruni Glass, SPADEL....

Page 13
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IX. VOLET FINANCIER

Les ratios de gestion qui restent âssez performants malgré l'importante augmentation enregistrée en 201,9

des prix des intrants et surtout de l'énergie, sont ptésentés dans le tableau süvant :

En DT

2015 20t7tibellée 2016 2018 2019 Vart9ltS

Chiffre d'affaires 50 154 887 53 376 133 66 691 314 93 531 961 96 612 055 3%

Chiffre d'affaires local 22496s7s 24832284 3224L66]- 38841 504 45677 695 L8%

Chiffre d'affaires étra nger 27 6583L2 28s43849 34449653 s46904s7 50934350 7%

Produits d'exploitation 51 080 718 54 680 252 683æ272 95 624282 98 421 855 3%

Variation des stocks des produits finis

Production 55 951 514 56 Lgt 417 7s L84 L70 89 341 503 94 180 694 5%

Achats consommés 292436s4 27750385 37731946 42523830 51659688 2t%

Marge sur coût de matière 26707 860 284d1O32 37 452224 468t7 773 42 521006 -9ÿo

Toux de morge brute s3% s3% 56% 50% tU% -6 Points

Autres cha rges d'exploitation 4909 134 5257705 5556677 7 L0486L 5608573 7%

Valeur Aioutée 21798726 23 L83327 31 895 546 397129L2 35 912 433 'LOo/o

Frais de personnel

EBITDA

66232s9 7 068 430 8 134 923 9274944 9 496 379 2%

t5 t75 467 16 114 897 2?760 624 30 437 968 26 415 054 -L30/o

Morge d'EBITDA 30% 30% 36% 33% 27% -6 Points

Dotations aux provisions

Dotations a ux a mortissements 642LL49 6 508 395 7 5L6552 7 534427 8 587 588 t4%

Résultat d'exploitation 8667 LL4 9210037 L5L67 22L 21106 546 L6824349 -20%

23% 17% -6 Points

Autres gains 323 70 655 58 677 6997L 255537 265%

Autres Pertes 134 L56 45 659 77 458 3L471 102 518 226%

Marge opérationnelle 8 533 281 9 235 033 15 154 r$40 21 145 045 16977 368 '20Yo

Morge opérotionnelle en % 17% 17% 23% 23% 78% -S Points

Charges financières nettes 2 381 460 2273799 4299537 2176682 4487 503 L06%

Résultat des activités ordinaires avant impôt 6734922 6 961235 10 854 904 18 968 364 12 489 865 -34%

IS 659 028 731 048 820 395 1 658 439 443250 -73%

Résultat net 6075 894 6 230 187 10034 509 t7 309924 12 046616 -30%

Morge nette 72% 72% 75% 79% 72% -7 Poînts

Au couts de l'antée 201.9, et malgré la saturation de notre outil de production et la concurrence que

connait le secteur, notamment sut les marchés extérieurs, le chiffre d'affaires a connu une croissance de

3o/o,

Nonobstant tout l'arbitnge accordé en faveur de la satisfaction du marché local, La SOTUVER gatde

son statut d'entreprise majontarement exportatrice avec 52,7o/o de son chiffre d'affaires total lui
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5 453 895 1 511 155 5 883 898 -6282679 -424tL6L -32%

87 204 396464 L 076 851 t796996 L004LL7 -44%

Morge d'exploitotion 77% 77% 23%
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Marge brute

cet indicateut a connu un recul de 9o/o paî r^pport à 2Llg,passant d,e 46 g17 773DT à 42 521, 006DT' Le taux de marge brute a enregistré aussi une baisse de 6 points pouf se situer à 44o/o en2019' ce repli tésulte de la croissance des charges à un rythme plus rapide que res prodüts
(évolution des achats consolffnés de 2l%contre une évolution d,e 30/ode chiffre d,affaires).
Valeur ajoutée

Lavaleutajoutéeadiminuéde 10%pourpassef de39 712g12DTen 201,gà35912433DTen
2019.

EBITDA

L'EBITDA a connu une régession de li% par rapport à 2018 e6 416054 DT contre

30 437 968 DT).

Résultat net

La SOTI-IVER a clôturé l'exercice avec un résultat net de t2 046 616 DT.

1. Evolution de la société et de ses petforrnances au couts des 5 dernières années

1.1 Evolution des fonds propres

En DT

!

I

2015 zo16 2017Libellé 2018 2019 Var(19/18|

Capital Social 23 438096 23 438096 27 253 600 27 253 600 27 253 600 0o/o

primes d'émission 7 307 838 7 307 838 11 395 878 11 395 878 11 395 878 0%

Réserves 2957 1,51, 3139155 3155754 3 555727 4 584 038 29%

Résultats reportéq 1 233 871 2224 182 1 117 700 4251 596 12385 440 191%

Subvention d'investis sement 2991 937 2 551 483 2 111 819 1 673 191 1 234 410 -260/0

Capitaux propres avant résultat 37 928 893 38 660 754 45 034 751 48L29992 56 853 366 L8%

Résultat de I'exercice 6 075 893 6 230 187 10 034 507 1,7 309 924 12 046 616 -30%

Capitaux propres avant affectation 4r'.O04-787 tt4 890 941 55 069 258 65 439 917 68 899 981 5%

I'otal bilan 100 640 079 106 345 828 111 528789 123 571 127 138 351 813 12o/o

F-onds propres/Total bilan 43,7oh 42,20/o 49,4o/o 53,0o/o 49,8o/o -3,2 points
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Le tableau ci-dessus montre une nette améhorution des fonds propres passant de 65 439 91,7DT

en 2018 à 68 899 981 DT en 2019 soit SYo. Cette évolution est due pdncipalement à

l'augmentation des tésultats reportés de 8 133 844 DT (12 385 440 DT en201,9 contre 4 251, 596

I
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DT en 2018), à Ia hausse des réserves de 1 028 311 DT (4 584 038 DT en201,9 contre 3 555727

DT en 2018) et la baisse du résultat net de 5 263 308 DT (12046 616 DT en2019 contre 1,7 309

924DT en 2018)

1.2 Distribution de diuidendes

En DT
2016 2017 2018Libclléc 2015 2019 Var (19118)

Résultat net 6 075 893 6 230 187 10 034 507 17 309 924 12046 616 -30o/o

Nombre d'actions 23 438096 23 438096 27 253 600 27 253 600 27 253 600 0o/o

Valeur nominale/action 0o/o

Dividendes distribuées 4922000 5 156 381 6 519 061 8 176 080 4 088 040 -s0%

l)ividenclc/action 0,270 0,220 0,260 0,300 0,150 -50o/o

oÂ des dividendes distribués 27o/o 22o/o 26% 300h 15% -50Yo

PER= valeur de l'action/Bce par action 1,L,34 74,86 72,94 12,28 18,89 54o/o

Le conseil d'administtation ptopose à I'Assemblée Génétale Ordinaielz üstribution de 150 millimes par

action soit 15 o/o dt nominal.

2 Indicateuts spécifiques

En DT
Libellée 20t5 20172$16 2018 2079 Yar (19118)

Chiffre d'affaires local 22 496 575 24 832284 32241 661 38 841 504 45 677 695 78o/o

Chiffre d'affaires à l'çrpgrt 27 658 312 28 543 849 34 449 653 54 690 457 50 934 360 7%

Autres revenus 92s 832 1 304 129 1 608 958 2092321 1 809 800 -140h

Total des revenus 51 080 719 54 680 262 68 3N 272 95 624 282 98 421 855 3%

Production en valeur 55 951 514 56 1,91 417 75 184170 89 341 603 94180 694 5%
Investissement (en DT) 13025336 8 532 818 3589 497 29?r 531 23764180 713%

Investissement corporel et incorporel 13 017 018 8 532 818 3 089 497 2 423 531 23 308 495

Invesdssement Financier 8 318 0 500 000 500 000 455 685 9%

Les méthodes d'élaboration et de présentation des états financiers furent et sont toujours conformes aux
rubriques süvantes :

Les états financiers relatifs à l'exercice allant du premier janvie r au 3l décembr e 2019 sont établis
confomément âux norrnes comPtables Tunisiennes telles que définies par l^ Ioi No 96-112 du 30

Page 16
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décembte 1996 telative au système comptable des entreprises et par Ie décret No 96-2459 du 30 décembre

1996 portant approbation du cadte conceptuel de la comptabilité

2. Note sur les bases de mesure et les principes comptables pertinents appliqués

Pour I'établissement de ses états financiers,la société respecte les hypothèses sous-jacentes et les principes

et méthodes comptables de base ptéconisés pat Ie Système Comptable Tunisien, à savoir :

. L'hypothèse de la continuité de l'exploitation

. L'hypothèse de la comptabilité d'engagement

1 La convention de l'entité

. La convention de l'unité monétaire

. La convention de la périodicité

t La convention du corit historique

' La convention de réalisation de revenu

. La convention de la permanence des méthodes

. La convention de f information complète

. La convention de prudence

. La convention de f importance relative

. La convention de la prééminence du fond sur la forme.

Aucune dérogatiort fl'^ été apportée aux méthodes comptables sus mentionnées.

XI. PenucrpluoN

Les titres de participation s'élèvent au 31, décembre 201.9 à 1, 249 375 DT se détaillant comme suit :

Valeurs brutes ûu
31/12/2a§

Valeurs
nettes au

31/12/2018
Participation Provisions

SVT

MARINAJERBA

VETRO ME,DITE,RRANEO

ADRIAVETRO

NSD

1 000 000

190 730

120 000

27 462

12 500

(61 3s5)

(27 462)

(12 500)

1 000 000

129 375

120 000

50o/o

2,740/o

80Yo

75%

1,2,50o/o

Total 1350 692 (101 317) 1249 37s

Page 17
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Activité des sociétés dont elle assure le contrôle

- Société « Vetro Mediterraneo » Sad est une société de commerce international créée en

décembre 201,4 ayantpour obiet la commercialisation à l'export des emballages en verre. Son

capital s'élève à 150 000 DT détenue à concurence de 80% parla Sotuver

- ADRIAVETRO est une société commerciale créée en Février 201,7 en Italie dans la région

des Abruzzes, en partetanzt avec Mr Vincezo MARCANTONIO de natiorahté italienne.

L'activité de la société est la distribution des produits de SOTI-IVER (bouteilles de vin, huiles,

eâux minérales...). Son capital s'élève à 15 000 € détenue à concurence de7ïo/o parla Sotuver

XII. EvorutroN ou couns sN nounsp

Nominal (DT) 1 1, 1 1 7

Nombre d'acdons 21 802 880 23 438096 23 438096 21 253 600 27 253 600

Cours de clôture (DT)

Plus haut de la périod. (DT)

Plus bas de la périod. (DT)

Div./action (DT)

5,28 2,94 3.76 5,18

5,35

3,76

0,22

8,7

8,93

0,3

7,78 5,5 4.36

4,73 2,19 2.98 4,55

Capitalisation boursière @fDT) 115,10 68,91 88,10 742,50 237,1,7

0,2 0,2 0,27

Le titre SOTUVER, qui zamorcél'année201,9 à 8,590 dinars, 
^atteint 

10,500 dinars Le21,/01,/201,9 pout

clôturer l'année à 8,350 dinars. La capitalisation boursière de l'enteprise est passée de 237,1,1 MDT à

227,57 MDT soit une légère baisse de 4o/o.

201920172014 2015 2016
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2018

1

27 253 600

8,35

10,8

5,58

0,15
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XIII. Les événements importants entre la date de clôture de lf exercice et la date à laquelle le

raDDort a été établi

-

r Indicateurs d'actiüté du ler trimestre 2020

En 1000 DT

Revenus: 23 546 22899 -3o/o 97 586

Marché local 9 653 +34% 44 614

Marché export 13 893 -28% s2 972

Ptoduction: 2t 987 207 +100Â 92 751

I

6

4

2

ma

Structure de I'endertement 34 745 50 863 *460/o 46179

DN{LT 21 793 26 554 +220Â 22 256

pcl t, ,5, ,4 30' .8M 2

Placement & liquidité 3 400 4 100 +2lo/o 4280

1"'trimestte

2020

Aanée

2019
Indicateurs

2019 Vat

Investissement I 340 745 21 057

Revenus

La SOTUVER aréabsé au cours du premier trimeste2)2} un chiffre d'affattes de 22,899 millions

de dinats contre 23,546 millions de dinars au premier trimestre 201,9, soit une très légère baisse
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de 3o/o expüquée par les circonstances liées à la crise de Covid-19, et particulièrement de la

fermeture des frontiètes tertesttes avec l'Algérie.

Au niveau local, et malgré le ralentissement de I'activité au cours de la période de confinement, Ie

chiffre d'affaires du premier trimesüe a connu une augmentation remarquable de 34% passant de

9,653 millions de dinats à121924 millions de dinars.

A l'export, les ventes sont passées de 13,893 millions de dinars à9,975 millions de dinars,

soit une baisse de 28oÂ, cette régression planifiée qui ne remet pas en cause notre

positionnement sur les marchés extérieurs, devrait se rattraper rapidement dès la levée de cette

conjoncture de confinement international.

Valeur de la production :

La valeur de la production a atteintz4,z0l millions de dinars au 31 mars 2020 contre 2L,987 millions

au premier trimestre 2019, soit une augmentation de L0%.

Endettement:

L'endettement global at 31, mars 2020 totalise 50,863 millions de dinats, enregistrant une hausse

de 1.0o/o par rapport au 31, /12/ 201,9 (46,179 millions de dinars). Cette augmentation est justifiée

par la participation de Ia SOTTIVER dans le capital de sa nouvelle filiale SOTUVER GLASS

INDUSTRIES et les avances vetsées aux fournisseurs des investissements engagés

Investissements :

Les investissements réalisés au cours de ce ptemier uimestre s'élèvent à 745 milles dinars et

portent principalement sur l'acqüsition de matériel industriel.

Garanitr Ia sécurité des employés gtâce à une stratégie sanitaire rigoureuse et garaniula

pérennité de l'activité de l'entrepdse.

Süvre très téguliètement la situation en Tunisie et dans les pays qu'elle dessett afin d'adapter

continuellement la stratégie cofiunerciale.

Par ailleuts, dans Ie but de sauvegarder les fours et assurer une production minimale permettant

de desservir un secteur aussi vital que celü de l'agroalimentaire, et grâc e àla mobiüsation et Ie

Page 20

Gestion de la crise Covid-l9 :

Dès l'apparition du fléau en Chine et ses premiers signes en Europe, la SOTTIVER a adopté

une démarche anticipative et proâctive en créant une cellule de suivi dont l'objectif est de :
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dévouement des employés, certaines lignes de productions ont pu êtte maintenues au couts de

confinement total décidé parl'F,,tat depuis le22 Mars 2020. La production a tepris son rythme

normal au début de mois de Mai 2020.

Page 2l
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XIV. EvotutroN ops ceprteux pnopnEs

Libellé Capital
social

Réserves
légales

Réserves
pour fond

social

Résultats
reportés

Réserve spéciale
de

réinvestissement

Prime
d'émission

Résultat de
I'exercice

Subventions Autres
d'investissement réserves

Total

capitaux propres au 3111212017 avant affectation 27 253 600 2 343 glo 611 gM 1 117 7OO 2111 819 200 000 11 395 878 10 034 507 55 069 258

Affectation résultat de I'exercice 2017

Réserves légales

Distribution de dividendes

Fond social

Amortissement de la subvention

Résultat de l'exercice 2018

381 550

- 10 034 507

- (381 550)

- (6 51e 061)

18 424

- (10 034 507)

- (6 51e 061)

- 18 424

- (438 628)

17 309924 17 309924

(438 628)

Capitaux propres au 3111212018 avant affectation 2T z5g 600 2Z2s 960 630 368 4 2sl s96 I 673 191 200 000 11 395878 17309924 65439917

Affectation résultat de I'exercice 2019

Réserves légales

Distribution de dividendes

Fond social

Amortissement de la subvention

Résultat de l'exercice 2019

16 309 924

- (8 176 080)

28 310

1 000 000 - (17 309 924)

- (8 176 080)

- 28 310

- (438 781)

12 046 616 12 046 616

(438 781)

capitauxpropresau3lll2l20lgavantaffectation 27253600 2725360 65g677 12395440 1 234410 200 000 I 000 000 11 395 878 12 046 6',t6 68 899 981
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