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I- RENSEIGNEMEN'IS CONCERNÀNT L' EMISSION

L- Décisions relatives à 1'augmentation de capiEal

En verLu des délibéraEions de I'assernblée générale
Extraordinaire du 30 juin Lgg6; il a été déci<lé de .PgTter le
;;ait"i social à un irontanL nominal ntaxitnutt de 5 millions de
<liirars perrclant- urr <lé1ai <le 5 ans, êt- Ia réalisation inrnrédiaLe de
la t- ère t-ranche en porLanl- l-e capital de 1-.800. 000 de dittars à
3 .000.000 de clinars È.r 1'énrissioir de 240.000 acL.ions nouvelles
de nominal 5 dinars.

La réalisat.ion de Ia seconde L.ranche <le 2 .000.000 de dirtars
conL.re la création de 400 . 000 act-ions de nominal 5 dinars,
riumérotées de 500 . 0001- à l- . 000 . 000 se f era sur propositiotl -dt1
Conseil d'AdminisLration en une ou deux tois lorsque la société
éprouve un besoin de financemenE.

2- But. de 1'érnission

La réatisat.ion de ceLte augment-aEion du capiEal s'inscriL
claps 1e cadre du renouvellement -des équipemenl-s exist'atrt.s et
I'agranclissement- et I'exLenLion de 1 'hôLeI ÀL-JÀZIRÀ pouf 

_ 
porter

"" 
Ë"p""iLé d'accueil à 600 lil-s el- sa cab.égorie à 3 El-oiles. Le

coût. tinal de ceL ExtenE.iorl sera d'envirotr 6.000.000 dinars.

3- Caract.érisL.iques de 1'émission

Le Capit.al sera augmenl-é de L.2o0.000 de dinars répart'is
comnle suib. :

- 300.000 dinars par incorporaLiort d'une- partie des
réserves et la créat.ion de e OI OO0 ÀcLioits trouvelles de nontitral 5

dinars à atLribuer graLuit-emenl- aux dét-ent-eurs des Act'ions
anciennes.

- 900 . 000 dinars par 1'émission cle 1-BO .000 act.ions
nouvelles <le nomirral 5 dinars, à Souscrire ell nuntéraire'

A- IncorporaE ion des réserves
d t acLions .

eE, aLLribuLion graLuiUe

1-- Mont.anL :

Le capifal social sera porté de L.800 - 000 dinars à 2 ' l-00 ' 000

dinari par prélèvemetrt- <le 300.000 <linar:s sur les réserves de Ia
SociéLé conLre 1a créat.ion de 50.000 act-iotrs nouvelles nuntéroLées
à" ià0.001- à- ,t20.000 à atLribuer grab.uibernent aux act'ionnaires
déLent.eurs d'acEions anciennes -

2- Exercice du droit d'attribution :

ces actions nouvelles seront, atlouées aux porteurs d'actions
purnérotées de 1 à 360.000, et ce à raison d'une acLion nouvelle
grat.uit.e pour six acEions anciennes'

L,exercice <lu droit d'at-tribut.ion esL rnaLérialisé par Ie coupon
Not-7 des certif icaEs nominaE.if s d'actiotrs. Les actionnaires
pourrong, "r...àr 

leur droic en bénéf iciant- grat-uiLemertL d'acLions
irouvelles conf ornrénlenL à 1a pariUé d'at-L.ribuLion ou encore en
cédarrt. Ieurs droiLs d'at.tribuLion en Bourse. L'exercice de ce
droiC "o**"rr""ià- 

à partir du Ler ocEobre Lgg6 au siège de la
société.
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