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Chapitre 1 : Responsables du Prospectus abrégé

1.1 -Responsables du prospectus abrégé :

Mme Ouafa KOURDAA : Président Directeur Général de TotalEnergies Marketing Tunisie SA
Mr Bertrand JACQUIER : Co-gérant de HUTCHINSON TUNISIE SARL

1.2 - Attestation du responsable du prospectus abrégé :

A nofre connaissance, les données du présent prospectus abrégé sont conformes & la réalité.
Elles comprennent toutes les informations nécessaires aux salariés de la société TotalEnergies
Marketing Tunisie et HUTCHINSON TUNISIE pour prendre leur décision de souscription. Elles ne
comportent pas d'omissions de nature & en altérer la portée.

L'objectif de ce prospectus abrégé est doffrir au personnel de la société TotalEnergies
Marketing Tunisie et HUTCHINSON TUNISIE des informations sur I'opération d'augmentation de
capital que TotalEnergies SE aréservé a son personnel et celui de ses filiales, dont TotalEnergies
Marketing Tunisie et HUTCHINSON TUNISIE.

La société TotalEnergies SE a établi un document d'enregistrement universel déposé auprés
de I'AMF le 27/03/2026, en sa qualité d'autorité compétente au titre de réglement (UE)
2017/1129, sans approbation préalable conformément & l'article 9 dudit réglement.

Mme Ouafa KOURDAA Par procuration Mme Ouafa KOURDAA *
Président Directeur général HUTCHINSON TUNISIE
TotalEnergies Marketing Tunisie

TotalEnergies Marketing Tunisie Rue dy Lac uu:ﬁ. Tunisie

Rue du Lac Huron 1053 Tunis

Les Berges du Lac 1053 Tunis ‘ LU:0003143
- LU:0003143D @ \n\@_j

* En date du 17/03/2026 Mr Bertrand JACQUIER, agissant en fant co-gérant de HUTCHINSON TUNISIE SARL
a donné pouvoir & Mme OQuafa KOURDAA Président Directeur Général de TotalEnergies Marketing Tunisie
pour la signature du présent prospectus abrégé. TS ~
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1.3 - Intermédiaire en bourse chargé de I'élaboration du prospectus

abrége :

M. Mehdi BACH-HAMBA

Directeur Général
UNION CAPITAL

Conseil du Marché Financier

vear L 26 ol 178 01JUN 5

Déliveé au vu de Farficle 2 de la loi n* 94-117 du 14 Novembre 1994

- ke Président du du Conseil du Marchb Financier
Sign 'Mabm
e
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Chapitre 2 : Les principales caractéristiques de
I'opération

Emetteur
Nombre total maximum d’actions a souscrire
Valeur nominale

Montant nominal de I'Opération
Personnes concernées

Prix de souscription
Montant total de I'opération
Souscription
Forme des titres
Nature titres

Date de jouissance

Droit préférentiel de souscription

Versements

Abondement

Date prévue de réalisation de I’'augmentation

TotalEnergies SE
18 000 000 actions
25 EUR
Maximum 45 000 000 EUR

Salariés et anciens salariés de TotalEnergies SE et de
ses filiales francaises et étrangéres ayant adhéré au
Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat TotalEnergies
(PEG-A)

62 euros
Maximum 1 116 000 000 EUR
Du 3 juin au 17 juin 2026 (inclus)
Actions nominatives au profit d'un FCPE
Actions ordinaires
Jouissance courante

Suppression du droit préférentiel de souscription au
profit des salariés et anciens salariés éligibles de
TotalEnergies SE

- Paiement comptant ; et/ou

- Avance sur salaire remboursée par prélevements sur salaires
pendant douze mois.

les versements des salariés seront complétés par une
attribution gratuite d'actions émises par TotalEnergies SE a
titre d’abondement immédiat, au taux de 100%, dans la limite
de dix (10) actions gratuites par salarié, les anciens salariés
ne bénéficient pas de cet abondement.

26 juin 2026

Cas de la Tunisie

Nombre de salariés concernés
Montant estimé des transferts

' Nombre estimé des actions a
souscrire

Période de souscription

‘Transfert des fondsala
société mére

320 salariés éligibles
900 000* dinars

4277 actions**

HUTCHINSON Tunisie
1600 salariés éligibles
KT T
I'équivalent de 290 000 Euros
o 4 677 actions“ﬂ B

" du 03 juin au 17 juin 2026 (inclus)

 dans un délai d'un mois environ aprés la fin de la période de
souscription, il est tributaire de la remise de I'appel de fonds émanant

de la société mere TotalEnergies SE

* Montant du transfert autorisé par la BCT.

** Le montant de transfert autorisé par la BCT, converti en Euro (cours du 21/05/2026 affiché par IQ.BCI:.__‘

D58

1 EUR=3,3937TND) et divisé par le prix de souscripfion.
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Chapitre 3 : Renseignements généraux concernant
I'opération d’émission de titres Total Energies SE reservee
aux salaries du groupe TotalEnergies

3.1 — Cadre de I'émission :

L'Assemblée Générale Mixte de la societe TotalEnergies SE tenue le 23/05/2025 a, dans
sa quinzieme résolution, délégué au Conseil d'administration sa compétence a I'effet
de décider, dans un délai maximum de vingt-six mois, une ou plusieurs augmentations
de capital par I'émission d'actions ordinaires avec suppression du droit préférentiel de
souscription, dans la limite de 1,5% du capital social existant & la date de la réunion
du Conseil d’administration décidant I'opération, réservées aux adhérents a un plan
d'epargne d'entreprise ou de groupe de la societe et des societes francaises ou
étrangéres qui lui sont lieges, avec autorisation d'attribution gratuite d’'actions
existantes ou & émettre & titre d'abondement.

L'assemblée a également decide que le prix de souscription des actions nouvelles ne
pourra pas étre inférieure a la moyenne des cours de cldture de I'action TotalEnergies
sur EURONEXT lors des vingt séances de bourse précédant le jour de la décision du
conseil d'administration fixant la date d'ouverture des souscriptions diminuée d'une
décote maximale de 30%.

En vertu de cefte delégation, le Conseil d'administration a, lors de sa réunion du
24/09/2025, décidé de procéder, en 2026, & une nouvelle augmentation de capital
réservée aux salariés et anciens salariés de la compagnie adhérents du Plan
d'Epargne de Groupe- Actionnariat (PEG-A) assortie d'un abondement immediat
versé sous la forme d'attribution gratuite d'actions @ émettre dans la limite de
10 actions gratuites par salarié (les anciens salariés ne bénéficient pas de cet
abondement) avec un nombre maximal total d'actions & émettre de 18 millions
d'actions.

Le conseil a également deélégué au Président directeur général tous pouvoirs afin de
fixer les dates d'ouverture et de cléture de la période de souscription ainsi que le prix
de souscription des actions et de déterminer les conditions et les modalités de
souscription en particulier celles applicables aux salariés éligibles des filiales étrangéres
pour tenir compte des dispositions l€gales et fiscales locales.

Dans le cadre de cette autorisation, le PDG de TotalEnergie SE a décidé en date du
19/05/2026 que :

- la période de souscription sera ouverte du 03 juin au 17 juin 2026 inclus ;

- le prix de souscription des actions, égal & la moyenne arithmétique des cours de
cléture de 'action TotalEnergies sur Euronext (FRO000120271) lors des vingt seéances de
bourse précédant le jour de la décision diminuée d'une décote de 20%, arrondie au
dixieme d'euro supérieur, s'éléve a 62 euros par action.
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3.2 — Présentation de I'opération réservée aux salariés adhérents au
Plan d'Epargne de Groupe - Actionnariat (PEG-A):

3.2.1. Nombre maximal d'actions pouvant étre émises et montant total de I'offre :

L'opération porte sur un nombre maximal de 18 millions d’actions, chacune d'une
valeur nominale de 2,50 eurcs, représentant un montant nominal de 45 millions
d’'euros, soit 0,8% du capital social a la date de la décision du Conseil d'administration.

3.2.2. Nature et caractéristiques des actions nouvelles :

Les actions nouvelles sont de méme catégorie que les actions existantes de la Société
et portant jouissance courante!. Les droits attaches a ces actions nouvelles seront
identiques a ceux aftacheés aux actions existantes de la Société et sont détaillés dans
les statuts de TotalEnergies SE.

3.2.3. Personnel concerné :

Les salaries de TotalEnergies Marketing Tunisie et de HUTCHINSON TUNISIE justifiant d'une
ancienneté d'au moins trois mois au sein de la société au dernier jour de la période
de souscription ; et les anciens salariés de TotalEnergies Marketing Tunisie et de
HUTCHINSON TUNISIE, & condition qu'ils :

e aient quitte I'entreprise a la suite d'un départ & la retraite ou en
prérefraite ;

e aient, avant leur cessation d'activité, effectué au moins un versement
dans le PEG-A ; et

e détiennent toujours des avoirs placés dans le PEG-A et aient donc la
qualité d'adhérents audit plan.

3.2.4. Abondement :

Les salariés qui souscriront & |'offre pourront bénéficier d'un abondement immédiat
sous forme d'une attribution gratuite d'actions, en fonction du montant de I'apport
personnel investi et dans les limites de dix (10) actions gratuites par salarié et du
plafond de I'offre fixe par le Conseil d'administration du 24/09/2025. Les anciens
salariés ne béneficient pas de cet abondement.

3.2.5 Prix de souscription :

Le prix de souscription correspond & la moyenne des derniers cours cotés de |'action
TotalEnergies sur Euronext lors des vingt séances de bourse précedant le jour de la
décision fixant la date d'ouverture de la période de souscription, diminuée d'une
décote de 20%, arrondie au dixieme d'euro supérieur. Le prix de souscription est fixé
de maniere définitive avant I'ouverture de la période de souscription.

Le Prix de Souscription est de 42.Euros? par action.

I Les actions sont de jouissance courante : Elles sont directement assimilées aux anciennes,.et,
donnent droit le cas échéant au paiement de dividende & venir dés I'acquisition de; uc:hoﬁ&
2 Décision du PDG du 19/05/2026 (annexe V)
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3.2.6. Moddlités de souscription et de paiement du prix :

Le prix est payé au comptant et/ou par avance sur salaire remboursée par des
prélevements sur salaires pendant douze mois.

Les bénéficiaires souscriront par I'intermédiaire de FCPE, créés pour les besoins de la
présente offre et qui ont obtenu I'agrément de I' AMF. Les droits de vote attachés aux
actions souscrites par l'intermédiaire de FCPE seront exercés par le conseil de
surveillance du FCPE concerné.

3.2.7. Plafond des souscriptions :

En application de I'article L. 3332-10 du Code du travail®, le montant des versements
effectués chague année par un salarié dans le cadre d'un plan d'épargne (hors
abondement, participation et intéressement) ne peut excéder le quart de sa
rémunération annuelle brute.

3.2.8. Durée d'indisponibilité des actions :

En vertu de I'article L. 3332-25 du Code du travail®, les actions ou parts de FCPE
souscrites dans le cadre de I'offre doivent étre conservées pendant une durée
d'indisponibilité de cing ans, sauf en cas de déblocage anticipé prévu par les articles
L. 3324-10 et R. 3324-22 du Code du travail. Pour les bénéficiaires non-résidents fiscaux
en France, les cas de déblocage anticipé pourront étre aménagés en fonction des
dispositions applicables localement.

3.2.9. Régle de réduction des ordres :

L'augmentation de capital est réalisée & concurrence du nombre d'actions souscrites
directement par les bénéficiaires et par l'intermédiaire de FCPE. En cas de
dépassement du nombre maximal d'actions décidé par le Conseil d’administration
du 24/09/2025 (18 milions d'actions, y compris les actions attribuées a ftitre
d'abondement), les souscriptions feront I'objet d'une réduction dans les conditions
suivantes :

- tous les engagements de souscription seront intégralement honores jusqu'a
concurrence de la « moyenne de souscription », correspondant au quotient entre le
nomibre maximal d'actions décideé par le Conseil d'administration du 24/09/2025, soit
18 millions d’actions et le nombre de souscripteurs ;

- les engagements de souscription supérieurs a la moyenne de souscription seront
ensuite servis proportionnellement aux engagements de souscription non-encore
servis et la réduction sera réalisée comme suit :

* la réduction s'effectuera au prorata des engagements de souscription ;

» la réduction s'effectue par priorité sur la partie de la souscription réglée par avance
sur salaire. Si elle n'est pas suffisante, il est procedé au remboursement du souscripteur.

3 Législation frangaise i
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3.2.10. Période de souscription :
La période de souscription est fixée du 03/06/20246 au 17/06/2026 inclus.
3.2.11. Date de jouissance

Les actions souscrites seront immeédiatement assimilées aux actions anciennes et
donneront droit @ toute distribution de dividende dont le paiement serait décidé
postérieurement & leur création.

3.2.12. Mode de placement :

Les montant souscrits sont investis dans les actions de TotalEnergie SE a travers le Fonds
Commun de Placement d'Entreprise TotalEnergies ACTIONNARIAT INTERNATIONAL
RELAIS 2026, gere par la societé de gestion AMUNDI ASSET MANAGEMENT.

Les parts du Fonds seront payables, des leur souscription, par versements volontaires.
La valeur initiale de chaque part émise sera égale au Prix de Souscription.

Le Fonds a vocation & fusionner avec le Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du
FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation ». Cette fusion
interviendra dans les plus brefs délais, apres décision du Conseil de surveillance et
agrément de I'Autorité des marchés financiers, & compter de sa souscription &
I'augmentation de capital réservée.

3.2.13. But de I'émission :

Le GCroupe TotalEnergies SE propose depuis de nombreuses années 4 ses
collaborateurs, tant en France qu'a I'étranger, de souscrire & une augmentation de
capital qui leur est réservée.

TotalEnergies SE souhaite ainsi continuer & associer de fagon étroite ses collaborateurs
a l'activité et au développement du Groupe.

La part des salariés dans le capital social de Totalenergies S.E. est de 8,9% au
30/06/2025¢.

L'opération décrite dans le présent prospectus abrégé a pour objectif de permettre
aux salariés de TotalEnergies Marketing TUNISIE et de HUTCHINSON TUNISIE faisant partie
du périmetre de |' Offre de souscrire des actions & des conditions préférentielles.

Conformément aux décisions du Conseil d'Administration du 24/09/2025, les salariés
de TotalEnergies Marketing TUNISIE et de HUTCHINSON TUNISIE justifiant d'au moins trois
mois d'ancienneté au titre d'un ou plusieurs contrats de travail avec I'une des entités
éligibles a I'Offre a la date de cléture de la période de souscription, soit le 17/06/2026,
peuvent ainsi souscrire aux Actions TotalEnergies S.E, avec une décote de 20% sur le
Prix de Référence.

3.2.14. Marché des titres :

Les titres peuvent étre échangeés sur la bourse d'Euronext Paris sur la méme ligne que
les actions TotalEnergies existantes (code ISIN FRO000120271), dés leur émission.

4 Source : procés-verbal du Conseil d'administration de TotalEnergies SE du 24/09/2025_:,,“;1{ e
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Aucune clause statutaire ne limite la libre négociabilité des actions composant le
capital social de TotalEnergies S.E.

Seules les régles relatives & la détention des actions dans le cadre du Plan d’Epargne
de Groupe limiteront la négociabilité.

3.2.15. Législation Tunisienne relative a la souscription par des résidents a des actions
de Sociétés non résidentes

Le code des changes soumet la participation des résidents au capital d’'une société
non résidente a I'accord de la Bangue Centrale de Tunisie.

Dans ce cadre, la Banque Centrale de Tunisie aprés avis favorable du Ministére des
Finances, a octroyé son accord pour I'opération envisagée :

- Endate du 28/04/2026 aux salariés de la société TotalEnergies Marketing Tunisie
SA;
- En date du 25/05/2024 aux salariés de la société HUTCHINSON Tunisie ;

Cet accord a été assorti de la condition suivante :

- Les beneficiaires résidents doivent rapatrier et ceder en dinar tunisien les revenus nets
issus de cet investissement. A ce tifre, les sociétés doivent veiller en permanence au
respect de cette réserve.

3.2.16. Régime fiscal
Taxation des dividendes

Les dividendes distribués par TotalEnergies SE font, en principe, I'objet d'une retenue
a la source en France au taux de (i)25% depuis le 1 er janvier 2022 lorsqu'ils sont
payés a des actionnaires personnes morales non-résidentes, (i) 12,8% depuis le
ler janvier 2018 lorsqu’ils sont payés a des actionnaires personnes physiques ne
résidant pas en France, a la condition de respecter certaines formalités procedurales
ou (iii) 75% pour les dividendes payés hors de France dans un Etat ou Temitoire non
coopératif (« ETNC ») tel que défini par I'article 238-0 A du Code général des impots.
Ces taux de retenue a la source sont applicables sous réserve, le cas écheant, du
bénéfice des dispositions plus favorables des conventions fiscales. Ainsi, en application
de nombreuses conventions fiscales destinées & éviter les doubles impositions, signées
entre la France et d'autres Etats (« conventions fiscales n) et sous réserve de conditions
spécifiques, le taux de la retenue & la source peut étre réduit dans le cas oU les
dividendes sont payés & un actionnaire résidant dans I'un des Etats signataires de ces
conventions fiscales.

L'article 14 de la convention fiscale tuniso-frangaise consacre le principe de partage
d'imposition entre le pays de la source (France) et le pays de residence (Tunisie).

Il en ressort que les dividendes & recevoir qui feront, en I'état actuel de la législation
francaise, I'objet d'une retenue & la source de 12,8% ne seront pas imposés en Tunisie.

TotalEnergies Capital 2026 10 é‘ [ %,



Taxation des cessions d’'actions

Les plus-values de cessions d'actions réalisees par des contribuables residents fiscaux
hors de France sont généralement exonérées d'impdt sur le revenu en France. Deux
exceptions sont prévues, sans condition de seuil : I'une pour les cessions de
participations lorsque le cédant dispose en France d'un établissement stable ou d'une
base fixe, auxquels les actions cédées sont rattachées ; I'autre pour les cessions
réalisées par des personnes ou organismes domiciliés ou établis dans un ETNC tel que
défini par I'article 238-0 A du Code général des impdts.

Sous réserves donc de ces deux exceptions, les gains retirés de la cession des titres des
Fonds Communs de Placement d'Entreprise acquis dans le cadre de la legislation sur
la participation des salariés aux résultats de I'entreprise et sur I'actionnariat des salariés
sont exonérés de I'impot sur le revenu frangais.

Une taxe sur les transactions financiéres (« TTF») s'applique, sauf exception, aux
acquisitions & titre onéreux d'actions de sociétés cotées sur un marche reglementé
francais, européen ou étranger, dés lors que I'acquisition donne lieu & un transfert de
propriété et que les titres sont émis par une entreprise francaise dont la capitalisation
boursiere excede 1 milliard d'euros au ler déecembre de I'année précedant I'année
d'imposition.

L'administration fiscale publie chaque année la liste de ces sociétés. TotalEnergies SE
fait partie de la liste des sociétés dont la capitalisation boursiere dépasse un milliard
d'euros au 1 er décembre 2025.

Depuis le ler avril 2025, le taux de la TTF est porte de 0,3% & 0.4% de la valeur
d'acquisition des actions. Les droits d'enregistrement ne sont pas applicables aux
cessions d'actions soumises & la TTF.
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Annexe |l :

Reglement du 19 Novembre 1999 Plan d’Epargne de Groupe
Actionnariat PEG-A et son Avenant N°16:

PLAN D'EPARGNE DE GROUPE - ACTIONNARIAT

PEG -A
ToraL Réglement
PREAMBULE Celte participation au Plan d Epargne de Groupe Actionnariat est

Le présent plan dEpargne de Groupe Actionnariat est établi &
Tinitiative de la Société TOTAL SA, ci-aprés ddsignde la "Sociétd”,
an vue de permetire & ses salanés ainsi qQu'd ceux de ses fliales
wwwmm“ma

qui leur sont résorvées par [Assemblée Générale
muhw en apphication des dsposiions du
Titre IV du Livre 1V du Code du travail.

Ce Plan dEpargne de Groupe Actionnariat a8 pour objet de débinir
les modaltés sefon lesguelles | est proposé aux salariés
concemés de souscrire & ces augmentations de capdal.

ARTICLE | - OBJET ET CADRE JURIDIQUE

Le présent plan dEpargne de Groupe Actonnariat a pour objet de
favoriser le développement de lactionnanat des salariés, en offrant
aux membres du personnel des socktés francaises et érangéres
du Groupe TOTAL de devenir, avec laide de leur enfreprize,
actionnaires de ia "Socété”.

I est institué pour la mise en ceuvre des augmentations de capital
résenvdes au personnel, autorisées par [Assemblde Géndrale
Extracrdinaire de la "Société” et dont les modalités

seront arrdiées par le Consel d'Administration de 18 "Sockétd”.

1t a1 régi par les diposinons des artices L 443-1 &t sulvants et R 443-
14 R 443-11 du Code du travad frangais,

Ces dispositions s'appiqueront dans les autres pays que
France, sous réserve de la légisiation locale

ARTICLE Il - CHAMP D'APPUICATION

Toute sociéld frangaise ou étrangére Bée 4 la "Sockitd” au sens
du 2™ alinéa de I'sricle L 444-3 du Code du travail peut adhérer
au préseni Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat avec I'accord
de la *Socsté”.

La décision dadhésion est du ressont de chaque socCktéd
concamée, 4 laquelle il incombe de se prononcer dans les
conditions définies par larticle L 443-1 du Code du travail frangass,
avant Touverture de la scuscription @ une augmentation de capital,
Pour les sockités dans lesquelles existe déja un Plan dEpargne
d'Entreprise, »mmmuwmmsmm
Plan d'Epargne particuber 3 8 société dans la bmite du plafond
iégal de versements volontaires prévu par larticie L 443-2 du Code
du travell frangais, plafond qui ne pourra, en aucun cas &tre
dépassé, tous Plans d'Epargne confondus.

ARTICLE Il - BENEFICIAIRES

Peut pariciper au présent Plan dEpargne de Groupe
Actionnariat, tout membre du personnel du Groupe remplissant
les conditions suivantes :

«  #tre salarié d'une socidté qui rﬁpmdmeﬂ»msdé&ni
!mlia&mumm&num

. Wmmmaammm
i Groupe & la date de cidture de la souscription.

* Les présidents, directeurs généraux, et autres mandataires
sociaux visées & lartide L4431 alinéa 3 du Code du travai
francais des entreprises dont feffectif comprend au moins
un et au plus cent salanés.

Peuvent aussi y participer les retratés et préretrailés des
soctés mentionnées c-dessus, sous réserve quiils asent
effectud au moins un versement avant leur retraite ou préretraite
8t quiis alent toujours des sommes placées dans le Plan
d'Epargne.

facuitative.

ARTICLE V- VERSEMENTS EFFECTUES PAR LES
SALARIES DANS LE PLAN D'EPARGNE DE GROUPE-
ACTIONNARIAT

La montant minimal, les modalités et les dales de versements
volontsires des salariés seront poriés a la connaissance des
intéressés préalablement & l'ouverture de la souscription & une
sugmentation de capital.

Le financement du présent Plan d'Epargne de Groupe
Actionnariat est assuré aux moyens des versaments volontaires.
I est rappelé que le total des versements volontaires 3 des Plans
d'Epargne dEntreprise ne peut excéder le quart de la
rémunération annuelle brute du salané.

La rémunération & prendre en compte pour le calcul du plafond
iégal rappelé & l'alinéa précédent. est le total de la rémunération
annuelle a laquelle peut prétendre le salané en début dannde
cvile en fonction de son contrat de travad et des conventions et
accords collectifs appicables, sous réserve d'un gjustement a la
hausse en cas de changements constatés en cours d'année.

ARTICLE V- EMPLOI DES SOMMES VERSEES

Les sommes versées au Plan dEpargne de Groupe Actionnariat
sont employées en fotalité & lacquisition dactions TOTAL par
lintermédiaire des Fonds Communs de Placement dEntreprise
suivants

« TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE (ouvert aux salariés
relevant des fikales frangaises) |

o TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL (ouvert aux
salariés relevant de filiales étrangéres) ;

Ces deux Fonds qui relévent de la catégone AMF des FCPE

« investis en titres cotés de I'entreprise » sont régis par l'article L

214-40 du Code monétare et financier.

Ii est précisé que la souscription & l'augmentation de capital est

réalisée par lintermnédaaire de fonds relais :

« TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE RELAIS de lannéde
considérée créé pour faugmentation de capital dont l'objet
est de recevoir les souscriptions des salariés des filiales
francaises & laugmentaton de capital. Le fonds a pour
vocaton a fusionner avec le FCPE TOTAL ACTIONNARIAT
FRANCE :

+  TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS de
rmmmmtmmdemm
rohm est de recevoir les souscriptions des salanés des

fiiales élrangéres & I'sugmentation de capital. Le fonds a
pour wocaton & fusionner avec le FCPE TOTAL
ACTIONNARIAT INTERNATIONAL.

Conformément & larticle L443-4 du Code du travail frangais, un
aulre support dinvestissement (FCPE relevant de llarticle L 214-
39 du Code monétaire et financier) est offert aux salanés
relevant du Code du Travadl frangais dans le cadre du Plan
d'Epargne particulier & leur société.

Les Fonds TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE et TOTAL
ACTIONNARIAT INTERNATIONAL sont gérés par une socété
da gestion spécialisée, désignée par la "Sockété’ au moment de
lau‘mndanorsds puss par jes conseils de survedlance ; de
méme {'établissement dépositaire des fonds a été désigné par la
*Société® au moment de la créabion des Fonds, puis par les
conseils de surveillance.

La société de gestion de ces fonds est la suivante :

AXA INVESTMENT MANAGERS PARIS, dont le sidge social est
Coasur Défense Tour B - La Défense 4 — 100, esplanade du
Géndéral de Gaulle — 92932 PARIS LA DEFENSE CEDEX.




L'établissement dépositaire est le sulvant

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, 3, rue dAntin — 75002
PARIS.

Le Teneur de compte conservateur des parts est AXA EPARGNE
ENTREPRISE.

Pour chague Fonds, un riéglement précise, entre autres, les régles
de fonctonnement, lcbiectif de gestion et la composition du
portefeuiie ansi que les conditions dans lesquelles peuvent étre
mdmmm il détermine, en outre, 1a composition et les

ia commission de

Mhmﬁmmﬁaudmmnwh
détention d'actions en ditect. les sommes versées par les salaniés
participants et les sociétés adhérentes pourront étre affeciées sous
forme nominative 8 un compte ouvert au nom du souscripteur
(dans ke registre de la Sociétd) - ou A défaut - auprés dun
établissement bancaire.

ARTICLE Vi - REVENU DU PORTEFEUILLE

Les revenus du ou des portefeuiles collectifs seront
automatiquement capdalisés dans Je Fonds TOTAL
ACTIONNARIAT FRANCE et lo Fonds TOTAL ACTIONNARIAT
INTERNATIONAL.

ARTICLE Vil - DELAI D' INDISPONIBILITE

Les droits inscrits au nom des salanés parbopants secont
indisponibles jusqu'a lexpiration d'un délai de cing ans, & party
de leur année de souscription.

Cependant. les salanés ou leurs ayants droit, pourront obtenir la
levée da leurs droits avant lexpiration du délai de cing ans dans
les cas suivants prévus par la kgislation frangaise, & larticle R
442-17 du Code du travail frangais

a) Marage de lintéressé ou condlusion d'un pacte chil de
solidarité par lNntéressé

b) Naissance ou armvée au foyer dun enfant en vue de son
adoption dés lors que le foyer comple déja au mons deux
enfants a sa charge ;

c) Dmma séparation ou diuo!umn d'un pacte chvil de

d) Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la
personne qui lul est liée par un pacte civil de solidarité. Cette
invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de llartide L. 3414
du code de la sécurité sociale ou doit 8tre reconnue par
décision de la commission technique dorientation et de
reciassemen! professionnel prévue a4 Tarticke L 323-11 du
code du travail ou de la commission départementale de
Téducation spéciale a condition que le taux dincapacité
atteigne au moins 80 % et que Mintéressé n'exerce aucune
activité professonnelle |

@) Décés du salané. de son conjoint ou de la personne Bée au
bénéficiaire par un pacie oivil de solidarité ;

f) Cessation du contrat de travail |

g) Affectation des sommes épargndes a la création ou reprise,
par le salarié, ses enfants, son conjoint ou la personne lide
au bénéficiaire par un pacte civil de sobdarité, dune
entrepnse industriefle, commerciale, artisanale ou agricole.
s0it & titre individuel, soit sous la forme dune société, &
condition d'en exercer effectivemant le contrble au sens de
Tarticle R. 35143 du code du travad, a linstallation en vue
de laxercice dune autre profession non salanés ou &
Facquisition de parts sociales d'une société coopérative de
production :

h) Aﬂmmn&smmsmsérmquw

Farticle R. 111-2 du code de la construction &t de
fhabitation, sous réserve de Texistence d'un permis de
construire ou d'une déclaration préaiable de travaux, ou & la
remise en état de la résidence principale endommagée a la

suite dune catsstrophe naturele reconnue par amdlé
ministéniel ;

i}  Situation de surendettement du salarié définie & Marticle L.
331-2 du code de la consommation, sur demande adressée
& Forganisme gesticnnaire des fonds ou & lemployeur, soit
par le président de la commission de surendeltement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits
paralt nécessaire & fapurement du passif de Mintéressé ;

j} Levée doptions Total dans le cadre de la lol NRE du
152052001,

ol dans tout autre cas prévu par une réglementation ultérieurs.

En cas de décés du bénéficiaire, # appartient aux ayants drost de
demander la liqusdation de ses droits.

La demande du salarié doit &tre présentde dans un délai de six
mois & compter de la survenance du fait générateur, sauf dans
o5 cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint cu
da la personne mentionnée au &), invalidité et surendettement ol
elle peut intervenir & tout moment. La levée anticipde de
findisponibilité intenient sous forme d'un versement unique qui
porte, au choix du salaré, sur tout ou partie des droits
susceptibles d’étre débloqués.

Les régles dindisponibilité et de déblocage anticipé prévus par la
legisiation francaise s'appliqueront dans les autres pays sous
réserva de la législation locale.

ARTICLE Vil - INFORMATION DES ADHERENTS

L'existence et ko contenu du présent réglement sont portés 4 la
connaissance des salanés des sociétés du groupe concemdes
préalablement a louverture de la souscripbon & une
augmentation de capital.

Chaque salané adhérent regort. au moins une fois par an un état
de son compte sous forme d'un relevd de ses parts dans le ou
fes Fonds Communs de Placement dEntreprise ocu dune
attestation dinscription en compte de ses actions.

Cat état rappelle les cas exceptionnals de déblocage anticipé.

ARTICLE X - DUREE DU PLAN D'EPARGNE DE GROUPE
ACTIONNARIAT

Le présent Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat est institué
pour une durée d’un an.

Il sera ensuite renouveld dannde en annde par tacite
Il paut élre dénonceé par la "Sociélé” ou une socidlé adhérenta
peut dénoncer son adhésion mais avec un préavis de trois mois
aux salariés concemés.

En cas de dénonciation, le présent Plan d'Epargne de Groupe
Actionnanat continuera de produire ses effets jusqu'a lexpiration
du délai normal d'indisponibilité des derniéres actions souscrites
& loccasion dune augmentation de capital réservée au
personnel.

A Paris La Défense la 19 novembre 1999

Pour TOTAL :
amasgumm«mmwm

Ecition du 20 décembre 2005

Mise an conformitd avec ks Joi n"2005-842 du 26 juile! 2005, is circulsde du
14 smpternbre 2005 {(JORF du 1™ povermbue 2005) & svec Nnstruction AIF
du 170672003, sans modfications substantiolies.

Anvasle ot rermplace Nedition du 19 janvier 2004,




AVENANT N°*16 AU REGLEMENT DU 19 NOVEMBRE 1999 PLAN D'EPARGNE DE GROUPE ~
ACTIONNARIAT (PEG -A)

PREAMBULE

Le présent avenant au PEG-A s'inscrit dans le cadre de la nouvelle offre de souscription
d’actions de TotalEnergies réservée aux salariés. La période de souscription est prévue, sous
réserve de la décision du Consell d’administration autorisant opération sur délégation de
FAssemblée générale, au deuxidme trimestre 2026 {« ACRS 2026 »).

UACRS 2026 consistera en une formule « classique » avec la souscription d'actions

TotalEnergies & prix décoté ;
Les versements des salariés seront abondés en actions.

La période de blocage des montants souscrits & 'occasion de FACRS 2026 est de 5 ans.

Oans le mdre de !’ACRS 2026 ies sdariés participants recevront un abondement en actions,
conformément & Varticle L. 3332-21 du Code du travail, déterminé selon les modalités
suivantes.

Uabondement est versé en actions TotalEnergies, au taux de 100 %, dans la limite de dix
actions souscrites.

A cet effet, chague versement des salariés participant est arrondi au nombre entier dactions
inférieur. Le calcul est fait sur la base du prix de souscription proposé dans le cadre de FACRS
2026.

Au-deld du montant équivalent au prix de souscription de dix actions TotalEnergies, les
versements des salariés participants ne sont pas abondés.

LUabondement est assujetti en France 3 la CSG et la CRDS (taux global de 9,7 % & la date de
signature du présent avenant). Le montant de ces préldvements dd par le salarié sera
précompté sur son salaire et n'affecte pas ke nombre entier d’actions que le salarié a vocation
a recevoir & titre d'abondement en fonction du nombre d'actions souscrites avec son
versement personnel en application des régles fixées dans le présent article.

L'abondement est investi selon les cas dans les supports suivants :
soit le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France Relais 2026 » ayant vocation A étre
fusionné dans le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France » ;

- soit le FCPE « TotalEnergies Actionnarial International Relais 2026 » ayant vocation &
étre  fusionné dans le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation » ;
soit en actionnariat direct.

L'abondement que chaque salarié participant peut percevoir annuellement dans le cadre des
plans d'épargne auxquels il a accés est soumis aux plafonds fixés par les articles L. 3332-11 et
R.3332-8 du Code du travail.

Les versements volontaires des retraités et des préretraités lorsqu'il s’ agit d'une préretraite
assortie d'une rupture du contrat de travail ne bénéficient pas d'un abondement.
Les préretraités sans rupture du contrat de travail’ bénéficient de Fabondement.

! CAA, DA, DACAR, congé mabiiné..




mrmzozs Bestpeﬁsible pouriessahﬁéset anciens salariés des sociétés frangaises
qui proposent de financer la souscription & Faugmentation de capital via l'intéressement et/ou
la participation, d'affecter leur prime Intéressement et/ou quote-part individuelle de
Participation au PEG-A.

Lors de la campagne Intéressement et Participation, le salarié et ancien salarié pour qui cetle
modalité est proposée pourra affecter tout ou partie de sa prime Intéressement et de sa
quote-part individuelle de Participation au PEG-A,

Postérieurement, lors de la souscription 3 FACRS, le salarié ou ancien salarié concerné pourra 7

compléter sa souscription par les modalités de paiement « au comptant » et « par avance sur
salaire ». W aura également la possibilité de se rétracter sur sa souscription par
Fintéressement-participation, en annulant en tout ou partie de Vaffectation de la prime
Intéressement et/ou quote-part individuelle de Participation au financement de sa
souscription. Les montants non affectés seront alors reversés sur un Plan d'Epargne de son
employeur selon les régles respectivement définies dans les accords intéressement et
participation de son employeur.

i.es sow:ﬁptiom Stmﬂ‘l réalisées dans le cadre de mcas 2026 par rinwmédmre du FCPE
« TotalEnergies Actionnariat France Relals 2026 » en France et 3 linternational, par
Fintermédiaire du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026 » ou en
actionnariat direct, selon les pays.

L‘Annem ! clu ;m&sem ant. tistant les prestations de tenue de compte-conservation prises
en charge par 'employeur, est mise 3 jour.

v Annexr i du présem avenam compremnt ia Me des modes de placement et les critéres de
choix est mise & jour pour tenir compte de la création des nouveaux supports dinvestissement
pour FACRS 2026.

u:s disposizbom du présen: avenant sont portées 3 la connaissance des salariés des sociétés
concernées,

» !ﬂ'éfié\
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ARTICLE VIl —-DUREE — REVISION - DENONCIATION

Le présent avenant prend effet le loctobre 2025, sous réserve que 'AMF agrée la création
des FCPE Relais.

Sa durée et ses modalités de renouvellement et de dénonciation sont celles prévues a I'article
IX du régiement du PEG-A du 19 novembre 1999.

ARTICLE VIii — PUBLICITE ET DEPOT

Conformément aux dispositions des articles L. 3332-9 et R. 3332-4 du Code du travail, le
présent avenant est déposé auprés de la DREETS (Direction Régionale de I'Economie, de
I"Emploi, du Travail et des Solidarités).

A Paris La Défense, le 9 janvier 2026
Pour TotalEnergies :

La directrice générale People & Social Engagement

f
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Catherine REMY



ANNEXE |

Prestations de tenue de compte-conservation prises en charge par I'employeur

Guide tarifaire - Compagnie TotalEnergies
ents ot retraités des sociétés appartenant a la compagnie TotalEnerg

Stvous éles mandataire social, salané ouretaite dune sociélé appartenant & la compagnie TolalEnergies, centanes opéations
sool prises en charge, en partie ou intégralement, par volte société. Vous rouverez ol -dessous les frais restant 4 votre charge

Demande darbitage entte supports de placement

Forfait annuet béndficiaie TolalE nergies Pris en chatge pat
FEnlreprise d'un mme dispositil
» Courrasl
Traftement Pl Non Distritasé o * Internet
& la constatation Demande de translents davoirs d'un dapositt
& us autre
Récunence annueile dun PRO Offent {esemghe  PEE vers PERCO cu PERCO vers PERCOL) L it
= Coutiit
Tratement dune COnSIgRaton ot * fiiteinet
ala Caisse des Déplts e
Gestion o1 suid dune condaon sul demands darbitrage
Co ;
;;:;ir:;:zm;ﬁ: it sy tfm!f?ixliﬁam s im.&rx’e dw translernt mdistuel de vos avars
- Télbphone 04374701 51 {noen surtaié) 1 chatge des vors un TECP autre que Amundi ESR
-internet hiltps Slwww amundi ee com béadle e

Ernission de prélevement ponctuel Demande de nantissement d avolrs
Emission de prélévement programme Demande de mandevde sut nantissement
Remize & Tencaissement dun chogue France Oppostions suf coample, sase, avis §

) tiers détenteur
Heéception dun viremen! de Fétranger ? Offert

Foumsture d une atlestation d'épaigne salsnate
Remise ef encassement dun chague EpaIgh

Payable sur Tétrange: Recherche gt photocopie dun document
> Offecy
Incideat de paiwment (par mcident) Ligusd stion de communaulé - gestion du dosser
{chique, reget dun préfevement | 7 Conservation et archivage trentenane

aprés solde du compte

fhots salarids présents dans s Compagnee}

Demands de remuboursement o avoirs disponibles offert Sutcession - gestion du dossie!
{internet, Cmnwj) {etat des avoirs &3 date du déces réponseau

notane, déclaralion & Fadmaistration fiscale )

Tratement de dossst pow demande de Offert
remboursement antcipd

Gesticn €1 suvi d'une conddion s demande Offert
de remboursement (pa cordliton exeniten)

Mg Lards watdgpent la TVA en viguew lorsgoe e opéeatons of sarvices v s
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ANNEXE |1
Liste des modes de placement et critéres de choix

Conformément a Particle R. 3332-1 du Code du travail, la présente annexe a pour but de
regrouper les supports de placement offerts dans le cadre du PEG-A avec les critéres de choix.

Les sommes versées au PEG-A sont principalement employées & l'acquisition d'actions
TotalEnergies par 'intermédiaire de Fonds Communs de Placement d’Entreprise (FCPE) listés
ci-dessous. L'objectif de ces placements est d'étre actionnaire de la compagnie TotalEnergies
par lintermédiaire d’un fonds. Le choix entre les différents fonds dépend du pays de
rattachement de 'adhérent. Les investissements dans I'ensemble des fonds décrits ci-dessous
ne peuvent étre faits que pendant les périodes de souscription aux offres d'actions de
TotalEnergles réservées aux salariés. Dans les pays dans lesquels le FCPE ne peut pas 8tre
utilisé, les actions sont souscrites en direct.

Il est précisé que les salariés relevant du Code du travail frangais ont également la possibilité
d'investir dans des supports diversifiés dans le cadre des plans d'épargne d’entreprise mis en
place par leur employeur.

A/ Fonds investis en actions TotalEnergies
FCPE TotalEnergies Actionnariat France :

Ce fonds est classé dans la catégorie « FCPE investi en titres cotés de I'Entreprise ».

Le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France » est un fonds investi en actions TotalEnergies.
Le fonds est ouvert aux souscriptions des salariés, mandataires sociaux et anciens salariés
retraités de la société TotalEnergies SE et ceux de ses filiales frangaises.

Le profil de risque de ce fonds est lié 3 I'évolution de la valeur des actions TotalEnergies sur le
marché Euronext Paris. Le capital n'est pas garanti.

La société de gestion de ce fonds est AMUNDI ASSET MANAGEMENT dont le siége social est
91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris. Le dépositaire est Cacels Bank, dont le siége social est
89-91 rue Gabriel Peri, 92120 Montrouge. Le teneur de compte conservateur des parts est
AMUNDI ESR (Epargne Salariale et Retraite}, dont le siége social est 91-93 boulevard Pasteur,
75015 Parls.

Le FCPE « TotalEnergies Actionnariat France » est composé d'un compartiment, « TAF
compartiment A » :

- TAF compartiment A
Les actions investies dans ce compartiment sont souscrites, a 'occasion des augmentations
de capital réservées aux salariés de la compagnie TotalEnergies, dans le cadre de la formule «
classique » via le FCPE TotalEnergies Actionnariat France Relais créé pour la souscription a
chaque opération. Ce FCPE relals a vocation & étre fusionné avec le compartiment s TAF
compartiment A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat France », aprés la réalisation de
chaque augmentation de capital, sous réserve de la décision du conseil de surveillance du
fonds concerné et de 'agrément de FAMF.
Ce compartiment émet deux catégories de parts :
- les parts « C », parts de capitalisation pour lesquelles les revenus sont réinvestis et
donnent lieu a I'émission de parts ou des fractions de parts nouvelles ; .
- les parts « D », parts de distribution pour lesquelles les revenus sont dis:ribué} ﬂxﬁ{_.}'}
porteurs de parts.
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FCPE TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation :

Ce fonds est classé dans la catégorie « FCPE investi en titres cotés de I'Entreprise ».

Le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation » est un fonds investi en
actions TotalEnergies.

Le fonds est ouvert aux souscriptions des salariés, mandataires sociaux et anciens salariés
retraités des sociétés non frangaises de la Compagnie TotalEnergies adhérentes au PEG-A (le
pays de rattachement est autre que la France), Ces salariés ne relévent pas du code du travail
frangais.

Le profil de risque de ce fonds est lié & I'évolution de la valeur des actions TotalEnergies sur le
marché Euronext Paris. Le capital n'est pas garanti.

La société de gestion de ce fonds est AMUNDI ASSET MANAGEMENT, dont le siége social est
91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris. Le dépositaire est Caceis Bank, dont le siége social est
89-91 rue Gabriel Peri, 92120 Montrouge. Le teneur de compte conservateur des parts est
AMUNDI! ESR (Epargne Salariale et Retraite), dont le siége social est 90 boulevard Pasteur,
75015 Paris.

le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation » est composé d'un
compartiment, « TAIC compartiment A » ;

- TAIC compartiment A
Les actions investies dans ce compartiment sont souscrites a I'occasion des augmentations de
capital réservées aux salariés de la compagnie TotalEnergies dans le cadre de la formule «
classique » via le FCPE TotalEnergies Actionnariat International Relais créé pour la souscription
& chaque opération. Ce FCPE a vocation a étre fusionné avec le fonds TAIC compartiment A,
aprés la réalisation de chague augmentation de capital, sous réserve de la décision du conseil
de surveillance du fonds concerné et de agrément de 'AMF,

Ce compartiment n'émet qu’une seule catégorie de parts : les parts « C » de capitalisation,
pour lesquelles les revenus sont réinvestis et donnent lieu a F'émission de parts ou des
fractions de parts nouvelies.

B/ Fonds Relais

Des Fonds Relais seront créés le cas échéant, pour les besoins de la souscription des actions
TotalEnergies offertes dans le cadre des formules « classiques ».

Chaque année, & l'issue des opérations d’augmentation de capital, ces Fonds Relais ont
vocation & étre fusionnés comme suit, sous réserve de la décision du conseil de surveillance
du fonds concerné et de Fagrément de FAMF :
- Les FCPE « TotalEnergies Actionnariat France Relais » dans le compartiment « TAF
compartiment A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat France »,
- Les FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Relais » dans le compartiment
« TAIC compartiment A» du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation »,

La société de gestion, le dépositaire et le teneur de compte conservateur des parts em —J’ J Sy

fonds relals seront les mémes que ceux des fonds d’actionnariat dans lesquels les fond§ ms;a
seront fusionnés. (2 ..‘



C/ Actionnariat direct

Par ailleurs, lorsque les contraintes de la réglementation locale ne permettent pas ou ne
favorisent pas Iutilisation du FCPE dans certains pays, les actions TotalEnergies souscrites
dans le cadre des offres de souscription d'actions de TotalEnergies réservée aux salariés sont
détenues en direct.

D/ Arbitrage

LU'ensemble des supports proposés au sein du PEG-A ayant été créés & Vloccasion des
augmentations de capital de TotalEnergies réservées aux salariés et, dans la mesure oli chacun
des supports a des caractéristiques spécifiques notamment en termes de salariés éligibles 3 y
effectuer des versements, les arbitrages entre les différents supports décrits dans cette
annexe ne sont pas ouverts. Par dérogation, il est possible de faire des arbitrages entre les
parts C et D du compartiment « TAF compartiment A » du FCPE TotalEnergies Actionnariat
France y compris pendant la période de blocage de 5 ans.

Par ailleurs, a l'issue de la période de blocage de 5 ans, les salariés ont également la possibilité
de transférer, le cas échéant, leurs avoirs dans les plans d'épargne de leur employeur,
notamment sur les supports diversifiés de ces plans d'épargne.



Annexe Il : Reglement du Fonds Commun de Placement d'Entreprise
Total Actionnariat International Capitalisation :

REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE
TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION

La souscription de parts d'un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE)
emporte acceptation de son réglement.

En application des dispositions des articies L214-8-1 et L214-165 du Code monetaire et financier, il est constitué
a l'initiative de :

- la Société de Gestion :

AMUNDI ASSET MANAGEMENT

Société anonyme au capital de 1 086 282 605 euros

Immatriculée au registre du commerce et des soclétés de Paris sous le numeéro 437 574 452
Siége social . 80 boulevard Pasteur — 75015 Paris (France)

Ci-aprés dénommée Ia « Soclété de Gestion ».

un fonds commun de placement d'entreprise individualisé de groupe, ci-aprés denomme « le Fonds », pour
'application du plan d'épargne de groupe — actionnariat, établi par la sociéte TOTAL S.A. (« Ia Société »)
le 19 novembre 1999, tel gue modifié par ses avenants, dans le cadre des dispositions de la partie 1l du
livre Ill du Code du travail.

- la Société :

TOTAL S.A

Société anonyme au capital de 6 649 817 800 euros

immatriculée au registre du commerce et des soclétés de Nanterre sous le numeéro 342 051 180
Siege social : 2, place Jean Millier, La Défense 6 — 92400 Courbevoie (France)

Secteur d'activité : Energie

(et fillales au sens de I"article L3344-1 du code du travall)

Ci-aprés dénommees ensemble et individuellement « I'Entreprise ».

Ne peuvent adhérer au présent Fonds que les salariés, mandataires sociaux et anciens salariés retraités (dans
les conditions fixées par les législations locales et le droit frangais) des filiales etrangéres de la Societé, lices a
TOTAL S.A. au sens de l'article L3344-1 du Code du travail.

1l est précisé que, conformément a l'article L214-5 du Code monétaire et financier, chaque compartiment donne
lieu a 'émission d'une ou plusieurs catégories de parts représentalives des actifs du Fonds qui lui sont attribués.
Les actifs d'un compartiment délerminé ne répondent que des deltes, engagements et obligations et ne
beneficient que des creances qui concermnent ce compartiment.

Réglement du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION »




Compte tenu de la concentration des risques du portefeuilie du Fonds sur les titres d'une seule entreprise, Il est
recommandé aux souscripteurs d'évaluer la nécessiié de procéder 3 une diversification des risques de
f'ensemble de leur épargne financiére.

vertis t

Le present reglement (« le Réglement ») est régi par le droit frangais. Le Fonds est un fonds commun de
placement d'entreprise de droit frangals. Les actifs du Fonds sont déposés chez un établissement de crédit
de droit frangais (CACEIS BANK) et gérés par une société de gestion de droit frangais (AMUNDI ASSET
MANAGEMENT).

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de parts du Fonds peuvent
&tre soumis & taxation.
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TITRE |
IDENTIFICATION

ARTICLE 1 - Dénomination

Le Fonds a pour dénomination « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION ».

Le Fonds est composé d'un compartiment :
-« TAIC COMPARTIMENT A » (« le Compartiment »).

Le Fonds a pour objet la constitution d'un portefeuilie d'instruments financiers conforme a l'orientation définie
a l'article 3 « Orlentation de gestion » cl-aprés.

A cette fin, le Fonds ne peut recevoir que les sommes :

- Vversées dans le cadre plan depargne de groupe — actionnariat (« PEG-A »), a l'occasion
d'augmentations de capital de la Société réservées aux salariés ;

- provenant du transfert d'actifs a parlir d'autres fonds communs de placement d'entreprise.

Ce Fonds peut aussi recevoir, hors plan d'épargne d'entreprise, les actions gratuites attribuées aux salariés des
filiales etrangéres, dans le cadre des dispositions de l'article L225-197-1 du Code de commerce.

Les versements peuvent étre effectués par apports d'actions Total évaluées selon les régles applicables au
calcul de la Valeur Liquidative.

Le Fonds sera investi a plus du tiers de son actif en titres de I'Entreprise ou d'une entreprise qui lul est liée au
sens du deuxiéme alinéa de F'article L3344-1 du Code du travall (articie L214-165 du Code monétaire et
financier).

Le Compartiment TAIC COMPARTIMENT A issu du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL
CAPITALISATION est ouvert dans le cadre du PEG-A tel que mentionné au préambule du Réglement, en vue
de recevoir les souscriptions aux augmentations de capital réservées aux bénéficiaires du plan d'épargne.

ARTICLE 3 - Orientation de gestion

Le Compartiment du Fonds est classé dans la calégorie des « FCPE investis en titres cotés de I'entreprise ».

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

» cfil estion et stral d'investl

La politique de gestion du Compartiment vise a chercher a répliquer la performance de 'action Total. Pour ce
faire, l'actif du Compartiment sera exclusivement investi en aclions Total, hors les aclions ou parts
d'organismes de placement collectif en valeurs mobilieres (OPCVM) et/ou fonds d’investissement a vocation
generale « monétaire » et/ou « monétaire court terme » et/ou les liquidités qui resteront accessoires.

» Composition du Fonds

Le Compartiment sera investi exclusivement en titres de I'Entreprise ou d'une entreprise qui lui est liée au
sens de l'article L3344-1 du Code du travall (exclusivement en aclions Total cotées sur le marché d'Euronext
Paris compartiment A), hors, le cas écheant, les actions ou parts d'OPCVM et/ou fonds d'investissement a
vocation générale « monétaire » et/ou « monétaire court terme » et/ou les liquidités qui resteront accessoires.
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# Profil de risque

Le Compartiment étant investi exclusivement en actions Total, I'investissement du porteur de parts suit a la
hausse comme a la baisse le cours de 'action Total.

Le porteur de paris est soumis a un risque actions :

Sur ces marches le cours des actifs peut fluctuer selon les anticipations des investisseurs et entrainer un
risque pour |a valeur des actions. Le marche action a historiqguement une plus grande variation des prix que
celle des obligations.

En cas de baisse du marché action, la Valeur Liquidative de la part du Compartiment peut baisser.

Les titres et instruments pouvant étre utilisés sont les sulvants :
- les actions Total, colées sur le marché Euronext Paris (compartiment A) ;

- les parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs moblileres répondant a la
classification « monétaire » et/ou « monétaire court terme » y compris les parts ou actions d'OPCVM
répondant a la classification monetaires nourriciers régis par I'article R214-32-19 du Code monétaire et
financier dans la limite de 10 % de I'acti.

- la Societé de Geslion peut, pour le compte du Compartiment, procéder a des emprunts en espéces
dans la limite de 10 % de I'actif du Compartiment et dans le cadre exclusif de I'objet et de l'orientation
de la gestion du Compartiment. | ne pourra étre procédé au nantissement du portefeuilie du
Compartiment en garantie de cet emprunt. il ne pourra étre procéds ni a I'acquisition ni 4 fa cession
temporaire des actions Total détenues par le Compartiment.

Ces operations ont pour objet la protection de la valeur de I'actif sous-jacent du Compartiment et/ou la
réatisation de 'objectil de gestion conformément aux dispositions du Code monétaire et financier.

Il est précisé que dans le cadre d'une opération d'apport-scission du groupe ARKEMA et d'attribution du 18 mai
20086, les actions Arkemna atiribuées aux actions Total détenues dans e Fonds n'ont pas éte affectées au Fonds.
Les porieurs de parts du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION se sont vus
attribuer des parls du fonds ARKEMA ACTIONNARIAT INTERNATIONAL proportionnellement au nombre
d'actions Total représeniatives des parts du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL
CAPITALISATION détenues.

ARTICLE 4 - Durée du Fonds

Le Fonds est créé pour 99 ans a compter de son agrément.

Sl & l'expiration de ia durée du Fonds, il subsiste des parts indisponibles, cette durée est prorogée d'office jusqu'a
la fin de la premiére année suivant la date de disponibilité des parls concemées.

Le Fonds, s'll est proroge d'office, ne peut pius recevolir de versements,
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TITRE Nl
LES ACTEURS DU FONDS

[ARTICLE 5 — La Société de Gestion

La gestion du Fonds est assurée par la Société de Gestion conformément a 'orientation définie pour ie Fonds.

Sous reserve des pouvoirs dont dispose le Conseil de surveillance, la Société de Gestion agit dans Fintérét
exclusif des porteurs de paris el les représente a 'égard des tiers dans tous les actes concemant le Fonds.

ARTICLE 6 ~ Le Dépositaire

Le depositaire est :

CACEIS BANK

Société anonyme au capital de 1 273 376 994 56 euros

Iimmatricuiée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 692 024 722
Sigge social : 1-3, Place Valhubert — 75013 Paris

Ci-aprés dénommee « le Dépositaire ».

Le Depositaire assure les missions qui lui incombent en application des lois et reglements en vigueur ainsi que
celles qui lui ont été contractueliement confiées par la Société de Gestion. Il doit notamment s'assurer de la
réguiarité des décisions de la Société de Gestion. Il doit, le cas échéant, prendre toutes mesures conservatoires
qu'il juge utiles. En cas de litige avec la Sociéte de Gestion, il en informe 'Autorité des marchés financiers.

Il effectue la tenue de compte émetteur du Fonds.

La délegation éventuelle de la fonction de dépositaire devra faire l'objet d'une information au Conseil de
surveillance par ia Société de Gestion.

ARTICLE 7 - Le Teneur de compte-conservateus de parts du Fonds

Le teneur de compte-conservateur principal du Fonds est AMUNDI TENUE DE COMPTES (« le Teneur de
compte »). Il est responsable de la lenue de compte conservation des parts du Fonds détenues par fe porteur

de parts.
Il est agree par I'Autorité de controle prudentiel et de résolution apres avis de 'Autorité des marchés financlers.

1l regoit les instructions de souscription et de rachat des parts, procede a leur traitement et initie les versements
ou les réglements correspondants.

ARTICLE 8 - Le Conseil de surveillance

1) Composition

Le Conseil de surveillance, institué en application de {'article L 214-165 du Code monétaire et financier dans
les conditions prévues au 2% alinéa de son article L214-164 (dénommeé « le Conseil de surveillance »), est
composé de 21 membres :

+ 14 membres salariés actifs et porieurs de parts représentant les porteurs de parts de 'Entreprise, désigneés
a partir de la zone géographique des filiales adhérentes |
Europe : 8 membres
Asie et Océanie | 2 membres
Amériques : 1 membre
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Alrique : 2 membres
Moyen Orient : 1 membre.

Cette désignation intervient, a la diligence de chaque pays, selon ['un des 3 modes de désignation prévus
dans le Code monétaire et financier (article L214-164), & savoir :

- élection par tous les porteurs de parils du pays concemné,

- désignation par le comité d'entreprise,

- désignation par les organisations syndicales représentatives.

et
+ 7 membres représentant 'Entreprise, désignés par la direction de la Société.

Chaque membre du Conseil de surveillance peut étre remplacé par un ou deux suppléants élus ou désignés
dans les mémes conditions, étant précisé que lors d'une méme réunion, chaque membre ne peut &tre
remplace que par un suppléant.

Dans tous les cas, le nombre de représentants de I'Entreprise sera au plus égal au nombre de représentants
des porteurs de parts.

Les mémes personnes peuvent élre élues pour représenter les salaries porteurs de parts au Conseil de
surveillance de chacun des fonds dont I'Entreprise est adhérente, a condition que ces personnes soient
porteurs de parts de chacun des fonds concermnés.

La durée du mandat est fixée 3 trois (3) exercices. Le mandat expire effectivement a la mise en place du
nouveau conseil de surveillance. Celle-ci intervient aprés la réunion du Conseil de surveillance qui statue sur
les comptes du dernier exercice du mandat et avant la fin de 'année suivant ce trolsiéme exercice. Les
membres peuvent éire réelus.

Un membre (litulaire ou suppléant) du Conseil de survelllance qui n'aurait plus la qualité de salarié de
IEntreprise ou dont la société employeur ne serait plus adhérente au Fonds perdrait immédiatement sa qualite
de membre du Conseil de surveillance.

En cas de vacance d'un posle de membre titulaire représentant les porteurs de paris en cours de mandat, ce
poste revient de droit, au suppléant du pays correspondant, ou a défaut, au candidat titulaire du pays de la
méme zone géographique n'ayant pas obtenu de siége lors de la demiere election mais ayant recueilli le plus
grand nombre de volx. En cas de vacance d'un membre (titulaire ou suppléant) représentant I'Entreprise, il est
procédeé a une nouvelle désignation par la direction de la Société. L'entrée en fonction doit &tre réalisée sans
delai, a linitiative du Conseil de surveillance, ou a defaut de 'Entreprise et, en tout état de cause, avant la
prochaine réunion du Conseil de survelllance.

2} Missions

Le Consell de surveillance se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion et des
comptes annuels du Fonds, l'examen de la gestion financiére, administrative et comptable et I'adoption de son

rapport annuel.

1l exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du Fonds et décide de I'apport des titres, et
a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le Fonds aux assemblées générales des
sociétés émettrices, les représentants de I'Entreprise ne prenant pas part au vote pour la désignation du ou
des mandataires.

Le Conseil de surveillance doit rendre compte de ses votes, de fagon motivée, aux porteurs de parts.
1l peut présenter des résolutions aux assemblées générales.

1l décide des fusions, scissions et liquidation du Fonds. Sans préjudice des compétences de la Société de
Gestion et de celles du liquidateur, le Conseill de survelllance peut agir en justice pour défendre ou faire valoir
les droits ou intéréls des porteurs.

Sont transmises au Consell de survelllance les informations communiquées au Comité d'entreprise de la
Société conformément aux dispositions de I'article L214-165 du Code monétaire et financier.
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3) Quorum

Lors d'une premiére convocation, le Conseli de survelliance ne délibére valablement que si la moitié au moins
de ses membres sont présents ou représentés.

Si le quorum n'est pas atieint, il est procédé a une deuxiéme convocation par lettre recommandée avec avis
de reception sur le méme ordre du jour que celui de fa premiére convocation. Le Consell de surveillance peut
valablement défibérer avec les membres présents ou représentés.

Lorsque, aprés une deuxieme convocation, le Consell de survelllance ne peut toujours pas étre réuni, la
Sociéte de Gestion établit un procés-verbal de carence. Un nouveau consell de surveillance peut alors étre
constitue sur finitiative de 'Entreprise, d'un porteur de parts au moins ou de la Société de Gestion, dans les
conditions prévues par le Réglement.

4} Décisions

Lors de la premigre réunion du Consell de surveillance, dont la convocation est assurée par tous moyens par
la Sociéte de Gestion, le Conseil de survelilance élit parmi ses membres représentant les salariés porteurs de
parts, un president pour la durée de son mandat, les représentants de |'Entreprise ne prenant pas part au vote.
1l est raéligible.

Le Conseil de surveillance peut élre réuni a toute époque de 'année, soit sur convocation de son président,
soit a la demande des deux tiers au moins de ses membres titulaires, soit a initiative de la Société de Gestion
ou du Dépositaire.

Les decisions sont prises a la majorite des membres présents ou représentes.

Toutefois, les décislons relatives a la transformation, fusion, scission ou liquidation du Fonds, ainsi que, plus
genéralement, toute decision relative a une modification de son Réglement, sont prises a la majorité qualifiée
de 15 membres présents ou représenteés.

Un representant de la Societé de Gestion assiste, dans la mesure du possible, aux réunions du Conseil de
surveillance. Le Déposilaire, s'll le juge necessaire, peut également assister aux réunions du Conseil de
surveillance.

Il est lenu un registre de présence signé par les membres présents. Les délibérations du Conseil de
survelllance sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de séance et au minimum un
membre présent a la réunion. Ces procés-verbaux reprennent la composition du conselil, les régles de quorum
el de majorilé, les membres présents, représentés ou absents et, pour chague résolution, le nombre de voix
favorables et défavorables, le nom et Ia fonction des signataires du procés-verbal. lis doivent étre conservés
par le président et par la direction de la Société au siége de cette demiére, copie devant étre adressée 4 la
Société de Gestion.

Dans tous les cas, un proces-verbal de séance sera établi au nom du Fonds.

En cas d'empéchement du président, celuici est remplacé par un des membres présents représentant les
porteurs de parts et designe par eux pour suppléer temporairement le président.

En cas d'empéchement, chaque membre représentant les porteurs de paris du Consell de survelllance peut,
en 'absence de suppléant, se faire représenter par le président ou par tout auire membre représentant les
porteurs de parts au sein du Conseil de survelllance.

En cas d'empéchement, chague membre représentant I'Entreprise peut, en I'absence de suppléant, se faire
représenter par le président ou tout autre membre du Conseil de surveillance.

Les pouvoirs ainsi délégués doivent étre annexés a la feuille de présence et éire mentionnés dans le procés-
verbal de la réunion. Les délégations de pouvoir ne peuvent élre consenties que pour une seule réunion.
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ARTICLE 9 - Le Commissaire aux Comptes

Le Commissaire aux comples est PricewaterhouseCoopers Audit, désigné pour six exercices par le consell
d'administration de Ia Société de Gestion, aprés accord de I'Autorité des marchés financiers.

li certifie la régularite et fa sincérité des comptes.
Ii peut &tre renouvelé dans ses fonctions.

Le Commissaire aux comptes est tenu de signaler dans les meilleurs délais a I'Autorité des marchés financiers
tout fait ou toute décision concemant I'organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres dont il a eu
connaissance dans |'exercice de sa mission, de nature a :

1) constituer une violation des dispositions Iégislatives et réglementaires applicables a cet organisme et
susceptible d'avoir des effets significatifs sur la situation financiére, le résultat ou le patrimoine ;

2) porter atteinte aux conditions ou la continuité de son exploitation ;
3) entrainer 'emission de réserves ou le refus de la certification des comptes.

Les évaluations des aclifs et la détermination des parités d'échange dans les opérations de transformation,
fusion ou scission sont effectuées sous le contrle du Commissaire aux comptes.

Il apprecie tout apport en nature sous sa responsabilité.
Il contrdle I'exactitude de la composition de I'actif et des autres éléments avant publication.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont fixés d'un commun accord entre celui-ci et le conseil
d'administration de la Société de Gestion au vu d'un programme de travall précisant les diligences estimées
nécessaires.

Il atieste les situations servant de base & la distribution d'acomptes.
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TITRE 1l
FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

Les droits des copropriétaires sont exprimes en parts ; chaque part correspond a une méme fraction de l'actif du
Compartiment et peut &lre divisée en dixiémes, centiémes, milllemes ou dix-milliémes, denommees fractions de
parts.

Chaque porteur de paris dispose d'un droit de copropriété sur les actifs du Compartiment proportionnel au
nombre de parts possédées.

Les dispositions du Réglement réglant I'émission et le rachal de parts sont applicables aux fractions de parts
dont la valeur sera toujours proportionnelle a celle de la part qu'elles représentent. Toutes les autres
dispositions du Régiement relatives aux parts s'appliquent aux fractions de parts sans qu'il soit nécessaire de
le spécifier, sauf lorsqu'il en est dispose autrement.

Le Compartiment émet des parts en représentation des actifs du Fonds qui lul sont attribués. Dans ce cas, les
dispositions du Réglement applicables aux parts du Fonds sont applicables aux parts émises en
représentation des actifs du Compartiment.

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A
Ce Compartiment n"émet qu'une seule calégorie de pari ; les parts « C » de caplitalisation.

La valeur initiale de la part du Compartiment est égale a la valeur initiale de la part du Fonds TOTAL
ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION devenu Compartiment TAIC COMPARTIMENT Ale 28
février 2012, soit la valeuyr liquidative de I'ancien fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL a la date
de transfert de la totalité de ses actifs vers ce Fonds transformé en compartiment.

Le Compartiment est valorisé sur 1a base du cours de cidture de I'action Total. La Valeur Liquidative du
Compartiment a vocaltion & rester proche du cours du titre.

Un ajustement du nombre de parts en fonction du cours de I'action Total sera effectué lors de toute opération
d'apport au Compartiment d'actions Tolal souscrites a l'occasion d'une augmentation de capital réservée aux
salariés. Ces ajustements donneront lieu & |a création ou destruction de parts et/ou de fractions de parts au
profit de chaque porteur.

Afin de fimiter la disparité qui pourra apparaitre entre la Valeur Liquidative de la part et le cours de I'action
Total, du fait de la composition du portefeuille du Compartiment et de la capitalisation de ses revenus, un
reajustement du nombre de paris en fonction du cours de I'action Tolal sera effectué dans les conditions
suivantes :

» Reéajustemenis systématiques du nombre de paris

Un réajustement du nombre de parls en fonction du cours de I'action Total sera réalisé a I'occasion du
versement du dividende et en cas de réduction ou d’augmentation du nominal de I'action Total ainsi qu'en cas
d'attributions gratuites, lors du calcul de la premiére Valeur Liquidative suivant ces opérations.

A l'occasion de ces réajustements, tout autre éventuel écart sera corrige.

Correlativement, ces réajustements donneront lieu, au profit de chaque porteur de paris, 4 la créationou ala
destruction évenluelle de parts et/ou de fractions de parls.

» Réajustements éventuels du nombre de parts

Toute autre cause de disparité entre la Valeur Liquidative de la part et le cours de I'action Total fera I'objet
d'une decision de recorrélation de la Société de Gestion lorsque I'écart constaté est égal ou supérieur 4 1 %.

Le reajustement du nombre de parts sera effectué selon des modalités arrélées d'un commun accord entre la
Société de Gestion et le Teneur de compte, et apres information écrite préalable de I'Entreprise et des
membres du Conseil de surveillance.
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Le nouveau nombre de parts ainsi calculé, fera I'objet d'un relevé individuel adressé par le Teneur de compte
a chaque porleur de paris et une note explicative sera disponible sur son site Internet.

ARTICLE 11 - Valeur Liquidative

La Valeur Liquidative est la valeur unitaire de la part.

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

La Valeur Liquidative du Compartiment est calculée en divisant I'actif net du Compartiment par le nombre de
parls emises et non encore rachetées par le Compartiment.

La Valeur Liquidative du Compartiment est calculée chaque jour de Bourse Euronext Paris, a 'exception des
jours fériés iégaux en France.

La Valeur Liquidative esi transmise a I'Autorité des marchés financlers le jour méme de sa délermination. Elle
est mise a disposition du Conseill de surveillance el sur le site Intemnet du Teneur de comipte dédié a I'épargne
salariale www amundi-ea com, a compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination et affichée dans
les locaux de I'Entreprise et de ses établissements. Le Conseil de surveillance peut obtenir sur sa demande
communication des valeurs liquidatives calculées.

Les valeurs mobilieres et instruments financiers figurant a l'arlicie 3 du Reéglement el inscrits a I'actif du
Compartiment sont évalués de la maniere suivante :

- [es actions Total sont évaluées au prix du marche, sur la base du cours de cibture inscrit a la cote
d'Euronext Paris (compartiment A).

- Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas été conslaté le jour de I'évaluation ou dont le
cours a été corrigé, sont évaluées a leur valeur probable de négociation sous la responsabilite de la
Société de Gestion. Ces évaluations et leur justification sont communiquées au Commissaire aux
comptes a 'occasion de ses controles.

- Les parts ou actions d'OPCVM et/ou fonds d'investissement & vocatlon générale sont évaluées a
ia derniére valeur liquidative connue au jour de I'evaluation.

ARTICLE 12 - Sommes distribuables

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

Les revenus et plus-values neftes réalisées des avolrs inscrits a I'actif du Compartiment sont obligatoirement
réinvestis. lls viennent en accroissement de la valeur globale des actifs du Compartiment et ne donnent pas lieu
& I'emission de paris nouvelles.

Toutefols, au moment des réajustements prévus a l'article 10 « Les Parts » ci-dessus, ces sommes donneront
Hieu a la création ou destruction de parts et/ou fractions de parts, au profit de chaque porteur, dont ia date de
disponibliité sera la méme que celle des avoirs auxquels elles sont attachées.

Dans le cas d'un versement du dividende en numéraire, il est précisé que, dans l'intérét des porteurs de parts
&t pour ne pas perturber le marché ni influer sur le cours de I'action Total, en I'absence de décision du Conseil
de surveillance et si les conditions de liquidité le permettent, le dividende sera réinvesti a un cours proche du
cours moyen pondeéré par les volumes {« VWAP »), le jour du détachement du dividende, soit le premier jour
ol I'action cote sans le dividende.

ARTICLE 13 - Souscription

Les sommes versées au Compartiment ainsi que, le cas échéant, les versements effectués par apports de titres
en application de l'articie 2 « Objet », doivent étre confiées au Dépositaire.
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Pour toute souscription, nvestissement sera effectué sur la base de la Valeur Liquidative du Compartiment
qul suivra la date de réception des sommes correspondantes.

Le Teneur de compte ou, le cas échéant, I'entité tenant le compte émission du Fonds, crée le nombre de paris
que chaque versemen! permet en divisart ce dernier par le prix d'émission correspondant a la Valeur
Liguidative calculée a la date la plus proche suivant ledit versement.

Le Teneur de compte indigue a 'Entreprise ou a son délégataire teneur de registre le nombre de parts revenant
a chaque porteur de parts en fonction d'un état de répartition établi par celle-ci. L'Entreprise ou son délégataire
teneur de registre informe chaque porteur de parts de cette attribution.

En cas de circonslances exceptionnelles, afin de sauvegarder les droits des porteurs restants, notamment
lorsque les demandes de rachat nécessitent la liquidation d'une partie Importante du portefeuiile, la Société
de Gestion peut décider de suspendre provisoirement ['établissement de la Valeur Liquidative, les
souscriptions et les rachats. La Scciété de Gestion en informe au préalable et au plus tard simultanément et
par tous moyens 'Autorité des marchés financiers, le Conseil de surveiliance, le Dépositaire et le Commissaire
aux comptes.

ARTICLE 14 -~ Rachat

1) Les porleurs de parls bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de
leurs parts, dans les conditions prévues dans les plans visés en préambule.

Les porteurs de parts ayant quitte I'Enireprise sont avertis par cette demniére de [a disponibilité de leurs pars.
A I'expiration du délai d'un an & compter de la date de disponibilité de Ia totalité des droits dont ils sont titulaires
— date de leur sortie effective de I'Entreprise — s'ils ne peuvent étre joinis a la demniére adresse indiquée par
eux, leurs droits sont conservés par la Société de Gestion jusqu'a Iexpiration de la prescription prévue 3
'article D3324-38 du Code du travail. lis peuvent éire transférés automatiquement vers un fonds appartenant
a la classification « monétaires ou « monétaire court terme ».

2) Les demandes de rachal, accompagnées s'll y a lieu des piéces juslificalives, sont a adresser, directement
ou par {'intermédiaire de 'Entreprise, au Teneur de compte et sont exécutées sur ia base de la prochaine
Valeur Liquidative.

Les demandes de rachat parvenues au Teneur de compte, avant 12 heures (midi) heure de Paris pour les
ordres de rachat saisis sur le site Internel du Teneur de compte, et avant 10 heures heure de Paris pour les
ordres de rachal transmis au Teneur de compte par tout autre moyen, sont exécutées sur la base de la Valeur
Liquidative de la date de réception de la demande. Toule demande parvenue aprés ces heures limites sera
executée sur la base de la Valeur Liguidative du jour postérieur au jour de réception de la demande.

Les demandes de rachat sont exprimées exciusivement en nombre de parts,

Les parts sont payées au gré des bénéficiaires :
- Soit en numeraire par préléevement sur les avolrs du Compartiment ;

- Soit par remise d'actions Total composant le portefeuille du Compartiment, complétée d'une soulte
éventuelie.

La demande de rachat précise I'option choisie ; a défaut, le paiement se fait en numéraire.

Les sommes comespondantes ou les actions, sont adressées au beénéficiaire par le Teneur de compte,
directement ou par lintermediaire de I'Entreprise, dans un délal n'excédant pas 5 jours ouvrés apres
'établissement de la Valeur Liquidative suivant la réceplion de la demande de rachat.

Toutefols, si la demande de rachat porie sur plusieurs fonds, notamment sur un fonds dont la périodicite de
valorisation n'est pas quotidienne, le réglement de la demande de rachat est effectué globalement. Dans ce
cas, la date de réglement de la demande de rachat sera décalée par application des dispositions les plus
confraignantes prévues aux réglements desdits fonds.

Les porteurs de parts peuvent fixer une valeur de cours plancher de I'action Total, pour I'exécution de leur
demande de rachat. Les demandes de rachat avec cours plancher seront exécutées sur la base de la Valeur
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Ligquigative correspondant a ia premiére date a laquelle le cours de I'action a |a cibture de la séance aura
atteint ou dépassé le cours plancher fixé par le porteur de parts. Si, le jour de la Valeur Liquidative, le cours
de I'action & la cidture n'est pas supérieur ou égal a la valeur de cours plancher fixée par le porteur de parts,
la demande de rachat n'est pas exécutée. L'ordre de rachat conditionnel a une durée de validité de six mois,
a dater du jour de demande de rachat conditionnel, Au-dela de la péricde de six mois, la demande de rachat
devra étre renouvelee.

ARTICLE 15 ~ Prix d'émission et de rachat

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

1) Le prix d'émission de Ia part est égal a la Valeur Liquidative caiculée conformément a larticle 11 « Valeur
Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de souscription ne sera prélevés.

2) Le prix de rachat de la part est égal 4 la Valeur Liquidative calculée conformément & l'article 11 « Valeur
Liguidative » ci-dessus. Aucune commission de rachat ne sera prélevée.

ARTICLE 16 - Frais de fonctionnement et Commissions @

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

Prise en charge
Frais facturés au Fonds Assialie Taux baréme Fonds /
Entreprise
Frais de gestion financiere Actif net 0,02% TTC Entreprise
maximum ['an
s lls sont calculés el
o Facrr et provisionnés fors
de chaque Valeur
Liquidative et sont
facturés
trimestrieflement
Frais administratifs externes a la societé de
gestion :
- Commission de souscription indirecte Actif net Neant -
- Commission de rachat indirecte Actif net Neéant s
- Frais de gestion des OPCVM monétalres Actif net 0,35% TTC
maximum l'an
Commissions de mouvement :
- Frais de transaction Prélévement sur Neant
_ chaque Sans objet
sur opérations sur titres tra H Néant
- sur aulres opérations Neant
Commission de surperformance Actif net Neant Sans objet

*  Les frais de fonctionnement et de gestion pour les deux FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE » et
« TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION », ainsi que pour les différents fonds
relais qui pourraient étre créés a I'occasion de chaque augmentation de capital réservées aux salariés de
'Entreprise, font I'objet d'un plafond annuel global de 800 000 euros TTC jusqu’au 31 décembre 2014,
revalorisé ensuite annuellement en fonction de I'évolution de lindice INSEE des services. Le plafond
annuel global de frais de fonctionnement et de gestion des FCPE d'actionnariat salarié susvisé ainsi
revalorise, s'éléve a 830 805 euros TTC pour 2016.
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En cas drapplication du plafond annuel global susvisé, les frals seront répartis au prorata des actifs sous
gestion pour les deux FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE » et « TOTAL ACTIONNARIAT
INTERNATIONAL CAPITALISATION », ainsi que pour les fonds relais qui pourralent étre créés a I'occasion
de chaque augmentation de capital réservées aux salariés de I'Entreprise.

Il est précisé qu'AMUNDI ASSET MANAGEMENT n'ayant pas opté pour 'assujettissement a la TVA, les frais
de gestion ne sont donc pas soumis a TVA.
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TITRE IV
ELEMENTS COMPTABLES et DOCUMENTS D'INFORMATION

ARTICLE 17 - Exercice comptable

L'exercice comptable commence le lendemain du dernier jour de Bourse Euronext Paris du mois de décembre
et se termine le demier jour de Bourse du méme mois de I'année sulvante, ou le jour précédent si ce jour est
un jour férie legal en France.

ARTICLE 18 — Document semestriel

Dans les six semaines suivant chaque semestre de I'exercice, la Société de Gestion établit I'inventaire de Pactif
du Fonds sous le contrdle du Dépositaire.

Dans un délal de huit semaines & compter de fa fin de chaque semestre, elle est tenue de publier la
composition de I'actif du Fonds, aprés certification du Commissaire aux comptes du Fonds. A cet effet, ia
Sociéte de Gestion communigue ces informations au Conseil de surveillance et a I'Entreprise, aupres desquels
tout porteur peut les demander.

ARTICLE 19 -~ Rapport annuel

Chaque annee, dans les quatre mois suivant ia cititure de l'exercice, la Société de Gestion adresse a 'Entreprise
Finventalre de I'actif, attesié par le Dépositaire, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, établis conformeément
aux dispositions du plan comptable en vigueur, certifiés par le Commissaire aux comptes et le rapport de gestion.

La Sociéte de Gestion tient a la dispasition de chaque porteur de parts un exemplaire du rappost annuel qui peut
étre, en accord avec le Conseil de surveillance, remplacé par un rapport simplifié comportant une mention
indiquant que le rapport annue! est a la disposition de tout porteur de parts sur le site Intemet du Teneur de
compte.

Le rapport annuel indigue notamment le montant des honoraires du Commissaire aux comptes.
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TITREV
MODIFICATIONS, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

LARTICLE 20 - Modifications du Reglement

Les modifications du Réglement sont soumises a I'accord préalable du Consell de surveillance.

Toute modification entre en vigueur au plus 16t trois jours ouvrés aprés l'information des porteurs de parts,
dispensée par la Societé de Geslion et/ou F'Entreprise, au minimum selon les modalités précisées par
instruction de 'AMF, a savoir, selon les cas. affichage dans les locaux de 'Entreprise, insertion dans un
document d'information el/ou courrier adressé a chaque porteur de parts.

ARTICLE 21 - Changement de Société de Gestion et/ou de Dépositaire

Le Consell de survelliance peut décider de changer de société de gestion et/ou de dépositaire, notamment
lorsque celleci ou celul-ci déciderait de ne plus assurer ou ne serait plus en mesure d'assurer ses fonctions.

Tout changement d'une société de gestion et/ou de dépositalre est soumis a I'accord préalable du Conseil de
surveillance du Fonds el a 'agrément de I'Autorité des marchés financiers.

Une fois la nouvelle sociélé de gestion et/ou le nouveau dépositaire désignés, le transfert est effectué dans
les trois mois maximum suivant 'agréement de I'Autorité des marchés financiers.

Durant ce délai, l'ancienne société de gestion établit un rapport de gestion intermédiaire, couvrant la période
de I'exercice durant laquelle elle a opére la gestion et dresse linventaire des actifs du Fonds. Ces documents
sont transmis a la nouvelle société de gestion & une date fixée d'un commun accord entre 'ancienne et la
nouvelle societé de gestion et 'ancien et le nouveau dépositaire aprés information du Conseil de surveillance
sur cette date, ou, a défaut, a 'expiration du délai de trois mois précité.

En cas de changement de dépositaire, I'ancien depositaire procéde au virement des litres et autres gléments
de l'actif chez le nouveau dépositaire seion les dispositions amrétées entre eux et le cas échéant Ia ou les
société(s) de gestion concemeée(s).

: - Fusion / Scission

L'operation de fusion ou de scission est décidée par le Consell de surveillance. Dans hypothése ol celui-ci ne
peul plus étre réuni, la Société de Gestion peut, en accord avec le Dépositaire, transférer les aclifs de ce Fonds
dans un fonds multi-entreprises.

L'accord du Conseil de surveiilance du fonds receveur est nécessaire. Toutefois, si le réglement du fonds
receveur prévoil I'apport d'actifs en provenance d'autres fonds, cet accord n'est pas requis.

Ces operations de fusion ou de scission ne peuvent intervenir qu'aprés agréement de 'Autorité des marcheés
financiers et information des porteurs de parts du fonds apporteur dans les conditions précisées a l'article 20
« Modifications du Réglement » du Réglement, sauf dans le cadre des fusions entre un fonds relais et un fonds
d'actionnariat salarié ol l'information des porteurs de parls n'est pas obligatoire. Elles sont effectuées sous le
contrble du Commissaire aux comples.

Si le Conseil de survelliance ne peut plus étre réuni, le transfert des actifs ne peut étre effectué qu'aprés 'envoi
de la lettre d'information adressée aux porteurs de parts par Ja Société de Gestion ou, a défaut, par 'Enireprise.

Les nouveaux droits des porteurs de parts sont calculés sur la base de la valeur liquidative des parts du ou
des fonds, déterminee le jour de la realisation de ces opérations. Le Teneur de compte adresse aux porteurs
de parts du fonds absorbé ou scindé une attestation leur précisant le nombre de parts du (ou des) nouveau(x)
fonds dont ils sont devenus porteurs. L'Entreprise remet aux porteurs de parts le(s) document(s) dinformation
clé(s) pour I'investisseur (« DICI ») de ce(s) nouveau(x) fonds, et tient a leur disposition le texte (du ou) des
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reglement(s) de ce(s) nouveau(x) fonds prealablement mis en harmonie, le cas échéant, avec les textes en
vigueur.

ARTICLE 23 - Modification de choix de placement individuel et transferts collectifs partiels |

Ces operations decrites dans le présent articie ne sont possibles que si 1a liquidité du FCPE d'origine le permet.

M ion de x d i :
Aucune modification de choix de placement individuet n'est prevue.

» Transferts collectifs partiels :

Le comité d'entreprise, ou a défaut, les signataires des accords, ou a defaut, les deux tiers des porteurs de
parts d'une méme entreprise, peuvent décider le transfert collectif des avoirs des salariés et anciens salariés
d'une méme entreprise du présent Fonds vers un autre support d'investissement.

L'apport & un nouveau FCPE se fait alors dans les mémes conditions que celles prévues a I'article 22 « Fusion
/ Scission », demnier alinéa du Réglement.

ARTICLE 24 - Liguidation / Dissolution

Il ne peut &tre procédé a la liquidation du Fonds tant quiil subsiste des parts indisponibles.

1) Lorsque toutes les parts sont disponibies, la Société de Gestion, le Dépositaire et le Consell de surveillance
peuvent décider, d'un commun accord, de liquider le Fonds, soit parce que toutes les parls ont été rachetées,
soit a I'échéance de la durée mentionnée a l'articie 4 « Durée du Fonds » du Réglement. Dans ce cas, la
Societe de Geslion a tous pouvolirs pour procéder a la liquidation des actifs, et le Dépositaire pour répartir en
une ou plusieurs fois, aux porteurs de parts, le produit de cette liquidation.

A défaut, le liquidateur est désigné en justice a la demande de toute personne intéressée.

Le Commissaire aux comptes et le Déposilaire continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des
opérations de liquidation.

2) Lorsquil subsiste des porteurs de parts qui n‘ont pu élre joints & la derniére adresse indiquée par eux, la
liquidation ne peut intervenir gu'a la fin de la premiére annee suivant la disponibiiité des derniéres parts créées.

Dans I'hypothése odl la totalité des parts devenues disponibles appartiennent 8 des porteurs de paris qui n'ont
pu étre joints a la demniére adresse indiquée par eux, la Société de Gestlon pourra !

- soit proroger le Fonds au-dela de 'échéance prévue dans le Réglement ;

soit, en accord avec le Dépositaire, transférer ces parls, a I'expiration d'un défal d'un an a compter de
la dale de disponibilité de I'ensembile des droils des porleurs de parts, dans un fonds mulli-entreprises
appartenant & la classification « monélaires ou «rmonétaire court terme », dont elle assure la gestion et
procéder a la dissolution du Fonds.

Le Reglement precise le mode de répartition des actifs en cas de liquidation d'un ou plusieurs compartiments.
Lorsque toutes les parts oni été rachetées, la Societé de Gestion et le Dépositaire peuvent décider, d'un

commun accord de dissoudre le Fonds, La Soclete de Gestion, le Depositaire et le Commissaire aux comples
continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des opérations de dissolution.
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ARTICLE 25 - Contestation - Compétence

Toutes contestations relatives au Fonds qui peuvent s'élever pendant la durée de fonctionnement de celui-ci,
ou lors de sa liquidation, entre les porieurs de parts et la Société de Gestion ou le Dépositaire, sont soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.

Réglement du FCPE : TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION

Approuvé par la Commission des opérations de bourse (« COB » fusionnée ensuite au sein 'Autorité des
marchés financiers) le 7 mal 2002

Date de la derniére mise & jour le 31 mai 2018.
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Annexe lll- 1 : Reglement du Fonds Commun de placement

d'Entreprise TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026 :

REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE
« TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026 »

La souscription de parts d’un fonds commun de placement emporte acceptation de son réglement.

En application des dispositions des articles L. 214-24-35 et L. 214-165 du Code monétaire et financier, il est
constitué a l'initiative de la Société de gestion :

AMUNDI ASSET MANAGEMENT

Société par actions simplifiée (SAS) au capital de 1 143 615 555 euros

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 437 574 452
Siége Social : 91-93, Boulevard Pasteur - 75015 Paris

Ci-aprés dénommée la « Société de gestion »,

un Fonds commun de placement d’entreprise individualisé de groupe. ci-aprés dénommé le « Fonds », pour
l'application :
- duPlan d’Epargne de Groupe —actionnariat (PEG - A) du Groupe TotalEnergies SE établi le 19 novembre
1999, tel que modifié par ses avenants,

dans le cadre des dispositions du Livre Il de la Troisiéme Partie du Code du travail.

Groupe : TotalEnergies SE

Société européenne au capital de 5 690 270 377,50 euros

[mmatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le numéro 542 051 180
Siége social : La Défense 6, 92400 Courbevoie — 2, place Jean Millier

Secteur dactivité : Energie

Les entreprises adhérentes sont. ci-apres, dénommeées collectivement '« Entreprise » ou le « Groupe » et
individuellement « I’entreprise ».

Ne peuvent adhérer au présent Fonds que les salariés, les anciens salariés retraités ou les mandataires sociaux
éligibles de I’Entreprise ou d’une entreprise qui lui est liée au sens du 2°™ alinéa de l'article L. 3344-1 du Code du
travail.

Jusqu’a I’augmentation de capital, le Fonds suivra les régles de composition des actifs des FCPE régis par I'article
L.214-164 du Code monétaire et financier. A compter de la date de souscription par le Fonds a I’augmentation de
capital réservée aux salariés, il sera classé FCPE « investi en titres de I'Entreprise » et suivra les regles de
composition des actifs des FCPE régis par I’article L..214-165 du Code monétaire et financier.

Les parts de ce Fonds ne peuvent pas étre proposées ou vendues directement ou indirectement aux Etats-Unis
d’ Amérique (y compris sur ses territoires et possessions),  ou au bénéfice d'une « U.S. Person »', au sens de la loi
Dodd Frank.

'Une telle définition des « U.S. Persons » est disponible sur le site internet de la Société de gestion :
www.amundi.com




Les personnes désirant souscrire des parts de ce Fonds certifient en souscrivant qu’elles ne sont pas des « U.S.
Persons » au sens de la loi Dodd Frank. Tout porteur de parts doit informer immédiatement la Société de gestion
dans I’hypothése ot il deviendrait une « U.S. Person ».

En application de la loi Dodd Frank, la Société de gestion peut imposer des restrictions (i) notamment a la
souscription de parts par une « U.S. Person », ou (ii) au transfert de parts a une « U.S. Person ».

Ce pouvoir s’étend également a toute personne (a) qui apparait directement ou indirectement en infraction avec
les lois et réglements de tout pays ou toute autorité gouvernementale, ou (b) qui pourrait, de I’avis de la Société de
gestion, faire subir un dommage au Fonds qu’elle n’aurait autrement ni enduré ni subi.

Toute modification du Dodd Frank Act impactant le mécanisme décrit dans le présent article sera portée a la
connaissance des membres du conseil de surveillance.




Avertissement

Le présent réglement est régi par le droit frangais. Le Fonds est un fonds commun de placement d’entreprise de
droit frangais.

Les actifs du Fonds sont déposés chez un établissement de crédit de droit frangais (CACEIS Bank) et gérés par
une Société de gestion de droit frangais (Amundi Asset Management).

Selon votre régime fiscal. les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de parts du Fonds peuvent étre
soumis a taxation.




Présentation de I’Opération 2026

Dans le cadre d’une augmentation de capital réservée aux salariés, autorisée par I'Assemblée générale
extraordinaire des actionnaires de TotalEnergies SE réunie le 23 mai 2025, et conformément a la décision du
Conseil d’administration de TotalEnergies SE du 24 septembre 2025, I’Entreprise a offert dans le cadre du plan
d’épargne groupe — actionnariat (le « PEG-A ») aux bénéficiaires situés, pour le présent Fonds, a I’international la
possibilit¢ de participer a la souscription des actions nouvellement créées de I’Entreprise dans le cadre de cette
augmentation de capital réservée dont la réalisation est prévue le 26 juin 2026.

L'augmentation de capital de I'Entreprise sera réalisée a concurrence (i) du nombre d'actions souscrites par le
FCPE « TotalEnergies Actionnariat France Relais 2026 », par le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International
Relais 2026 » et, directement par les salariés souscrivant aux Etats-Unis, en Allemagne, au Danemark, en Espagne
et en Italie [et le cas échéant, par les salariés américains qui sont résidents en dehors des Etats-Unis] et (ii) du
nombre d’actions gratuites attribuées par TotalEnergies SE a titre d’abondement.

Les actions TotalEnergies qui seront émises lors de I’augmentation de capital réservée décrite ci-dessus porteront
jouissance courante.

Les actions TotalEnergies seront souscrites par le Fonds pour le compte des porteurs de parts dans les conditions
suivantes :

e Le Fonds souscrira les actions TotalEnergies a un prix égal a la moyenne arithmétique des cours de cloture
de l'action TotalEnergies sur Euronext Paris constatés sur les vingt Jours de Bourse précédant la date de la
décision du Président-directeur général agissant sur délégation du Conseil d’administration de la société
TotalEnergies SE, fixant la date d'ouverture de la période de souscription (ci-apres, le « Prix de
Référence »), diminuée d'une décote de 20 %. Le calcul du prix de souscription sera arrondi au dixiéme
d’euro supérieur (ci-aprés le « Prix de Souscription ») ;

e Les parts du Fonds seront payables, des leur souscription, par versements volontaires. La valeur initiale de
chaque part €émise sera ¢gale au Prix de Souscription a I'augmentation de capital, soit 62 euros ;

e Lasouscription d’au maximum 18 millions d’actions TotalEnergies est proposée aux salariés et aux anciens
salariés retraités. Toutefois, dans le cas ot le montant des souscriptions serait supérieur a ce montant réservé
dans le cadre cette augmentation de capital (soit 18 millions d’actions), le montant des souscriptions des
porteurs de parts pourrait étre réduit sur décision de Président-directeur général, de la maniére suivante :
chaque porteur de parts recevra un nombre de parts du Fonds qui sera établi en fonction du montant de sa
souscription apres éventuelle réduction, en divisant ce dernier par la valeur initiale de la part.

En complément des souscriptions des salariés, TotalEnergies SE attribuera des actions supplémentaires a titre
d’abondement. Ces actions sont comprises dans le plafond global de 18 millions d’actions.

Régles de réduction :

v 1l sera procédé a la division du nombre total d’actions offertes par le nombre de souscripteurs afin
d’obtenir la « moyenne de souscription ».

v" Tous les engagements de souscription d’un montant égal ou inférieur a cette « moyenne de souscription »
seront intégralement honorés.

v" Tous les engagements de souscription d’un nombre de titres supérieur 4 la « moyenne de souscription »
seront ensuite servis proportionnellement au nombre de titres demandés et non encore servis.

v" En cas de panachage des options de paiement, la réduction s’imputera par priorité sur la fraction de la
souscription réglée par avance sur salaire, puis au comptant.



Avertissement

Les porteurs de parts sont informés que le Fonds a vocation & étre investi en valeurs mobiliéres émises par
TotalEnergies SE dans le cadre de I’augmentation de capital réservée aux salariés, dont la date
prévisionnelle est fixée au 26 juin 2026. Le Prix de Souscription de I’action TotalEnergies est de 62 euros,
correspondant a la moyenne des cours de cloture de I’action TotalEnergies sur Euronext Paris lors des 20
séances de Bourse précédant la décision du [19 mai] 2026 du Président-directeur général agissant sur
délégation du Conseil d’administration de la société TotalEnergies SE, diminuée d’une décote de 20 %
arrondie au dixiéme d’euro supérieur.

Compte tenu de la concentration des risques du portefeuille de ce Fonds sur les titres d’une seule
entreprise, I’Autorité des marchés financiers recommande aux souscripteurs d’évaluer la nécessité pour
chacun d’entre eux de procéder a une diversification des risques de I’ensemble de leur épargne financiére.




TITRE 1
IDENTIFICATION

ARTICLE 1 - DENOMINATION
Le Fonds a pour dénomination « TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026 ».

ARTICLE 2 - OBJET
Le Fonds a pour objet la constitution d'un portefeuille d’instruments financiers conforme a l'orientation définie a
l'article 3 « Orientation de gestion » ci-aprés.

A cette fin, le Fonds ne peut recevoir que les sommes versées et les titres apportés dans le cadre du Plan d’Epargne
de Groupe - actionnariat (PEG - A).

Le Fonds est destin€ a €viter la dilution de la décote offerte aux adhérents qui souscrivent a ’augmentation de
capital réservée.

Le Fonds a vocation a fusionner avec le Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE « TotalEnergies
Actionnariat International Capitalisation ». Cette fusion interviendra dans les plus brefs délais, aprés décision du
Conseil de surveillance et agrément de I’Autorité des marchés financiers, & compter de sa souscription a
I’augmentation de capital réservée susvisée, dans les conditions prévues a I’article 22 « Fusion / Scission » du
présent réglement (le « Réglement »). A I'issue de la souscription 4 ladite augmentation de capital réservée et
Jusqu’a sa Date d’Echéance telle que définie a ’article 4 « Durée du Fonds » du Réglement, les bénéficiaires ne
pourront plus verser de sommes dans ce Fonds.

ARTICLE 3 - ORIENTATION DE LA GESTION

Le Fonds TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026 a vocation a étre investi en actions TotalEnergies.
admises aux négociations sur Euronext, dans le cadre de 'augmentation de capital réservée aux adhérents du PEG-
A. L'investissement sera réalisé a partir de la date de souscription par le Fonds a l'augmentation de capital dont la
date prévisionnelle est fixée au 26 juin 2026.

Le Prix de Souscription d'une action TotalEnergies est fixé dans les conditions prévues par le Conseil
d’administration de TotalEnergies SE dans sa décision du 24 septembre 2025.

Le Fonds est soumis a un risque en matiére de durabilité tel que défini dans le profil de risque.

Préalablement a la date de souscription a l'augmentation de capital, le Fonds suit les régles de composition des
actifs des fonds régis par I'article L. 214-164 du Code monétaire et financier.

A compter de la réalisation de 'augmentation de capital le Fonds sera classé dans la catégorie «FCPE investi en
titres cotés de Ientreprise » et suivra les régles de composition des actifs des fonds régis par Iarticle L 214-165
du Code monétaire et financier.

Le Fonds a vocation a étre fusionné, sur décision du Conseil de surveillance et aprés agrément de I’AMF, dans les
plus brefs délais apres l'augmentation de capital , dans le FCPE « TAIC COMPARTIMENT A », relevant de la
catégorie « FCPE investi en titres cotés de I’entreprise ».

L’intégration de facteurs de durabilité dans le processus d'investissement (questions environnementales, sociales
et de personnel ; respect des droits de I’homme ; lutte contre la corruption et actes de corruption) n’est pas jugée
pertinente dans la mesure ou le Fonds est investi de maniere ponctuelle en actifs prudents puis en titres cotés de
I’Entreprise.

La Société de gestion ne prend pas en compte les incidences négatives des décisions d’investissement sur les
facteurs de durabilité du fait de la politique d’investissement du Fonds classé dans la catégorie « FCPE investi en
titres cotés de ’entreprise ».

Les investissements sous-jacents a ce produit financier ne prennent pas en compte les critéres de ['Union
européenne en matiere d’activités économiques durables sur le plan environnemental.




A. Jusqu’a la date de I'augmentation de capital

Objectif de gestion et stratégie d’investissement
Le Fonds est régi par les dispositions de 'article 1..214-164 du Code Monétaire et financier.

Préalablement a I'investissement en actions de la société TotalEnergies, les sommes regues seront investies selon
une approche prudente.

Profil de risque
Il est géré dans une fourchette de sensibilité de 0 a 0,5. Le porteur de parts ne bénéficie d’aucune garantie de
restitution du capital investi.

Le Fonds est soumis aux risques suivants :

- Risque de taux : Il s’agit du risque de baisse des instruments de taux découlant des variations de taux
d’intérét. Il est mesuré par la sensibilité. En période de hausse (en cas de sensibilité positive) ou de baisse
(en cas de sensibilité négative) des taux d’intérét, la valeur liquidative peut baisser de maniére sensible.

- Risque de perte en capital : L investisseur est averti que son capital n’est pas garanti et peut donc ne pas
lui étre restitué.

- Risque de crédit : 1l s’agit du risque de baisse des titres émis par un €émetteur privé ou de défaut de ce
dernier. En fonction du sens des opérations de I’OPC, la baisse (en cas d’achat) ou la hausse (en cas de
vente) de la valeur des titres de créance sur lesquels I’OPC est exposé peut entrainer une baisse de la
valeur liquidative.

- Risque en maticre de durabilité : Il s’agit du risque li¢ & un événement ou une situation dans le domaine
environnemental, social ou de gouvernance qui, s’il survenait, pourrait avoir une incidence négative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de I’investissement.

Composition du Fonds :
Le Fonds sera en permanence investi a 100 % de son actif net en parts ou actions dOPCVM et/ou fonds

d’investissement a vocation générale monétaires, hors liquidités qui resteront accessoires et suit les régles de
composition des actifs des FCPE régis par I'article L.214-164 du Code monétaire et financier.

Instruments utilisés
Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :
- les parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIVG monétaire ;

Conformément aux dispositions de I'article 318-14 du Reéglement Général de I"Autorité des marchés
financiers, les souscripteurs sont informés que le Fonds peut investir dans des OPC gérés par la Société de
gestion ou par une société qui lui est liée.

- les actifs dérogatoires suivants mentionnés a I’article R.214-32-19 du Code monétaire et financier dans la
limite de 10 % de "actif.

B. A compter de la réalisation de I'augmentation de capital

Avertissement
Compte tenu de la concentration des risques du portefeuille de ce FCPE sur les titres d’une seule
entreprise, les souscripteurs évalueront la nécessité de procéder a une diversification des risques de
I’ensemble de leur épargne financiére.

Le Fonds est classé dans la catégorie « FCPE investi en titres cotés de ’entreprise ». 1l suivra les régles de
composition des actifs des fonds régis par I'article L.214-165 du Code monétaire et financier.

Objectif de gestion et stratégie d’investissement

Le Fonds a pour objectif de gestion de suivre, a la hausse comme a la baisse, la performance des actions
TotalEnergies.

Le Fonds est soumis a un risque en matiére de durabilité, lié aux titres cotés de I’Entreprise dans lesquels il investit,
tel que défini dans le profil de risque.

Profil de risque




- Risque de perte en capital : L’investisseur est averti que son capital n’est pas garanti et peut donc ne pas
lui étre restitué.

- Risque actions spécifiques : Les actions de la société TotalEnergies constituant la quasi-totalité du
portefeuille, si le cours de I’action de la société TotalEnergies baisse, la valeur liquidative du Fonds subira
une baisse comparable.

- Risque de liquidité : Dans le cas particulier ot les volumes d’échange sur les marchés financiers sont trés
faibles, toute opération d’achat ou vente sur ces derniers peut entrainer d’importantes variations du
marché.

- Risque en matiére de durabilité : Il s’agit du risque lié a un événement ou une situation dans le domaine
environnemental, social ou de gouvernance qui, s’il survenait, pourrait avoir une incidence négative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de I’investissement.

Composition du Fonds

Le Fonds sera investi exclusivement en titres de I’Entreprise ou d’une entreprise qui lui est liée au sens de Iarticle
L.3344-1 du Code du travail (exclusivement en actions TotalEnergies cotées sur le marché d’Euronext Paris
compartiment A), hors, le cas échéant, les actions ou parts d’OPCVM et/ou fonds d’investissement a vocation
générale monétaires et/ou les liquidités qui resteront accessoires.

Instruments utilisés
Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

— les actions de la société TotalEnergies admises aux négociations sur Euronext Paris (compartiment
A);

—  les parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIVG monétaires

— les actifs dérogatoires suivants mentionnés a I’article R.214-32-19 du Code monétaire et financier
dans la limite de 10% de ’actif ;

La Société de gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder a des emprunts en espéces dans la limite de 10 %
de I’actif du Fonds et dans le cadre exclusif de I’objet et de I’orientation de la gestion du Fonds. 1l ne pourra étre
procédé au nantissement du portefeuille du Fonds en garantie de cet emprunt. Il ne pourra étre procédé ni a
I’acquisition temporaire ni a la cession temporaire des actions TotalEnergies inscrites a I’actif du Compartiment.

Ces opérations ont pour objet la protection de la valeur de I’actif sous-jacent du Fonds et/ou la réalisation de
I’objectif de gestion conformément aux dispositions du Code monétaire et financier.

Conformément aux dispositions de I'article 318-14 du Réglement Général de " Autorité des marchés financiers,
les souscripteurs sont informés que le Fonds peut investir dans des OPC gérés par la Société de gestion ou par une
société qui lui est liée.

Réglement (UE) 2019/2088 sur la publication d’informations en matiére de durabilité dans le secteur des
services financiers (ci-aprés « Réglement Disclosure »)

En tant qu’acteur des marchés financiers, la Société de gestion du Fonds est soumise au Réglement Disclosure,
lequel établit des régles harmonisées pour les acteurs des marchés financiers relatives a la transparence en ce qui
concerne |’intégration des risques en matiére de durabilité (article 6), la prise en compte des incidences négatives
en matiére de durabilité, la promotion des caractéristiques environnementales ou sociales dans le processus
d’investissement (article 8) ou les objectifs d’investissement durable (article 9).

Le risque en matiére de durabilité est défini comme un événement ou une situation dans le domaine
environnemental, social ou de la gouvernance qui, s’il survenait, pourrait avoir une incidence négative importante,
réelle ou potentielle, sur la valeur de I’investissement.

L’investissement durable correspond a un investissement dans une activité économique qui contribue a un objectif
environnemental, mesuré par exemple au moyen d’indicateurs clés en matiére d’utilisation efficace des ressources
concernant |’ utilisation d’énergie, d’énergies renouvelables, de matiéres premiéres, d’eau et de terres, en matiére
de production de déchets et d’émission de gaz a effet de serre ou en matiére d’effets sur la biodiversité et
I’économie circulaire, ou un investissement dans une activité économique qui contribue a un objectif social, en
particulier un investissement qui contribue a la lutte contre les inégalités ou qui favorise la cohésion sociale,
I’intégration sociale et les relations du travail, ou un investissement dans le capital humain ou des communautés
économiquement ou socialement défavorisées, pour autant que ces investissements ne causent de préjudice
important a aucun de ces objectifs et que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisées appliquent




des pratiques de bonne gouvernance, en particulier en ce qui concerne les structures de gestion saines, les relations
avec le personnel, la rémunération du personnel compétent et le respect des obligations fiscales.

Réglement (UE) 2020/852 (dit « Réglement sur la Taxonomie ») sur la mise en place d'un cadre visant &
favoriser les investissements durables et modifiant le Réglement Disclosure

Au titre du Réglement sur la Taxonomie, les investissements durables sur le plan environnemental sont les
investissements dans une ou plusieurs activités économiques qui peuvent étre considérées comme durables sur le
plan environnemental en vertu de ce Réglement. Afin d'établir le degré de durabilité environnementale d'un
investissement, une activité économique est considérée comme durable sur le plan environnemental lorsqu'elle
contribue de maniére substantielle & un ou plusieurs des objectifs environnementaux définis dans le Réglement sur
la Taxonomie, qu'elle ne nuit pas de maniére significative a un ou plusieurs des objectifs environnementaux définis
dans ledit Reglement, qu'elle est réalisée dans le respect des garanties minimales établies par ce Réglement et
qu'elle respecte les critéres d’examen technique qui ont été établis par la Commission européenne conformément
au Réglement sur la Taxonomie.

Information sur les critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) :
Des informations supplémentaires sur les modalités de prise en compte des critéres ESG par la Société de gestion
sont disponibles sur le site internet de la Société de gestion (wwiv.amundi.com) et dans le rapport annuel du Fonds.

Les informations figurant dans la rubrique « orientation de gestion » du réglement permettent de satisfaire a
I’obligation de communication résultant de I’article 318-47 du réglement général de I’ AMF.

Cette communication ne préjuge en rien les autres méthodes et mesures de gestion des risques qui doivent étre
mises en place par la société de gestion (conformément aux articles 318-38 a 318-41 du réglement général de
I’AMF et aux articles 38 a 45 du réglement délégué (UE) n° 231/2013 de la Commission du 19 décembre 2012).

La mise a disposition d'une version a jour du prospectus sur la base ROSA permet de répondre & 'obligation de

transmission annuelle a I’AMF de ces informations mentionnée a I’article 318-47 du réglement général de I’ AMF.

Méthode de calcul du ratio de risque global :
Ce fonds n’est pas concerné.

Informations concernant le Fonds :
Le dernier rapport annuel est disponible aupres de la Société de gestion :

Amundi Asset Management
Service Clients Epargne Salariale et Retraite
91-93, Boulevard Pasteur - 75015 Paris

La valeur liquidative du Fonds est disponible sur simple demande auprés de la société de gestion et sur le site
internet : www.amundi-ee.com

Les performances passées sont disponibles sur I"espace épargnant a I’adresse : www.amundi-ee.com

ARTICLE 4 DUREE DU FONDS

Le Fonds est créé pour une période allant de la date d’agrément du Fonds jusqu’a la date de réalisation de
I'opération de fusion-absorption du Fonds TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026 avec le
Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation », aprés décision du Conseil de surveillance et agrément de I'Autorité des marchés financiers.

Ce Fonds a vocation a étre fusionné dans le Compartiment "TAIC COMPARTIMENT A" du FCPE "TotalEnergies
Actionnariat International Capitalisation" aprés accord du conseil de surveillance et agrément de 'AMF
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TITRE 11
LES ACTEURS DU FONDS

ARTICLE 5 - LA SOCIETE DE GESTION
La gestion du Fonds est assurée par la Société de gestion conformément a l'orientation définie pour le Fonds.

Sous réserve des pouvoirs dont dispose le Conseil de surveillance, la Société de gestion agit dans |’ intérét exclusif
des porteurs de parts et les représente a I'égard des tiers dans tous les actes concernant le Fonds.

Agréée par I’ Autorité des marchés financiers sous le n° GP04000036 et en tant que gestionnaire financier par la
Directive 2011/61/UE, la Société de Gestion dispose de fonds propres, au-dela des fonds propres réglementaires,
lui permettant de couvrir les risques éventuels au titre de sa responsabilité pour négligence professionnelle a
I"occasion de la gestion du FCPE. En outre, Amundi et ses Filiales, dont Amundi Asset Management, sont
couvertes pour leur responsabilité professionnelle dans le cadre de leurs activités bancaires, financiéres et
connexes, par le programme mondial d'assurance Responsabilité Civile Professionnelle souscrit par Crédit
Agricole SA, agissant tant pour son compte que pour celui de ses filiales frangaises et étrangéres.

La Société de gestion délégue la gestion comptable a CACEIS FUND ADMINISTRATION, 89-91 rue Gabriel
Péri — 92120 Montrouge. L’activité principale du délégataire de gestion comptable est tant en France qu’a
I’étranger, la réalisation de prestations de service concourant & la gestion d’actifs financiers notamment la
valorisation et la gestion administrative et comptable de portefeuilles financiers.

La Société de gestion délegue les tiches de la tenue de compte émission au Dépositaire.

La Société de gestion n’a pas identifié de conflit d”intérét susceptible de découler de ces délégations.

ARTICLE 6 - LE DEPOSITAIRE
Le Dépositaire est CACEIS Bank.

Le Dépositaire assure les missions qui lui incombent en application des lois et reglements en vigueur ainsi que
celles qui lui ont été contractuellement confiées par la Société de gestion. 1l doit notamment s'assurer de la
régularité des décisions de la Société de gestion. 11 doit, le cas échéant, prendre toutes mesures conservatoires qu’il
juge utiles. En cas de litige avec la Société de gestion, il en informe I’ Autorité des marchés financiers.

Par délégation de la Société de gestion, il effectue la tenue de compte émetteur du Fonds.

La délégation éventuelle de la fonction de dépositaire devra faire I’objet d’une information au Conseil de
surveillance par la Société de Gestion.

ARTICLE 7 - LE TENEUR DE COMPTE-CONSERVATEUR DE PARTS DU FONDS
Le Teneur de compte-conservateur de parts du Fonds est AMUNDI ESR (« le Teneur de compte »). Il est
responsable de la tenue de compte conservation des parts du Fonds détenues par le porteur de parts.

Il est agréé par I'Autorité de controle prudentiel et de résolution aprés avis de I'Autorité des marchés financiers.

Il recoit les instructions de souscription et de rachat des parts, procéde a leur traitement et initie les versements ou
les réglements correspondants.

ARTICLE 8 - LE CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Composition
Le Fonds a le méme Conseil de surveillance que le FCPE « TotalEnergies Actionnariat International

Capitalisation ».

Les représentants des porteurs de parts du Conseil de surveillance du Fonds sont donc les mémes que ceux du
Conseil de surveillance du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation ». Afin d’étre
représentant des porteurs de parts des deux fonds, chaque membre devra étre porteur de parts de chacun de ces
deux fonds.




Ainsi, toute modification relative a la composition du Conseil de surveillance du FCPE « TotalEnergies
Actionnariat International Capitalisation » s’appliquera automatiquement au Conseil de surveillance du Fonds.

Le Conseil de surveillance, institué en application de l'article L.214-165 du Code monétaire et financier dans les
conditions prévues au 2éme alinéa de son article L.214-164, est composé comme suit :

- 14 membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de
I’Entreprise, élus parmi I'ensemble des salariés porteurs de parts sur la base du nombre de parts détenues
par chaque porteur, dans les conditions exposées ci-apres.

- Et 7 membres représentant les sociétés adhérentes, désignés par la direction de la Société.

Dans tous les cas, le conseil de surveillance est composé pour moitié au moins de membres salariés porteurs de
parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chaque entreprise ou groupe.

Chaque membre du Conseil de surveillance peut étre remplacé par un suppléant €lu (pour les représentants des
porteurs de parts) ou désigné (pour les représentants de I’Entreprise) dans les mémes conditions.

Les modalités d’élection des membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts de ["Entreprise,
sont décrites dans le réglement électoral de I'Entreprise.

Les mémes personnes peuvent étre élues pour représenter les salariés porteurs de parts au conseil de surveillance
de chacun des fonds dont I'Entreprise est adhérente, dans les conditions prévues par les reglements de ces fonds.

La durée du mandat est fixée a 1 exercice. Le mandat expire effectivement apreés la réunion du Conseil de
surveillance qui statue sur les comptes de "exercice. S’agissant du présent Fonds, il a vocation a fusionner avec
le compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation », les mandats des membres du Conseil de surveillance expirant a I’issue de la fusion.

Un membre (titulaire ou suppléant) du Conseil de surveillance qui n’aurait plus la qualité de salarié¢ de I’Entreprise
ou dont la société employeur ne serait plus adhérente au Fonds perdrait immédiatement sa qualité de membre du
Conseil de surveillance.

En cas de vacance d’un poste de membre (titulaire ou suppléant) en cours de mandat, le renouvellement du poste
devenu vacant s effectue dans les conditions de nomination (élection ou désignation) décrites ci-dessus. [l doit étre
réalisé sans délai, a l'initiative du Conseil de surveillance, ou a défaut de I'Entreprise, et en tout état de cause, avant
la prochaine réunion du Conseil de surveillance.

2 - Missions

Le Conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion et des comptes
annuels du Fonds, 'examen de la gestion financiére, administrative et comptable et ["adoption de son rapport
annuel.

Conformément aux dispositions de I’article L.214-165, 11 du Code monétaire et financier, le Conseil de
surveillance exerce les droits de vote attachés aux titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée au
sens de I'article L.3344-1 du Code du travail et décide de ["apport des titres en cas d'offre d'achat ou d'échange.

A cet effet, il désigne un ou plusieurs mandataires représentant le Fonds aux assemblées générales des sociétés
émettrices. Les représentants de I'Entreprise ne prenant pas part au vote pour la désignation du ou des mandataires.

Le Conseil de surveillance doit rendre compte de ses votes, de fagon motivée, aux porteurs de parts.

Le Conseil de surveillance peut présenter des résolutions aux assemblées générales dans les conditions prévues
par le Code de commerce.

11 peut demander & entendre la Société de Gestion, le Dépositaire et le Commissaire aux comptes du Fonds.

Le Conseil de surveillance décide des transformations, fusions, scissions et liquidation du Fonds. Sans préjudice
des compétences de la Société de gestion et de celles du liquidateur, le Conseil de surveillance peut agir en justice
pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

Les informations communiquées au comité social et économique visées par les dispositions de I'article L.214-165,
1 du code monétaire et financier, et des articles du code du travail concernés sont transmises au Conseil de
surveillance.

Aucune modification du Réglement ne peut étre décidée sans son accord.




Le président du Conseil de surveillance peut organiser, sous sa responsabilité, des réunions préparatoires des
membres du Conseil de surveillance représentant les porteurs de parts. avant les réunions du Conseil de
surveillance, dans des conditions convenues avec la direction de la Société.

3 - Quorum
Lors d'une premiére convocation, le Conseil de surveillance ne délibére valablement que si la moitié¢ au moins de
ses membres est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, lors de la premiére convocation, il est procédé a une deuxiéme convocation par lettre
recommandée avec avis de réception. Cette convocation peut étre adressée par envoi recommandé électronique
satisfaisant aux conditions mentionnées a I'article L. 100 du code des postes et des communications électroniques
(dénommé « envoi recommandé électronique ») aux conditions suivantes : le membre du conseil de surveillance a
qui cette convocation est adressée s’est vu proposer le choix entre I’envoi de la convocation par lettre recommandé
avec avis de réception ou par envoi recommandé électronique et il a formellement opté pour cette derniére
modalité. Ladite convocation peut également étre adressée par envoi controlé par un commissaire de justice.

Le Conseil de surveillance peut valablement délibérer avec les membres présents ou représentés.

Lorsque, aprés une deuxiéme convocation, le Conseil de surveillance ne peut toujours pas étre réuni, la Société de
gestion établit un procés-verbal de carence. Un nouveau conseil de surveillance peut alors étre constitué sur
l'initiative de I'Entreprise, d'un porteur de parts au moins ou de la Société de gestion, dans les conditions prévues
par le présent réglement.

Si ces dispositions ne peuvent étre appliquées, la Société de gestion, en accord avec le Dépositaire, se réserve la
possibilité de transférer les actifs du Fonds vers un fonds « multi-entreprises ».

Sont réputés présents, pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du conseil de surveillance qui
participent a la réunion par des moyens de visioconférence, ou de télécommunication permettant leur identification
et garantissant leur participation effective.

4 - Décisions

Lors de la premiére réunion. dont la convocation est assurée par tous moyens par la Société de gestion, le Conseil
de surveillance élit parmi les salariés représentant les porteurs de parts un Président pour une durée d'un an. 11 n’est
pas renouvelable par tacite reconduction, Il est rééligible.

Le Conseil de surveillance peut étre réuni a toute époque de I'année — notamment dans le cas de circonstances
exceptionnelles visées a I'article 13 « Souscription » du Réglement — soit sur convocation de son président, soit a
la demande d’au moins la moitié de ses membres titulaires, soit sur I'initiative de la Société de Gestion ou du
Dépositaire.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix du Président
de séance est prépondérante.

Toutefois, les décisions relatives a la transformation, fusion, scission ou liquidation du Fonds, ainsi que, plus
généralement, toute décision relative a une modification de son Réglement. sont prises a la majorité qualifiée de
deux tiers des membres présents ou représentés plus une voix.

Un représentant de la Société de gestion assiste, dans la mesure du possible, aux réunions du Conseil de
surveillance, Le Dépositaire, s’il le juge nécessaire, peut également assister aux réunions du Conseil de
surveillance.

Il est tenu un registre de présence signé par les membres présents. Les délibérations du Conseil de surveillance
sont consignées dans des procés-verbaux signés par le Président de séance et au minimum un membre présent a la
réunion. Ces proceés-verbaux reprennent la composition du Conseil de surveillance, les régles de quorum et de
majorité, les membres présents, représentés ou absents et, pour chaque résolution, le nombre de voix favorables et
défavorables, le nom et la fonction des signataires du procés-verbal. Ils doivent étre conserveés par le Président du
Conseil de surveillance et par 'Entreprise, copie devant étre adressée a la Société de gestion.

Un procés-verbal de séance sera établi au nom du Fonds concerné.

En cas d'empéchement du Président. celui-ci est remplacé par un membre désigné pour le suppléer temporairement
ou a défaut par un des membres présents représentant les porteurs de parts et désigné par eux pour suppléer
temporairement le Président.

4"-?.-::- I
En cas d'empéchement, chaque membre du Conseil de surveillance, peut, en I'absence de suppléant,-se faire -
représenter par le Président de ce Conseil ou par tout autre membre du Conseil de surveillance. Les P‘du‘ioi_r_s ains’ifv‘ \




délégués doivent étre annexés a la feuille de présence et étre mentionnés dans le proceés-verbal de la réunion. Les
délégations de pouvoir ne peuvent étre consenties que pour une seule réunion.

Pour I'exercice des droits de vote attachés aux titres émis par [’entreprise, aprés discussion en présence des
représentants de ’entreprise, les opérations de vote devront avoir lieu hors la présence de ces derniers.

ARTICLE 9 - LE COMMISSAIRE AUX COMPTES
Le Commissaire aux comptes est PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDIT.

11 est désigné pour six exercices par le Conseil d'Administration de la Société de gestion, aprés accord de I'Autorité
des marchés financiers.

Il certifie la régularité et la sincérité des comptes.
Il peut étre renouvelé dans ses fonctions.

Le Commissaire aux comptes est tenu de signaler dans les meilleurs délais a I'Autorité des marchés financiers tout
fait ou toute décision concernant l'organisme de placement collectif dont il a eu connaissance dans l'exercice de sa
mission, de nature :

1° A constituer une violation des dispositions législatives ou réglementaires applicables a cet organisme et
susceptible d'avoir des effets significatifs sur la situation financiére, le résultat ou le patrimoine ;

2° A porter atteinte aux conditions ou a la continuité de son exploitation ;
3° A entrainer I'émission de réserves ou le refus de la certification des comptes.

Les évaluations des actifs et la détermination des parités d’échange dans les opérations de transformation, fusion
ou scission sont effectuées sous le contrdle du Commissaire aux comptes.

[1 apprécie tout apport ou rachat en nature sous sa responsabilité.
Il contréle ’exactitude de la composition de 'actif et des autres éléments avant publication.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont fixés d’un commun accord entre celui-ci et le Conseil
d’Administration de la Société de gestion au vu d’un programme de travail précisant les diligences estimées
nécessaires.

Il atteste les situations servant de base a la distribution d'acomptes.
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TITRE III
FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

ARTICLE 10 - LES PARTS

Les droits des copropriétaires sont exprimés en parts C (Capitalisation) ; chaque part correspond a une méme
fraction de l'actif du Fonds et peut étre divisée en dixiémes, centiémes, milliémes ou dix-milliémes dénommées
fractions de parts. Chaque porteur dispose d’un droit de copropriété sur les actifs du Fonds proportionnel au
nombre de parts possédées.

La valeur initiale de la part a la constitution du Fonds est égale au Prix de Souscription a 'augmentation de capital,
soit 62 €.

La Société de gestion garantit un traitement équitable a I’ensemble des porteurs de parts. Les modalités de
souscription et de rachat et [’acceés aux informations sur le Fonds sont similaires pour I’ensemble des porteurs de
parts du FCPE.

Les dispositions du réglement réglant [’émission et le rachat de parts sont applicables aux fractions de parts dont
la valeur sera toujours proportionnelle a celle de la part qu’elles représentent. Toutes les autres dispositions du
réglement relatives aux parts s’appliquent aux fractions de parts sans qu’il soit nécessaire de le spécifier, sauf
lorsqu’il en est disposé autrement.

La valeur de la part est corrélée a la valeur de I’ Action de I’entreprise. Cette corrélation sera effectuée par division
de la part ou regroupement des parts du Fonds.

Afin de limiter la disparité qui pourra apparaitre entre la valeur liquidative de la part et le cours d’ouverture de
I"action, du fait de la composition du portefeuille, des frais éventuels et de la performance de la gestion, un
réajustement du nombre de parts en fonction du cours de I’action pourra étre effectué a tout moment a I'initiative
de la Société de gestion. Le réajustement consistera a diviser ou regrouper les dix milliemes de parts pour faire
correspondre la valeur de la part avec le cours de I’action de I’Entreprise.

Ces réajustements donneront lieu, pour chaque porteur de parts, a la création ou a une réduction du nombre de
parts et/ou de fractions de parts nécessitées par ce réajustement.

Ces opérations seront mentionnées dans le relevé individuel adressé par le teneur de compte a chaque porteur de
parts, ainsi que sur le site internet d épargne salariale.

La décorrélation entre la Valeur Liquidative de la part du Fonds et le cours de I’action TotalEnergies dont la cause
serait une opération sur le titre TotalEnergies autre que le versement d’un dividende, ou un écart entre le cours de
valorisation et le cours de transaction du titre fera I'objet d'un réajustement uniquement si la Société de Gestion
juge que cet événement sera susceptible de provoquer une décorrélation sur les Valeurs Liquidatives suivantes.

Toujours dans le but de limiter I"écart entre la Valeur Liquidative du Fonds et le cours de ’action TotalEnergies,
I"objectif qui a été fixé est que I"acquisition d’actifs autres que les actions TotalEnergies ne doit pas entrainer une
variation de la valeur de la part de plus ou moins 1 % par rapport au cours de 'action TotalEnergies. La constatation
d'un dépassement sera suivie d'un ajustement immédiat de la composition du portefeuille.

ARTICLE 11 - VALEUR LIQUIDATIVE
La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée en divisant I"actif net du Fonds par le nombre
de parts émises et non encore rachetées par le Fonds.

La valeur liquidative est calculée quotidiennement, chaque jour de bourse Euronext Paris a I’exception des jours
fériés légaux en France.

Il est précisé que les jours fériés au sens du Code du travail et/ou si la Bourse de Paris est fermée. la valeur
liquidative n’est pas calculée. Le traitement des opérations de souscription et de rachat est effectué sur la valeur
liquidative du premier jour ouvré suivant.

La valeur liquidative est transmise a |’ Autorité des marchés financiers le jour méme de sa détermination. Elle est
mise a disposition du Conseil de surveillance et sur le site Internet du Teneur de compte dédié a I'épargne salariale

www.amundi-ee.com, a compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination et affichée dans les- Kycaux de{, <

['Entreprise et de ses établissements. Le Conseil de surveillance peut obtenir sur sa demande communjcatmn des.
valeurs liquidatives calculées.




Les valeurs mobilieres et instruments financiers figurant a l'article 3 « Orientation de gestion » du présent
réglement et inscrits a l'actif du Fonds sont évalués de la maniére suivante :

- Les actions de Ia société TotalEnergies sont évaluées au prix du marché sur Euronext Paris. L'évaluation au
prix du marché de référence est effectuée selon les modalités arrétées par la Société de gestion (cours de
cléture). Ces modalités d'application sont également précisées dans I'annexe aux comptes annuels.

Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas été constaté le jour de I'évaluation ou dont le cours a été
corrigé sont évaluées a leur valeur probable de négociation sous la responsabilité de la Société de gestion. Ces
évaluations et leur justitication sont communiquées au Commissaire aux comptes a I'occasion de ses controles.
Le Conseil de surveillance en est tenu informé.

- Les parts ou actions d’OPCVM, de FIA ou de fonds d’investissement de droit étranger sont évaluées a
la derniére valeur liquidative connue au jour de I'évaluation.

Mécanisme de swing-pricing :

Les souscriptions et les rachats significatifs peuvent avoir un impact sur la valeur liquidative en raison du coit de
réaménagement du portefeuille lié aux transactions d’investissement et de désinvestissement. Ce colt peut
provenir de I’écart entre le prix de transaction et le prix de valorisation, de taxes ou de frais de courtage.

Aux fins de préserver I'intérét des porteurs présents dans le FCPE, la Société de Gestion peut décider dappliquer
un mécanisme de Swing Pricing au FCPE avec seuil de déclenchement.

Ainsi des lors que le solde de souscriptions-rachats de toutes les parts confondues est supérieur en valeur absolue
au seuil préétabli, il sera procédé a un ajustement de la Valeur Liquidative. Par conséquent, la Valeur Liquidative
sera ajustée a la hausse (et respectivement a la baisse) si le solde des souscriptions-rachats est positif (et
respectivement négatif) ; I'objectif est de limiter I'impact de ces souscriptions-rachats sur la Valeur Liquidative
des porteurs présents dans le fonds.

Ce seuil de déclenchement est exprimé en pourcentage de I'actif total du FCPE.

Le niveau du seuil de déclenchement ainsi que le facteur d’ajustement de la valeur liquidative sont déterminés par
la Société de gestion et ils sont revus a minima sur un rythme trimestriel.

En raison de I'application du Swing Pricing, la volatilité¢ du FCPE peut ne pas provenir uniguement des actifs
détenus en portefeuille.

Conformément a la réglementation, seules les personnes en charge de sa mise en ceuvre connaissent le détail de ce
mécanisme, et notamment le pourcentage du seuil de déclenchement.

ARTICLE 12 - SOMMES DISTRIBUABLES

Les revenus et les plus-values nettes réalisées des avoirs compris dans le Fonds sont obligatoirement réinvestis.
[Is viennent en accroissement de la valeur globale des actifs du Fonds et ne donnent pas lieu a I'émission de parts
nouvelles

Toutefois, au moment des réajustements prévus a |’article 10 « Les parts » ci-dessus, ces sommes donneront lieu
a la création éventuelle de parts et/ou fractions de parts, au profit de chaque porteur, dont la date de disponibilité
sera la méme que celle des avoirs auxquels elles sont attachées.

Dans le cas d'un versement du dividende en numéraire, il est précisé que, dans l'intérét des porteurs de parts et
pour ne pas perturber le marché ni influer sur le cours de l'action TotalEnergies, et si les conditions de liquidité le
permettent, le dividende sera réinvesti a un cours proche du cours moyen pondéré par les volumes (« VWAP »),
le jour du détachement du dividende, soit le premier jour ol ['action cote sans le dividende. Afin que la
performance du Fonds soit 1a plus proche possible de celle de I'indice « action TotalEnergies dividendes réinvestis
», en tenant compte du décalage entre le cours de cléture et celui du VWAP, le Conseil de surveillance autorise la
Société de Gestion a rendre débiteur le compte espéces du Fonds ouvert chez le Dépositaire, par anticipation du
reglement au Fonds du montant du dividende.

ARTICLE 13 — SOUSCRIPTION
Les souscriptions seront définitives a la cloture de la période de souscription, qui se déroulera du 3 juin au 17 juin
2026 inclus aupres des salariés des entreprises adhérentes au PEG-A. Aucune souscription ultérieure ne pourra
avoir lieu.




Le Teneur de compte conservateur de parts ou, le cas échéant, Ientité tenant le compte émission du Fonds, crée le
nombre de parts que chaque versement permet en divisant ce dernier par le prix d'émission calculé a la date de
valorisation de la part la plus proche suivant ledit versement. Le Teneur de compte conservateur de parts indique
a 'Entreprise ou a son délégataire teneur de registre le nombre de parts revenant a chaque porteur de parts en
fonction d'un état de répartition établi par celle-ci. L'Entreprise ou son délégataire teneur de registre informe
chaque porteur de parts de cette attribution.

En cas de circonstances exceptionnelles, afin de sauvegarder les droits des porteurs restants, notamment lorsque
les demandes de rachat nécessitent la liquidation d'une partie importante du portefeuille, la Société de Gestion peut
décider de suspendre provisoirement I'établissement de la Valeur Liquidative, les souscriptions et les rachats. La
Société de Gestion en informe au préalable et au plus tard simultanément et par tous moyens I'Autorité des marchés
financiers, le Conseil de surveillance, le Dépositaire et le Commissaire aux comptes,

Le Fonds peut cesser d’émettre des parts en application du troisiéme alinéa de I’article L.214-24-41 du Code
monétaire et financier, de maniére provisoire ou définitive, partiellement ou totalement, dans les situations
objectives entrainant la fermeture des souscriptions telles qu’un nombre maximum de parts émises, un montant
maximum d’actif atteint ou ’expiration d'une période de souscription déterminée. Le déclenchement de cet outil
fera I’objet d'une information par tout moyen des porteurs existants relative 4 son activation, ainsi qu’au seuil et &
la situation objective ayant conduit & la décision de fermeture partielle ou totale. Dans le cas d’une fermeture
partielle, cette information par tout moyen précisera explicitement les modalités selon lesquelles les porteurs
existants peuvent continuer de souscrire pendant la durée de cette fermeture partielle. Les porteurs de parts sont
également informés par tout moyen de la décision de la Société de Gestion soit de mettre fin a la fermeture totale
ou partielle des souscriptions (lors du passage sous le seuil de déclenchement), soit de ne pas y mettre fin (en cas
de changement de seuil ou de modification de la situation objective ayant conduit a la mise en ceuvre de cet outil).
Une modification de la situation objective invoquée ou du seuil de déclenchement de I’outil doit toujours étre
effectuée dans I'intérét des porteurs de parts. L information par tout moyen précise les raisons exactes de ces
modifications.

ARTICLE 14 - RACHAT
1. Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs
parts, dans les conditions prévues dans le PEG-A.

Les porteurs de parts ayant quitté I’Entreprise sont avertis par cette derniere de la disponibilité de leurs parts.
A T'expiration du délai d'un an a compter de la date de disponibilité de la totalité des droits dont ils sont
titulaires — date de leur sortie effective de I'Entreprise — s’ils ne peuvent étre joints a la derniére adresse
indiquée par eux, leurs droits sont conservés par la Société de Gestion jusqu’a ['expiration de la prescription
prévue a l'article D.3324-38 du Code du travail. [Is peuvent étre transférés automatiquement dans un fonds
monétaire.

2. Lesdemandes de rachat, accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives, sont a transmettre, éventuellement
par l'intermédiaire de |'Entreprise ou de son délégataire teneur de registre au Teneur de compte conservateur
de parts pour qu’il les regoive au plus tard le jour ouvré précédant la date de calcul de la valeur liquidative et
sont exécutées selon les modalités suivantes :

AVOIRS INDISPONIBLES
Demande de remboursement
« Mixte » (saisie de la « Full internet » (saisie de la
demande par internet, et demande par internet avec .
; i1 Par courrier
envoi des documents téléchargement des documents
justificatifs par courrier) justificatifs)

Sous réserve que le dossier soit complet

Valeur liquidative

d’exécution de J en cours de cléture a compter de la validation du dossier par le TCCP

I’ordre de rachat
Emission du

virement ou du A partir de J+2 ouvrés a compter de la valeur liquidative d’exécution

chéque

Pour la lecture des tableaux ci-dessus, J s’entend comme :




- pour les rachats par internet pour les avoirs indisponibles, J désigne le jour ot le souscripteur saisit et valide son
ordre sur internet avant 10h00, heure de Paris ;
- pour les rachats par courrier/mixte, J désigne le jour de réception du courrier avant 10h00, heure de Paris.

La valeur liquidative est calculée et publiée en J.

A défaut de réception dans les délais précités, les demandes de rachats sont exécutées sur la valeur liquidative
suivante.

Les coordonnées du Teneur de compte sont tenues a disposition des salariés par I’Entreprise.

Les porteurs de parts étrangers peuvent demander le rachat, dans les conditions prévues par le PEG-A, de tout ou
partie de leurs parts avant la date d échéance dans les cas prévus par la législation frangaise, sous réserve d’une
éventuelle limitation de ces cas par la 1égislation locale.

Dans ce cas, les demandes de rachat, sont a transmettre au plus tard le jour ouvré précédant la date de calcul de la
valeur liquidative au Teneur de compte conservateur de parts, éventuellement par l'intermédiaire du correspondant
local de I'Entreprise adhérente concernée auquel est rattaché le Porteur de Parts.

Les porteurs de parts peuvent également adresser la demande directement auprés du Teneur de comptes
conservateurs de parts sous réserve que la demande ait été visée par I'Entreprise Adhérente concernée ou ses
mandataires conformément au droit local.

Le correspondant local s'assure de la validité du motif et des justificatifs joints. Il conserve la demande de
remboursement et les justificatifs qui I'accompagnent.

Les demandes de rachat sont exécutées selon les mémes modalités que décrite dans le tableau ci-dessus.

Les parts sont payées au gré des bénéficiaires :
- soit en numéraire par prélévement sur les avoirs du Fonds ;

- soit par remise d’actions TotalEnergies composant le portefeuille du Compartiment, complétée d’une soulte
éventuelle.

La demande de rachat précise I’option choisie ; a défaut, le paiement se fait en numéraire.

Les parts sont payées en numéraire par prélevements sur les avoirs du Fonds. Les sommes correspondantes sont
adressées au bénéficiaire, directement par le Teneur de compte ou par I'intermédiaire de I’Entreprise, dans un délai
n’excédant pas cing (5) jours ouvrés aprés I'établissement de la Valeur Liquidative suivant la réception de la
demande de rachat.

A I'exception, le cas échéant, de la décision prise par la société de gestion de plafonner les rachats dans les
conditions prévues au paragraphe 4 du présent article, cette opération est effectuée dans un délai n'excédant pas
un mois apres I'établissement de la valeur liquidative précédant ou suivant (selon le cas) la réception de la demande
de rachat.

3. La Société de Gestion effectue un suivi particulier des fonds investis en titres de ’entreprise du fait de leurs
contraintes de gestion et de contréle spécifiques et s’assure de la prévention des risques de liquidité potentiels.
L’objectif est notamment de veiller a ce que les réglements des rachats aux salariés concernés soient effectués dans
le respect des obligations réglementaires de la Société de Gestion, et sans impact pour la gestion du Fonds ni les
porteurs restants.

A compter de la date d’augmentation de capital :

Les porteurs de parts peuvent fixer une valeur de cours plancher de I’action TotalEnergies pour I’exécution de leur
demande de rachat. Les demandes de rachat avec cours plancher seront exécutées sur la base de la Valeur
Liquidative correspondant a la premiére date a laquelle le cours de I’action TotalEnergies a la clture de la séance
sur le marché Euronext Paris aura atteint ou dépassé le cours plancher fixé par le porteur de parts. Si, le jour de la
Valeur Liquidative, le cours de I’action TotalEnergies a la cloture sur le marché Euronext Paris n’est pas supérieur
ou égal & la valeur de cours plancher fixée par le porteur de parts, la demande de rachat n’est pas exécutée. L ordre
de rachat conditionnel a une durée de validité de six mois a dater du jour de la réception de la demande de rachat
conditionnel par le Teneur de compte. Au-dela de cette période de six mois, la demande de rng§t,.ppur étre
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executée, devra étre renouvelée. Le détachement de dividende de I’action TotalEnergies est sans conséquences sur
la validité de I’ordre de rachat conditionnel et sur la valeur du cours plancher fixé par le porteur de parts.

Nonobstant ce qui précede, le Fonds ayant vocation a fusionner avec le compartiment « TAIC COMPARTIMENT
A » du FCPE « TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation », le porteur de parts est informé que la
fusion du Fonds entrainera la caducité des ordres en instance pour ce Fonds.

4. Dispositif de plafonnement des rachats :
La Société de Gestion pourra ne pas exécuter en totalité les ordres de rachat centralisés sur une méme valeur
liquidative en cas de circonstances exceptionnelles et si I’intérét des porteurs le commande.

Méthode de calcul et seuil retenus :

La société de gestion peut décider de ne pas exécuter I'ensemble des rachats sur une méme valeur liquidative,
lorsqu’un seuil objectivement préétabli par cette derniére est atteint sur une valeur liquidative.

Ce seuil s’entend, sur une méme valeur liquidative, comme le rachat net toutes parts confondues divisé par ’actif
net du FCPE.

Pour déterminer le niveau de ce seuil, la société de gestion prendra notamment en compte les éléments suivants :
(i) la périodicité de calcul de la valeur liquidative du FCPE (ii) I’orientation de gestion du FCPE, (iii) et la liquidité
des actifs que ce dernier détient.

Pour le FCPE TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026, le plafonnement des rachats pourra étre
déclenché par la société de gestion lorsqu’un seuil de 5% de I’actif net est atteint.

Le seuil de déclenchement est identique pour toutes les catégories de part du FCPE.

Lorsque les demandes de rachat excedent le seuil de déclenchement, et si les conditions de liquidité le permettent,
la société de gestion peut décider d’honorer les demandes de rachat au-dela dudit seuil, et exécuter ainsi
partiellement ou totalement les ordres qui pourraient étre bloqués.

Les demandes de rachat non exécutées sur une valeur liquidative seront automatiquement reportées sur la
prochaine date de centralisation.

La durée maximale d’application du dispositif de plafonnement des rachats est fixée a 20 valeurs liquidatives sur
3 mois.

Information des porteurs en cas de déclenchement du dispositif :

En cas d’activation du dispositif de plafonnement des rachats, les porteurs seront informés par tout moyen sur le
site internet du teneur de comptes (www.amundi-ee.com).

De plus, les porteurs dont les demandes de rachat auraient été, partiellement ou totalement, non exécutées seront
informés de fagon particuliére et dans les meilleurs délais aprés la date de centralisation par le centralisateur.

Traitement des ordres non exécutés :

Durant toute la durée d’application du dispositif de plafonnement des rachats, les ordres de rachat seront exécutés
dans les mémes proportions pour les porteurs du FCPE ayant demandé un rachat sur une méme valeur liquidative.
Les ordres ainsi reportés n’auront pas rang de priorité sur des demandes de rachat ultérieures.

Cas d’exonération :
Si I’ordre de rachat est immédiatement suivi d " une souscription du méme investisseur d’un montant au moins égal
et effectué sur la méme date de valeur liquidative, ce mécanisme ne sera pas appliqué au rachat considéré.

ARTICLE 15 - PRIX D’EMISSION ET DE RACHAT
Frais a la charge de
PPinvestisseur prélevés lors . R Prise en charge
T
des souscriptions et des Assiette aux baréme FCPE/Entreprise
rachats

Valeur liquidative
X Non applicable Sans objet
Nombre de parts
Valeur liquidative
X Non Applicable Sajls..obja‘r ol
Nombre de parts AT e N

Frais d’entrée non acquis
au FCPE

Frais d’entrée acquis au
FCPE

P




Valeur liquidative
X Non applicable Sans objet
Nombre de parts

Frais de sortie non acquis
au FCPE

Valeur liquidative
X Non Applicable Sans objet
Nombre de parts

Frais de sortie acquis au
FCPE

ARTICLE 16 - FRAIS DE FONCTIONNEMENT ET COMMISSIONS

Pl Frais de gestion financiere et
; = : 0,02 % TTC I'an ;
et | frais de fonctionnement et autres Actif net : " Entreprise
o maximum

py | services

Frais indirects

Commission de souscription Actif net Néant Sans objet
P3

Commission de rachat Actif net Néant Sans objet

Frais de gestion Actif net Neéant Sans objet

Prélévement sur
P4 | Commissions de mouvement chaque Néant Sans objet
transaction

P5 | Commission de surperformance Actif net Neéant Sans objet

* Les frais de gestion financiére pour les deux fonds dénommés « TotalEnergies Actionnariat France » et
« TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation », ainsi que pour les fonds relais qui pourraient étre créés
a I'occasion de chaque augmentation de capital réservées aux salariés de I'Entreprise, font I"objet d’un plafond
annuel global de 460 000 euros TTC jusqu'au 31 décembre 2026.

En cas d’application du plafond annuel global susvisé, les frais seront répartis au prorata des actifs sous gestion
pour les deux FCPE « TotalEnergies Actionnariat France » et « TotalEnergies Actionnariat International
Capitalisation », ainsi que pour les fonds relais qui pourraient étre créés a 1’occasion de chaque augmentation de
capital réservée aux salariés de |'Entreprise.

11 est précisé qu’ AMUNDI ASSET MANAGEMENT n’ayant pas opté pour |"assujettissement a la TV A, les frais
de gestion ne sont donc pas soumis 4 TVA.

**(es frais de fonctionnement et autres services incluent :

Frais de dépositaire, juridiques, audit, fiscalité, etc.

- Frais de commissariat aux comptes
- Frais liés au dépositaire
- Frais liés au valorisateur

Frais liés au respect d’obligations réglementaires et aux reporting résulateurs

- Cotisations Associations professionnelles obligatoires

Politique de sélection des intermédiaires :
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Une procédure de sélection et d’évaluation des intermédiaires et contreparties prenant en compte des critéres
abjectifs tels que le colit de I'intermédiation, la qualité dexécution, la recherche a été mise en place au sein de la
Société de Gestion. Cette procédure est disponible sur le site internet de la Société de Gestion a ’adresse suivante
s www.amundi.com.

Frais de transactions :

Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif ainsi qu’aux
acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du remboursement de titres,
soit des revenus des avoirs compris dans le Fonds, sont prélevés sur lesdits avoirs et viennent en déduction des
liquidités du Fonds.




o TITRE IV
ELEMENTS COMPTABLES ET DOCUMENTS D’INFORMATION

ARTICLE 17 - EXERCICE COMPTABLE

L'exercice comptable commence le lendemain du dernier jour de bourse Euronext Paris du mois de décembre et
se termine le dernier jour de bourse Euronext Paris du méme mois de l'année suivante ou le jour précédent si ce
jour est un jour férié 1égal en France.

Exceptionnellement, le premier exercice suivant la date de création du Fonds commencera a compter de sa date de
création et se terminera a la date du transfert via fusion-absorption de I’actif du Fonds vers le fonds « TAIC
COMPARTIMENT A ».

ARTICLE 18 - DOCUMENT SEMESTRIEL
Dans les six semaines suivant chaque semestre de I'exercice, la Société de gestion établit I’ inventaire de I’actif du
Fonds sous le contrdle du Dépositaire.

Dans un délai de huit semaines a compter de la fin de chaque semestre, elle est tenue de publier la composition de
I"actif du Fonds, aprés certification du Commissaire aux comptes du Fonds. A cet effet, la Société de gestion
communique ces informations au Conseil de surveillance et a I’Entreprise, auprés desquels tout porteur peut les
demander.

ARTICLE 19 - RAPPORT ANNUEL

Dans les conditions prévues par le réglement général de I’ AMF et I"instruction AMF DOC 2011-21, chaque année,
dans les quatre mois suivant la cloture de 'exercice, la Société de gestion transmet a |'Entreprise l'inventaire de
l'actif, attesté par le Dépositaire, le bilan, le compte de résultat, I'annexe établis conformément aux dispositions du
plan comptable en vigueur, certifiés par le Commissaire aux comptes, et le rapport de gestion.

La Société de gestion tient a la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel qui peut
€tre, en accord avec le Conseil de surveillance, remplacé par un rapport simplifié comportant une mention
indiquant que le rapport annuel est a la disposition de tout porteur de parts qui en fait la demande auprés du conseil
de surveillance, du comité social et économique ou de I’Entreprise.

Le rapport annuel indique notamment le montant des honoraires du Commissaire aux comptes.
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TITRE V
MODIFICATIONS, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

ARTICLE 20 - MODIFICATIONS DU REGLEMENT
Les modifications du Réglement sont soumises a I’accord préalable du Conseil de surveillance.

Toute medification entre en vigueur au plus tét trois jours ouvrés aprés l'information des porteurs de parts,
dispensée par la Société de gestion et/ou I'Entreprise au minimum selon les modalités précisées par instruction de
I’ Autorité des marchés financiers, a savoir, selon les cas, affichage dans les locaux de I'Entreprise, insertion dans
un document d'information, courrier adressé a chaque porteur de parts, ou tout autre moyen.

ARTICLE 21 - CHANGEMENT DE SOCIETE DE GESTION ET/OU DE DEPOSITAIRE
Le Conseil de surveillance peut décider de changer de société de gestion et/ou de dépositaire. notamment lorsque
celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assurer ou ne serait plus en mesure dassurer ses fonctions.

Tout changement d’une société de gestion et/ou de dépositaire est soumis a |'accord préalable du Conseil de
surveillance du fonds et a Pagrément de I’ Autorité des marchés financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion et/ou le nouveau dépositaire désigné(s), le transfert est effectué dans les
trois mois maximum suivant ['agrément de I’ Autorité des marchés financiers.

Durant ce délai, 'ancienne société de gestion établit un rapport de gestion intermédiaire, couvrant la période de
I’exercice durant laquelle elle a opéré la gestion et dresse l'inventaire des actifs du fonds. Ces documents sont
transmis a la nouvelle société de gestion a une date fixée d'un commun accord entre l'ancienne et la nouvelle
société de gestion et l'ancien et le nouveau dépositaire aprés information du Conseil de surveillance sur cette date,
ou, a défaut, a I'expiration du délai de trois mois précités.

En cas de changement de dépositaire, l'ancien dépositaire procéde au virement des titres et autres éléments de
l'actif chez le nouveau dépositaire selon les dispositions arrétées entre eux et, le cas échéant, la ou les société(s) de
gestion concernée(s).

ARTICLE 22 - FUSION / SCISSION

L'opération est décidée par le Conseil de surveillance. Dans I'hypothése ol celui-ci ne peut plus étre réuni, la
Société de gestion peut, en accord avec le Dépositaire, transférer les actifs de ce Fonds dans un fonds
« multi-entreprises ».

L'accord du conseil de surveillance du fonds receveur est nécessaire. Toutefois, si le réglement du fonds receveur
prévoit l'apport d'actifs en provenance d'autres fonds, cet accord n'est pas requis.

Ces opérations ne peuvent intervenir qu'aprés agrément de |’ Autorité des marchés financiers et information des
porteurs de parts du fonds apporteur dans les conditions précisées a l'article 20 « Modification du Réglement » du
présent réglement sauf dans le cadre des fusions entre un fonds relais et un fonds d'actionnariat salarié ou
l'information des porteurs n'est pas obligatoire. Elles sont effectuées sous le contréle du Commissaire aux comptes.

Si le Conseil de surveillance ne peut plus étre réuni, le transfert des actifs ne peut étre effectué qu'apres l'envoi de
la lettre d'information adressée aux porteurs de parts par la Société de gestion ou, a défaut, par 'Entreprise.

Les nouveaux droits des porteurs de parts sont calculés sur la base de la valeur liquidative des parts du ou des
fonds, déterminée le jour de la réalisation de ces opérations. Le Teneur de compte conservateur de parts adresse
aux porteurs de parts du fonds absorbé ou scindé une attestation leur précisant le nombre de parts du (ou des)
nouveaux fonds dont ils sont devenus porteurs. L Entreprise remet aux porteurs de parts le(s) document(s)
d'informations clés de ce(s) nouveau(x) fonds et tient a leur disposition le texte du (ou des) réglement(s) de ce(s)
nouveau(x) fonds préalablement mis en harmonie, le cas échéant, avec les textes en vigueur.

ARTICLE 23 - MODIFICATION DE CHOIX DE PLACEMENT INDIVIDUEL ET TRANSFERTS
COLLECTIES PARTIELS
Ces opérations sont possibles si la liquidité du fonds d’origine le permet.

Modification de choix de placement individuel :

Aucune modification de choix de placement individuel n’est prévue.

Transferts collectifs partiels :




Le comité social et économique, ou a défaut, les signataires des accords, ou a défaut, les 2/3 des salariés d’une
meme entreprise, peuvent décider le transfert collectif des avoirs des salariés et anciens salariés d’une méme
entreprise du présent Fonds vers un autre support d’investissement.

L’apport 4 un nouveau fonds se fait alors dans les mémes conditions que celles prévues a I’article 22 « Fusion /

Scission » dernier alinéa du présent réglement.

ARTICLE 24 - LIQUIDATION / DISSOLUTION
Il ne peut étre procédé a la liquidation du Fonds tant qu'il subsiste des parts indisponibles.

1. Lorsque toutes les parts sont disponibles, la Société de gestion, le Dépositaire et le Conseil de surveillance
peuvent décider, d'un commun accord, de liquider le Fonds a I’échéance de la durée mentionnée, le cas
échéant, a I'article 4 « Durée du Fonds » du présent réglement ; dans ce cas. la Société de gestion a tous
pouvoirs pour procéder a la liquidation des actifs, et le Dépositaire pour répartir en une ou plusieurs fois, aux
porteurs de parts, le produit de cette liquidation.

A défaut, le liquidateur est désigné en justice a la demande de toute personne intéressee.

Le Commissaire aux comptes et le Dépositaire continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des
opérations de liquidation.

2. Lorsqu'il subsiste des porteurs de parts qui n'ont pu étre joints a la derniére adresse indiquée par eux, la
liquidation ne peut intervenir qu'a la fin de la premiére année suivant la disponibilité des derniéres parts créées.

Dans ['hypothése ou la totalité des parts devenues disponibles appartiennent a des porteurs de parts qui n'ont
pu étre joints a la derniére adresse indiquée par eux, la Société de gestion pourra :

- soit proroger le Fonds au-dela de I'échéance prévue dans le réglement ;

- soit, en accord avec le Dépositaire, transférer ces parts, a I'expiration d'un délai d'un an a compter de la
date de disponibilité de I"'ensemble des droits des porteurs de parts, dans un fonds « multi-entreprises »
monétaire dont elle assure la gestion et procéder a la dissolution du Fonds.

Lorsque toutes les parts ont été rachetées, la Société de gestion et le Dépositaire peuvent décider, d’'un commun
accord, de dissoudre le Fonds. L.a Société de gestion, le Dépositaire et le Commissaire aux comptes continuent
d’exercer leurs fonctions jusqu’au terme des opérations de dissolution.

ARTICLE 25 - CONTESTATION — COMPETENCE

Toutes contestations relatives au Fonds qui peuvent s'élever pendant la durée de fonctionnement de celui-ci, ou
lors de sa liguidation, entre les porteurs de parts et la Société de gestion ou le Dépositaire, sont soumises a la
juridiction des tribunaux frangais compétents.

ARTICLE 26 - DATE D’AGREMENT INITIAL ET DE LA DERNIERE MISE A JOUR DU
REGLEMENT

Réglement du FCPE : « TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026 »
Agréé par I’ Autorité des marchés financiers le 24/11/2025




Annexe lll.2 : Document d'Informations Clés -DIC- du FCPE TotalEnergies Actionnariat
International Relais 2026 :

Amundi

Investment Solutions Objectif : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit d'investissement, 1l ne s'agit pas d'un document & caractére
commercial.

Document d'informations clés

Ces informations vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quot consiste ce produit et quels risques,
cotits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider & le comparer a d'autres produits.

Produitf
TOTALENERGIES ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2026

Société de gestion : Amundi Asset Management (ci-aprés: "nous" ou "la sociélé de gestion"), membre du groupe de sociétés Amundi.

990000209189 - Devise : EUR

Site Internet de la société de gestion : wivw.anuondl fi

Appelez le +33 143233030 pour de plus amples informations.

L Autorité des marchés financiers (« AMF ») est chargée du contréle de Amundi Asset Management en ce qui concerne ce document d'informations clés.
Amundi Asset Management est agréée en France sous le n® GP-04000036 et réglementée par I' AMF

Date de production du document d'informations clés © 2411 2023

Vous étes sur le point d'acheter un produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile a comprendre.

En quoi consiste ce produit ¢

Type : Ce produit est un fonds d'investissement alternatif (FIA) constitué sous la forme d’un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) individualisé
de groupe, soumis au droit frangais.

Durée : Ce FCPE a été créé pour une durée indéterminée. La société de gestion peut, apreés accord du conseil de surveillance du FCPE, procéder a la fusion,
scission ou liquidation du FCPE. La dissolution peut également intervenir en cas de rachat total des parts.

Objectifs: Le FCPE est un FCPE relais. Il est créé en vue de souscrire a l'augmentation de capital réservée aux salariés du groupe TotalEnergies.
Préalablement a l'investissement en titres de l'entreprise les sommes recues seront investies selon une approche prudente. Cette gestion induit un risque
de perte en capital, un risque de taux et un risque de crédit.

A la suite de la souscription a l'augmentation de capital par le FCPE, l'objectif sera de suivre la performance a la hausse comme a la baisse des actions
TotalEnergies, dans lequel il sera investi. Dés lors, le FCPE sera susceptible de subir un risque de perte en capital et un risque action spécifique lié
a la concentration de 'investissement sur les titres d'une méme entreprise. Le FCPE aura vocation a étre fusionné dans les plus brefs délais, dans
le Compartiment " TAIC Compartiment A" du FCPE "TotalEnergies Actionnariat International Capitalisation", relevant de la catégorie des FCPE
investis en titres cotés de I'entreprise (le DIC du FCPE d’actionnariat est annexé au présent DIC).

L’indicateur de risque et les scénarios de performance mentionnés dans le présent DIC peuvent ne pas refléter le niveau de risque réel et la performance réelle
du fonds relais dans la mesure ot ils reposent sur les données du fonds d’actionnariat dans lequel le FCPE "TotalEnergies Actionnariat International Relais
2026", a vocation a fusionner.

Calendrier de I'opération :

Prix de souscription : Le prix de souscription sera égal a la moyenne des cours de cloture de I'action TotalEnergies du [21 avril 2026 au 18 mai] 2026 inclus,
déduction faite d'une décote de 20%.

Date de communication du prix de souscription : 20 mai 2026

Période de souscription : du 3 juin 2026 au 17 juin 2026 inclus

Date de l'augmentation de capital : 26 juin 2026.

Pour connaitre les modalités de réduction en cas de sursouscription, veuillez vous reporter au réglement du FCPE.

Les revenus et les plus-values nettes réalisées sont obligatoirement réinvestis.

Vous pouvez demander le remboursement de vos parts de fagon quotidienne, les opérations de rachat sont exécutées chaque jour, selon les modalités décrites
dans le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés : Ce produit s adresse aux investisseurs bénéficiaires d’un dispositif d”épargne salariale, qui ont une connaissance de base et/ou
une expérience limitée ou inexistante de Iinvestissement dans des fonds, qui visent a augmenter la valeur de leur investissement sur la période de détention
recommandée et qui sont préts a assumer un niveau de risque élevé sur leur capital initial.

Le produit n’est pas ouvert aux résidents des Etats Unis d’Amérique/"U.S. Person" (la définition de « U.S. Person » est disponible sur le site internet de la
société de gestion ; www.amundi.com).

Informations complémentaires : Vous pouvez obtenir de plus amples informations sur ce FCPE. y compris le réglement et les rapports financiers, en langue
frangaise. gratuitement sur demande aupres de : Amundi Asset Management - 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris, France.
La valeur liquidative du FCPE est disponible sur voww amundi-ce.com. 2

Dépositaire : CACEIS Bank K
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Quels sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter 2

que vous conservez le

i INDICATEUR DERISQUE _ - .E Lindicateur :de’risqueiipért de l‘l':nyﬁomésc

. produit pendant 8 ans. - .

o Vous risquez de ne pas pouvoir vérf}d:c- facilement votre ﬁrdd'uif, ou
5 _ de devoir le vendre & un prix qui influera sensiblement sur le montant

R.l_S‘un‘ le plus élevé : ' que vous percevrez 'm:_refom. ;

L indicateur synthétique de risque permet d’apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport a d’autres. 11 indique la probabilité que ce produit enregistre des pertes en
cas de mouvements sur les marchés ou d’une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce produit dans la classe de risque 5 sur 7. qui est une classe de risque entre moyenne et élevée. Autrement dit, les pertes potentielles liées
aux futurs résultats du produit se situent & un niveau entre moyen et élevé et, si la situation venait a se détériorer sur les marchés, il est probable que notre
capacité a vous payer en soit affectée.

Outre les risques inclus dans I’indicateur de risque, d’autres risques peuvent influer sur la performance du Fonds. Veuillez-vous reporter au réglement du FCPE
"TotalEnergies Actionnariat International Relais 2026".

Autres risques importants non pris en compte dans |'indicateur :

Le risque de liquidité du marché peut accentuer la variation des performances du produit.

Risque li¢ & la concentration des investissements : si les investissements ont lieu dans une seule valeur et que celle-ci dégage de mauvaises performances, les
pertes subies peuvent étre supérieures a ce qu'elles auraient été avec une politique d'investissement dans un nombre plus important de valeurs mobiliéres et/ou
sur des marchés plus diversifiés.

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

Scénarios de performance

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés représentent des exemples utilisant les meilleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du Fonds au cours des 13 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment a I’avenir. Le scénario de tensions
montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future du marché est aléatoire et ne peut étre prédite avec précision.
q P P P pe P p

Période de détention recommandée : 8 ans

Investissement de 10 000 EUR

Si vous sortez

Scénarios aprés
I an 8 ans
Minimum 1l n’existe aucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.

i ; Ce que vous pourriez obtenir apres déduction des coiits 2040 € 1140 €
Scenario de fensions Rendement annuel moven -79,6 % -23.8 %
et = Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des caiits 5930 € 7940 €
Scenario défavorable Rendement annuel moven -40.7 % -2,8%
ST s Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coflits 11080 € 19170 €
Scénario intermediaire Rendement annuel moyen 10,8 % 8,5 %
P Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des cotits 17 970 € 25740 €
Scenario favorable Rendement annuel moyen 79,7 % 12,5%

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du produit.

Scénario défavorable : Ce type de scénario s’est pour produit pour un investissement entre 04/2024 et 10/2025.
Scénario intermédiaire : Ce type de scénario s’est produit pour un investissement entre 01/2014 et 01/2022,
Scénario favorable : Ce type de scénario s’est produit pour un investissement entre 03/2016 et 03/2024,

Que se passe-t-il si Amundi Asset Management n'est pas en mesure d’effectuer
les versements 2

Le produit est une copropriété d’instruments financiers et de dépots distincte de la Société de gestion. En cas de défaillance de la Sociét¢ de gestion, les actifs
du produit conservés par le dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du produit est atténué en raison
de la ségrégation légale des actifs du dépositaire de ceux du produit.

Que va me coUter cet investissement 2

Il se peut que la personne qui vous vend ce produit ou qui vous fournit des conseils a son sujet vous demande de payer des cotts supplémentaires. Si c’est le
cas, cette personne vous informera au sujet de ces cofts et vous montrera I’incidence de ces colts sur votre investissement.

AL,
Co0Uts au fil du temps A
i ; ; i R . 4 f8 e o T
Les tableaux présentent les montants preleves sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces mongants dépendent du montant que
vous investissez et du temps pendant lequel vous détenez le produit. Les montants indiqués ici sont des illustrations bdsges sur-un exemple Etle; montant

d’investissement et des différentes périodes d’investissement possibles. el



Nous avons suppose :

— qu’au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez investi (rendement annuel de 0%). Que pour les autres périodes de
détention, le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.

— 10 000 EUR sont investis.

Investissement 10 000 EUR

i vous sortez aprés

Scénarios

1 semaines* 8 ans**
Cofits totaux 0€ is€
Incidence des coiits annuels®** 0,0% 0,0%

* Durée previsionnelle du fonds relais
** Peériode de detention recommandeée du fonds d’actionnariat

*** Elle montre dans quelle mesure les colits réduisent annuellement votre rendement au cours de la penode de détention. Par exemple, elle montre que s vous sortez a la fin de la pénode de détention recommandée, il est prevu que votre - rendement moyen par
an soit de 8,49%% avant déduction des cotlits et de 8,47% aprés cette déduction.

Composition des coUts

Si vous sortez
Coiits ponctuels d’entrée ou de sortie

aprés 1 an
Coiits dentrée Nous ne facturons pas de coits d’entrée pour ce produit. NA
Coits de sortie Nous ne facturons pas de cofits de sortie pour ce produit. NA
Caoiits récurrents prélevés chaque année
Frais de
gestmn'et. AUTLer Covly 0,02% de la valeur de votre investissement par an dont la totalité est prise en charge par votre entreprise. 0 EUR
administratifs ou
d’exploitation
Coits de transaction Nous ne {acturons pas de colits de transaction pour ce produit NA
Coiits accessoires prélevés sous certaines conditions spécifiques
Commissions Hées aux Nous ne facturons pas de commissions liées aux résultats pour ce produit. NA

résultats

Combien de temps dois-je le conserver, et puis-je retirer de ’argent de fagon anticipée ?

Période de détention recommandée : 8 ans. Celte durée de placement recommandée est basée sur notre évaluation des caractéristiques de risque et de rémunération et des
colts du FCPE. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage liée a votre dispositif d épargne salanale.

Calendrier des ordres : L'investisseur a la faculté d’obtenir le remboursement de ses parts sur demande conformément aux modalités décrites dans le
réglement du FCPE. Une sortie avant la période de placement recommandée pourrait avoir un impact sur la performance attendue. Un mécanisme de
plafonnement des rachats (dit « Gates ») peut étre mis en ceuvre par la société de gestion. Les modalités de fonctionnement sont décrites dans le Réglement.

Comment puis-je formuler une réclamation ?

Si vous avez des réclamations, vous pouvez .

. Envoyer un courrier a Amundi Asset Management au 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris - France
= Envoyer un e-mail a dic-fepe@amundi.com

1

Dans le cas d’une réclamation, vous devez indiquer clairement vos coordonnées (nom, adresse, numéro de téléphone ou adresse e-mail) et fournir une bréve explication
de votre réclamation. Vous trouverez davantage d informations sur notre site Intemnet www amundi {1 et/ou sur le site internet de votre teneur de comptes.

Autres informations pertinentes

Vous trouverez le réglement, les documents d’informations clés, les informations aux porteurs, les rapports financiers et d’autres documents d’information relatifs au
Fonds. y compris les diverses politiques publiées du Fonds, sur notre site Internet wiw amundi it et/ou sur le site de votre teneur de comptes. Vous pouvez également
demander une copie de ces documents au siége social de la société de gestion.

Teneur de comptes : Amundi ESR

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation.

Ce FCPE est cré¢ dans le cadre du Plan d'épargne d’Entreprise et/ou du Groupe dont il fait partie et est indissociable. 1l est réserve exclusivement aux salariés et aux
béneficiaires de I'offre d'actionnariat de |'émetteur.

Composition du conseil de surveillance : Le conseil de surveillance est composé de 14 représentants des porteurs de parts et de 7 représentants de ["entreprise désignés
selon les modalités prévues au réglement du FCPE. Pour plus de précision, veuillez-vous reporter au réglement.

Performance passée : Vous pouvez télécharger les performances passées du Fonds au cours des 10 derniéres années sur le site de votre teneur de comptes.
Scénarios de performance : Vous pouvez consulter les scénarios de performance précédents mis a jour chaque mois sur le site de votre ts:' d:,dﬁ-&)mp(ésq,. b
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Combien de temps dois-je le conserver, et puis-je retirer de I’argent de fagon anticipée ?

Période de détention recommandée : 8 ans. Cette durée de placement recommandée est basée sur notre évaluation des caractéristiques de risque
et de rémunération et des cotlits du FCPE. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage liée & votre dispositif d’épargne salariale.

Calendrier des ordres : L'investisseur a la faculté d’obtenir le remboursement de ses parts sur demande conformément aux modalités décrites
dans le reglement du FCPE. Une sortie avant la période de placement recommandée pourrait avoir un impact sur la performance attendue. Un
mécanisme de plafonnement des rachats (dit « Gates ») peut étre mis en ceuvre par la société de gestion. Les modalités de fonctionnement sont
décrites dans le Réglement.

Comment puis-je formuler une réclamation ?
Si vous avez des réclamations, vous pouvez :

L Envoyer un courrier 8 Amundi Asset Management au 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris - France
. Envoyer un e-mail & dic-fepeigamund com

Dans le cas d'une réclamation, vous devez indiquer clairement vos coordonnées (nom, adresse, numeéro de téléphone ou adresse e-mail) et founir une bréve
explication de votre réclamation. Vous trouverez davantage d’informations sur notre site Internet ywwiwvw amundi [t et/ou sur le site internet de votre teneur de
comptes.

Autres informations pertinentes

Vous trouverez le réglement, les documents d’informations clés, les informations aux porteurs, les rapports financiers et d’autres documents d’information relatifs
au Fonds, y compris les diverses politiques publiées du Fonds, sur notre site Internet www amund fi et/ou sur le site de votre teneur de comptes. Vous pouvez
¢galement demander une copie de ces documents au siege social de la sociéte de gestion.

Teneur de comptes - Amundi ESR

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis a taxation.

Ce FCPE est créé dans le cadre du Plan d'épargne d Entreprise et/ou du Groupe dont il fait partie et est indissociable. Il est réservé exclusivement aux salariés et
aux bénéficiaires de l'offre d'actionnariat de I'émetteur.

Composition du conseil de surveillance : Le conseil de surveillance est composé de 14 représentants des porteurs de parts et de 7 représentants de |'entreprise
désignés selon les modalités prévues au réglement du FCPE. Pour plus de précision, veuillez-vous reporter au réglement.

Performance passée : Vous pouvez télécharger les performances passées du Fonds au cours des 10 derniéres années sur le site de votre teneur de comptes.

Scénarios de performance : Vous pouvez consulter les scénarios de performance précédents mis a jour chaque mois sur le site de votre teneur de comptes

Page 3 sur 3




Annexe IV : Brochure de I'opération en francais :

TotalEnergies
Capital 2026

Augmentation de capital réservée aux salariés

Période de souscription prévue
du 3 juin au 17 juin 2026

capital.totalenergies.com

TotalEnergies
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Annexe V : Décision du Président-Directeur Général du 19 mai 2026

e

TotalEnergies

AUGMENTATION DE CAPITAL RESERVEE AUX SALARIES
FIXATION DE LA PERIODE DE SOUSCRIPTION ET DU PRIX DE
SOUSCRIPTION

Je soussigné, Patrick POUYANNE, Président-directeur général de TotalEnergies SE, société
curopéenne dont le siége social est 2 place Jean Millier — La Défense 6 — 92400 Courbevoie,
immatriculée sous le n® 542 051 180 au RCS de Nanterre, agissant en vertu des pouvoirs qui
m’ont ¢té subdélégués par le Conseil d’administration du 24 septembre 2025 qui, faisant
usage de la délégation conférée par I'Assemblée générale mixte du 23 mai 2025 dans sa
quinziéme résolution, a décidé de procéder & unc augmentation de capital d'un montant
maximal de 18 millions d’actions d’une valeur nominale de 2,50 euros chacune, réservée aux
salariés et anciens salariés de TotalEnergies SE et de ses filiales frangaises et étrangéres dont
le capital ou les droits de vote, au jour de Pouverture de la période de souscription, sont
détenus directement ou indirectement & plus de 50% par TotalEnergies SE (ci-aprés les «
Filiales »), adhérents du plan d’épargne de groupe — Actionnariat (« PEG-A »), & savoir :

- les salariés de TotalEnergies SE et des Filiales :

* justifiant d'une ancienneté d’au moins trois mois au sein de la compagnic
TotalEnergies au demier jour de la période de souscription ; et

- les anciens salariés de TotalEncrgies SE ou des Filiales, & condition qu’ils :
* aient quilté entreprise 4 la suite d’un départ 4 la retraite ou en préretraite,
® aient, avant leur cessation d'activité, effectué au moins un versement dans le
PEG-A,
* détiennent toujours des avoirs placés dans le PEG-A ¢t aient done la qualité
d’adhérent au dit plan ;
e décide que la période de souscription sera ouverte du 3 au 17 juin 2026 inclus ; et
¢ constate que le prix de souscription des actions, égal & la moyenne arithmétique des
cours de cl6ture de l'action TotalEnergies sur Euronext (FR0000120271) lors des vingt

séances de bourse précédant le jour de la présente décision, diminuée d'une décote de
20%, arrondic au dixiéme d’curo supérieur, s'éléve a 62,00 euros par action.

Fait & Courbevoie, le 19 mai 2026

== Pafick POUYANNE
Président-dirceteur général



ANNEXE VI : Bulletin de souscription :

TotalEnergies Capital 2026

=

TotalEnergies

Augmentation de capital réservée aux salariés de la compagnie TotalEnergies

Bulletin de souscription

Destiné aux salariés et anciens salariés retraités de TotalEnergies SE et de ses filiales hors de France

Je, soussigné(e) | M, Mme Gayerla manson nutile)
Nom:

Prénom:

Néfe) le:

N INSEE (N” 8S) :

N* téléphone : A

E-mait* :

Adresse
Code postal : Ville :
Pays:

Matricule .

Sociétd employeur

Etablissement :

* Ladmane el mmnomoiede desenadts mon aitease o CONtact pous Cetie opdmtinn Dans e cadre 08 18 Qralon 30 e SVoIs U Sen du PEG-A, O6tle mameae amess 1iva epakrnent Hararmass: o ulkase pue A

Epargoe Sainniale of Retn

¥ 50 e T dioesn €5 (e personnaiisés aupeds dis

- déclare aveir pris connaissance des modalités de 'augmentation de capital réservée aux salariés 2026 telles que décrites dans la brochure dédiée,
dans les réglements et Documents d'information Clés (DIC) des FCPE TotalEnergies Actionnariat international Relais 2026 et TotalEnergies Actionnariat
international Capitalisation {TAIC), ainsi que dans les conditions juridiques de I'offre indiquées au verso de ce bulletin,

- donne cordre de souscrire, en mon nom et pour mon compte, dans la limite des montants indiqués pour chague mode de paiement, des actions

TotaiEnergies par l'intermédiaire du FCPE indigué ci-aprés

Pour plus de facilité, vous pouvez participer a F'opération 2026 directement en ligne

sur le site | capital.totalenergies.com.

Dans le cas ol vous choisissez de souscrire par Internet, vous n'avez pas a remphr

ce bulletin
Je souhaite régler ma souscription

(plus de détails sur les moyens de paiemeant au verso) :

apital 2026

Montant de ma souscription
en devise locale

T AU COMPTANT

A ce titre, je joins obhgatowement le réglement au comptant au présent bulletin,

(€)1 N LWJWL_J'LH_'W....]

1 PAR PRELEVEMENT SUR SALAIRE

A ce titre, Jautorise mon employedur & prelever sur mon salaire le montant totsl indigue ci-contre,

dvisé en 11 mensuahités égales, 8 compter de juillet 2026.

&l Jb b

Attention, chague mensualité ne peut &tre suptricure a 10 % de mon salaire mensuel net

TOTAL DE MES VERSEMENTS (1) + (2) = (3)

Le total de mes versements indiqué en (3) doit étre au mumimum de 50 € et doit respecter le plafond
applicable aux versements volontaires dans les plans d'épargne (voir au verso les modalités précises

du caicul de ce plafond)

(3)[11”[1”&!

o soasstn Wy actions Totareees wa i FOPE TotaEnecgpes intermational Relas 2026 kquel & wooston 3 Ssioone: Gar e FOPE TolafErurgms Internutions! Capnabuaton (TAIC), sjvés a0 i Consed de

gunmsinnee @ agrbient dis PAGoME dis Marchdés Fingntier s En

s régorriendt du §OPE
B mx}n«?« e e adse O parie o u!.x Liores e pasels S Cxme chebenn

a fsioe deoe fongds.

Le moentant 1otal de et vérgements (3, donad 3 tilre indicatil. me permel de calculer le totel des
paiements & ma charge 3ila somme des montants indiquis pour chague mode de palement res!

Artrorwani bematoeal Relas 2020 s daidersses sont rdswestiv dans le fonds A, & Tissu o6

St b note que ma souscription Geviendrs effectivg et révocabie & Nssue de 13 pénods de
souscription, Je 17 juin 2006 et que je serai 4u de ma apres

pas dgale au total de mon versement (3}, ma soustription sera servie § hauteur des
indiquis pout chague mode de paiement . montants (1) et (2)

En cas g palement au complant, [al bien nutd gue le paiement sera effectué seion les modalités
définies par mon smployeur dont {2t pris connaissance

Encasdep PP sur sulaive, J'of br & Gue, sous reserve des réglemnentations
localomnent applicables. jo ne palera pas dintérdt sur favanca sur salaire sw 11 mois Cet abandon
dinérdts peut cormespondre & un avantage en nature dont le traftement peul étre détailld par mon
Employour.

J'oi noté quien cas de sursouscription, le montant de ma spuscripton poura étre réduit {voir les
maodalites au verso) et {accente dores ot déjh de niduire 3 due concurmrence ke montant qui sera
invesh dans mon comple individuel du PEG A de TotalEnergies

Faitd ...

Le présant Balletin doct 8122 (ransmis & votre correspondant Ressources Humasnes au
£0u7s de la pérnde de zousenplion, soit entre le 3 jurnet te 17 uin 2026*"

1 selon be mode de pasment cholst

Je déciace avolr pris connaissance des modalites de lacgmentation de capital réservée aurx sslacds
2026 telies que décrtes dans la brochure dédiee, des réglements et des Documents dinformation
Ciés powr Plavestssea (DICT) dex FCPE TolalEnergies Actionnanal international Relais 2026,
TotalEnecgies Actionnatiat internationa! Capitsheation (TAIC) ainel gue des conditions jutithgues
e Foffre.

Jadhise sux ¥ &l engag: L 4% ay verso de ce bulletin

Je déclare coaserver une copie du présent bulietin

Signiature précédée de la mention manuscrile « Lu et approuvé »

ten | e hullotio de souscnplion gt Enpératvement £re fegu par volre CINTespOondant Ressources Hmanes au plus tard le | 7 jun 2026 {date de récepbon "”"ﬂt 79@
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Déclarations et engagements
» Eligibilité & Vopération

mma(g)dﬂmwﬁwﬂmonmmmummmmmamm

enus, directement ou indicectament. & plus de 50 % par TotalEnergies SE ou jour de Fouverture
aumkmamnmnzmm ot syant sdhied ou Plan dEpargne Groupe — A
Mdﬂ‘m&m( #Y

p«mﬁmmaml- 17}|m2025
+ Pour les priretraitds et retraitds {appiicable sux pays ol la participation aprés a retralte est
avtorisee) :

dans la Compagnie  la date de cloture de ls

> Abondement
+Un sbondement sous la forme dactions TotalEnergies sera versé aux salanés on complément
*lmmifnwmmmﬁcwwmmomaammmumm

dinformation. Ces activns setont diy dans le FCPET:
Relais 2026,
+ En cas de dé des de des de par rapport au nombee d'actions offertes,

ma souscription & Maugmentation de cmnai e rmwml pouront étre im!s suivant los
modalitds exposdes ci-apres {voir section < des demandes de
« Les retraités of les pré-retrantés dant ke conteat de trevall eat rompu avant 1a fin de ls pétiode de

- wvoie #16, au moment do Sépurt B retraite ou en pré saiarid ge Energies SE ou
'une de ses filiales dont e capital ou les drods de vote sont détenus & plus de 50% au jour de
e t pétiode de {pedvoe te 3 juin 2026},
- et détenit encore des avoirs danste PEGA.

> Modalités de F'opération

+ 5l @ pE SUIS DAS encure ma g & Faugr de capital de aux
MMWMPEGA
+Le prin de & 1 de la pénode de souscription. Ce prix sera

mthmmmmm&rmmmlumuulhsmm
séances de bourse précédant e jour de I3 décision fixant la date Fouverture des souscriplions,
duminuée dune décate de 20 %, arondis au dixiéme d'ouro supénew

+ Les actions TotalE: &N eurd. lemmnmmnmﬁmammm

iption e 50t pas Ehgibles & Tabondement

> Moyens de paiements et défauts de paiement

+ Deux modes de palement peuvent éire panachés

- Un paiement au comptant selon les modalités définies par mon employeur.

Si foi opté pour ce mode de paiement, mon ondee doil tre accompagné du réglinnent du montant
de ma souscription.

En cos de défaut de @ reste redevatie envers mon etant o o
mpmwrumﬁuMTmmwwrMhdmudededm
procider, en lenan! comple des légales et

sans préavis ni mise en demeure préalable, au mchat de tout ou partie de mes parts de FCPE
afin d'an affecter ke produit, & due concurrence, sy réglemant dela totalité de s somme due Sile
umwmmsuummnlwmrhmmmemm

sont cotées
wurt au Laux de change gul maua 14 communiqué avant le debut de la pérode de P

mmammmimmwaummrwmh*wmwmsm
sl & risgue par rapport aux fuctuations du taux de change

mrmnhmmmm

« Utipérigtion 2026 et faite dans be cadre du PEG A de TotalE: "
mm:mhuﬁwﬂultmm?seﬂmamthmmmmmamm
seion ks répartiion que [al indiguée au recto de cet ordre. Sauf cas de Giblocage antcipé prévus
parlalol ies crdes pendant 5 ans.

* Mon verserment dans ke cadre de lopération 2026 ne doil pas dépasser 25 % de ma ¢

-mmmtwmmemumim«mms

Lep i sur 11 mois, prendra la forme d'une avance de lemployeur

mmmmmwummlwc&m” I ible. £n cas d'

anmmmmanmmmhM

Dans tous los cas, o8 p st b & I dun contral de Uavail entre ja
i el 50n empl Encasdac du contrat de travail, pour quelque Cause gue

umkmmrmmmmmm“w

ie veiile & ce gue les fités de i pas un

annuelie baite. Pour calouler le plafond de 25 %, je dois tenis compte de rra nl ¢ 45

brute estimée pour 2026 que je peux Caiculer J partic des éléments de rémundration connus en

décembre 2025 Un simudatewr est & ma dispasifion pour m'sider 8 fawe le caloyd sor be site

capital totalenergies com.

* Mon investissement nes! pas garartl Il suivia Mévolution du cours de laction T.

hhhamouméhhﬂhuuphmdmcwnmd«punem&d Je note que ni
ghos SE, ni mon employeur, nont ot rdfe de me iler en matitee d

ot de Gecalitd, m & me foumir de quelconque garantie quant & Mevolution du cours da laction

TetalEnergies,

* TotalEnorgies tient & ma d jore bes righ

ummwam caphal <o, Ces pourront aiéten

CORTIMUNIGUES sur detnande. Jai #u secés A un inire du deenser D

&y PEGA ¢f des FCPE wisds su recto de

6

P de son salaire mensuel moyen net, Nmmemndédom
m:nmﬂMgwmmmummu b
Dang le cas od, avant la dernidte échéance. je demanderaiy un rachat total ou partiel des pars
devenues disponitles du falt dun motif de déblocage anticipd. [autonse. expressément mon
& prélever & son profi, le solde de Favance sur salaire restant ¢l sur le montant
peovenant du rachat lotal ou partiel de mes parts. mnmmmummmm
interviendrall une rupture du contiat de travail avec mon 4
memmmmkfmswmwmwmmwiw
SUT Mon detier salaire.
5i cela vwedtod impossible ou insulisand, je mengage par la présente & fawe une demande
de diblocage anboipé pour be tmolil de cessation du contrat de travel, de manikie § liquider la
mﬂehmun&usmnmmmmwhmﬁfmwsm

mrmmwwnmmmmwmmmssmmmf e
mmmmuuinmmmhwuw les facteury de risque et les risultats fnanciers de

ok ne sera pas ouvert dans les cas tels gue 13 susponsion du
commﬂemlwcnsenalﬁkpm.nuhmnmmuhqmam mais dont fe
départ st prévu peu de 1emps apeds | ces derniers ne poutront souscrire quien effectuant un

TolalEnargies SE di Mmhsm:mdn
f&mﬂmmﬁmmeﬂ@m:wksumml W GHES COMm.
« o des consé wmﬁmnwsmauw@mm

fmldsmemcmmlrolireﬂ en 3ssumi g pleine
étre redivabie ervers mon empioyeur de toute mmtqu’ﬁxlmrm avanoes 1 MOnN DO 3 tre de
prélévements fiscaux et/6u SeCIaUX me concamnant.

= J& suis lbre de participer ou non § Cotle offre. Ma decison  cot égard nisuta sucurse nfhumnce sur

palerent au complant

> Transmission des demandes de souscription
-ummaiammd@mmmrtrﬂ de capitsl di ¥ia lg site
Interned capital. lembimm‘“‘“ nwmmwmanw

P i i

Encasde Imwn par w«m i! riest pas nkvm te retoumer le

mon emplol au sein de la compagnie TatalEnerglos. + & cette offre est de man
contrat de teavall, dont olle ne pas une part 9 ot ne me conférs aucun drodt ou
prétention en relation avec mon emploi.
-Jakhmmmmw&.ﬂﬂ;ﬂnmumummm!mnm]uwwmb
cadee de cette offes cu g PEG-A ne me conléne un g relation aves
des offres futures
= Jai bion comptis que Foffre destmde aux salonés ol anciens salanes retratés de TotalEnergies
SE ot ses Rligles hors de France nest pas ouverte atix » US Persons ». Las personnes désirant
souscrive & fopération Totalbnergies Capial 2026 certifient en souscovant qu'elles ne som pas
des « US Persans » Lexpression « US Person » désigne nolamment un cligyen ou un résident per-
fhanent américain ob quil scit dans lo mende, une sccidté immaltriculée selon les lois améncanes,
¥ compris ses succursales nonaménicaines el filiales imgplantées 4 Tétranger, et toute personne
wmnéusmmmﬁ.tmm Jai bien nol gue de plus smples infotmations & ropos de
idsles dans kea risgh des FOPE alns: gue sur be site intemet de la
mkm Wllmmm
-Mnamhw&:wmw&mwmusuummcm

iviluer la r de cher & un do sex
» En raizon des jons § par Funion les citoyens ou ré de Russie ou
G&B.ﬂuumqmﬂmpuﬁlhmlqmmm ¥ é dans Funion P dans
un pays memdie de FEspace économigue o0 Su pas participer § cette

offre En conséquence. vous devez déclstsr

-mwl&!mmsmwu‘mm&mh sauf & #tre par aifleurs citoyen d'un Etat
membre de fUnion . d'un pays renibre de 'Espace économique eurapéen ou de la
wnnwsw!ammmwmwmmwmmmn«mm

-mputlmmmsaﬂssswwmrhmmmé_w’w.mnmwm!wdlum

présent buthetin,
+ En cas de souscriplion 4 fa fols par renvse du présemt bulletin of par internet, seule la souscription
par internet Gern prise e compte

> Réduction des damandesde sauscnpﬁoﬂ
EM de oy
de capital mm pat I Congenl d‘owsum du

. amm-m

ummms(wmam g ¥ COMPNE J0% SCTong
attribudes & t). hes nmrd»du&t:ﬂe 1a fagon
ssivanie ummmshmmmmﬂfmmmmummmp
teurs afin Iz« moy
'Tmmwwmsmmmwwancf\mmﬂwéewloumﬁmam!u-rrwun‘d:

‘rmmwwmmﬁmmwwwah-m«

BOUSCADHON » Sefont engulte senis proport R de O
enLoie pervin
* Si une rég: doit sre oo s'eflectue au de souscrption

prorata des engagements
powr chague formuie. La réduction s'effectus par priodité sur la partie de la souscripton régite par
avance sar xalaite. Sielle nlest pas suffisante. § o8t procédé su remboursermnent du SousCripteut

™

dun Etat bre de Flinion o saul b pré un permis de séout lemporaire oy
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Annexe VIl : Lien du Document d'Enregistrement Universel TotalEnergies
2025

nttps://totalenergies.com/system/files/documents/totaleneraies document-
enredgistrement-universel-2025 2024 fr.pdf




