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ATR LÏQUÏDË TUNISIE

Rue du Lac LEMAN

1053 Les Berges du Lac -Tunis

Té1. 7L 961700

PROSPECTUS ABREGE

Mis à la disposition des salariés

d'&IR LIQUIDE TUNISIE

A L,OCCASION DE LA MISE EN GUVRE PAR L,AIR LIQUIDE S.A (FTANCC) D,UN PLAN D,OPTIONS

DE SOUSCRIPTiON DE SES ACTiONS AU PROFIT DES SALARIES DU GROUPE L'AIR LIQUIDE

Visa l\". . . Ëi. Iü a .du Conseil du Marché Finartcier clonné en

application de I'article 2 de la loi 94-117 du 14 novembre 1994'

Ce'visa a été attribué à cette opération en référence au Document de Référence enregistré

auprès de la « COB » le 15 juillet 2002 sous le numéro R.02-184 et mis à la disposition cies

salariés d Air Liquide Tunisie.
Ce visa n'implique ni approbation cle I'opoortunité de I'opération ni authentification des éiénients

cornptatries et financiers présentés. Il a été attribué après examen de la pertinence et de la

cohérence de l'information donnée dans la perspective de I'opération proposée aux salariés d'Air

Liquide Tunisie. Ii n'implique pas autorisation de transfert qui demeure du ressort de la Banque

Cenirale de T'utnisie

R.esponsable de i'information à Air Liquide Tunisie
Salah SAIBI

Directeur Financier

Intermédiaire en Bourse chargé de l'opération :

Société de Bourse de Tunisie
Place 7 n,ovembre-lO01 -t'unis

Té1. :71" 33 21 88 Fax. : 7L 31 93 17
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