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Responsables du Prospectus Abrégé

I - Personnes physiques qui assument la Responsabilité du prospectw

Dimitrios XYLINAS
Administrateu Directzur Gsnéral de TOTAL TIJNISIE SA - Rue du Lac Htron - [æs Berges du Lac - 1053 Tunis -Tunisie

Dimitrios XYLINAS
President Directern G&réral de TOTALGAZ TLINISIE SA - Rue du tac Huron - I-es Berges du Lac - t053 Tunis -Tunisie

2 - Attestation des Responsables

2.1. Attestation de Ia Direction Générale

A notre connaissancg les données du présent prospectus abrégé sont conformes ila realité.
Elles comprennent toutes les informations necessaires aux salariés pour prendre leur
décision de souscription, elles ne comportent pas d'omissions de nature à en altérer la
portee.

L'objectif de ce prospectus abrégé est d'offrir au personnel des sociétes Total Tunisie SA
et Totalgaz Tunisie S.A. des informations sur l'operation d'augmentation de capital que
TOTAL S.A a réservé à son personnel et celui de ses filiales dont TOTAL TUMSIE S.A.
et TOTALGAZ TUMSIE S.A.

La société TOTAL a publié un prospectus qui a reçu le visa de I'AMF sous le no 04-0047
en date dt 23 janvier 2004 ef un complément audit prospectus visé par I'AMF sous le
n" 04-170 en date du 19 mars 2004 qui ont fait référence au document de réference deposé
aupres de Ia COB (AMF) le 4 awil2Ô03 sous le n 0D03-0374.

Les documents precités sont mis ila disposition des salariés des sociétes Total Tunisie SA
dTotalgaz Tunisie S.A. à leurs sièges sociaux.

U
Dimitrios AS

Administrateur D irecteur Général
de TOTAL TUNISIE SA

ïOrnt tUNISIEimme uble Saâdi
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Chapitre I

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L'OPERATION

TOTAL S.A. (ci-apres la "Société")
. Nacionaliré française
. Classifrcation

Groupe économique : Ressources
Secteur : Pétrole et Gaz
Sous-secteur Pérrole, Sociétes integrees

NOMBRE D'ACTIONS OFFERTES 6 000 000 d'actions d'un monrant nominai de l0 EUR
chacune, reprârenrant un montant nominal giobal de 60

MEUR
PRIX DE SOUSCRIPTION DES

ACTIONS
Ce prü de souscnption de 107,90 EUR esr égal à la moyenne
des premien cours corés de I'action TOTAL à la Bourse de
Pans pendant ies vingt joun de boune precédant ia décision du
Conseil d'Administrarion de procéder à I'ofte, soit le 6
novembre 2003, la moyenne ainsi calculee éant diminuée
d'une décote de 19,98 o/o, et le prix airsi obrenu titanr arrondi au
dixième d'euro suçÉrieur.

Ce prix de souscription a eté dererminé oonformémenr aux
disposirions de l'anide L. 225-138 du Code de Commerc€

I 
franCais et de I'anicle L.UT| du Code du Travail français. II
est définitif et restera valable quelles que soienr les varianons,
en plus ou en moins, du cours de I'action TOTAL jusqu'à la
date de fin de souscnpuon.
Le pnx de sorryppgon en Dinars esr de 164,979 DT au cours
du 1.9/03/04t1.529 E{r+es à;rc^.<s

DATE DE JOUISSANCE DES

ACTIONS NOWELLES
I 
o janvier 2003

PERIODE DE SOUSCRJPTION Du 22 mars 2004 au 9 awil 20M inclus
DATE DE L'AUGMEI{TATION DE
CAPITAL

La creation des actions interviendra avant Ia darc de mise
en paiement du dividende versé au titre de I'exercice 2003

COTATION DES ACTIONS
NOI'IVELLES

Prévue au Premier Marché d'Euronext Paris S.4., en mai 2004
au plus tard, sur une même ligne que les actions anciennes

MODE DE CONSERVATION DES

TMRES
FCPE

COURS DE BOURSE DE

L'ACTION toal (Euronext Peris)

145,û EI-IR à la dôrure dl22 janier 20M
PIus bas de l'année 2003 : I10,5 ELf& le 13 mars 2003
Plus haut de l'année 2C[].3 . 147,9 EUR, le 31 décembre 2003

PERSONIIEL CONCERNE Ceme a.g'mentation de capital esr ouvene aux saiaries des deux
filiaies de TOTAL S.A. (TOTAL TT.INISIE er TOTALGAZ
TLINISIE) qui ont adheré au Plan d'Epargne Groupe TOTAL.
Dà lon qu'à la date de dôrure de la souscriprion ils sont sous
contrat de earrail dans l'une des sociétes du Groupe vise ci-
dessus et qu'ils ont trois mois d'ancienneté, arnsi que ies
prerètraites et les retraites sous réserve qu'ils aient effecnré
avant leur cession d'actiüté au moins un versernent et qu'ils
aieat toujours des sommes placées dans le Plan d'Eparpe
Groupe-Actionnariat (PEG-A), ou dans un Plan d'Epargne

de leur
VERSEMENT Les versements sercnt faits en monnaie locale et convertis en

Euro.
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-hapitre II

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'OPERATION

D'EMISSIOI.{ ET D,ADMISSION DES TITRES TOTAL

1- Renseignements relatifs à l'émission

1-1 Cadre de l'émission

L,Assemblée Générale Mixte du 7 mai 2002, dans sa résolution n"14, a autorisé le

Conseil d'Administration à procéder en une ou plusieurs fois pendant une durée de cinq

ans à une augmentation de capital réservée aux salariés adhérant à un plan d'épargne

entreprise daàs b cadre des dispositions des articles L. 443-1 et suivants du Code de

Travail et de l'article L.225-138 du Code de Commerce français'

En vertu de cette autorisation, le nombre d'actions susceptibles d'être émises ne pouna

Jép"r..r 3 % du capital social le jour de l'émission, la décote du prix de souscription par

rapport à la moyeàne des premiers cours cotés lors des 20 séances de Bourse

précâiant le Conseil d'Administration décidant de I'opÉration ne pouvant dépasser le

iiraximum légal prévu dans le cadre d'un Plan d'Epargne Entreprise (article L' 443-5 du

Code du Travailfrançais), soit 20 % à ce jour'

1-2 PÉsentation de I'oçÉration réservée aux salariés

Cette augmentation de capital est ouverte aux salariés des deux filiales de TOTAL S'A'

Crôinr îuNr§lÈ et TorÀtc,nz TUNISIE) qui ont.adhéré au Plan d'Epargne Groupe

TOTAL. Dès lors qù? la date oe clotuæ de la souscription ils sont sous contrat de travail

dans l,une des sociétés du Groufe visé ci4essus ei qu'ils..ont trois mois d'ancienneté,

ainsi que res pre-retraités et tes'letàites sous réserve qu'ils aient effectué avant leur

cession d'activité au moins un ,"o"rent et qu'ils aient toujours des sommes plaées

dans le Plan d'Epargne Groupe-Actionnariat (PEG-A), ou dans un Plan d'Epargne

Entreprise de leur entrePrise.

1-2-1 Legistation Tunisienne retative à la souscription par des Ésidents à des

actions de sociétés non résidentes

Le code des changes soumet la participation des Ésidents au capital d'une société

non Ésidente à l'accord de la Banque centrale de Tunisie'

La Banque Centrale assortit son accord aux conditions suivantes

fu rapatriement des produits de cession ou de liquidation de leurs portefeuilles et

des revenus qui en découlent'

Bl Le transfert effectif sêra autorisé sur une demande de tnansfert Fl

"""àrpàgnée 
d,une tiste définitive des bénéficiaires de cette opÉration et d'un

pto"pedùs d'émission simplifié visé par le CMF'

C/ Transfert d'un maximum de 5 o/odu total des revenus, soit 250 263 tDT
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1-2-2 Élais d'indipibilite et Cas de déblocage anticipé

La souscriptiæ = fera indirectement via un FCPE Conformément au Plan

d'Epargne dnàànnanat (PEG-A), les parts de Fonds Communs de

placement 
"6fur aux salariés en contrepartie des actions souscrites seront

indisponibles p*nt une durée de cinq ans à compter de la date de clôture de la

souscription.

Toutefois, corfuÉment à l'article R442-17 du Code du Travailfrançais et à la loi

du 15 mai 2lDI elative aux nouvelles régulations économiques, les avoirs des

salariés pour6rêtre exceptionnellement dêbloqués avant l'expiration du délai de

crnq ans darnstscas suivants :

(i) mariaç ÈItréressé ou conclusion d'un pacle civil de solidarité par

I'intéressÉ-
(ii) naissance.sanivée au foyer en vue de son adoption, d'un enfant dès lors

quelefoyrromptedéjàaumoinsdeuxenfantsàsacharge;
(iii) divorce, *tiàn ou âissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont

assortisOÉpg"r"nt pÉvoyant la résidence habituelle unique ou partagée

d'au moilsnenfant au domicile de I'intéressé:

(iv) invalidiÉÈ.!Ème ou 3ème catégone du salarié, de I'un de ses enfants' de

son conjrüar de la personne qri tri est liée par un pacte ovil de s-olidarité'

(v) décès ürÉié ou de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par

un PaêrIde solidarité
(vi) cessationücontrat de travail ;

iviiy atfeAaomÈs sommes épargnées à la cÉation ou reprise par le salarié, I'un

de seserfË, son conjoint ou la personne liée au tÉnéficiaire par un pacte

civil de =üité, d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou

agncob, rCà titre individuel, soit sous la forme d'une société commerciale à

conditirnrüa exercer effectivement le contrôle, à l'installation en vue de

l'exerciættre autre profession non salariée ou à I'acquisition de parts

sociaks üæ société coopér:ative de production ;

(viii)affectdmrbs sommes épargnées à l;acquisition de la résidence principale

o, 
"g't 

tCt ment de cette residence, sous réserve de l'existence d'un

permbüsrstruire , remise en état de la Ésidence principale endommagée

à la sJbdlne catastrophe naturelle reconnue

(ix) situaticmtsurendettement du salarié dans des conditions définies par décret

(n'9$3li 'ù 11 avril 95).
(x) à"trlceffiion sur action. En vertu de la loi du 15 mai 2001 relative aux

nouræltss ilulations économiques, modifiant l"{ L 4p,3ô du code du

Travaü, Éation des avoirs indisponibles ainsi débloqués est strictement

limitée à fo|rat eÿou à la souscription d'aclions dans le cadre de la levée

d'opliotts. æs actions étant versées immâJiatement dans le Plan Epargne

entreçniærdès lors bloqués 5 ans minimum sans possibilité d'utiliser les cas

de débbe* anticipé, à làxception du décès du titulaire du compte'

La demande fu.ùrié doit être présentée dans un délai de six mois à compter de la

Survenancedgltgenénateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail'

décès du corir ou de la personne mentionnée au point (v), invalidité et

surendettenærü t eiie êui iÀtervenir à tout moment. La levée anticipée de

l,indisponiffiiÉ ilrient sous forme d'un versement unique qui porte, au cftoix du

salarÈ, surhirpartie des droits susceptibles d'être débloqués.
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1-23 - Limites de la souscriPtion

1-3 - Nombre d'actions à émettre

dixième d'Euro suçÉrieur

« TOTAL Actionnariat lntemational »

16 - ModalitÉs de souscription par les salariés

Selon les restrictions de cfrarge régissant cette opÉration, le montarü des versements

(y compris t'interessernent)-effeà1u". pài ,n salarié dans le cadre d'un Plan

J,Ep"rgn" ne peut excéder 6o/o o. sa rémunération annuelle brute.

Au total, 6 millions d'actions au nominal de 10 euros chacune sont proposées aux salariés'

L'augmentation de capital sera Éalisée à hauteur du montant des adions effectivement

souscrites.

1-4 - Période de souscriPtion

La souscription sera ouverte duZ2mars 2004 au 9 avril 20M'

Lacéationdesactionsinterviendraavantladatedemiseenpaiementdudividendeversé
au titre de l'exercice 2003'

1-5 - Prix de souscriPtion

Le prix de souscription a été fixé à 107,90 Euro par action, f onx conespond à la moyenne

des premiers cours âtê" à la Bourse O" prn. de I'action TOTAL pendant les 20 séances

de Bourse ayant pÉédé le o novemore 2003, jour de la réunion du conseil

d'Administration qui a décidé Oe t'opéraiion,-soit 134,85-Euro par action' la. moyenne ainsi

calculée étant diminre" O'rn" clécote Oà-tô,gA o/o, êt le prix atnsi obtenu étant anondi au

Ce prix de souscription est définitif et restera valable quelles que soient les variations' en

plus ou en moins, o, cours de l'action TOTAL jusqu'à la date de fin de sousoiption'

L'abondement de l'entreprise consistera uniquement en la pnse en charge par TOTAL S'A'

des frais oe gestion'ïes tonas "roiÀi Actionnanat rntemationat Relais 2004 » et

A la date de clôture de la periode de souscription, 19 
9. 

a,vril 20o4' les salariés devront avoir

comprété, signe et retouàé à bur enË;;;e'i"i ortt"tins individuers de souscription qui

auront été mis à leur disPosition'

Les salariés des deux filiales devront souscrire par I'intermédiaire d'un FCPE TOTAL

Actionnariat tntemJonai «« Relais ZOo4,.ée FCPE «relais » a été créé spécifiquement

pour cette operatiorià;"rgr.nt tion o" épit"r et seà uftérieurement absortÉ par le FSPE

«TOTAL Adionnariat lntàmational » dfr.5l i;;-;G brefs délais après apport au FCPE

<< relais , des adiorl'sàu;;rito a de"i.ion de son Conseil de Surveillance'

Au même titre que le FCPE « TotalActionnariat lntemational » (n' d'agrément AMF 08065)

des compartiments « distribution » et .âËitrf.rtion.» ont été créés au sein de ce FCPE

« relais » (n. d,agÉr*t nrur 0g601 po*'r" àrpartiment « distribution » et 08602 pour le

compartiment « capitalisation »).^chacun de ces compartiments du FCPE « TOTAL

Actionnariat rntern*ànàr nenii 2OO4 »> sera urtérieurement absorbé par re compartiment

conespondant du FôÈË - ioiru- nctionnàriat lntemational » (n" d'agÉment AMF 08067

pour le compartimef u airtriUution » et 08066 pour le compartiment « capitalisation »)'
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, -7 - iiodalttÉs de délivrance des titres:

Le FCPE souscrit pour le compte des salariés les actions et les salariés reçoivent' en

contre partie de eürs ,ersements, Oes parts Ou Fonds à raison d'une part pour chaque

action, plus précisément, le montant minimum de souscription étant gé à æ 5ï1,Ii
souscripteurs recevront un nombre de parts des Fond.s Communs de Placement expnme

avec quatre décimares conespondant alx sommes qu'ils auront investies. ils recevront un

relevé de leur compte dans le fonOs, Zmis par le Teneur de Compte Conservateur de

parts.

Les actions créées feront l'objet d'une demande d'admission aux opérations de Euronext

Paris S.A. et d'Euroclear France'

14 - Modalités de paiement des actions

Le paiement du prix de souscription des actions sera intégralement effedué :

- soit au comptant par apport personnel

-soitàl'aided'uneavancequipounaêtreconsentieparl'employeur'remboursablepar
Prélèvement mensuel sur la PaYe

- soit par un panachage de ces deux options

L'avance est consentie pour une duÉe de 24 mois, remboursable à partir du mois de mai

2004 par mensualités égales prélevées sur le salaire'

2-Renseignementsrelatifsàt'admissiondevaleursmobilières

2-1 Nature, catégorie, Nombre, valeur Nominale, Forme, Date de jouissance

L,augmentation de capital sera réalisée, en conformité avec les dispositions de l,article

| 225-13gdu code de commer." rrançris et des articles L.443-1 et suivants du code de

Travail français, au profit oes satanés àe ta société TOTAL S.A. ainsi que de certaines de

ses filiates ", 
*n. de l'article 233-16 du Code de Commerce fr:ançais'

LasouscriptiondesactionsestouverteduZ}mars20Maugavril20c4.

6 oo0 000 d'adions nouvelles, d'un nominal de 10 Euro, chacune seront offertes'

Les aclions émises seront de même catégorie et seront assimirabres aux actions de ra

société déjà inscrite à la cote du Premieî Marché de EURONEXT PARIS (code lslN

FRo000120zll}"tporterontjouissanceaul",janvier2a03.

l;"ffi :;"#'iîï;î:"J,31,:ffi:'ï"'i:3îjÏîsïi;.ffi :"[ j"4"iii;â'siiË$;
bourse preéJant le conseil 

-â'Àorinirtration 
du 6 novembre 2003, qui s'élève à

134,85 Euros).

2.2Pourc,entageencapitalquereprésententlesactionsnouvelles

Sur la base du capital statutaire, ôomposé a"-19 118 236 aclions au 31 décembre 2003' le

nombre de 6 000 000 actions nouvelles offertes représenterail 0,92o/o du capital de la

Société après t'augmentation de capitat'

En date du 31 clécembre 2003, le nombre totaldes droits de vote de TOTAL S'A' s'élevait à

661 238 566.

Le nombre de 6 000 000 d,actions nouvelles offertes représenterait 0,91% des droits de

vote de la Société après l'augmentation de capital'

8



2{ Dae pÉvue de cotaüon des actions nouvelles

La cotation des actions nouvelles au Premier Marché d'EURONEXT PARTS interviendra en

mai 20O4 après l'établissement dà la liste définitive des souscripteurs et du nombre

d'actions souscrit par chaoln d'eux'

24 Libellé des actions au Premier Marché et sysGmes de rÈglement-livraison

Code Euroclear :12027
Code APE'. 1112
Code Mnémonique : FP

Code tSlN : FR00Aü20271

2-5 Service financier

BNP Paribas Securities Services

GIS Emetteurs
Les Collines de l'Arche
7*50 Paris Cedex 09

3 - renseignenrents généraux sur les actions nouvetles dont I'admission est demandée

3-1 - Droits attachés aux actions émises

Les adions nouvelles seront, dès leur création, soumises à toutes les dispositions des

stahrts de la sociéte etïorteiont jouissance au ier janvier 2003 elles donneront droit au

titre de l'exercice 2oïi et des éxerclés uffiérieuÉ' à egalité de valeur nominale' au

même dividende que celui qui pouna être réparti aux autres actions portant même

jouissance.

Ellesseront,enconséquence,entièrementassimiléesauxactionsanciennesàcompter
de leur date de cotation'

ll est pÉcisé, en partiollier, que chaque action donne droit dans la propriété de l'actif

social, dans le partage des tÉnéfice, 
"i 

Ornt le boni de liquidation à une part égale à la

quotité du capital ,oË"r qr'"lle rePrés9"i9, à'q§-J"l:j]l y a lieu' du capital amorti et

non amorti ou litÉré et non lihÉré, et du montant nominal des actions et des droits

attacfÉs aux actions de catégories différentes'

Les actions sont par ailleurs soumises à toutes les dispositions notamrnent en ce qui

ôn*rn" la répartition des bénéfices et les assemblées.

Les dividendes non réclamés sont prescrits dans les délais légaux, soit cinq ans au proftt

de l'Etat français. Les dividendes non ætç"t tô"t soumis auiprocedures prévues par la

loi.

un droit de vote double est accordé aux actions entièrement libérées et inscrites au

nominatif au nom ou mgme titulaire depuis deux ans. au moins' chaque action donne

drcit au vote et a la repésentation dar;s les Assemblées Générales' ainsi que le droit

d,êfe informé 
"ur, 

t" marché Oe ta socièté et d'obtenir communication des documents

sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et par les statuts de la

société.

9



3-2 - Négociabilité des acüons

Aucune clause statutaire ne limite la libre négociation des actions composant le capital
de la société. Seules les règles ælatives à la-détention des actions dans le cadre d,un
Fonds Commun de Ptacement d'Entreprise limiteront la negociabilité des dites actions.

3-3 - Nature et forme des actions

A l'issue du délai d'indisponibilité légal applicable aux parts et aux actions détenus dans
le cadre d'yn Pl-an d'Epargne d'Entréprise'de Groupe, ou sous Éserve de la survenance
d'un cas de déblocage anticipé, les actions pounont revêtir, au choix, la forme auporteur ou nominatives.

Les actions, quelle que soit leur forme, seront obligatoirement inscrites en comptes
tenus, selon le cas, par la société ou un intermédiaire habilité.

Les droits des titulaires seront repÉsentés par une inscription à leur nom :

- chez I'intermédiaire habilité de leur choix pour les actions au porteur, ou- chez la Société ou un mandataire de celle-ci et, s'ils le souhaitent, chez
l'intermédiaire habilité de leur droix, pour les actions nominatives.

La Société est autorisée à faire usage des dispositions légales pÉvues en matière
d'identification des porteurs de titres.

3-4 - Limitaüon du droit de vote

Auon actionnaire ne.peut exprimer par lui-même et par mandataiæ, au titre des droits
de vote simple attachés aux actions qu'il détient et aux pouvoirs quilui sont donnés, plus
de 10 o/o du nombre total des droits de vote attachés aux actions de la Société. S'il
dispose du droit de vote double, oette timite poura être dépassée sans cependant
excâJer 2a o/o- Ces limitations deviennent caduques dès lors qü'une personne physique
ou morale, agissant seule ou de concert, vient à détenir directement ou indirectemênt'au
moins les Z3 du nombre total des actions de la Société à la suite d'une procédure
publique visant la totalité des adions de la Société.

3€ - Franchissements de seuilstatutaires

Toute personne, physique ou monale, qui vient à détenir directement ou indirectement un
pourcentage du capital, des droits de vote ou de ütres donnant accès à terme au capital
de la Société, égal ou supÉrieur à 1 o/o ou e un muftiple de ce pourcentage, est tenued'en informer TOTAL S.A. Elle doit également informer TOTAL S.Al brsque sa
participation direde ou indirecte redevient i-nférieure à ces pourcentages.

3.6 - Régime fiscaldes actions

36-1 Régime fiscat de l'abatiement supporté par la sociétÉ mère à t'occasion de la
souscription des salariés de ses filiales tunisiennes à t'augmentation de son
capital social

Pour le salarié tunisien tÉnéficiaire du droit à souscription préférentiel et du fait de
f'absence de lien de subordination entre lui et la Société émettrice des actions, cet
abattement ne constitue pas un avantage en nature imposable en Tunisie.
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34.2 Régime fiscal des dividendes à percevoir de la société mèæ

L'article 14 de la convention fiscale tuniso-française consacre le principe de
Pgrtage d'imposition entre le pays de la source (France) et le pays dà résidence
(Iunisie).

ll en ressort que les dividendes à recevoir qui feront, en l'état actuel de la
législation ftançaise, I'objet d'une retenue à la source de 25 o/o ne seront pas
imposés en Tunisie en application des dispositions combinées de l'article 36 du
code de I'IRPP et du droit conventionnel.

3{-.3 Régime fiscal des plus values éventueltes en cas de cession par les salariés
des actions souscrites

L'article 20 de la convention fiscale tuniso-française réserve le droit d'imposition
des gains en capital réalisé suite à la cession des biens meubles au pays de
rÉsidence du cédant (Iunisie).

ll en ressort que les plus-values éventuelles, qui seront réalisées en cas de
cession par les salariés des ac{ions souscrites, seront soumise à l'lRpp en Tunisieau taux en vigueur eu moment de l'opération (10%) et ce en application des
dispositions de l'article 33 du Code.

3-7 - Admission et cotaüon des actions nouvelles

L',admission au Premier Marché d'EURONEXT pARls s.A. et aux opÉrations
d'EUROCLEAR France des actions émises sera demandée sans délai après leur
émission, au cours du mois de mai 2OCy',.

Elles seront entièrement assimilées dès leur admission aux autres actions de la Société
admises au Premier Marché d'EURONEXT PARIS SA.
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ANNEXE 1

PLAN DEPARGNE DE GROUPE ACTIONNARIAT
PEG.A

Règlement
-l

PREAMBULE

Le présent plan d'Epargne de Groupe Actionnanat est établi à l'initiative de la Société TOTAL SA, ci-après
désignée la 'Société", en vue de permettre à ses salanés ainsi qu'à ceux de ses filiales françaises ou
étrangères de souscrire aux augmentations de capital qui leur sont réservées par I'Assemblée Générale
Extraordinaire de la 'Société'. en applicatron des dispositions du Titre lV du Livre lV du Code du travail.

Ce Plan d'Epargne de Groupe Actronnanâ a pour objet de définir les modalités selon lesquelles il est
proposé aux salariés concemés de souscnre à ces augmentations de capital

ARTICLE I- O&.,ET ET CADRE JURIDTOUE

Le présent Plan d'Epargne de Groupe Adionnariat a pour objet de favonser le développement de
I'actionnanat des salariés. en offrant aux membres du personnel des sociétés françaises et étrangères du
Groupe TOTAL de devenir, avec l'aide de leurentrepnse. actionnaires de la "Société".

ll est institué pour la mise en oeuvre des augmentations de capital réservées au personnel, autorisées par
l'Assemblée Générale Extraordinaire de la "Société'et dont les modalités particulières seront anêtées par le
Conseil d'Administration de la "Société'.

ll est r{;i par les dispositions des articles L 443-1 et suivants et R 443-l à R 44}il du Code du travail
français.

ARTICLE II - CHAMP D'APPLICATION

Toute sociêté française ou étrangère liée à la 'Société' au sens du 2- alinéa de I'artide L 4'11 3 du Code du
Travail peut adhérer au présent Plan d'Epargne de Groupe Actionnanat avec I'accord de la "Société'

La décision d'adhésion est du ressort de cluque société concemée, à laquelle il incrnbe de se prononcer
dans les conditions définies par l'article L 4/.3-1 du Code du travail français, avant l'owerture de la
souscription à une augmentation de capital. Pour les sociétés dans lesquelles existe cléjà un Plan d'Epargne
d'Entreprise, le présent Plan d'Epargne de Groupe s'ajoutera au Plan d'Epargne particulier à la société dans
la limite du plafond lfual de versements vdontaires prévu par l'aricle L 43-2 du Code du travail français,
plafond qui ne pouna, en aucun cas être dépasse, tous Plans d'Epargne confondus.

ARTTCLE III - BENEFICIAIRES

Peut participer au présent Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat, torrt membre du personnel du Groupe
remplissant les conditions suivantes

Etre salarié d'une société qui répond arx critères définis à l'artide ll cidessus et aura adhéré au présent
Plan

justifier d'une ancienneté minimale de'3 mois acquise dans le Groupe à la date de clôture de la
souscription

Les présidents, directeurs généraux, directeurs généraux dél{7ués, gérants et membres du direcloire
mandataires sociaux des entrepnses dsrt I'effectif comprend au moins un et au flus cent salariés

Pewent aussi y participer les retraités e{ préretraités des sociétés mentionnées cidessus, sous réserve
qu'ils aient effedué au moins un versement avant leur retraite ou préretraite et qu'ils aient toujours des
sommes placées dans le Plan d'Epargne-

Ces dispositions s'appliqueront dans les aufes pays gue la France, sous réserve de la législation locale.

a

a

a
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Cette participaüon an Plan d'Epargne de Groupe Adionnariat est facultative.

ARTICLE IV . \ÆRSETET'ITS EFFECTUES PAR LES SALARIES DANS LE PLA}I D'EPARGNE DE
GROUPE-ACTIONNARIAT

Le montant minimal. les modalités et les dates de versements volontaires des salariés auront portés à la
connaissance des intéressés préalablement à I'owerture de la souscription à une augmentaüon de capital.

Le financement du présent Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat est assuré aux moyens des versements
volontaires. ll est rappelé que le total des versernents volontaires à des Plans d'Epargne d'Entreprise ne
peut excéder le quart de la rémunération annuelle brute du salarié.

ARTICLE V. EMPLOI DES SOMMES VERSEES

Les sommes versées au Plan d'Epargne de Groupe Acüonnariat sont employées en totalité à l'acquisition
d'actions TOTAL par l'intermâJiaire des Fonds Communs de Placement d'Entreprise surants :

TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE (owert aux salariés relevant des filiales françaises)
TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL (owert aux salariés relevant de filiales étrangères)

Ces deux Fonds qui relèvent de la catégorie AMF des FCPE «investis en titres cotés de l'entreprise » sont
rfTis par l'artide L214J;0 du Code monétaire etfinancier.

En vue de répondre aux éventuelles contraintes fiscales locales, le Fonds TOTAL ACTIONNARIAT
I NTERNATIONAL comporte detx compartiments :

TOTAL ACTION NARIAT I NTERNATI ONAL CAPITALISATIO N
TOTAL ACTION NAR]AT I NTERNATI O NAL DI STRI BUTION.

llest précisé que la souscripüon à l'augmentation de capitalest réalisée par I'intermâiiaire de fonds relais

TOTAL ACIONNARIAT FRANCE REIÂIS 20A4 créè pour l'augmentation de capital dont I'objet est de
recevoir les souscriptions des salariés des filiales françaises à l'augmentation de capital 20O4. Le fonds
a pour vocation à fu§onner avec le FCPE TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE
TOTAL ACTIONNARIAT I NTERNATI ONAL REI.AIS 2OO4

créé pour l'augmentation de capital dont I'objet est de recevoir les souscriptions des salariés des filiales
éhangères à l'augmentation de capital 20M. Le fonds a pour vocation à fusionner a/ec le FCPE TOTAL
ACTIO NNARIAT I NÏERNATIO NAL.

Conformément à l'artide 20 de la loi n- 2001-152 du 19 février 2001 sur l'épargne salariale, un autre support
d'investissement (FCPE relevant de I'article L 21+39 du Code monétaire et financier) est ofiert aux salariés
relenrant du Code du Tranail français dans le cadre du Plan d'Epargne particulier à leur société.

Les Fonds TOTAL ACTTONNARL{T FRANCE et TOTAL ACTIONNARIAT INTERNAT]ONAL sont gérés par
une société de gestion spécialisée, désignée par la'Société'au moment de la création des ronds, puis par
les conseils de surveillance de màne l'établissement dépositaire des fonds a été designe par la "Société'au
moment de la création des Fonds, puis par les conseils de surveillance.

TOTAL
l.a société de gedion de ces fonds est la suivante

AXA INVESTMENT MANAGERS PARIS, dont le siège social est
Cceur Défense Tour B - La Dffense 4 - 100, esplanade du Général de Gaulle -
92932 PARIS I.Â DEFENSE CEDEX.

L'établissement dépositaire est le suivant

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, 3, rue d'Antin -7æO2 PARIS.
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Le Teneur de cornpte conservateur des parts est AXA EPARGNE ENTREPRISE.

Pour chaque Fonds. un r{Tlement précise, entre autres, les r{7les de fonctonnement, l'objedif de gesiion et
la composiùon du ærtefeuille ainsi que les conditions dans lesquelles pewent être rachetées les parts. ll

détermine, en outre, la cornposition et les attnbutons du Conseil de Surveillance.

Les sociétés adhérentes prennent à leur charge la commissron de gestion atnsi que le droit d'entrée dans les

Fonds Communs de Placement d'Entrepnse.

Dans le cas où certaines conditrons d'ordre pratique exigeraient la détention d'actlons en direc! les sommes
versées par les salariés participants et les sociétés adhérentes pounont être affectées sous forme
nominatlve à un compte owert au nom du souscripteur (dans le registre de la Société) - ou à défaut -

auprès d' un établissement bancaire.

ARTICLE M _ REVENU DU PORTEFEUILLE

Les revenus du ou des portefeuilles collectifs seront automatrquement cafltalisés dans le Fonds, s'il s'agit
d'un fonds de capitalisation (Fonds TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE et Compartrment de capitalisation du
Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL), ou distribués s'il s'agit d'un fonds de distributton
(Complément de distribution du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL).

ARTICLE VII _ DELAI D' INDISPONIBILITE

Les droits inscrits au nom des salariés participants seront indisponibles jusqu'à I'expiration d'un délai de cinq
ans, à partir de leur année de souscription.

Cependant, tes salariés ou leurs ayants droit, pounont obtenir la levée de leurs droits avant l'exptration du

délai de cinq ans dans les cas suivants prévus par la l{Tislaton française. à l'article R 42-17 du Code du

travail français

a) Mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé;

b) Naissance ou amvée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer compte déjà au

moins deux enfants à sa charge

c) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis d'un jugement
prévoyant la rêidence habifuelle unique ou partagée d'au moins un enfant au domicile de l'intéressé

d) lnvalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de

solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 20 et 30 de l'article L 3/14 du code de la sécurité

sociale ou doit ètre reconnue par décision de la commission technique d'onentation et de reclassement
professionnel prévue à l'artide L. 323-11 du code du travail ou de la commission départementale de

l'âJucation spéciale à conditron que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que l'intéressé
n'exerce aucune activité prcfessionnelle

e) DâÈs du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au tÉnéficiaire par un pacte civil de solidarité

f) Cessation du contrat de trarail

g) Affectation des sommes épargnées à la création ou reprise, par e salarié, ses enfants, son conjoint ou la
personne liée au bénéficiaire par un padte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, soit à titre individuel, soit sous la forme d'une société, à condition d'en exercer
effectivement le conbôle au sens de I'article R. 35143 du code du travail, à l'installaüon en vue de
l'exercice d'une autre profession non salariée ou à I'acquisition de parts sociales d'une société
coopérative de produclon;

h) Affectation des sommes épargnées à l'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant crÉationde surface habitable nowelle telle que définie à l'article R. 111- 2 du code de la
construction et de I'habitation, sous réserve de l'aristence d'un permis de construire ou d'une déclaration
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préalable de tra/au(, ou à la rernise en état de la résidence principale endcnmagée à la suite d'une
catastrophe naturelle reconnue par anêté ministâiel

i) Situation de surendettement du salarié définie à I'article L. 331-2 du code de la consommation, sur
demande adressée à l'organisme gestionnaire des fonds ou à l'employeur, soit par le Président de la
commissron de surendettement des Particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits paraît
nécessaire à l'apurement du passif de l'intéressé

j) Levée d'options Total dans le cadre de la loi NRE du 1510512001
Et dans tout autre cas prévu par une rêglementation ultérieure.

En cas de décès du bÉnéficiaire, il appartient aux ayanE droit de demander la liquidaüon de ses droits.
La demande du salarié doit être présentée dans un délai de six mois à compter de la survenance du fait
générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décès du conjoint ou de la personne
menüonnée au e), invalidité et surendettement où elle peut intervenir à tout moment. La levée anticifÉe
de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du salarié, sur tout ou
partie des droits susceptibles d'êke débloqués.

Les rêgles d'indisponibilité et de déblocage antici6É prévus par la législation française s'appliqueront
dans pas autres pays sous réserve de la lêgislation locale.

ARTICLE VIII_ INFORMATION DES ADHERENTS

Chaque salarié adhérent reçoit, au moins une fois par an un état de son compte sous forme d'un relevé de
ses parts dans le ou les Fonds Communs de Placement d'Entreprise ou d'une attestation d'inscription en
compte de ses actions.

Cet état rappelle les cas excepüonnds de déblocage anticipÉ.

ARTICLE IX - DUREE DU PLAN D'EPARGNE DE GROUPE ACTIONNARIAT

Le présent Plan d'Epargne de Groupe Acbonnariat est institué pour une durée d'un an.

ll sera ensuite renowelé d'année en année par tacite reconduction, sauf dénonciation.

ll peut être dénoncé par la 'Société' ou une société adhérente peut dénoncer son adhésion mais avec un
préarris de trois mcis aux salariés concemés.

En cas de dénonciation, le présent Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat continuera de produire ses effets
jusqu'à l'expiration du délai rprmal d'indisponibilité des demières actions souscrites à I'occasion d'une
augmentaüon de caplital réservée au personnel.

A Paris [-a Défense le 19 novernbre 1999

Pour TOTAL
Directeur des Ressources Humaines et de la Communiention Jean-.Jacques JOLIBAUD

So>LlJ/c.l@l,titilûlk-'l-tttè-.ùb-.F/rr'MlËÿt>'dlilÿt't'/999rtlt>;Èlrù,ri<n>ûti.'Ltrfutl<'22e,2æ<>.

Er//I/di jb t9 Mo N6H

Mise en conformité avec la loi r>' 2001-152 et ses texEs d'appliorion et avec I'insfuction AMF du nn6D0A3. sans rnodifications sbstantielles
.vmot'ki, .'tuel.Lotd<i ttttxt ct lu ':5'j.,-" lci'nu>) 2'-l l)3.
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ANNEXE 2

NOTICE D'INFORMATION DU F.C.P.E

Fonds commun de placement d'entreprise (FCPE)

"Total Action na riat International"

I. ACTIONS SOUSCR]TES

Les montants souscnts par les salariés. préretraités et retraités des filiales non françatses seront converts
en actions par rapport au pnx fixé par le Conseil d'Administration de 107.9€ et apportés dans le FCPE
'Total Actionnariat I ntematlonal".

Les nouvelles actions seront versées début mai 20M non pas dans le fonds principal mais dans tin fonds
relais. Au moment du detachenrent dü dividende, le fonds principal et le fonds relais venont leur valeur
liquidative reconélée (l ært = I action précisément). Après agrément par I'Autorité des Marchés Financiers,
aura lieu la fu§on absorption du fonds relais par le fonds principal, à parité car les valeurs liquidatives
n'auront pas eu le temps de se dâpnéler.

Les salariés recevront un nombre de parts (expnmé avec 4 décimales) conespondant aux sommes qu'ils

auront investies.

Le droit de vote attaché aux adions investies sera exprimé par le Conseil de Surveillance du FCPE. ll est
constitué de représentants des porteurs de parts et de la Direcùon.

Une fois apportées au FCPF., les actions seront mises au nominatif administré.

La gestion du fonds est confiée à AXA-IM Pans. Le dépositaire des titres est BNP Paribas Securiües
Services.

II. REVENUS DES ACTIONS

De manière générale, les dividendes et autres revenus des actions seront réinvestis dans le FCPE Total
Actionnariat I ntemational"

Une exception est faite pour la BELGIQUE les dividendes seront distribués aux souscripteurs par les soins
de la << Caisse Autonome de Bdgique ».

III. INDISPONIBILITE DES PARTS

Les parts du FCPH seront indisponibles pendant 5 ans, soit jusqu 'au 9 arril 2009.

ll existe toutefclis des cas cte déblocage anticiçÉ permettant de demander le rachat des parts avant la fi n de

la pÉriode quinquennale (vcir liche n" 10 'DéHocage anticipe").
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Déblocage anticipé

Les aclions acquises sont normalement indisponibles pendant tille durée de .5 ails. Toutefcis, il eiste des

cas ou un déblocage antici@ est possible.

La liste des cas de déblocage anticipÉ est établie au niveau de chaque pays par les conespondants
responsables du pays dans l'espnt de ce qui est appliqué en France et résumé cidessous (cf aussi le Guide
du Conespondant et les « QuestiondRéponses »).

I. CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE

Mariage de I'intéresse

Naissance ou amvée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer contient
déjà au moins 2 enfants à sa charge

Divorce ou séparation lorsque au moins un enfant a sa résidence habituelle au domicile de

l'intéresÉ.

lnvalidité du tÉnéfioaire, de son conjoint ou de ses enfants. de 2ème ou 3ème cat{]orie au sens

de'artide L. 3414 dut code de la Sécurité Sociale

DecÈts du tÉnéficiaire ou de son conjoint.

Cessaüon du contrat de travail (fin de contrat, démission, licenciement, retraite oui prérefaite).

Création ou reprise par le EÉrÉficiaire, son conjoint ou ses enfants, d'une entreprise industrielle,

commerciale, artisanale ou agncole. soit à titre individuel, soit sous la forme d'une société

commerciale oit coopÉrative.

Acqui§tion, consbuction ou agrandissement, sous réserve de I'existence d'un permis de

construire, (le la ré§dence princrpale ou remise cet état de la rÉsidence principale endommagée

à la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par anêté ministériel.

Situation de surendettement sur demande du Président de la Commisston d 'examen des

situations de surendettement ou d un tribunal.

II. TTIODALTTES DE DEBLOCAGE

1. Principe

Les déblocages seront effectués par §G-EE sur instruction des responsables des sociétés.

Toutes les demandes doivent donc.être validées par vous à l'aide de I'imprimé ci-après.

Dans le cas de déblocages anticipés, ce sont les sociétés employeur qui ont autorité pour accepter les

demandes en fonc'tion des règles locales.

à AXA -FF ne peut les connaître et e,xécutera les demandes au vu de votre signature.

Z ttodalités appliqu&sqt France

A titre indicatif. en France. les règles suivantes sont définies par la loi.

La demande du salarié doit être prÉsentée dans un délai de 6 mois à compter de la survenance du fait
générateur, sauf dans les cas de :
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. cessation clu contrat de travail

o dâiès du cojoint du tÉnéficiaire

. invalidité

. surendettement.

Dans ces cas, elle peut intervenir à tout moment.

Dans tous les cas, un màne événement ne peut servir qu'une fois

ll faut que l'êvénement justifiant la demande de déblocage anticipe intervienne après la date de
clôture de la souscnption (9 avill2004).

Si l'événement qui entra[ne le déblocage anticrpÉ intervient entre la fin de la souscnption et la
réception des titres par Æ(A-EE

La demande de déblocage æra traitée par AXA-FF. puis mise en instance jusqu'à la date de réceptton
des actions. Le rachat des parts et leur paiement au salarié ne poura donc intervenir qu'à partir du 10
mai 2004 en l'état actuel des prévisions sur la base de la première valeur liquidaüve après la réception
des actions

III. CAS DES PAIEMENTS ECHELONNES

Rappeljusqu'à la fin avril 2006. les souscriptions qui ont fait I'objet d' un paiement â:helonné sont
identifiés ('marquées') chez AXA-EL pour ce garantir le r{;lement complet.

Si un souscnpteur tait une demande de déblocage anücipÉ. celle<i s'exercera par l)priorité sur
les avorrs provenant de versements antérieurs (souscriptions aux augmentatons de capital
prâÉdentes).

Si la demande de déblocage anticipÉ nâæssite le remboursement d'avoirs provenant de la
présente augmentabon (le capital, seront priontairement remboursés les avoirs provenant de la
souscnption ail comptant.

Si la demande rÉ:essite cependant le remboursement d'avoirs provenant des paiements
échelonnés sur 24 mots de cette augmentaüon de capital. AXA-EH indiquera à la société du
salarié concemé a soumis qui dcit être payée de cette manière.

ll appartiendra à l'ernfloyeur de la prélever sur ce qu'il recevra d'AXA-BE.

A partir du mois de mai 2006, tous les paiements échelonnés étant efrectués, les avoirs des
souscripteurc sont de ceüe augmentation de capital ne sercnt plus "matgués

a

a

a
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lntervenants sur I'opération 2004

Cene oÉration est maê par I'equipe DRHC/RES/EVES basê à La Défense.

Elle est assisee de :

. La société Gutenkrg-on-Line pour l'organisation de la communication avec nota:mmelt :

- la conception des outils de promotion et de souscription :

- leur routage vers les sites de souscription.

. AXA Eparene Entrçrise. le teneur des comptes individuels des salariés pour :

- la fourniture de l'r.riliaire lntsnet servant à la souscription I

- la centralisatior des souscriptians oollectees:
- la mise à jour des comptes des salaries.

. Des correspondanls désignes dans chaque pa)§ pour :

- définir Ia fiscalite applicable
- accomplir les démarches adminisratives néæssaires üs à vis des autorites locales
(conrôle des changes. autrites boursiàes. etc...)
- decider des adapanons à appona aux règles ganâales
(notamment pour les cas de déblocage anticipé pendant la période d'indisponibilite des actions)
- coordonner I'operatior entre les sociétes du C'roupe presentes dans le pays
(notamment en leur fournissant la documentation complémentaire nécessaire pour informa les salaries sur la fiscalité
applicable et sun les cas de déblocage anticipé)
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TTTRE I

IDENTIFICATION

Article I - Dénomination

Le fonds a Pou' dénominaüon : "ToTALF ACTIoNNARIAT INTERNATIoNAL,

Fonds à deux comPartiments :

.ToTALACTIoNNARIATINTERNATIoNALCAPITALISATION"

.TOTAL 
A CTIONNARIAT INTERNATIONAL DISTzuBUTION "

Article 2 - Obiet

L ,o*, a po., objer ia corxdurrion d'un portcfcuillc de valcun mobilières conforme à I'oricnution défmie à

I'arucic 3 ci-après. A cette fin' le fonds ne peul rcccvoir que les sommes :

- versées dars lc cadre du ptan d'épargnc Groupc - Actionnariat, à t'occasion d'augmcntarions dc caPiul dc la

Société TOTAL, éscilécs aux salariés'

Les verscnro6 pcuvenl êUc effcctués pÜ aPPorts d'actions TOTAL évaluées sclon lcs règtes ap'plicables au

calcul de la raleur liquidui're'

L-e fonds scra invcsti à plus du tiers de son actif cn dtres de I'enrreprisc ou d'unc cilrcPrisc gui lui cst liéc au

scns du dcüxiànc alinéa de l'anicie L. 444-3 du code du navaii (anicle L'214J4( du code monétaire ct

financicr).

Article 3 - Orientation de la ee§tion

Lr fonds esr clasé dans la cttégorie suivante « FWE invcsti cn tircs cotes dc I'cnrcprise »'

A cc tirc lc FCPE est inrcsü en pennalrürc:Ê à hauæur de plus du tiers de son actif nct en actions cotécs de la

Société TOTAL da.c la limiæ de iO* a"Étres de son capital assonis de droits de vote'

confornÉært au Plan d'Ep"rgo ctroupe - Actionnariat du 19 novembre 1999, le portefeuille du Fonds cst

principalerrcnt composé d'acüôns colécs avec droit de votc de Ia Sociéré TOTAL émises dans le cadre

d,augmanndors de capital rés€fvées aux salariés cL acccssoirement' d'actioru ou Parts d'oPCVM ræÉtaires'

[r Fords ToTAL ACTIONNARLAT INTERNATIONAL comporte deux compartimcnu

.i un coErpartimenr -I.OiAL ACTIoNNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISAToN"; ies revcnr§ et

pr«iuis dcs avoirs compris a*t t-: co-rnpartimcnt sont obligatoirement rânvestis ;

le cooprtimcnr 
.TOüL ACTIONNAiUAT nr-rrnr.rerîoNAl CApITALISATION" du Fonds TorAL

ACTIONNARI.AT INTERNATIONAL CS iSSU dC I,ANCiCN FONdS TOTAL ACTIONNARIAT

INTERNATIONAL vers lequel ta otatité dcs avoirs a éæ transféree ;

I un companimcnt - iôrË ACTIONNARTAT INTERNATIONAL DISTRIBUTION"I les rcvenus et

produisdcsavoirscomprisdanscecqmPartirnentsontdistribuesarrxPonEurSdeparts.

L,es tiEes et in$ruments pouvant être utilisés sont les suivants :

r ies ætioru coées admises aux négociaüors sur un marché réglementé (Prcmier Marché d'Euronext Paris) de la

sociâé TOTAL, ar* ru limite de l0 % dcs droits de 'ot" "t'"hét 
aux valeurs mobiüàes érnises par

I'ErrePrise ;

+ lcs pans ou actiom d,organismes de placenrcnt colteaif en valeurs mobilières' conformes aux dispositions du

chapitrc lcrau aecran" 89'623 du6 septcrnbre 1989'

TÛTALACTIONNARI,ATLïTERNATIONAL 
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Arlicle 4 - Mécani.sne sanntisssnt ls lisuidité des tlrres de l,entreprlce non edmis aux néeocietions sur
un marché réslernenté

Sans objet.

Arride 5 . Duree du fonds

[æ fonds est créé pour 99 :ns à comptcr dc son agrément.

Si à lexpiraüon de la duréc rju Fonds, il subsiste des pans indisponiblcs, ccne duée est prorogée d'office.;usqu'à
la frn de la prcmièrc annéc suivant ia date de disponibiliré des parts concernécs.

Un fonds prorogé d'offrce ne peut plus rccevoir de verscments.

TMAL ACTIONNARIAT INTERNAT|ONAL 9u
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TITRE II

LES ACTEURS DU FONDS

Article 6 - La Société de eestion

læ fonds est géré par AXA INVESTMEIIT NIANAGERS PAzus, Société de gesuon de porrefeuille agréée dans
les conùtions prévues par l'article L.2l+25 du Code monéraire et frnancier ir par le règlemenr n" 96-02 de la
Commission des opérations de bourse.

l-a Socielé de gestion consLitue le ponefeuille en fonction de I'objet et dc l'orieotauon défims aux articles 2 et 3 du
prescnt Ègicment. Elle pa-rt ainsi, pour le cornpte du fonds, acquénr, vendre, echanger tous titres composant le

r ponefeuiüe e[ effætuer tous remplois ; elle peur, dans les limiæs de Ia réglaoenradon, maiderur à I'actif du fonds
des liqururés norammcnr pour faire face à des demandes de rachar-

Elle doit en vcrtu des disposiuons de I'anicle L.233-7 du Code de commerce, déclarer, pour le compte du
fonds, nur franchisscrocm de seuil prévu par cer article.

Sous réscrve des pouvors dont dispose le Corseil de surveillance, ia Sociâé de gcstion agit pour lc comptc des
portcurs dc parts ct les rePréscnte à l'égard dcs tiers dans tous les actes conccrnant Ie fonds.

ls sociâé de gestion étabtit ies documens comptâbles et publie les docurænts périodiqucs d'infoguatioo, daru
les conditions prévues au Titre IV du préscnt Èglerncnt.

Artide7-LæDéposltshe

I-e Deoæitaire est BNP PARIBAS SECUzuTIES SERviCEs. Ii esr responsable de ia conssrvarion des titres
compris dans le fonds.

Il exéortc les orcires d'achat' d'échangc, de veute de titrcs compossnt lc portefeuilie et effectue les d.iligences
néccssairEs pour pemleûe au fonds d'exercer les droits atuchés aux valeurs déænues en poræfeuille. Il procède
par aillærs aux cncaisscmenB a paiements genérés par ia gesdon du fonds.

Dans un délei de six semaines suivant chaque semestre, il conrôle lTnventaire des actifs du fonds étabii par la
sociéte ricgesÉon ; il ccrtifie I'inventaire dc t,actifdu fonds en fin d'exercice.

Il s'assurc de la regtriarité des opérations exécutées au regard des dispositions de la législaüon des fondscorrmu§ de placement a. aux dispositions du présent règiernent. II doit, le cas échéani prcndre loute mesure
conservaEire qu'il juge utilc. En cas de litige importanr avec la Sociéæ de gesdon, il informe la Commission des
opéraüoru de bourse.

Artide 8 - Le Teneur de comptes conservgteur des oarts du fonds

Læ Teneur de compres conservateur est AXA EPARGNE ENTREPzuSE

II est rcsPonsable de ia tenue de comPte conservation des parts du fonds déænues par le saiarié. Il est habilité par
le Corscil dcs marchés financiers.

Il reçoit les demandes de souscription et de rachat des parts, procede à ieur traiæment et initie les versements ou
les règlcorcnts correspondants. '-,--_ --

TTTAL ACTTONNÂRIAT INTERNAÎON AL 2rS



Article 9 - Le Conseil de srrv"illrn*

I ) Composirion

Le Conseil dc surveillancc' insütué en applicaüon de t'anicie L.2l+4odu code monétairc e! financier dans lescondirions Drévues au 2* arinéa de ,on 
"nict, 

l. zl+-ls,est ,.rmpo# de 2l mcmbres :

r 14 m::nbrx saiariés d.fr:' poneurs de parts represenkn{. lx poneun de pans des cntrcprises adhérenres auFonds. désignés À pani: cie la ione geogaptrlqre des filiales adhércntes :&rope:8 membr:s,
Asic:2 mcmbrcs,
arnérique latine : I rnembre,
Afrigue: 2 memsres.
À{o.ræn Oricnr : I rnembrc.

ccue dasignaûon rmrvicnL à ia diligencc de chaque pays, ælon l'un des 3 modes de dcsigaauon prévus dansle Code roonérarrc et financicr (arr- fA+Zr)),à savoiro éiecdon par tous lcs ponzurs de pans du'pays corrernéo dêignarion par ie comité d.enrreprisco désignation par lcs organisations'syndicales représentatives.

7 rneorhes rEprésedeil les sociétes adh&cnrcs, désig,âs par la D'ecûon de TorAL.
chaqt'e membre du conscil dc surveilla-æ peul F rcmplaoe par un T dan suppléan(s) élu(s) ou désigné(s)

ffÏr,li"m.ttndidoas' 
étanr prÉcisc gue'lon d'unc mà,rc fuoo chaquc rncrnbre ne Fur êre rernplacé que

[æ cooscil dc surveillarc du Fonds TorAL ACTIOM.IARIAT INTERNATIONAI- au cours de sa rérmion du18 férrrier 2003. a effecrivement dccidé un élargissemcm d; è;;;ü" s'rvcillance à 2l mc,brcs contre L5i*ffiffiJj'off#f "pÉ'cnt'nt tcs satJes'a z,nonuÀ *p+-JÀt ra Direction (
I-e Cormil de srrvcitlaæ a routefois ænstaté au cours dc sa réuaion du 2g mars 2003, queles modaliæs
3ï3ifa:ffi,il *'" dans chaguc pa»' pour procédcr aru désignatioru, conformémcnia ia décision du
désignaüono*r;#b;J","m#,*ï:';Lffi EH:;;,m;;-x*,,mkr*;ffi i;
Iæ conscil de survcillance a décidéat tport . r. date de 

""r,. 
âgrrg""rron au go septembre 2oa3 aupirs rard.

Dans I'inærvalle' le conscil dc surveillance' 11* * compositiôn er sors sa forrnc aatéricnre conserve

:::H*- 
de scs prérogativæ et exerce I'ensemble ds.s *rü;ùiiA que la loi et le règtcmenr du fonds lui

Il est rap'pelé quc ceüe composition cst la suivantc ;

r 13 æmbres *::îP d,e pans rcpréscntart lcs poræurs de pans dcs cnrepriscs adhércaæs au Fonds,élrs directment par ics portcurs dcparts ;r 2 mcrnbres représcont les sociétés'adhJcnæs, désignés par la Direction de TorAL.
Le conseil de survei,ance aura au moiru un poneur dc pans de chague compartiment

i:i"Hîtr nombre de rcprésentants dc IENTREPRISE sera au ptus égat au nombre de representanrs

l'cs mêmcs pcrsonncs rylt jrt" âucs pour r"pf."oro les salari& porteurs de pans au conscit dc §urvciüance:ffiËfJtr;p11r,*diffi; jir,"no, 
à *oditi;;q;-ü, p**o soient porta.us de parts dc

L'a durée du mandât * 
Y1l-T:i-e myaat cxpirc^{ecti.vemcnc après la réunion du conseil de surveillance guistatue sur Ies couprcs d, dcrnier excrcicc du maodl c-elui-ci * *"ài""r"ib par tacitc reoond,ction, sauf cn casde désignation par éleaion. I.cs mcmbres p"uoot eur rCef*.

r
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En cas de v:rcancc d'un pæc dc rncmbrc tiülsrrc cn cours de mandat, cc poste rcvicnt de droit au prcmier mcmbrc
supplérnt dc la listc cmrcspondante, pour lcs mcmbres âus, ou au premier srmbrc srpplcant désigné par la

Directioo L'cnréc en forction doit êtrc réalisê sans délai, à l'initiaove du Conscil dc Surrcillance ou, à défaut dc

IENTREPRISE cq cn toüt étfl dc cause, avant la prochairn éunion du Conscil dc Surveillance.

2) Missions

Ir Conscil dc survcilla-oæ se réunit au moins uræ fois par an porlr l'examen du rapport degcstion cI des comptes

annuels du fonds, I'cxamen de la gestion l-rnancicre, adminisrative et comptabie et I'adoption de son rappon
annuel.

Il exeræ les droits dc vote atuchés aux valcurs inscrites à l'actifdu fonds ct, À cet effer. désignc un ou piusieurs
mandatanes rcpréscntant le fonds aux asscmblccs généraics des sociétes émcttrices, les rcprésenunr de la

Direction ne prenant pes part au votc pour la désignation du mandatairc.
Læ C-onsil de surveilleme doit rendre ærnptc, cn lcs motivant, dc scs votes Eux salariés.

Il peut préscntcr dcs rcsolutions aux asscmblécs générales.

Il pan dcrnander à enteodre la Sociéré dc gestiou le Dépositaire et le Commissaire au comptes du fonds qui sont

tcnus de défércr à sr convocadon. Il décidc dcs frsions, scissions ct liquidation du fonds. Sans prÉjudicc dcs

comÉrErrcs de la Socirlté de gestion a & ccllcs du liquidaæur, lc Conseil de survcillancc pcut agir cn jusücc
pour défcndrc ou fairc laloir les droits ou intéÉts des portann.

Lcs inforroations comrauniguécs au comité d'cnreprisc en application des articles L. 4324 et L. 4324-2 du

Codc du travail, ainsi que, le cas échcanl copie du rappon de I'expcrt-comptablc désigné en appiicaüon de

I'article L.4344 du rÉrne code, sont transroiscs au Conssil de surveiliancc.

3) Ouorum

Lors dune prcmièrc convocation, le Conscil de surveillancc ne délibère valablcment quc si la moitié au moins de

scs rrcmbres sont prcscnts ou rcpréscntés par lcun suppléants.

Si lc quonrm D'cst p8s ancint, il est proctdé à ure dcuxième convocafion par lcurc recomrnandéc avÊc accsé de

réccption. Lc Conscil de surveillancc pcut valablerncnt déliMrer avec les mcmbres présents ou représentés.

lorsquc, après unc cicuxièmc convocation. lc Conscil dc survcillancc ns pcut toujours pas être réuui, la Société
de gcsion établit uo procès verbal de carcncc. Un nouveau Conscil de survcillance pc.ut alors être constinré sur
l'initiativc dc IENTREPRISE, d'un portc;ur dc paru au moim ou dc la Société de gesüon, dans les condidons
prévucs par le préscnr règlemcnr

4) Décisions

I-ors de la prcmière réunion, dont la conrocation cst assurée par tots moyc,ns par la Société de Crestion, le Comeil

de Sun eillarrcc élit, parmi ses EembrÊs représcffanr les salariés portctrs dc parts, un Hsident pour la durée de son

rnsndal lcs rcpréseuanr de la Dirccrion nc prcoant pas pafl 8u votê. Le Èésident denreure cn fonction jusqu'à la
rârnion du Corrscil dc Survcillancc appelé à qaminer le rapport de la société dc gastion sur les opéradons du fonds

au cours dc l'améc écoulcq. Il cst r#ligibte"

I-e Conscil dc Srrvcülaræe peut être rânri à tottæ @que de l'annê, soit sur convocation de son Président, soit à la

dctneode dcs dilx tiers au moins dc scs me,rnbres titulaires, soit à llnitiaüve dc la Sociéé de Gestion ou du

D@sitairc.

Les décisiom sont Fises à la majorité dcs mcrnbres présens ou représentés.

Torrcfois, lcs décisions relatirrcs à la transfmnration" fision, scission ou liguidation du Fonds, ainsi que, plus
gÉréralcofit tolc décision rslaüve à rup nodifrcation de son règlenrnt, sont priscs à la rnajorité qualifiée ds 15

rtrcobrcs pr6cns or représcntés.
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Un rcpréscnunt de la société dc gcstion assistc, dans la mesure du possible, aux rtlnioru du Consil dc
Survcillarrcc. k dépositairc. s'il lc.yugc néccssaire, pcut égalcrncnt assistcr aux réunroru du Corscil dc Surveiliancc.

Il cst tenu uo rcgisre de.presence signé par lcs rnembres péscna. I:s dâibérarions du Conscil de Survciliarre sont
consigrécs dans des procà-verbaux signes par le Prcsidcnt dc séancc et au minimum un rnembrc préscat à la
réunion. Ccs proccs-vcrbaux rcprÊnnent la composition du conseil, las rdlcs de quorum a de majorité, Ies mcmbres
préscnts. rcpéscntés ou abseots ct, pouf chaque résolutioq le nombre de voix favorables ct défavorables, le nom er

ia fonction du signatarre du pmcès vcrbal. Ils doivcnt être conservâs par le président du Con:-il de Surveiliance a
par ia direrion <ic TOTAL au siège dc ccttc dcrnièrc, copie devant êre adress& à ia Sociéré de Gcstion.

En cas d cmpêchenrent du Président cclur-ci cst rcmplacé par un membrc désignc pour Ie supplécr remporaircmcnt
ou à dé12üI, par un dcs nrembres préscnts À la réunion ct désigxÉ par ses collègucs.

En cas d'cmpêchemcnt chague membre du conseil de surveillance pcui. en l'abscnce de suppleant sc fairc
rcprCscnrcr par lc hsid:il de cc conscil. ks pouvoirs ainsi délégués doivcnr êrc annexés à la fcuillc de préscnæ
a êrc nsrtionnés daru le procà-verbal dc Ia réunion. l-es délégarioru dc pouvoir ne pcuvent être corucnrics qr.rc

pour urc scule réunion.

Artide l0 - Le Commlssaire aux comotes

lr C.ommissaire aux cornptes est désigné pour six exerciccs par Ie corrscil d'administradon de Ia Société dc
gesrion, rprà accord dc la Commission dæ opérations de boursc.

U cffecqr les diligeras ct conuôlcs pévus par lcs rcxæs et ærdûc noarruDcnL cbaguc fois qull y a licu
I'cxaaiurde de I'information publiê, ainsi qrc la sincérité et la réguiarité dcs comptes er indicatiors dc rururc
comptable c,ontÊnus drnc le rappon annrrl du fonds.

Il porte à la coonaissaoce de la sociâé dc gestion ainsi gu'à cclle dc la Commissron dcs opératious de borrse lcs

inégul^arités et inexactinrdes qu'il a relcvécs dans lhccomplisscment de sa mission.

Ses hoæraires sont à la charge de la Société de gesüon.

I-c monant des honoraircs du corornissairc aux comptes figure dans lc rapport annuel du fonds.
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TITRE III

FONCTIONMMENT ET FRAIS DU FONDS

Article 1I - Les oarts

I-es droir des copropriéuires soot expnmés cn pæ. 
i I,a vaieur liguidarive esr calculée pour chaque companimen: ;

*iffiy 
correspond à unc même fraction dc l'actif du .orpri,,"* .ipIu, eo. divisee en dixiè-us, ccntièmcs.

chague compartirncnt émet dcs catégoncs de parts cn rcprésenration des actifs du Fonds qui luj sont atuibués. Ilsdispositions du préscot Ëglcmcnr applicables aux parts «iu Fonds sonr rpprr".uro aux catégories de parrs émiscs enrcprésentation des aaifs du compartimeou
t

CAPITALISATION" :

valeur liquidadve dc I'araien
toaiié dc scs acrifs vccs lc préscnt compartrmenr-

DISTRIBUTION':

Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL, à la datc de trarsferr de L

elle est égale au pdx dc soucription de I'acûon TorAL, lors de la prcorière augrocntaüon de capital de lasociété TorAL rsalisée à comPter de I'ouverûrrc du cornparti4cnt, cr réscrvéc aux salariés dans Ic cadre duPlan d'Epargne du Groupc TOTAL.

oraguc companimcnt cst ÿalorisé srrr la basc d'une vaiarr approchée par rappon au cours dc I 
,action TSTAL.un ajustcnrnt du nombrne de parts en fonction du coun ael'action ïoiai- sen cftct,é lors dc ouæ opérarion

iffi 
aux compsnilrEnts d'actions TorAL souscritcs à t'occasion d'mc augmcutation de capital réscrvée aux

Ces aju*cmcns donncront lieu à la c!éation évenaælle dc parts elou de fractioru dc paru au p,rofit de clraqueporteur.

un réajr'rstemcnt du rmbrc de parts cn fonction d,u cous de I'astion TorAL scra, cn ouba r{srisé à l,occasion durtrseroent du dividadc (compartimcnr 'TorAL ACTToMIARLAT u.n-nNattoxat- CApITALBATTON) eLen cas de réduairm ou d'augnrntation du nominal de I'action ioiai- ,*i qu'cn css d,auributions gr,srires, l*s
9t' 3*l dc la prmièrc vaieur liquidatire suivanl ccs opérations (compartimeuts -TorAL ACTToNNARIATINTERNATIONAL Q{PTTALISATIoN' ctlou toret ' À-énor'nvanrer TNTERNATToNALDISTRIBUTIOTT)..
A I'occasion dc ccs rÉajuænrans, but autre érænurel écart scra conigé,
corréIuivemeru ces rÉajustcnrcnts domeront lieu, au profit dc chaque ponettr de parts, à la céation ou à ladcstmaion évenueüe de paru edou de fractions de parts srpprémcnaires.

I-a décoTrélation ents? la raleur liquidati-ve de la pan de chacun des deux compartimenB et le cours de l,actionTorAL dont la cause scrait une operariio sur lc titrc TorAL ,r* q."àres précédsmment citécs, ou un écartenue le cours de valcrisation et lC cours de transaction au-.tire ferr'ioiil, a'* r€ajusænrent ruriqucurent si la
læiqté dc Gestion juge que cct événcnrcnt sera susc?tible de provoqucr uoe décorrélation sur les vaieursliguidarivcs suivantcs.
Toujours dans lc but de limiær l'écart erlre la valcur Iiquidarive de la part de chacun des deux coryartiments et lecours de l'action TorAL I'objectif qui a âé frxé est quc I'acguisition d'"r,it autres gue les actions TSTAL ne doitpas entraîner uDe varia&)n de la valcur dc la part de pi* ou ,oi* r*-prrÇport au cours de l,action TorAL Iâconstatation d'un dfonsscment sera suivie d'un ajustcmcnt immédiat de L coÉposition du portefeuille.

Le nourcau nornb'rrc dc parts calcuté à I'occasion de ccs reajustemems fera l'objet d,un rplevé indiüducl adrcssé parla sociâé de Gc*ion à chaqus porteur de parts avec une note cxpricativa
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Article ll - Valeur lisukiative

i.a valcur LquidaÙvc csr la v1]eu1 
-unikire 

dc la pan 
.[^a 

valeur riquidaùve cst calcuréc pour c]raquc conpartrment.;i:1i:ï:î.:î#iffij;;l1,,U:j:til' r. ""Ïuî"iliiÏi''*, Eric csr ca,cdà chasuc jour dc

chague comparunrent éræt des.catégories de parts en rcprrtenre,:on des acrifs du Fonds qr.ü iui sont atrjbues. I esdispositions du Ègicmcnt ct de, la p'it-tn'. *ti"" uppii"rLlo 
"* ,"* À t"r* sonr appricablcs aux catégories deoans émises en rcpresenu:ion des acrifs d, comp"ni..nt.

conformérncnt aux disposiüons de I'arucle 24 du règlcmenr n' gg-02 de ia commrssion des opérations debourse' ellc csl transmise à la commissioa aeslperaüons de bo*r.. ; valcur dc pan de fin de mois esrcommuniquée au conseir de surveiliance au plus 
3Ï|3_ryr, a .ornpæra, prcrnia jou ourrable qui suit sadétcrminarion et affichét dans les locaux de'l'ÈNTREpRIsE. r-"ê"l*ir dc survcillancc pcur ob*nir sur sadc mande communication dcs dernièrcs va.icurs tiq uia ati res calcu l ées.

'fiJiiiîtX'ffir*:ffi:î[:T "crs 
rigurant à l'articre 3 du présenr règrcmanr er irucrirs à r,actir du

t 
lïpffi,:-* 

sont évaluécs au prü du marché, sur la basc du dcruicr co,rs ooé au hesricr Marché

r les actions dc sicav et ies paru de fonds communs cie placement sont ér'alr,ées srr la basc du dcrnier pnx dcrachat connu aulourcic lëvaluation (la dare de valeur liquidative Àn* o, celle du FCpE déaoæür) ;

Toutefois

- les raleürs mobiiiàcs donr le cours a'a w aécorstaté le jour dc l'évalution ou dont Ie cours a été oorrigé,sont étaluées à lcur wleur probable dc négociatio, J;l;rofr*liliu de la ,o"ieé de gcstion cesévalrutions a ler'n j,sificalionsonr communiquées au æoruissairc.'u, 
"oropæ" 

a l,oæsion de scs connôres.

Article 13 - Revenus

corupanimt TorAL AC,ONNARIAT INTERNATIONAL cApirALIsATIoN" :Lcs rcl',cotts ct pFodui§ dcs aroirs coryris drlls; compartiment de capiulisation §ont obligatoireurcnt éinvestjs.3Ï"::jrffi,ffffiffiffi":"* viennent 
"o 

r"'Ài*nt de ra ,rrË goua" des acriB er

Toutefoi§' au moflEnt des rÉairstcræots prünrs à-l'articlc l. I cidessus, ces sommes dormeront IieU à ia créationér,ennrelle dc paru ctlou tzctiôns ac parrs, _ p-nr de chaque p;;;; h daæ dc disponbiliré scra Ia mênreguc celle des avoirs auxgræls clles soni rra.rd.

comparrimcot " TorAL AcfloNNARIAT INTERNATIONAL DIsïRtsuTroN" :læs llrtnrs et produits d:s avoin comP'ris À-t" *rnp-tirn"ot de distibution lout comrrE, I'intégralité des dmisauxqucls ccs avoirs poufint domcr ;,ittdrr*' scront convcrtis cn espècæ au cours dc r,arché si nécessaire etintr:gralcocæ versés aru porteurs dc partr

Article 14 - Souscription

I*s sommes versées au Fonds ainsi que. le cas echéant, les versements effectués par apports de ütres enapplication de I'articlc I doivcnt etrc confiés à litablisscmcrt aeporiruir"-'§ 
Errçr;Lus§ Par aPports

I-a soci&é de gestiou crée Ie nombrc de paru que.chaque versement perm", en divisant ce dernier par Ie prixd'émission correspondam à la valcur tiquüafiveàu jour àe bourse ,uir"ntl, crédit des so'unes conespondantessur ie coryte du Fonds. ' -- J- og'rs'r

I* sociâé dc gcstion indique à IENTREPRISE le,ombre de parts revenanr à chaque sararié cn fonc6on d,unâat dc rÉpartition étabti par cctlc-ci. LE'rrREpiisE informc chague salarié de ceus auibution.
TOTAI ACiIIONNARIAT E\'I8RNATIONAL
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Artide I§ - Rachat

l) ls porra:rs de parts bôéficiaircs ou icurs ayants droit pevenr dcrnander Ie rachat de nur ou panie de leurspans. dans les condidons péures dans le plan a,Cpargnê d,cnreprisc.

Lcs pone,rs de parts ayaru quitté IENTREPRISE, sont avertjs par ccuc dernière de la disponibilité dc leursparr' slls nc pcuvenl êtrc joints à la dcrnièrc 
ÿrgssc inaiquÀ, iit*prurion du délai à;; à comprer de radaæ de disponibilité dx dioits aont ilt-lou titulaircs, r.,i* J.ia *nt coruervés par la société de gestionpendant un dcrai de 30 aru avant reur transfen à Ia caissc des Dépots er consignations.

2) r'es dcmsndes de racfial accompagnees s'il y. a.lia.r des pièes jusrificaùrcs, sont à adresscr, d.irectemenr ou par
ifim:*t de I'ENTREPRIsÉ' i'ra sJcte dc crstion 

" *", ,*Lr,écs sur ra basc de ia prochainc vareur
Les dcnundcs de rachat cioivcnt parvenir à Ia société de Gestron, avant 12 heures (hcure rançaise), pour êtreexécutécs sn la base dc la valcur iiquidarlve du.compartiment au iour. rlut" dcmande parvsnue iprà cetrc heurelimite scra crecutée sur la ixse de la valeur figJaativc suivante.

I

[,es pans sont payéÊs, au grc dcs bénéficiaircs :r ggil sq nrmér2irE par pflàvenrnt sur læ avoirs du compartirnem ;sc d'actioos TorAL composant lc poncfarille du compartimenL cornplétée d,une soulæ
ll dc{nande dc rachat précise I'option choisie, à défaut, le paierDsnr se fair en nunréraire.l-es sonrsrs ærresPondanÊ§ ou les actions' sont aarcsÀ.u uc*à"iÀ. dircaemcnt ou par.intcrroédiairc dc
'!'EtfrREPR§E' 

o* î delai n'cxcéd-, pr, * nnis après l'étabiissenrnt de la nala' ftuidative suirant larÉccption dc la demaode dc rachat ou cclle aorrrrrnt Iicu au rcmbourserncnt

En cas de circonsanccs exccptionuclles, afin de ïrïîf1 lcs drois dcs portarrs r.sra,ts, r.sar,rncû lorsg,e lesdcrDandcs è rachar nccessiam la liquidation a',ne. 
rynie 

,rrp*r; d,, io*r"ui,* h ioclrs a. cr"r,ioo p"r,décidcr dc sspcndrc provisoireareni l'ctauriss.-*t ae Ia üan-irq,ri-dJ* I-a soci&é de crcstion cn infunneimrnédiatcsrat la c-omnission ocs opcratio* a. go,*q r" À'*a dc surrcillance, le Déposiairc et leconurissairc aux compres. L-c ürüa" ,tir"r.r,ii.uiqué ci-aranicsiffige a,arnanr-

Article 16 - prix d'émissinn et de rachat

l) Ir Prix d'émission dc la pan est égal à la valeur liguidative calculée conformémcnt à l,articie 12 ci-dessus.Aucuæ commission de souscriptiàn ne sera préleræe

?) Iæ prix dc rachat de Ia part est égat à la va.leur liguidative calculée conformérnent à l,articlc 12 cidcssus.Aucuos comrnission dc rachat nJ""r" prefevâ.

TMAL ACTIONNARI,AT TNTERNATIONAL
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I-cs commissions de qoo* sont à la charge de I'ENTRE.RISE. Elles sonr carcurées er p,rovisionnécs sur lamo)æû* des actifs gérés. comatê rors de t,àuiissemenr de chaoue varcu:. rrguidaùve.

Elles sont calculécs sur la base du total de l'acrif ncr dc l'ensemble das F@E d,actionnariar TorAL (FC'Einvestis en acdons TOTAL) seion le barème dégressif suivanr :- 0.03 %t{rde.aaif n.,otarpourraparuei:,:îitl.,arturrj,squ.a2Jmiriiadsd,Euros,
- 0,û2 % HT por.u la panie dc l,actif nei allant de 2J à 3 milliarrds d,Eu.os,- 0'005 % HT pour la panic de I'acüf ncr supéricure a : mirriar* a:eG-s.

Leur monEnr ou] est plaronné darrs le cadre d'une convcntion spécifrgue sign& avec I.ENTRPRISE.
Ellcs nc colnPrcnnent pas ies hmraires du corrmissare al[ compres du Fonds, à la charge de Ia société deCesrion, donr le monurr figurc darts t. rapporr Âr"f A" gcstion.

{-e's droits dc gardc préleves E:r lcs ritrcs dâenus par le Fonds sonr à ,la ciurge de Ia société de Gcsüon.

Lcs cormages' comrnissioru ct frais afférenE aux ventcs de tires compris daru le portcfeüile collectif arnsi qu.au:iacguisiûoru dc ütrcs cffccar* au rpycn de somrnes provqunq soit ae U vqtlc ou du rcmbor.rscmcnr de tires, soit
,î#Jî* 

des avoin conqrris dans ic FCE *ii prer"rer sur hsdis ,r.i"s ., vicnncnt cn déducüon dcs lioüdités

TÛTAL ACTIONNARIAT INIER'{ATIOI.IAL
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TITRE IV

ELEMENTS CO,VPTAB LES ET D O CUMENTS D, INFORMATI On-

Article I8 - Exercice comptsble

L'excrcicc compable commeDce Ie lendcmain du dcmier 1ou de bourse du mois de d&embre et se lermine ledernierjorr de bourse du même roors de I'année süvanæ.
[æ prcmrer exercice suivant ia daæ de aéation du fonds se Erminera le dernicr jour de bourse du mois de
dcccmbrt 2002.

Article 19 - Document semestriel

Daru lcs six semaines suivant chaquc scrllcstre de I'excrcicc, la Société de gestion érabiit t,inventairc dc l,aaif
du fonds sous le connôle du Dépositaire.

Daos un délai de huit semaines à comPtcr de la fin de chaguc semesrre, elie est æuuc de publier ia composiuon
de I'actif ciu Fonds, aprà ccnifrcation du Cornrnissaire aux comptcs du fonds. A ccr effer, ia Société de gesüon
commuuique ccs informations au Conseil dc surveillancc et à I'Ei\ITREpRISE, auprà desqucls rour poneur pcu:
les deroandcr.

Artele 20 - Ranoort annuel

Chaqrc annéc, dans les qutre mois srivant la clôtnre de l'excrcice, la Société de gestion adrcsse à
IENTREPRISE I'invenaire de I actif' ccrtifré par Ic Dépositaire, le bilan. le comptc oe résujtaL l,anncxe et lcrappon de gcstion éablis conformémcnt aux dispositioru du plan comprable cn vigueur, ccnifics par ic
Comruissairc aux comptcs.

I2 société de gestion Licnt à la disposition dc ciraquc porteur de paru m cxernplaire du rapport annuel qui pcurêre, cn accord avcc lc Conscil de survcillancc, rcmplacé p- * *ppon simplifié *.jorr^n, une mendon
indiguant que [e rappon§_r:t_g à la disposition de rcut salarié qui â r"t b dernandc auprès du conseil desurveillucc, ou de IENIREPRISE.

I-c rappct annræl indiquc notamrncnt lc montant des honoraires du Commissairc aux comptes.

TCTÎAL ACTIONNARI.AT INTERNATIwNAL 7)



TITRE V

MODIFICATTONS, LIQ{.TIDATTON ET CONTESTATTONS

Artide 2l . Modifications du rèelement

Les modiiicaüons du present règlement sont soumises à-l'accord préalablc du conseil de surveiliance Toutemodification enrc en vrgueur au plus rôr rois .;ours ouwés aprà rintormation des poneurs cie paru, dispensécpar la société dc gestion oulENTREPRrsE, au minimum ,"ion l"t .noaarités precisees par insrucrion de jacommission des oPérations de bourse, à savoir. selon lcs_ 
"r., 

,rrr.rrïg. dans ics locaux de IENTREPRISE,insenion .r2^. un ciocumcnr d'info'nation ct courrier adressé à chague porleur dc paru.

['e corseil de s,rycillance pcut décider dc changer dc sociéré de gesuon eÿou de Dépositairc, no.urruncnrlorsqræ cdlc-ci ou cclui'cj décidcrait de ae plus assurcr ou nc strait prü en mesure d,açsurer scs forrctiors.

Tout changcment d'rme sociélé de gestion ctlou de Dépositairc esr soumis à l,accord préa.lable du conseil desurvcillancc du Fonds et à I'agrémcnide ra commission àes opdil; Bourse.

une fois ia nouvelle socié{! de gcstion ctlou lc nouvc.u Dépositairc désignés, lc ransfcrr est cffccaré dans lcstrois mois Eaxim"m suivant la dé"irioo de tansfen.

Durant ce déiai' l'anciqme société de gestion éublir un oppo, de gestion intennédiaire, couvrirDr la période deI'cxcrcicc d,rant laquclle 
llle a opéré-la gestlon ct aror.'ilnr*aî..1Ë ,"tir, du fonds. ces documenB sonrransrnis à la nouvclle société dc gcstioni une datc fixcc drm corÀu-n"accord enre l,ancienne cr la nouveresociéé de gesdon er I'ancicn 

"t 
tJrorre", Déposirairc apr* rnroÀoriin au conseit de s,rveillance sur cetædate, ou, à défaut, à l,expirarion du délai t;;;"" précité.

En cas de càangement de Déposirairc, I'aacicn Déposirairc procèdc au nremênt des dtrcs er. aukrs éléments de
I:"r"§:ï.Ï"::ffiàDéposiairc '"ronio airGitions aritécs;;; ";., rc cas cchéant ra ou les société(s)

l-cs spd6xiq* dc fusion et de scission sont cffcctuécs rtqnc Ic cadrc des articles 13 er suivauts du règlemcnt no8942 pécité' à I'exceptiou acs rornutit t I" pïLi"ire ac lartiac i! aine" , a, règremeat précité.
L'operation est dccideÊ Pa, lc conseil de survcillancc. Daaslbypothese où celui-ci De pqrr plus êre réuru, la

"ffiï* 
gcstion PcuÇ ca 

""otu ,,o i"-Dép=osita'e, ,.-rreJr:r"i-""ifs dc ce foods à,,.'rD fonds « multi-

Lhccord du conscil de nnveiüance du fonds receveur est néccssaire. Touæfois, si Ie règlcroent du fondsrcccvcur pÉvoit l'apport dbctifs cn provenance d,autres fonds, cct accord n,est pæ rcguis.

ccs opérarioÏ * P"u:ït lg*:""..ei"gri. agrémcnr de la commission des opérations de bourse erinformæion des portarn de pars au ralsl 'ro"às 
apporteur(s) dans res conditions précisecs à l,articre 2I dupréscnr êglemem E[es sonr cffcctuecs soü recontrôie du ùm,issair" u* 

"orpr"r.
si lc conscil de surveillance nt peut plus être réuni, le transfcrr des acdfs ne peut être effectué qu,apJs t,"nroi
Ë^f*xffiraË:nformation 

adrcsséc'"* p;;; de parts p., r, so"ieté dc gestion ou; à défaur, par

Article 23 - Fusion scission

TÛTAL ACTIONNARIAT OITERNATIoN^L

32/
I



læs nouvcau'x droir dcs salariés sont calculés sur la base de la valcur liquidativc des pans du ou des fonds,dâerminéc lc jour dc la rcalisation de ccs opérations. I-e tencur de a" *apr* cooscrvateur de parts adrcsse auxPoneurs dc parts du fonds absorbé ou scindé unc allestaùon reur précisaot le nombre de pans du ou dcsnouveaux tonds dont ils sont devcnus Portcurs. LEI'TTREüiIË;.i:i^ porrcurs dc parts rc rcxtc du ou des
f$";*ut' 

de cc(s) rrctrveau(x) fonds préaralremenr mis ; h;;;, re cas échéan!, avec ics texres cn

Les dispasirions du présco: anicle s,appüqucnt à chaquc companimenr

Article Z . Transferts de parts

Ces opérations sont posbles si ia iiquidité du FCPE d.origine le pcrmcl

Le comiré d'entrcp.sc' o.'r à-défaut, ies signataircs des accords, ou à défaut, les 2/3 des poneurs de pans d,unetrnêmc cntrcPrise' Pcuvent decidcr te tranifcn couecrir acs ,"oim J", *r*c. ct ancicru saiariés d,une mêmeenreprisc du prescnt foods vers un aure suppon d,investisscment.

:ri'alî H"i:,:îfft 
sc fait alors dans les mêmes conditions que cctes préwes à r,article 23 deroier

Artide 25 - Usuidation

àffii*i 
de iiquirrution sont cffectuécs daru le cadre dcs dispositiors dcs articlcs 18 ct 19 du règlemenr n"

Il ne pc,r fue proccdé à le iiguidation du Fonds unt gulr subsistc dcs pars ixüsponiblcs.

l) brsqt'c toutcs ies Pans sont disponiblcs, la société de gestion, lc Dépositairc et le conscil dc survei]lanceparrcat décidcr' d'ro cotrunu, accord, de dissg$1 
F 

f;ds *i; ;; gæ tourcs læ paru onr éré rachetées,soit à l'échânce dc la duréc mcntionnéc à l,anicle S au prescnr À!f"rn*, , dans cc cas, la Société de gcstiona tou pouvoirs Po.' procédcr à ia liquidatioi.dî.*lf;, ct te »âsiairc ponr rcpanir en u'e ou plusieursfois aux portcurs dc parts, lc produit à" ""* Iiguidatioo.

A défaut' lc liquidaæur cs désigré en justicc à la dcmande de tout poneur de parr.

f ,?ffire 
aux colEPt6 ct le Dépositairc continucnt d'excrcer lcurs forrctions jusqu,au tcrrne rres opéradons

2) IonguTl subsisæ 01ry** d: 
Prt§ qui n'ont pu êne joints à la dernière adresse indiq,ee par eux, laliguidation ne PaIt intervcnir quà la fin'àe la première ,r.e" ,oir*, la disponibiliré des dcrnières parts

Dans lhlpothèse où la bralité 
9o. 

p"* devenues disponibles apparticnnent à des portcrns de parts qui n,onr puêtrcjoins à la dcrnière adresse indiiuée p.r;,;, société de gesrion poum :

- soit proroger le EE au_dclà de l,echéancc prévue dens le règlemcnt ;

soit" cn accofd arrcc ie 
To:r^,_"*:5an1fére1 T p.rt , à r,expiration d,un dérai d,un an à compter de radatt de disponibiüté de I'eoscmbl" ao a-ia' des salariL, dr* ;; fonds « multi-cntreprises »,

:ffiüË"t 
à la classificatioo « monétaire curo », doot 

"ü" 
*r* i. !"r-to, o procédcr à la dissolution

TUrAL ACTrcNNARIAT TNTSRNATIONAL
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Artlcle 26 - Contestation - Compétence

Toutes conte$aÛons relativcs au fonds qui peuvcnt s'élever pendant la duréc de fonctionncrncnr de cclui-ci, ou
lors de sa Iiquirt'Ù6o. entre les portcurs de paru ct la société dc gcstion ou Ie déposiraire, sonr soumises à lajuridicrion dcs ribunaux compétcnt.c.

AXA INI{ESTIVTET'TT IVI.ANAGERS PARIS BNP PARTBAS SECT'RITIES SERVICES

,

Signature a cacbct
dc la sociâé dc gestion

Nom a fonction du sigrrarairc

Jean-Beooît NAIJDIN
Direaenr Gâcral Délégué

ct cscbct
dud@sitairc

Nom et fonction du signauire

HenéBRUYERE
Rcsporsable de la fonaion dépositairc

BtlP pariUas Sectri'itiei §ervioee
fuidion Dépositain* OPCVM

Sæilé oorfrr u crpial dc I 067 902 €
Siègcæid: «CocurDêfurc » TorB - LrDébæI

l(D, Esph"ode du Gé!,éral de Gaullc

AIG IIWESBTIENT

92932 PARN LA
).1. SIREN 353 S34

Règlcocot du FCPE : TOTAL ACTIONNARIÂT INIERNÀTIONAL
Fonds à dcrs, corryartims'rts :

.TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPTTALISATION'.TOTAL ACTIONNARHT INTERNATIONAL DI§TRIBUTION"

Agprouræ par la Commisson des opérations dc boursc le:7 maiZùU2
Mises à jour ou modifications : 8 septembre 2003
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ANNEXE4

I-a souscnpüon de paru d,un fonds commun de placemenr
empone accephtion de son règlemenl

En apolicadon cies anjcles LZl4_24 etL2l4_3gdu Code monéEire er financre;, il esr consritué à I,inidarive

,

2W,

au bérefice des salarics du Croupe TOTAL,ciqres dénommé 
" rflffnfpnrÉI.

Ne panrcnt adbérer au orSeru Fo-nds gue res sararif 
r* {i:Jo érangères g, G.op" TorAr- gui rui sonr liées;:ff#,,rJ,:i.*m:rimll:rË3;5r,ïiî#i",Ji*.;;#;o;;;;îL,ensemb,e

TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2OO4

REGLEMENT DE FOÀIDS COMMUN DE PLACEÀTEI\T D'ENTREPRISE

Régi par l,aniclc L2l4-3gdu Code monéraire er financier

- Siège socral : Ceur f,)éfense Tour B - I-a Défense 4
I00' erylanade du (Xnéral de Gaulle- 92932 pARIs L/\ DEFEN'E CEDE'

- Fornr Juridigr.r: S-â..

.Moruanr du CapiuJ :1067 XJ2€_ SIREI\ 353 S3,{ 506 RCS NA^TERRE
- Représcntê par : Jean'Iauis LAUREN' - president Directeur Gén€rar

' de la Sociéré cie Gesrion de ponetèuille:AXÂ
I\{ANA GERS PARIS

, d'uneDE GESTION"dénommé 'tÂ SOCIETE

l- Adresse : 3 nre d,Aatin _ TS}OZPARIS

- Regrsre du cornmace ct des sociétes : sIREN 552 r0g 01I Rcs pARIs

- Represcntée par: Hervé BRUTERE- Responsabre de Ia fonction dépositaire

dénommé .LE
dhurre

- et de I âablisscnrcru : BNp PARIBAS SECURTTTES SERI{ICES

I',Autorité des uarches financiers affire It'attention des souscripteurs sur le faitfrançais 'un leprévolt droitgu dechoix gue du travailsoitplacément oflerttoujours auxde salariés enauxsouscrire parallèle'und laav€c biliréFCPE possiirvestis titresED de

,A
detenuCompte la coacentration des durisgues portefeuille du fonds surutorité lesdes dütresrnarchê une seulefinanciers entreprise,rècommande auxd souscripteurseux d'évaluer laa necessité chacunPOurde de leur

-

3f

- du Plan
19 novembrc 1999,

l'applicaüon :

- Nom du



TITRE I

IDENTIFICATION

Articte I - [Xnomination

Artide 2 - Obiet

Artide 3 - Orientation de eestion

Le Fonds a pour dénominauon : "ToTAL ACTI0NNARIAT INTERNATIOI\{AL REL,{.IS 20Mu.I-e F.onds compone dcux companimcnts, aux dénominations suivantes I,TOTAL 
ACTIONNARIAT INT-ERNATTôI,q.T CEPITALISATION RELÂIS 2004,'''TOTA L ACTIONNARIAT INTERNATIOil; NiiïN,'U'ION REL^IS 2Oû{"

,i#,Ir'.àffi,ïrr.:J.r::ffi:ïîri* poræreuiile de valeuns mobilièrcs conrorme à l,orienation définie à

l* Fonds csl un fonds *JïJ::porteurs d: pans sonr informés que le FCpE a pour vocaüon d,êrre investi enacrions émses pa'la sociâé TorAL lors oc'argmentarron de capiar fixée re r0 mai 2001.

J-es aaions TOTAL sonr corées sur le prcmier Marché Euronext paris
ces aaions sont émises au prix de 107.90 e, apàs décotc dc 20io-, calcutéà panir de la mol,cnne arirhmériquedes cours d'ouvenurc des acrions TorAt-;;Lr rcs 

-vingr 
jor;;;;;;"*e gui onr préc&ére 6 novembre2003' datc de réunion du conseil a'eaminisJzîon de la sociér; ToiÀli qui a sra*é sur ccnc opérarion.

Les salzniés peuvcnl souscrirc lcs pans des cornpanimcnr du présenr fonds du 22 mars2004 au g awil 2oo4:

Î#t[*]t 
Fonds ne oeut recevoi:'qt' lcs sommcs vcrsées dans le cadre du plan dépargne de Groupc -

HJîffii:"iüilff.effectués psl aPPorr§ d'aaions TorAL évaluécs sclon les règtes appricables au

lc fonds er chacun de scs companimenE sont classés dans la catégorie sujvante : ,FCpE 
monéaire euro,,.

Hm " 
chacun de ses compartimcnB sont régis par les disposiûons de I'article L.2l+3gdu code monétaire et

A cc rirc le Fonds et ses compartiments sont géres à l'interieur d'une fourchere de sersibilite de 0 à 0J.Pcndant la période de souscription' t ronasîü co.pu.rimenb scronr in"estis cxclusivemcnt en parts cÿou en

Ë":,â:;?T"H#HHHî 
r"s'"nri"uimnr axÀ comi reii,,rË'*-axa;ô"üï'ôffî* ,"r",,nt d"

Indicarcur de risgue de marché des deux OpCVM sous_jacqls :L'iodicaæur de référcnce cst I'indicc EOMA 
- - -

:EÏ 
de cÊs deux oPc\4\'l ot gété . I'intérieur d'une fourchene de seruibilité au ,,ux d,interêt compr.ise enrre 0

II cs pÉcl* que jusqu'à,ta,:,YP-:":j-l'augmentarion 
de capital fixée tc l0 mai ?-w, teFonds et sescomPanirænts nc seFont pas investis ea tires de I'enreprise ou d'une 

"n*prir" qui lui est liê au sens du 2ànarinca de .anicre L. r4r i du code du *;ii;;. ilil;, ;,ï"d: îTi** et financier).
Dés la so*scrlption à I'augmemaüon de capfu ftx-é: le I0 mai 20o4.et après déclaration à l,Au.orite dcs marchésfinanciers' le Fonds et chacun-de,o 

"orfrilrr.scronr égis par les aispositiors de l,anicle L2144odu codemorÉtairc a frnancier. Itc rclèveronr a"'L *ieeori" a., f"îJJirrJrljinvesris à ce tire à ohs du üers de ,on 
""tir* tiË, de l,cntreprise utres cotés de I'entreprisc êt seront

I-e Fo,ds a chacun de scs compartiments seront investis exclüivement en titrcs.de.l,entreprise ou d,une entreprisequi lui cst liæ au sct'' du 2b iire" J" i;rrti"ï'444-3 duc"d";;;;ri"x"trsrrcmnî 
"i ""i.r,Jrorar.r.

It Fonds a rocation à firsionncr avec lc FCPE ToTAL ACTIONNARIAT TNTERNATIONAL apnès aecision auconseil dc s,rwillancc et- agrénrnt d" t'Àd; dæ marchés n*i"i.o via Ia_ ftsion a"s aeux'ÀmpartimentsTO'AL ACTIONNARIAi T*'SRN;ËôAL CEPNAUiÀiiôN RELAIS 2W Ct TOTAL ..TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2004
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AmIoNNARJAT INTERNATIoNAL DIsTRE[rrIoN RELAIS 20of respectrvern nr avæ tes comparumcnrsTorAL ACrIOI'INARIAT INTERNATIONAL comparrimenr cAprrALIsATIoN cr TorALAffI'NNARI AT INTERNATI.NAL cornpani men r orsrn in ufi ôN.

Les titrcs u insrumcnts pouvsnt être utirisés sont les suivanrs :

' lcs aaions TorAL corécs sur rc prcmjcr Marché Euroncxt paris 
;

r les pans ou acüom d'organismes de placement collectif en valeurs mobilièrcs conformes aux cirsposirionsdes chapincs I" cr Y du décret n" g9_623 du 6 seprembre I9g9 i--'-
e la société de Gesdon peut, pour le compre du Fonds, procéder à cies emprunts en espèces dans la iimrre deI0 q. de l'actif du Fonds er dans le cadrc cxclusif de liob-iet 

",,i. lo.onouon de la gcsrron du Fonds. Il nepourra être procédé eu nantissemenr du porrcfeuiilc du Fonds 
"n 

g*rnrr" de cet emprun:.

un marché réglementé

Sans obja.

,

Artide 5 - Duree du Fonds

Iæ Fonds c$ créé pour unc durcc indâcrminec.

TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2OCII
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TTTRE II

LE.S ACTEURSDU FONDS

Lc Fonds est géré par AxA.IN\EsTMENT MANAGERS pARIs, sociéré de gesüon de poræfeulre agrééc dans§#::iiriJüi"ffilffiL: it"às; "à. 
monétaur et rinancier a par re rèsrernenr no e6 - @. de ta

tâ société de GesÙon consotllc lc ponefcuille collecrif en foncüon dc lobjer ei de l.oriennüon définis aux anicres2 "obje{- er 3 -orienador o. go;or;:aïf'rl-"nt.regr",n:1J,i; J"rïï*,, pour re coûpre du Fonds, acquénr,vendre, échanger rous urres c:mqo_sanr te portcieuilre er eff.crr.. rlrràpiol, ;elle pcur, oans les luaircs de laréglerncnrarion, conservs tas Iiquifiæs ;;;;;r, pour faire face à des cÈmandes rie rachaL

' :ïrIli,:r:iffiff:*ffiï:ir::J.ffi[,: 233-7 ducode de cornmcrcc, dccrarer. po,r re compre du ronds,

sorx rcsmrc dcs pouvoin dont dispose le conseil de surveillauce, la société de.Gesrion agir pour ie compæ desponcurs dc paru a ics rcpréscntcà iegard d; fu^ daru tous lcs actcs conccrnant le fonds.

i#,îifrff:,Ï.ffiï-Jï,Hfffi*flres er pubrie rcs documents periodisr.es d'inrormation, dans res

Artide 6 - La Société de Gestion

Artide 7 - læ Dépositaire

H#**t 
csr BNP PAREAS SECURITIES SERVICES. Ir æsrre ra conservation dcs actifs compris dans le

Il cxecutc les ordres d'^chrl d'échange, de vente 
ÿc tirres composant lc porafeuilie el effectue les dil.igencesffi ffi HHffi ;'mfrurfi::*:l*ruiil deæn uo * p*.À;, È, procède par

ffi.îË,oji:iffiüï[*1?â;:îîffi:,iïf]:*§:*re des actirs du ronds étabri par ra

Il s'ass,rc de la égularié dcs oSaations exécutées au regard des dispositions de la législation des Fonds c-ommunsde Plaææot a des dispositir; d, ;À;;èil,,,"nr- It aoiq l" or-e"Ë-' prErdre rourc ,nêsure conservatoireguiljuge utile' En cas dc litige imponant avec Ë so"iet" a" c"rrrour inï*rro rAuorité des march* financiers.

I* Tcneur de compæ conservaæur est AXA EPARGNE ENTREPRISE.

r"ïiÏï::'-tiîtr*ffifconservation des paru du fonds détenues par re poræur de parts. 1 esr

Iffi;:Hti*ide souscriPuon et de rachat des parrs, procède à reur rrairement u initie les versemenrs ou

ToTAL ACTIONNARIAT IMERNATIONAL RELAIS 2Oû1 37
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Artide 9 - L,c Conseil de nrrvefltancr

I ) Compostüon

l* con'scil de survcillanc-e' institué cn applicadon de l'article L.2r44odu code monéaire er financier dans rescondirions préwes au ?b alinéa dc ror;i.rr L.'214-39,est composé de 20 mcmbrcs :

r 13 nrmbrcs salariés porteur: de pans repræenranr les.poneurs de paru cies enrreprises adhércntes au Fonds,désrgnés à partir dc ra znne géograohique'ocs fii,otcs adhércnæ:
Eumpe : 7 mernbres,
.{,sie : 2 membrx,
Arnénguelarine : I membre,
Afrigue : 2 membres.
Moycn Orient: I membre.

r 7 næmbrcs représcnrant res sociétés adhérenres, désignés par ta Dircction de TorAL.
chaquc nrmbrc du cooscil dc surveillance pcut q rcmplacé par un ou deux suppléan(s) élu(s) ou désigoé(s)

;ËXiriilîcordiuons' 
étant precisé qr.-ron a'rne mêi"'.e-r'ü chaouc mcmbrc * p"* êrre rcmplacé

Iæ conscir de surve,laæc aura au moins un porlcur de parts de chaque companimenr

aHHîff 
nombre dc rcpréscnrants dc IENTREPRISE sclîl au plus égalau nombre de rcprésentanrs

Iæs nÉmcs pcr§oDncs *.Y:lt e§élues pour rcpÉsenter. Ies salariés poncurs cic parts au conseil dc surveillanccffiËi#:Hm.E '{.mEpRrd; 
ff;"* a *',aiJ", qËro 

=roo,,o 
soient ponanrs de parts de

Il durÉ du mandat cst fixé à un exercice. Le manda expire cffectircment apà la réunion du conscil desurvcillamc qui statue s' les comptes du aernicr cxcrcice au munoat. r.s ,icn,u,"s peuvetrr être réélus.

En cas dc vacance d'un poste de membrc titulairc cn cours de mandar. ce postc rcücnt dc droir au premicr membresuppléam de la mêmc mæ' g&,gapr"q*, pourlÀ- melbrcs aesis,âo,lâus, ou au premicr membrc suppréantd:signé par la Direction !F"Ë "; f;üà;Ài, être réatisée *rîaer"ie rtitiadve du conscir de s,rveiüanccou' à déhut de IENTREPRISE eL en tout cata., àrs., avanr la prociraine reunion du conseil de suryeillance.

caæ dcsignaÙon inærvicnt' sur décision de chague filiale pour ra zone géogiaphrque à laguclle e1e esr ratrachée,selon l'un cies 3 modes-de désrgnation p,u"* Jr* l.c.d";;;;; iL""ier.(an. Lzr+3g),à savoir désigoéou élu pr le c'omié c-enral a'Entttptltt 1o'Àuæ insrrution équirJ*L daas.ie droit appricabre à l,enrepriseadMrcnrc) ou à défaut-par le comité a'"itttprit. (ou oure inltii"uü"grivarenæ daru-le drorr appricablc à

' lfti* 
adhércnte) ou les rcprésen*no ÀriiurÀ* 

"rg*tt"i,"rïliro,-., ou bicn éiu par res poneurs de

2) Mi§oos

Lc cor§cil de s,rueillance se réunit aü môiru urp.fois par an pour t'examen du rappon de gesdon 
". 

des comptes
HTi 

du Fonds' I'cxasren de la gestion rr.*a*, 
"ariri'ro"ri".'Ï'à*paur" et I'adoprion de son rappon

rl cxeræ tes droits dc vote auachés aux valeurs inTntes à thctif du Fonds, décide de l,apport des dres en cas#*S:Htrti^trfq désigne';n lu pi,si"ro ,-a-Àiil'iprésenrant re Ënas aux assembrées

Il pcut demander à entendrc la société de Gestion, le-Dépositaire et le commissaire aux compæs du fonds quisort teil§ de déf&cr àsa convocation. Il décidc oâ r,uiôns, **i;;;;riar.ioo, du Fonds. sans prÉjudicedes comÉænces de ra société a" gotioi"ü.JIjt d, ;q,i,d:î:î""c.ileit de surveitiance peut agi, enjustice pour défcrdrc ou rairc varJir tes àrrr*-", r'"rgre* ao pon"uÀ -""

Aucunc Dodification du êglcmcnt nc pent êtrc décidée sans son accord.
T*ALACfi.NNARTATINTERNATI.NALRELAI' 2oor 
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Lcs rnformaUor§ communlguécs au Comité d,ent
§oa3 

au rravail, .i*, gr.,'t.-i.;;il,.";€nreprrse en application des aruclcs L. 4324 et L. 4321-2 dul'aniclc L 43+bou *,nI^lt,-t':1ltu'' copte du t'ppon-ii'i:];.r;
c codc. ,on, ounr,n,r., u, corrjia.-s;;r;["*:"mptabte désrgné en appricadon de

3) Quonrm

4) Dfusions

Il eg tcnu un ægiste de préscnce sigré par les membres péænts. l,e.s délibcrations du Conseil de Surveillancesont consignês dans dcs proc&-vcrbaux signés par le Présideu de #ance * au minimum un membrc présent à la
rcrurion. Ccs procà-ræôaux reprcnnent la coruposition du conseil, Ies regles de quorum et de majorité, les
membrcs péscus, rcpréscntés ou abseots et, pour chaqrr rÉsolution, le nombrc de voix farorables alc nom er la fonction du signatairc du proces verbal. IIs doivent êre consavés par le hésidenr du Conseil de

défarorabies,
Srnvciliancc et par la Direction de TOTAL au siège de cette dernière, copie devant &re adressée à la Société de
Crestion.

iîxlHï',î:#ilî:Hj::trseilde Survejllance ne déribère vaiabiemenr que si la moitié au moins de

si le guorum n..: Das attelnt' il est Procedé 1,1 0.ï1j..-re convocation par letrre rccommandéc avec a'is dc
nÉcepuon' Lc conseit oe survcittance p"riî"L'ur.renr déribércr avec-Ëïru.", préscns ou représenés.
larsgue. après une deuxième convocation, le Conseil rle srr^-;rr^_^- _-Cestion eilui, * i-.., u".u"t de carence. iÏtlT: tt*:llance ne peut oujours pas êne réuru, la sociéæ de

i:Hffi ft ',,Wr::,;;;Ï;J::.i:'xii:,:":îi.t:i:[',ï*,:1"ii::'""J"'i"ff :
il:ï'',,':î'1ff,:;î,:'::ïlîlïi:il'#ïj,,"',îJ.#,fl:_ïi;j:accord ave,e Déposirairc, se rescrve ia

f§*ffiÏ.ï;'H:t';;'âî#ffi:',"Lî:trii.i,ï'.X,f.^ par ra sociéré de Gestion. ie conseir
aa' Ih sont rcnourelables par racitc rcconduction. 

rItÇurs oe Pans' un Présidcnt ct un secréairc p"ur L" durce d,un

I-e Conscil de Surrcillanæ, pcur êre Éuni à toure érce.r".Og l,année soit sur convocaüon de son ,,*idcn' soir à ia§ff;i"' cicux ücrs au moins at'o ,rrlru uuraircs, *,iiiirï*r de Ia Société de cresuon ou du

affif#'m# maiontédes mcmbrcs présens ou rcpr*cnrés ; cn c€s de panagc, Ia voix du .*jdenr

un reprcscoanr de la société de Ge,,ion *roo.:.3nr_^*- 
T.r5 du possible, aux réunions du conscil de:il:l,lffil Iæ Déposia'e, sï l;lusc'Ë"îri*, peur égaiqneni liir,", aux réunions du conscir de

,'ffi"râ'ïf;r"Ë3§i.:H'*,*f scra établi au nom de crracun dcs fonds concernés par la réunion ou

En cas d'crnpêclrcurent du Pré§ident' ccluiii est rcmpla"é parun membre désigné pour 19 suppléer tcmporaircmenr:H,.ffii: Ë,î# #S#,'ffijffi#HÏ,i #-#, Hiflî r.e présidenr ne peu, êre

En cas dbmpêchcmcm' 
-ctrague 

membrc o' coyl-:c-surrcilrance pcut..:n r,abscnce de suppleant, se faire
représenter par le hésidcnt dJ o -*ii orl*îlg*-,n 

.*,ur" a, d,üir de surveirance, *,Ir'À"rr qr" 
""

dernicr soit poræ,r de oart' r*r p"*oiÀ'"iriîora.q:re, ari*"rLî'#"xés à ra feuire de préscnce ct êreffimff_n proàs-rabat,i, r,,"r1"". à aâegrri*r-;;ffi;.r. peuvenr être conscntics gue pour

Dans le ca§ ou le Conscil de Surveiüance est amené a rnodifier unevalorisation des disposirion duoednes règlemenr àrelative laenûeprÈê non aomrs aux négociaüons unsurlagarantissanr marché.leIiguidiré, auréglementé,commissaire mecan lsmeaux esIcomptes tenu informédu audu prealable desfonds. deprojers modificaûon

TOTAL ACTTONNARTAT TNTERNATIONAL RELAIS 2OO4
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I

Article I0 - Læ Commlssaire aux Comntcs

k Commissairc aux Comptcs cst désigné pour six cxerciccs par lc Conscil d'administration de la Société dc
Gesrion. aprà accord dc I'Auorité dcs marchés finarrciers.

Il 
t_tÎt tT 3i".**= et conrôlcs p:'évus par les tcxtes er cenifrc noummenL chaque fois qu,it y a iicu,

I'exactitude de I'informaiion publiéc, ainsi que la sinccrité et la régulariré des cornpres a inaic.tlàns de narure
comptable csntenus dans lc rappon annuel du Fonds.

Il ponc à la conaaissancc de la Sociâé de Gesrioo ainsi guà celle de I'Autorité dæ marchés financiers, Ics
irrcgutariræ ct ine::-cutudes qu'il a rclevées dans l'accomplissement de sa mission.

Iæs hononrrcs du commissaire aux compæs sonr à la charge de I'Entrcprise

k monenr de ces honoraircs figurc dans le rapport annucl de gestion du Foncis.

TOTAL ACTIONNARTAT INTERNATIONAL RELAIS 2OO4

q -l-



TTTRE IN

FONCTIONNEMBNT E? FRA.IS DU FONDS

Artide lI - [æs oans

ffir"Ëxii'i:x,Ëiî,:ï*iïî;:"il,liï,,iflil:ïrffi;iirond à une même.,racüon cie racrirdu

iJË"î3rffiHffiiî:,:fr',ïïïiï1,ïjîJlll,[:Fonds quiruisonr arribués_Læs disposirions
du companimcnt. -'- r-'- ru't aPprlcaDles aux patB émises en rcprcscnutron des actifs

i-a valeur rnitiale-de_la parr pour chaque_corp-animcnr «ToTAI_ACTIONNARIAT 
INTERN.ATIONAL.APITALISATI.N RFI-AIs âooq' 

"ïTroret" Àcrïon-ionüT rrsrERNArroNAL DrsîRrBLrrroNTRELAIS 2ffi4 »' est égale à l07'90 e rroiii. p.t* ,ni,.ir.I; ;ffi; TorAL, pour ies saaries, à ra prcmièresouscripûon ou pnr de souscription tpÀ oe"r".1=g}, 
3,trËî'i*,,. de ra molrcnne arithméüque des coursd'ouvenurc des acuoos lora'i- Pt"d;;;; vllcllotrs de bourse qri on, pr&édére 6 no'embre 2003, dare de

réuaion du conseir d'Adrninrvratioi J. i.ê"iei.: îôier- ";;;;,îr, ceuc opéraüon.
lnn dc 

'augmcnution 
dc capiar du .r0 mai 2004. des actions nouver,janvicr 2003. r-es scuons noruetrcisero* i.r,eai","r"n, "i;;i:f::rmr:îï".rr"îïffiï:r,:ijouiront dæ mêmes droits à comptcr ;; ;; Lr" a" *r"ri"r. rilrr'iînroon, droit au üre dc l,exercice zoo3, àj:jimtcur nominare. ,, ,nàr";ir;l;;" q". 

"rrriqrip"ïrr-ê"; réparti aux aurres acdons ponanr même
I-c r"erseroem dcs diviricndes aura Iicu en datc du24 mzitw. Acenc occasion, ir scra procedé à un ajustcrncnt duilffi^^*rffi Ë;xîiî jË^ii^,';.ii;;rîil;'iJo#p..i*"nt"rmar--Àc",omraruar

chaguc compartinrnt est valorisé sur la base d'une vala, açprochec par rappon au cours de l,acrion TorAL.

.q:r}î:iLffii#;,:ffi"ïrl3îïi: du cours de |acüon rorAl scra cf,iccrué rors de roure opérarion

oi#i"'*"s 
donnerom lieu à la crÉarion éventuelle dc pans eÿou de fracrions de parrs au prufit de chague

Un râjuscmcnt du nombre de pans cn fonction d.u coun de l,action TOTAL sera, cn oure, réalisé, pour chaguecompaninrnt' eo cas de,reduction ou a'rrlr*nation au nominal ae'rllt'", TorAL ainsi éventuellemenr en cæd'aributions Srau,i's'.Lr!' *r"uia. T.'pr"-,g"g5g [îJi*i"î*,*I ces opérarions (compartiments'TorAL AcrIoNNAru'AT 
^IERüiI6NAL 

cApùALIüîr'5N RELAT' zæ4. eÿou -rorAlAcTIoNNARIAT INTERNATIoNÀ";i:Ëb UÏoN RELAIs zrxll),, .A l'occasion de ces rÉaiustcmea§, tout a,re éventuer écart scra cnrrigé.corréluiremcru, 
""t 

*4*remeils ;";;;; fi"* 
1l rror,1.d. ;hïu, poneu, de pans, à ta créarion ou à Iadestrucdon évenruelie de pans e/ou de fracdons àc paru supplémcnaires.

Réaiustemenrs éwntuels du nombre de pans_:

I-a décorrélation * 
"-3ï-t- 

Iiquidative de ia part de chacun des deux companiments a re cours de l,actionTorAL doat la ca,sc serait une offration sur le rirrc ,T*;r". oil"ir* précédernrnent ciréc., ou un écarrenre le corrs de ralorisrtion et le cours ac rarsactlon ar-,r*jà'rîur.i o'* réajrxæment uniguement si Iasociété de Gestion juge que cet événement sera suscepüure oe provüio un. décorrération su. lc, valeursliquidaÛresSuivantCs. ''- --'- ---'-r'gu'w w Pluvoguer une dêCo[él;adOn sur

To,joun dans le but de limitcr l'écan enre la valcur liquidative dc la pan de chacun des dcux compartimen* et lecours dc t'action ToTAL I'objectif qui a ci nJLt quc I'acquisitio', l:"Jr, au*es gue lcs actiàns TorAL ncdoit pas cnrraîncr ur variatiin d" l;;;; J" r" p*dc plùs ou ,noi,rJlg par rapporr au cours de.action

TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATTONAL RELATS 2OO4
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;J*,,Ï 
cons,Eli(,n d'un dépassemenl scra survie d'un ajustemenr immédiat dc ia composirion du

k nouvcau nomb:: de pans calculé À I'occasron dc ces réalusemen§ fera I'ob.,er d,un rclevé rndlviduel adressépu la.SæÉré de Gcsrion à chague poneurde prn, ;;;;;;oË"^iri.o,ir..

Article I2 _ Valeur Liouidative

I: valeur liguidative cst la valeur unitaire de la pan. Elte est calcurée en divisanr l,actif ner du fonds par re nombrede paru émises' Elle est calculée ti,o,t,. jo* ouvré cie bourse, a i'"r."prio, des lours fcriés légaux en France.
confo*nérnent aux distrxitions de l'anicle 24 du règlement no gg{2 de la commission des ôperatlons de bourse,elle est ransmise à l'Aurrité o"t .u".tir;*".,;;;; Ë;'r;;*re hcures. Erle cst suse a dsposition duconseil de surveillance' à compær a' i"t1o* ouvr:able qui .uir-§'iet .rr,rnauon, cr affichéc cians lcs locaux del;rffiHi:3;,[.**' aJ s""irit"l' peut obteniirr, ," o"."noe communicarion des demières va]eun

Hiffi;boij'ff"îHïiiâ:i.ffi:i:il1,;i.re "oncnution cie Gesüon,,du préscnr règremeor er
,
o lcs valcus mobilières négoci&s sur Ies marcàés réglementcs français ou éfangers sonr évaruées au prix duBarcttâ Lévaluauon au prix du srarcbé de référcnc-e *,;if;;rclon ics mrrreri,.ls arÉ,rées par la sociéréde Sestion' cqs modrliris dhpplication sont prccisécs dansGncxc aux comptcs annucls; toutefois icsrzleurs mobiliàes dont le cours n'" p* trr 

"o*r"ré 
re j;r;; r eîîu.uon 

", 
d;;lË;;; &é corrigé, sonrévaiuês à leur valcur probabic ae nigociation sous la r*p".*ùir,, de ra société dc gesion. ces évaiuadonsa lanj,stificadon sont communiguéL au commissai," il;;;;s à r,occasion de ses contrôres ;

' iirïii Hï"'Jjntr l;ff#jf"'muns 
de Placemenr sonr évahÉes sur la base de la dernière vateur

Artide 13. Revenus

Companirnent CApITALISATION 
:

Les tl'ænrs et Produirs dcs avoirs compris dans lc fonds sont obligaoircrncut Éinvcstis. Lcs sommes ainsi
f#,Ïf 

üenrpnt en accnoisspm"n, d. i, "r"* ;;;;d*;î:î" donnenr pas riar à r,émission de pans

Touæfors lcs du vcrsetncil des dividendcs cn da11 du.24 mai z{x}., ravaie,r de la part sera corélê au cours deI'Aaion er par conséqrrrn, le *,*;;;, d;auia"nao, g_;;; Ë 
"t 

,"r,*nq ous réajustemenr prévus àI'articlc tt ci{cssus dâns I. c";trfi*ent ToTii'-.ftnor.rNanrar ,nrrmrtenoNAl
CAPITALISAToN RE'{rs 2004" 

'r*À"iiraocroiscmcnt a" u nuià* gJobalc des actifs cr donncronr iieu à

;ffir'"i""ffii,î,k*x,ooïffi;1§"nr d" 
"h"q;;p,;;, Ï"*; d8æ & ài"p.JuiriËo.. ra mêrne

Cornpartiment DISTRtsUION ;

l-es rerænrx et produis-d1j 
lvoirs cornPris dans 11 fonds.sonr obligaoirerncor réinvestis- Iæs sommes ainsi

f#:,,"f 
viennent en accroissement dË la valcur globale aes actiÀ-e-in-e donnenr pas lieu à l,émission de pa.s

Touæfois' lors du ver§c,cot dæ dividcndes en daæ du 24 mai 2xll,lavaleur de la pan sera corréléc au coursde l'Action a par corscq*nt le versemeni Jo-àiria"na"r, ,or, .orr"i,ir'ogrrriu ao droits auxg,els ces avoirsPourrront' lc cas éclÉant donner naissancc, dans le corprJ."nt -TorAL ACTI.NNARIATINTERNATIoNAL DISTREITüoN ni[G'-iooa;,";;, ;;;ffiL cspèces au æurs de marché sin&cssaircct inægralenrea vcrsés aux po*uo? pr*.
Artide 14- Souscriotiou

Lcs sonnncs versécs au Fonds ainsi gue, lc cas échéant, les vcrsements effectués par apporB a,actions roiarcn application dcl'ütidÊ,z 'obJct", doivcnt êrc Àrne* àl'J;Ë;;ià'r*rioi*. .. ,-..-:-

TOTAL ACTIONNARI,AT INTERNATIONAL RELAIS 2OO4 u3



hr mure **&1 |,invesüsscrncnr scra cffecrué sur la bacc dc larÉccptiondessomrnescorrÊs?ondantes. ---,rçctue str la basc dc la vaieur irguidauve gui survra la dae dc

Hffi rffIitîJ:ffiJJJ;,:nird;",lï:,î:I,fi 
Ji:,i,.ï:]crscmcn,pcrmcrcndivisanrcc

L" Tcreur de compte conserva.u'de parts indigue à IEI'IJ'REPRISE re nombre de pans revenanr À chaquc porrcur.îr*irlï:oon d'un éut de répan'ir-ioi o',u'ü"pu,. ce,uc-ci. trmnrËHrsE informe chasuc ;;r, de pans de

En cas oe circonslances exceptionnelles, afin de r

i!ï:qî:::ï.ffi;::':::"L!î;iiï,,,",#LïiJî[",'i#:ffiï:',,',îî::i: tip::,â""',',?J;tr;r.,. d;"d'#:ï,ffiii:',i'â1"'ri::'.",ï;,ï,* ;{:,,f,*,ï.,Ë,àî,.fi;:ï,,es rachats
marchés financiers' le c,nscil a" srr""irrrn.., rrïer;""*;;;'î,il""ïï;,.j H ffifiovens 

I'Autorité dcs

Artide 15 - Rachat

1) læs pone,rs de Paru bcnéficia'cs ou ieurs ayanr.droit pcuvcnt demander re racrur de out ou panie de leurs
pans' dans ics co*iriors prcvues ar^ iLàî àJ puni",p.uâ, .Jo, Ëri.Ja *.gnc d,cnreprisc.
Iæs Poneurs ci: parts avant gur,é I'ENTREPRISE, sont avenis par cene o."nji: d.e ia disponibiriré de Icurs pans.
siis nc pcuvent êre ioints a r'. a".iu.-JËJilr*, 

a iaip---iÏ Ïî*,, d,un an à comprer de ia darc de
dsponibirité dcs droits oont ,s-soii;*",*:iy: *:u d;;;;:l * ,u sociéré a" couo, jussr,àliiîH#:iîffiH::*:j*"n*,*.;,:.,_..*'"Tïï-"Ë;nt êoe,ransrérés ,u-.à,is,"-,n,

lôæî.',''ffiËîiffiiffiiJi,'":if":[i,i,Ji;,ï,ivessontàadrcsscr,évcnrucrementpapl,s p'roche vajcur liq uidati ve sui vanr L- À1 i","*p,i* a.lr îà;.#Ëri :îiifffi#:f iffi iilcomp. conservaEut de para' avant 12 t'"rr"r, ic jour de bd.;";;rdanr au jour àe carqrl de la valeurlÏitr- Toute de'mande Parvcnue ;À;;. r,Jr* riiu îîî :ïî," su' la base a. r. ,a"u, risuidarive

Lc. pars sont payécs co n,méraire par prélèvement sur res avoirs du fonds.lcs sommes corresoondanres 
"jn' 

',àÀâ 
aux bcnéfrciaiÀ-'JLor"r, ou pa, I,intermédiaire deffi,.lfiffii#iill;;i]'ffi, ,oi,,p.a, ie*ur,*-"ï*r de ra vaieur riquidarivc suivanr ra

Article l6 . h:ix d'émission et de radrat

l) k prix d'émissioo de la part est éga'l à Ia valeur liguidative carculée conformément à l,articre 12 ci-dessus.
Aucun droil d'enréc ne sera prérevé sur les souscripüons du FC?E aux orc\À,f sous-jacents

2) b pnx de nchat dc la part est égal à la valeur liguidative carcurée conformément à r,anicle I2 cidessus.
Aucune commission de rachat ræ scra préievee sur lcs OpCVIV souijacenh.

' læ Totar des frais $r encours (TEE) recouwe 

'enscmbrc 
dqs fais supponés par re fonds.

læ Fonds ne suppone aucun frais, par coruftuent le TFE est nui.

' H 
frais dc gestion indirccte (opcvM sous-jacents) s,érèvenr à un maximum de 050

o res frais à la charge de t'enreprise, qui nesont pas incrus dans le TEE, sont:
la cornmission de gestion adminisrative, cowab]c-gt-financière y compris læ honorairescomprcs est fixê à un rno,r,nr forfaiairc;,élJ;; ro moïi.i. ;;;r,,

Elle es perçue trimcsriellcmcnt.
TOTAL ACTIONNARI.AT INTERNATIONAL RELAIS 2OO4

%TTC l'an de I'actif

du CommissÀiè aux

LrQ

t



Ellc est calculéc e: nrovrl
r,quroirr..--'-- 

-' 1'rurrslo'née su la moyennc des acrifs gérés, cons*téc rors ds r,éubirsserneor de cnaquc vaicur

les c<lunages, cornrnrssions et frais affércnrc aux v,acgulsitioni de tiues .ii."re, au moyen o. *r*.tnt*t 
cie ilres compris dans ie ponefeuir,re collectif ainsi gu,aux

fi:,il:ïjtes:rnrn 
compris dans rc rôrË:;ilJiiÏIili'i.1il;H:.,':,'îif#::jtâ.Jff :ï

TOT.T ACTIONIiARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2OO4 kf
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T]TRE IV

ELEJIT ENTS COM PTA BLES ET DOCI,IMENIS D'INF'ORMÂTION

Articlc l8 - Exercic.e comptable

Lbxcrcicc compuble commcnce lc lendemain du demier jour de bourse du mois de decembre ei se tcrmine lcd:rnicr jour de bourse du même mois de I'annec survante.

i: prcmicr excrcicc commeocera à la darc d'agrément du Fonds er se rcrminera à la date du transfen de I,aaif descompaninrcnts'TorAL ACTIONNARIAT ÈTERNATIoNAL cepnerisnuoN RELAIs zoo,,' et.,TorALAmIONNARIAT INTERNATIoNAL DISIREUTION RELAIS zmal 
""", les companimcnts . T6TALACTIONNARIAT INTERIATIONALcornparrimenr CAPITALISATION» êr «TOTAL ACTIONNARIATINTERNATIONAL comoanimen( DISTRIB ifflON ».

Article 19 - Document sernestriel

Dans les §x semaines suivant chaque semesEe de l'exercicc, la sociâé dc crestion éubiir l,invenraire de l,actif dufunds sors lc conrrôlc du Déposiaire.

Dans un délai de huit semaines à comptcr de ia fin de chague scmestrEt elle est tenue de pubtier la composiùon deI'aqif du fonds' après certifrcarion du commissaire aux 
-corpa, 

du fonds. A cer effeq la sociâé d.e cresùoncommuniquc ces informauons au conscil de surveillancc et a i'gurngpntsE" auprès d*q*i";;;po,rreur perries demarder.

Artide 20 - Rsoport a.Epuet

chaque année' dans les guatrc mois suivanr la clôture de l'cxcrcice, la société de Gestion adresse àI'ENTREPRISE I'inventaire dc l'acüi cÉrüfié par le Déposiraire, Ie uilÀ, re compre dc résultar, l,anncxc er leraPpon dc gesion établis conformémcnt aui aispositlons du 
'pran 

coirpubte cn vigueur, ccrtiiiés par leCommissaire aux Compcs.

I-a sociâé de crestion tient à ia disposition de chague porteur de pans un exemplaire du rappon annuel qui peurêtrc' en accord avec le conscil de surveillance, rcmplacé par un rappon simplifié comportsnr une mention

iâfTibiîîf -nno" annucl cst à la disposirion dc tout po**r;J;; sui en fait la demande aupres dc

Læ rapport annucl indique notamment :
- Ic ræutant des honoraircs du Commissairc aux Comptes,- Ies commissions indirectes (frais de gestion, .ornrirrton, de souscripdons et de rachat) supportês par lesFC?E invesds à plus de 15 % enprra o, actions d,OpCVM.

TOTAL ACTIONNARI"AT INTERNATIONAL RELAIS 2OO4 qtr
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TI]'K:.-_ \,

r\, oDIFI CA Tr ONS. Lr QL;ID.{, Tr o N ET COr.{TESTA Tr ONS

Article 2l - Modificstion du rèelement

I-es modifications du prcsent rcglemenr sont sournises à I'accori oréa,lable du Conseil de survcillancc.toure modificauon en'c en vigueur au plus tôr Eor pr^ or"r..lras. l,informarion des poneurs dc paru,dirycnsée par la société de Gestiln ou rH(TÀpRrs;.;;;;J;;;rl;, 
res modaiités précisées par rnsrucroncie la commissron cies opérarions o" soÀ., àlavoir. sclon r.. *r,'.rr,aruge daru ies locau' cie I,ENTREpRISE,rnscrtion cians un document d'information e/ou courrrer adrcssé à chaque poneur de parts.

læ conscil de surrcitlancc pcut dccidcr de changer dc sociéré de crestion erlou de Déposiraire, no."mment lorsguecellc+i ou celui+i décidcrait de ne plus uorr", J, nc srait pius cn r.rur. d,ro*"r ses fonctiorx.t To* 
"h""g"rncnr 

de soclétc de gesdon etlou de Déposiuire est soumis à l,accord préa.lable du conseil dcsurveillarce du Fonds et à I'agémJnt de l'Autorite dcs marchés hnancicrs.

u* fois la nou,clle société de Gestion ctlou le nouvcau Dépositaire désignés, .le ransfcn est cffccrué dans res.trois mois maximum suivanr I'agémcnr de t,e,uroil; aas-r*-rJ[jjffi;.I
D,rant ce déiai' l'arrcicnnc société de crcstion éabiit,un rappon de gestion irucrmédiaire couwanr la période del'exercice durant laquelle elie.a.opéré r, g.iu* 

"r 
ar.s linr"r,t^ilîi'rctrs ciu fonds. ces documents sonrtransmis à ia nouvclle sociâé de Gestlon-à rt" â"f n,ê a'un coÀin""*a en'e r,arriennc cr Ia aouvelresoci'té de crestion ct lhrcien ct I" 

-oouu"", oôriolr, 
"pr* 

inroÀJon a, co*", de survcillancc sur cctredae, ou, à défaul à tbxpiration du délai ae t ois iioi, pr*,,f.

En cas dc chaogenænt de Dépositaire, l'ancien DépmirÂire procede au ürcmcnt dcs tires el au'es éléments dc
H:i;rlffi: @ositairc selon les a"*tloo* a,Éréqs ** *r"ît" cas &héant Ia ou les société(s) de

Artide 23. F\rsion scission.

I es opérarions de ârsion et de scission sont effecrui:s dans ie cadre cies aniclgs 13 et suiv.ants du règlementn' 8942 précité' à lbxception dcs forma[À Je pubriciré de r **r" ls 
"rirea 

i du règccmcntprécité.

Lbpcration cst décidéc par le consei' o" t,Tl,]ïî:D^T r]rvnoriràe où celui-ci ne peur prus êrre réuni, ra

:ffii,.:*tion peut' en accord avcc le Déposirairc, ransférer r., ".JÀî"ïi""affiïi ïn fonds murti-

Lbccord du conscil de s,rvcitlance du fonds recevcur est nécessaire. Toutefois, si Ie règlement du fondsreccveur prcvoit I'apporr d'actifs en provenancc d'autrcs ronar, ."i-"üà n,cst pas requs.

ces opérations rc Peuvent jntcrvenir 
gu'aqrès agrémem de l'Autorité des marchés financiers et information desPortcurs de Pans du fonds aPPorteu dans'lcs .oïdi,ion, precise"s a i.J"le 2l du présent règlement. Elles sonreffectuées sous le conrôle du Commissaire aux Compor.' 

-----

si le conscil de surveillance ne.Peut plus'êrre réuni, le uansferr des actifs ne peut être effectué qu,apres lenvoide la latrc d'information adresséi ur" po*"u., de pans par la société de Gestion ou, à défauq par l,entreprise.

Les nouvcaux droirs des Pffcurs de pans sonr calculés sur ia base de la valeur Liquidative des pans du ou desfonds' détcrmirÉe lejour de ta nsatisaiion ae ."r opeotio*. (le Tenzur J" *rnpr" conserva*ur de parts adresseaux portq,'s de parts du fonds absorM ou scindé u* ,o"ro,i* r"* iLirunt re nombre de parts du ou dcsnouveaur fonds dom ils sont devenus poneurs). LEi'rrREp;üË'r"#r:i^ porrcurs de parts le æxte du ou des
*:l-e-Tn(s) de ce(s) nouveau(x) ro'as pre"Lrbrocnr mis en n;;;j], re cas échéanl avec les textes enugueur. -- -_---.rh srw r

I es dispositions du préscat articlc s'appliguent à chaque compartimenl
TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATTONAL RELAIS 2OO4 rrI
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Ces opérarrons sonr Doss:clcs si la liguidrré du FCpE d,origine le pcrmcr

a

,tj"::ffi:i;:ii:$;:r::"ïlsc de Groupe-Acrionnariar ne prévoir aucun lransrert du pÉscnr Fonds vers un

' Transferrs collecrifs paniels :

[æ rpmité d'enrcprisc' ,u 
1 lffaut, les stgnaarrcs des accords, ou à défaul. ]es z3 des poneurs de pans d,uneiH.,ïîX;Ë. f ;#l .YJ iî "f,* ï[î î**j[f ;f",1," 

â1,,,.,,À" ; ;;"roil és d une mêm e

t Article 25 - Liouidation / dissolution

fr:Ep;*dc hgurdarion sont effecuécs daru le cadrc dcs dispmitioru des anicres 18 c: 19 du règrenrcnt

Il ne pcur être procédé à lir riguidarion du Fonds tanr guïr subsisæ des xru indsponibics.

Àïffi,ia,H ot* sont disponiblx' la société de Gesùon, te Déposiraire er ie conseil de surveiltance
qréscntrcglement;;",rii,ffilLlij?î|er lc fonds à lechéancc de la durée ,"r*;;; r,anicte 5 du
ixpositarrc ;;;;;"r er! urc ou plusieurs fo,.tuon 

a tous pouvoirs æur procedcl à la liquida{on <ies actifs. ct ie, aux poneurs de pans, le prociuir de cene iiqriÀ,iàn.
A défauq le riguidaæur es dcsigné en justice à la demandc de tout porætr de pans.

f ,iriÏifft 
itux conP."s a le Déposiraire continucnt d'exercer lcrrs foncrions jusguhu rcrme dcs oÉrations

2) Iorsguil subsisæ dr
riquËariài'r'c;ffi 

"'àrffiihiii:;Ë,,H'"tri,,trîH.ffi iff ."ffi #lH#;ï-,*
3tr irYff#'ffi1tr tr#ïl',î*ËËi:ffiffi r à des poræurs de pans q ui n,ont pu

r soir proroger le F@E au dcrà de r'échéancc pévue dans le regrcment;

r soit' en accord arcc Ie Déposiairc, ransfércr ccs-parts, à l'expirauon d,un délaj d'un an à conrpær de la date dedsponibiliré de 
'cnscmbre 

dcs alors i" üi#* prr§, d; ;;nlï,,,r,,i - enuepriscs », appartcnant à laclassification << monéraire curo » d6ff çrig ;;;;;i; gestion et proccder à la dissorurion du FC?E.

l'orsgue toutes les parts on: éré rachetées, la sociéé de Gesüon u le Dépositaire peuvent rrecider, d,un comroun;i*::.f,l:îJff*',"ff,f*:.:,"ïou*""1j:f,,ffi,r"ï.iËio,,l,,i. ",, "IipL *n,in,.,,

TOTAL ACÎIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2OO4 Lr8



:Lrtide 26 - Coritestatiron - Compétenct

iJÏiffiiilîï:,Ï;::tîf:ïri,î,,:-ll'î:u:'pendanr Ia cjurée de roncrionnemenr dc cerur<r, ou ron
cies rribunaux ;.r";; Pvr rçurr uc Pans et h société de gestron ou le déposiraire. sonr soumises à ia.yundrcrron

A.\A IN\æSTÀ{EI.IT À,I A NA GERS PARIS BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES

mp Pgfibrs Securities Services
funcËon Dépoeftaire OPCVM

AX,t À,ANAGERS PAXIS
Sociéré rsool,rte Àu câpitÊJ éô I 6.1gol e

SièSÉ tocLl « (brDéfcorrc » Torr B -hDéfurê1
100, Esplanade du Géoérsl dc Craulle

92932 PARIS I.A DEFB.{§BCEDEX
l,l'SIREN 353 531 506 - Ècs. NAlilBRxE

Signarr:re et cacha
de la société de gesrion

Nom el forcuon du sigrwarrc
Jean-Louis LAURENS

fusidcnr Direcrcur Géoera I

du depositairc

Nom er foncuon du signaraue

_ Hervé BRIIYERE
Resporsable de la foncrion Déposiuirc

et cachet

ffffî"à1ïm:riffi' A.TI,NNARIAT INTERNATT.NaL RELAT' 2004
"T,TALACTI.NNAR-,ATINrERNarr*o-NaLcaprrAllsarlor\RELaIs2ot{,,

"*JÏ.Jti,*.i!?i#m,r'rÈiinanoNaüiiiËîîïà**"o,rr*0,,Misc à jour:
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