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Responsables du Prospectus Abrégé

I _ Personnes physiques qui assument la Responsabilité du prospectus

Dimitrios XYLINAS

Administrateur Directeur Général de TOTAL TUNISIE SA — Rue du Lac Huron — Les Berges du Lac — 1053 Tunis -Tunisie

Dimitrios XYLINAS

Président Directeur Général d¢ TOTALGAZ TUNISIE SA — Rue du Lac Huron — Les Berges du Lac — 1053 Tunis -Tunisie

2 - Attestation des Responsables

2.1.

. Dimitrios XYLINAS
Administrateur Directeur Général

Attestation de la Direction Générale

A notre connaissance, les données du présent prospectus abrégé sont conformes  la réalité.
Elles comprennent toutes les informations nécessaires aux salariés pour prendre leur
décision de souscription, elles ne comportent pas d’omissions de nature a en altérer la
portée.

L’objectif de ce prospectus abrégé est d’offrir au personnel des sociétés Total Tunisie SA
et Totalgaz Tunisie S.A. des informations sur 1‘opération d’augmentation de capital que
TOTAL S.A a réservé a son personnel et celui de ses filiales dont TOTAL TUNISIE S.A.
et TOTALGAZ TUNISIE S.A.

La société TOTAL a publié un prospectus qui a regu le visa de ’AMF sous le n° 04-0047
en date du 23 janvier 2004 et un complément audit prospectus visé par I’AMF sous le
n° 04-170 en date du 19 mars 2004 qui ont fait référence au document de référence déposé
auprés de la COB (AMF) le 4 avril 2003 sous le n °D03-0374 .

Les documents précités sont mis afa disposition des salariés des sociétés Total Tunisie SA
et Totalgaz Tunisie S.A. a leurs siéges sociaux.

A

M. Dimitrios XYLINAS
Président Directeur Général

de TOTAL TUNISIE SA de TOTALGAZ TUNISIE S.A.

TOTAL TUNISIE
Immeuble Sajdij
Route de I'Ariana
1004 TUNIS —

& Conseil du Marché Financier
(P 7 AVR. 2004
u »e .

détivra au vu da larticle 2 de ia o1 n-94-117 gu 14 Novembre 1994
Le Présigent cu Conseil dg fiarcha Financier

e

Signé : M

n TALEB » 3




Chapitre 1

e

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L’OPERATION

EMETTEUR

TOTAL S.A. (ci-apres la “Société”)
Nationalité francaise
Classification
Groupe économique :
Secteur : Pétole et Gaz
Sous-secteur : Pétrole, Sociétés intégrées

L]
Ressources

NOMBRE D’ACTIONS OFFERTES

6 000 000 d’acdons d'un montant nominal de 10 EUR
chacune, représentant un montant nominal global de 60
MEUR

PRIX DE SOUSCRIPTION DES
ACTIONS

Ce prix de souscription de 107,90 EUR est égal & la moyenne
des premiers cours cotés de I'acion TOTAL a la Bourse de
Paris pendant les vingt jours de bourse précédant la décision du
Conseil d’Administration de procéder a I'offre, soit le 6
novembre 2003, la moyenne ainsi calculée étant diminuée
d'une décote de 19,98 %, et le prix ainsi obtenu étant arrondi au
dixiéme d'euro supérieur.

Ce prix de souscription a été déterminé conformément aux
dispositions de l'article L. 225-138 du Code de Commerce
francais et de I'article L.443-5 du Code du Travail francais. Il
est définitif et restera valable quelles que soient les variations,
en plus ou en moins, du cours de l'acdon TOTAL jusqu'a la
date de fin de souscription.

Le prix de soviszcn puon en Dinars est de 164,979 DT au cours
du 19/03/0441.529 Buses dinccs

DATE DE JOUISSANCE DES
ACTIONS NOUVELLES

17 janvier 2003

PERIODE DE SOUSCRIPTION

Du 22 mars 2004 au 9 avril 2004 inclus

DATE DE L’AUGMENTATION DE
CAPITAL

La création des actions interviendra avant la date de mise
en paiement du dividende versé au titre de I’exercice 2003.

COTATION DES ACTIONS
NOUVELLES

Prévue au Premier Marché d’Euronext Paris S.A., en mai 2004
au plus tard, sur une méme ligne que les actions anciennes

MODE DE CONSERVATION DES
TITRES

FCPE

COURS DE BOURSE DE
L’ACTION total (Euronext Paris)

145,40 EUR a la cloture du 22 janvier 2004
Plus bas de I’année 2003 : 110,5 EUR, le 13 mars 2003
Plus haut de I'année 2003 : 147,9 EUR, le 31 décembre 2003

PERSONNEL CONCERNE

Cette augmentation de capital est ouverte aux salariés des deux
filiales de TOTAL S.A. (TOTAL TUNISIE et TOTALGAZ
TUNISIE) qui ont adhéré au Plan d’Epargne Groupe TOTAL.
Dés lors qu’a la date de cléture de la souscription ils sont sous
contrat de travail dans I'une des sociétés du Groupe visé ci-
dessus et quils ont trois mois d’ancienneté, ainsi que les
préretraités et les retraités sous réserve qu’ils aient effectué
avant leur cession d’activité au moins un versement et qu’ils
aient toujours des sommes placées dans le Plan d’Epargne
Groupe-Actionnariat (PEG-A), ou dans un Plan d’Epargne
Entreprise de leur entreprise.

VERSEMENT

Les versements seront faits en monnaie locale et convertis en

Euro.




“hapitre Il

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L’OPERATION

D’EMISSION ET D’ADMISSION DES TITRES TOTAL

1— Renseignements relatifs a 'émission

11

Cadre de I'émission

L'Assemblée Générale Mixte du 7 mai 2002, dans sa résolution n°14, a autorisé le
Conseil d'Administration a procéder en une ou plusieurs fois pendant une durée de cinq
ans a une augmentation de capital réservée aux salariés adhérant a un plan d'épargne
entreprise dans le cadre des dispositions des articles L. 443-1 et suivants du Code de
Travail et de l'article L. 225-138 du Code de Commerce frangais.

En vertu de cette autorisation, le nombre d'actions susceptibles d’'étre émises ne pourra
dépasser 3 % du capital social le jour de I'émission, la décote du prix de souscription par
rapport & la moyenne des premiers cours cotés lors des 20 séances de Bourse
précédant le Conseil d’Administration décidant de l'opération ne pouvant dépasser le
maximum légal prévu dans le cadre d'un Plan d’Epargne Entreprise (articie L. 443-5 du

Code du Travail francais), soit 20 % a ce jour.

1.2 Présentation de I'opération réservée aux salariés

Cette augmentation de capital est ouverte aux salariés des deux filiales de TOTAL S.A.
(TOTAL TUNISIE et TOTALGAZ TUNISIE) qui ont adhéré au Plan d’Epargne Groupe
TOTAL. Dés lors qu'a la date de cléture de la souscription ils sont sous contrat de travail
dans I'une des sociétés du Groupe visé ci-dessus et qu'ils ont trois mois d’ancienneté,
ainsi que les préretraités et les retraités sous réserve qu'ils aient effectué avant leur
cession d'activité au moins un versement et qu’ils aient toujours des sommes placées
dans le Plan d’Epargne Groupe-Actionnariat (PEG-A), ou dans un Plan d’Epargne

Entreprise de leur entreprise.

1-2-1 Législation Tunisienne relative a la souscription par des résidents a des
actions de sociétés non résidentes

Le code des changes soumet la participation des résidents au capital d’une société
non résidente a I'accord de la Banque Centrale de Tunisie.

La Banque Centrale assortit son accord aux conditions suivantes

A/ rapatriement des produits de cession ou de liquidation de leurs portefeuilles et
des revenus qui en découlent.

B/ Le transfert effectif séra autorisé sur une demande de transfert Fl
accompagnée d’une liste définitive des bénéficiaires de cette opération et d'un

prospectus d’émission simplifié visé par le CMF.

C/ Transfert d’'un maximum de 5 % du total des revenus, soit 250 263 KDT




1-2-2 Délais d’indispenibilité et Cas de déblocage anticipé

La souscription se fera indirectement via un FCPE Conformément au Plan
d'Epargne Gmepe-Actionnariat (PEG-A), les parts de Fonds Communs de
Placement atiibmes aux salariés en contrepartie des actions souscrites seront
indisponibles peadant une durée de cing ans a compter de la date de cléture de la
souscription.

Toutefois, confemément a I'article R442-17 du Code du Travail francais et a la loi
du 15 mai 2081 relative aux nouvelles régulations économiques, les avoirs des
salariés pourrm étre exceptionnellement débloqués avant l'expiration du délai de
cing ans dans iscas suivants :

(i) mariage defintéresseé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par
l'intéressé.

(i) naissance,smarrivée au foyer en vue de son adoption, d'un enfant dés lors
que le foyercompte déja au moins deux enfants a sa charge ;

(iii) divorce, ségaration ou dissolution d’un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont
assortis g pgement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée
d’'au moimsm enfant au domicile de l'intéresse;

(iv) invalidite fe2éme ou 3éme catégorie du salarié, de I'un de ses enfants, de
son conjomou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de solidarité;

(v) déces dusaarié ou de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par
un pacte e de solidarité

(vi) cessationgecontrat de travail ;

(vii) affectationges sommes épargnées a la creation ou reprise par le salarié, 'un
de ses enxis, son conjoint ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte
civil de soleiarité, d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou
agricote, s  titre individuel, soit sous la forme d'une société commerciale a
condition 2en exercer effectivement le controle, a l'installation en vue de
'exercice fane autre profession non salariée ou a I'acquisition de parts
sociales dume société coopérative de production ;

(viii) affectationdes sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale
ou agrardissement de cette résidence, sous réserve de l'existence d'un
permis degnstruire ; remise en état de la résidence principale endommagée
a la suite dme catastrophe naturelle reconnue

(ix) situationdesurendettement du salarié dans des conditions définies par décret
(n°95-3774u 11 avril 95).

(x) Exercice deption sur action. En vertu de la loi du 15 mai 2001 relative aux
nouvelles #gulations économiques, modifiant l'art. L 4436 du Code du
Travail, faflisation des avoirs indisponibles ainsi débloqués est strictement
limitée 2 fachat et/ou a la souscription d’actions dans le cadre de la levée
d’options. ees actions étant versees immeédiatement dans le Plan Epargne
Entreprisest dés lors blogués 5 ans minimum sans possibilité d'utiliser les cas
de débincage anticipé, a I'exception du déces du titulaire du compte.

La demande dusalarié doit étre présentée dans un délai de six mois a compter de la
survenance du fa générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail,
décés du conpst ou de la personne mentionnée au point (v), invalidité et
surendettement o elle peut intervenir & tout moment. La levee anticipée de
l'indisponibifité #ervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du
salarié, sur tout separtie des droits susceptibles d'étre débloqueés.




1-2-3 - Limites de la souscription

Selon les restrictions de charge régissant cette opération, le montant des versements
(y compris lintéressement) effectués par un salari¢ dans le cadre dun Plan
d'Epargne ne peut exceder 5 9% de sa remunération annuelle brute.

1-3 - Nombre d’actions a émettre

Au total, 6 millions d'actions au nominal de 10 euros chacune sont proposées aux salaries.
L'augmentation de capital sera réalisée a hauteur du montant des actions effectivement

souscrntes.

1-4 - Période de souscription

La souscription sera ouverte du 22 mars 2004 au 9 avril 2004.
La création des actions interviendra avant la date de mise en paiement du dividende versé

au titre de 'exercice 2003.

1-5 - Prix de souscription

Le prix de souscription a été fixé a 107,90 Euro par action, ce prix correspond a la moyenne
des premiers cours cotés 2 la Bourse de Paris de I'action TOTAL pendant les 20 séances
de Bourse ayant précédé le 6 novembre 2003, jour de la réunion du Conseil
d'Administration qui a décidé de l'opération, soit 134,85 Euro par action, la moyenne ainsi
calculée étant diminuée d’une décote de 19,98 %, et le prix ainsi obtenu étant arrondi au

dixieme d'Euro supérieur.

Ce prix de souscription est définitif et restera valable quelles que soient les vanations, en
plus ou en moins, du cours de P'action TOTAL jusqu'a la date de fin de souscription.

L'abondement de I'entreprise consistera uniquement en la prise en charge par TOTAL S.A.
des frais de gestion des fonds « TOTAL Actionnariat Intemational Relais 2004 » et

« TOTAL Actionnariat intemnational ».

1-6 - Modalités de souscription par les salariés

A la date de cléture de la période de souscription, le 9 avril 2004, les salariés devront avoir
complété, signé et retoumé a leur entreprise les bulletins individuels de souscription qui

auront été mis & leur disposition.

Les salariés des deux filiales devront souscrire par lintermédiaire d'un FCPE TOTAL
Actionnariat international « Relais 2004 ». Ce FCPE «relais » a été créé spécifiquement
pour cette opération d’augmentation de capital et sera ultérieurement absorbé par le FCPE
«TOTAL Actionnariat International » dans les plus brefs delais apres apport au FCPE
« relais » des actions souscrites et décision de son Conseil de Surveillance.

Au méme titre que le FCPE « Total Actionnariat Intemational » (n° d’agrément AMF 08065)
des compartiments « distribution » et «capitalisation » ont &té créés au sein de ce FCPE
« relais » (n° d’agrément AMF 08601 pour le compartiment « distribution » et 08602 pour le
compartiment « capitalisation »). Chacun de ces compartiments du FCPE « TOTAL
Actionnariat intemational Relais 2004 » sera ultérieurement absorbé par le compartiment
commespondant du FCPE « TOTAL Actionnariat Intemational » (n° d’agrément AMF 08067
pour le compartiment « distribution » et 08066 pour le compartiment « capitalisation »).



