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PROSPECTUS ABKEGE

Mis à la disposition des salariés
De TOTAL TLINISIE & de TOTALGAZ TUNISIE

AI ' occctsion de l' augmentation
de capital en numéraire de 60 000 000 Euros

de TOTAL 'iés du
TOTAL adhéranr au Plan d'Epargne Groupe

Visa n" dn I
du 14 Novembrc 1994.

i,.1jf . ?001au Conseil ôr Marché Financier donné en applicarion de I'anicle 2 oe la loi 94-l l7

Ce risa a eté aribue à ccte opcrarion compte tcnu du üsa de l'{Jv{p no 04-0û{7 en date du 23 janüer 2004 sur le
præpequ rclarif à la presente augmcntarion de capial a du visa de I'AMF n'04-170 en date du 19 man 2004 sur le
complémem au prospectus. G visa n'implique ni appobation de l'oppomrnité de I'operarion nj ar:thentificarion des
élémens oomprables a financiers prêentes. Il a éæ ardbué aprà examen de la pertinence a de la cohérence de
l'information donnee dans ia pqspcctive de I'operation proposee ar»i saiariés de TOTAL TUNISIE S.A et de TOTALGAZ
TTINISIE SA alant adheré au Plan d'Epargne du Groupe. Il n'implique pæ arorisuion de transfert qui demeure du ressort
de la Barque Cestrale de Tunisie
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M. Dimitrios XYLINAS
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Président Directeur Général
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Responsables du Prospectus Abrégé

I - Personnes physiques qui assument la Responsabilité du prospectw

Dimitrios XYLINAS
Administrateu Directzur Gsnéral de TOTAL TIJNISIE SA - Rue du Lac Htron - [æs Berges du Lac - 1053 Tunis -Tunisie

Dimitrios XYLINAS
President Directern G&réral de TOTALGAZ TLINISIE SA - Rue du tac Huron - I-es Berges du Lac - t053 Tunis -Tunisie

2 - Attestation des Responsables

2.1. Attestation de Ia Direction Générale

A notre connaissancg les données du présent prospectus abrégé sont conformes ila realité.
Elles comprennent toutes les informations necessaires aux salariés pour prendre leur
décision de souscription, elles ne comportent pas d'omissions de nature à en altérer la
portee.

L'objectif de ce prospectus abrégé est d'offrir au personnel des sociétes Total Tunisie SA
et Totalgaz Tunisie S.A. des informations sur l'operation d'augmentation de capital que
TOTAL S.A a réservé à son personnel et celui de ses filiales dont TOTAL TUMSIE S.A.
et TOTALGAZ TUMSIE S.A.

La société TOTAL a publié un prospectus qui a reçu le visa de I'AMF sous le no 04-0047
en date dt 23 janvier 2004 ef un complément audit prospectus visé par I'AMF sous le
n" 04-170 en date du 19 mars 2004 qui ont fait référence au document de réference deposé
aupres de Ia COB (AMF) le 4 awil2Ô03 sous le n 0D03-0374.

Les documents precités sont mis ila disposition des salariés des sociétes Total Tunisie SA
dTotalgaz Tunisie S.A. à leurs sièges sociaux.

U
Dimitrios AS

Administrateur D irecteur Général
de TOTAL TUNISIE SA

ïOrnt tUNISIEimme uble Saâdi
Route del 'Ariana

Conseil du Marctré Financler
0

du.
7 AVïr. 20û

Dimitrios

&a

déltïÉ au ÿri da l'atlrcle 2 dÊ iâ lorn 94.117 du l/t i'JovembIe 1994

[.s Prfrdenr lu Conseil d(Marchd Financier
<*-\-'

SigrÉ: Motn TALEB

loo4 TUNIS

J

Président Directeur Général
de TOTALGAZ TUNISIE S.A.
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Chapitre I

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L'OPERATION

TOTAL S.A. (ci-apres la "Société")
. Nacionaliré française
. Classifrcation

Groupe économique : Ressources
Secteur : Pétrole et Gaz
Sous-secteur Pérrole, Sociétes integrees

NOMBRE D'ACTIONS OFFERTES 6 000 000 d'actions d'un monrant nominai de l0 EUR
chacune, reprârenrant un montant nominal giobal de 60

MEUR
PRIX DE SOUSCRIPTION DES

ACTIONS
Ce prü de souscnption de 107,90 EUR esr égal à la moyenne
des premien cours corés de I'action TOTAL à la Bourse de
Pans pendant ies vingt joun de boune precédant ia décision du
Conseil d'Administrarion de procéder à I'ofte, soit le 6
novembre 2003, la moyenne ainsi calculee éant diminuée
d'une décote de 19,98 o/o, et le prix airsi obrenu titanr arrondi au
dixième d'euro suçÉrieur.

Ce prix de souscription a eté dererminé oonformémenr aux
disposirions de l'anide L. 225-138 du Code de Commerc€

I 
franCais et de I'anicle L.UT| du Code du Travail français. II
est définitif et restera valable quelles que soienr les varianons,
en plus ou en moins, du cours de I'action TOTAL jusqu'à la
date de fin de souscnpuon.
Le pnx de sorryppgon en Dinars esr de 164,979 DT au cours
du 1.9/03/04t1.529 E{r+es à;rc^.<s

DATE DE JOUISSANCE DES

ACTIONS NOWELLES
I 
o janvier 2003

PERIODE DE SOUSCRJPTION Du 22 mars 2004 au 9 awil 20M inclus
DATE DE L'AUGMEI{TATION DE
CAPITAL

La creation des actions interviendra avant Ia darc de mise
en paiement du dividende versé au titre de I'exercice 2003

COTATION DES ACTIONS
NOI'IVELLES

Prévue au Premier Marché d'Euronext Paris S.4., en mai 2004
au plus tard, sur une même ligne que les actions anciennes

MODE DE CONSERVATION DES

TMRES
FCPE

COURS DE BOURSE DE

L'ACTION toal (Euronext Peris)

145,û EI-IR à la dôrure dl22 janier 20M
PIus bas de l'année 2003 : I10,5 ELf& le 13 mars 2003
Plus haut de l'année 2C[].3 . 147,9 EUR, le 31 décembre 2003

PERSONIIEL CONCERNE Ceme a.g'mentation de capital esr ouvene aux saiaries des deux
filiaies de TOTAL S.A. (TOTAL TT.INISIE er TOTALGAZ
TLINISIE) qui ont adheré au Plan d'Epargne Groupe TOTAL.
Dà lon qu'à la date de dôrure de la souscriprion ils sont sous
contrat de earrail dans l'une des sociétes du Groupe vise ci-
dessus et qu'ils ont trois mois d'ancienneté, arnsi que ies
prerètraites et les retraites sous réserve qu'ils aient effecnré
avant leur cession d'actiüté au moins un versernent et qu'ils
aieat toujours des sommes placées dans le Plan d'Eparpe
Groupe-Actionnariat (PEG-A), ou dans un Plan d'Epargne

de leur
VERSEMENT Les versements sercnt faits en monnaie locale et convertis en

Euro.
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-hapitre II

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'OPERATION

D'EMISSIOI.{ ET D,ADMISSION DES TITRES TOTAL

1- Renseignements relatifs à l'émission

1-1 Cadre de l'émission

L,Assemblée Générale Mixte du 7 mai 2002, dans sa résolution n"14, a autorisé le

Conseil d'Administration à procéder en une ou plusieurs fois pendant une durée de cinq

ans à une augmentation de capital réservée aux salariés adhérant à un plan d'épargne

entreprise daàs b cadre des dispositions des articles L. 443-1 et suivants du Code de

Travail et de l'article L.225-138 du Code de Commerce français'

En vertu de cette autorisation, le nombre d'actions susceptibles d'être émises ne pouna

Jép"r..r 3 % du capital social le jour de l'émission, la décote du prix de souscription par

rapport à la moyeàne des premiers cours cotés lors des 20 séances de Bourse

précâiant le Conseil d'Administration décidant de I'opÉration ne pouvant dépasser le

iiraximum légal prévu dans le cadre d'un Plan d'Epargne Entreprise (article L' 443-5 du

Code du Travailfrançais), soit 20 % à ce jour'

1-2 PÉsentation de I'oçÉration réservée aux salariés

Cette augmentation de capital est ouverte aux salariés des deux filiales de TOTAL S'A'

Crôinr îuNr§lÈ et TorÀtc,nz TUNISIE) qui ont.adhéré au Plan d'Epargne Groupe

TOTAL. Dès lors qù? la date oe clotuæ de la souscription ils sont sous contrat de travail

dans l,une des sociétés du Groufe visé ci4essus ei qu'ils..ont trois mois d'ancienneté,

ainsi que res pre-retraités et tes'letàites sous réserve qu'ils aient effectué avant leur

cession d'activité au moins un ,"o"rent et qu'ils aient toujours des sommes plaées

dans le Plan d'Epargne Groupe-Actionnariat (PEG-A), ou dans un Plan d'Epargne

Entreprise de leur entrePrise.

1-2-1 Legistation Tunisienne retative à la souscription par des Ésidents à des

actions de sociétés non résidentes

Le code des changes soumet la participation des Ésidents au capital d'une société

non Ésidente à l'accord de la Banque centrale de Tunisie'

La Banque Centrale assortit son accord aux conditions suivantes

fu rapatriement des produits de cession ou de liquidation de leurs portefeuilles et

des revenus qui en découlent'

Bl Le transfert effectif sêra autorisé sur une demande de tnansfert Fl

"""àrpàgnée 
d,une tiste définitive des bénéficiaires de cette opÉration et d'un

pto"pedùs d'émission simplifié visé par le CMF'

C/ Transfert d'un maximum de 5 o/odu total des revenus, soit 250 263 tDT
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1-2-2 Élais d'indipibilite et Cas de déblocage anticipé

La souscriptiæ = fera indirectement via un FCPE Conformément au Plan

d'Epargne dnàànnanat (PEG-A), les parts de Fonds Communs de

placement 
"6fur aux salariés en contrepartie des actions souscrites seront

indisponibles p*nt une durée de cinq ans à compter de la date de clôture de la

souscription.

Toutefois, corfuÉment à l'article R442-17 du Code du Travailfrançais et à la loi

du 15 mai 2lDI elative aux nouvelles régulations économiques, les avoirs des

salariés pour6rêtre exceptionnellement dêbloqués avant l'expiration du délai de

crnq ans darnstscas suivants :

(i) mariaç ÈItréressé ou conclusion d'un pacle civil de solidarité par

I'intéressÉ-
(ii) naissance.sanivée au foyer en vue de son adoption, d'un enfant dès lors

quelefoyrromptedéjàaumoinsdeuxenfantsàsacharge;
(iii) divorce, *tiàn ou âissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont

assortisOÉpg"r"nt pÉvoyant la résidence habituelle unique ou partagée

d'au moilsnenfant au domicile de I'intéressé:

(iv) invalidiÉÈ.!Ème ou 3ème catégone du salarié, de I'un de ses enfants' de

son conjrüar de la personne qri tri est liée par un pacte ovil de s-olidarité'

(v) décès ürÉié ou de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par

un PaêrIde solidarité
(vi) cessationücontrat de travail ;

iviiy atfeAaomÈs sommes épargnées à la cÉation ou reprise par le salarié, I'un

de seserfË, son conjoint ou la personne liée au tÉnéficiaire par un pacte

civil de =üité, d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou

agncob, rCà titre individuel, soit sous la forme d'une société commerciale à

conditirnrüa exercer effectivement le contrôle, à l'installation en vue de

l'exerciættre autre profession non salariée ou à I'acquisition de parts

sociaks üæ société coopér:ative de production ;

(viii)affectdmrbs sommes épargnées à l;acquisition de la résidence principale

o, 
"g't 

tCt ment de cette residence, sous réserve de l'existence d'un

permbüsrstruire , remise en état de la Ésidence principale endommagée

à la sJbdlne catastrophe naturelle reconnue

(ix) situaticmtsurendettement du salarié dans des conditions définies par décret

(n'9$3li 'ù 11 avril 95).
(x) à"trlceffiion sur action. En vertu de la loi du 15 mai 2001 relative aux

nouræltss ilulations économiques, modifiant l"{ L 4p,3ô du code du

Travaü, Éation des avoirs indisponibles ainsi débloqués est strictement

limitée à fo|rat eÿou à la souscription d'aclions dans le cadre de la levée

d'opliotts. æs actions étant versées immâJiatement dans le Plan Epargne

entreçniærdès lors bloqués 5 ans minimum sans possibilité d'utiliser les cas

de débbe* anticipé, à làxception du décès du titulaire du compte'

La demande fu.ùrié doit être présentée dans un délai de six mois à compter de la

Survenancedgltgenénateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail'

décès du corir ou de la personne mentionnée au point (v), invalidité et

surendettenærü t eiie êui iÀtervenir à tout moment. La levée anticipée de

l,indisponiffiiÉ ilrient sous forme d'un versement unique qui porte, au cftoix du

salarÈ, surhirpartie des droits susceptibles d'être débloqués.
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1-23 - Limites de la souscriPtion

1-3 - Nombre d'actions à émettre

dixième d'Euro suçÉrieur

« TOTAL Actionnariat lntemational »

16 - ModalitÉs de souscription par les salariés

Selon les restrictions de cfrarge régissant cette opÉration, le montarü des versements

(y compris t'interessernent)-effeà1u". pài ,n salarié dans le cadre d'un Plan

J,Ep"rgn" ne peut excéder 6o/o o. sa rémunération annuelle brute.

Au total, 6 millions d'actions au nominal de 10 euros chacune sont proposées aux salariés'

L'augmentation de capital sera Éalisée à hauteur du montant des adions effectivement

souscrites.

1-4 - Période de souscriPtion

La souscription sera ouverte duZ2mars 2004 au 9 avril 20M'

Lacéationdesactionsinterviendraavantladatedemiseenpaiementdudividendeversé
au titre de l'exercice 2003'

1-5 - Prix de souscriPtion

Le prix de souscription a été fixé à 107,90 Euro par action, f onx conespond à la moyenne

des premiers cours âtê" à la Bourse O" prn. de I'action TOTAL pendant les 20 séances

de Bourse ayant pÉédé le o novemore 2003, jour de la réunion du conseil

d'Administration qui a décidé Oe t'opéraiion,-soit 134,85-Euro par action' la. moyenne ainsi

calculée étant diminre" O'rn" clécote Oà-tô,gA o/o, êt le prix atnsi obtenu étant anondi au

Ce prix de souscription est définitif et restera valable quelles que soient les variations' en

plus ou en moins, o, cours de l'action TOTAL jusqu'à la date de fin de sousoiption'

L'abondement de l'entreprise consistera uniquement en la pnse en charge par TOTAL S'A'

des frais oe gestion'ïes tonas "roiÀi Actionnanat rntemationat Relais 2004 » et

A la date de clôture de la periode de souscription, 19 
9. 

a,vril 20o4' les salariés devront avoir

comprété, signe et retouàé à bur enË;;;e'i"i ortt"tins individuers de souscription qui

auront été mis à leur disPosition'

Les salariés des deux filiales devront souscrire par I'intermédiaire d'un FCPE TOTAL

Actionnariat tntemJonai «« Relais ZOo4,.ée FCPE «relais » a été créé spécifiquement

pour cette operatiorià;"rgr.nt tion o" épit"r et seà uftérieurement absortÉ par le FSPE

«TOTAL Adionnariat lntàmational » dfr.5l i;;-;G brefs délais après apport au FCPE

<< relais , des adiorl'sàu;;rito a de"i.ion de son Conseil de Surveillance'

Au même titre que le FCPE « TotalActionnariat lntemational » (n' d'agrément AMF 08065)

des compartiments « distribution » et .âËitrf.rtion.» ont été créés au sein de ce FCPE

« relais » (n. d,agÉr*t nrur 0g601 po*'r" àrpartiment « distribution » et 08602 pour le

compartiment « capitalisation »).^chacun de ces compartiments du FCPE « TOTAL

Actionnariat rntern*ànàr nenii 2OO4 »> sera urtérieurement absorbé par re compartiment

conespondant du FôÈË - ioiru- nctionnàriat lntemational » (n" d'agÉment AMF 08067

pour le compartimef u airtriUution » et 08066 pour le compartiment « capitalisation »)'
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