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Cr visa a été attribué à cette oçÉration compte tenu du visa de la COB no R.01.-32 du 19 juin 2001

"n 
1.éférence à la ràt" O'ope*don et au document de référence mis à la disposition des salariés

d'Air Liqu ide Tunisie ayant adhéré au Plan d'Epargne du Groupe.

Ce visa n'implique ni approbation de I'opportunité de I'opÉration ni authentification des éléments

comptables et financiers présentés. II a éré attribué après examen de la prtinence et de la

cohérence de I'information donnée dans la perspective de l'opÉration
,

proposee aux salariés d,Air

Liquide Tunisie ayant adhéré au Plan d'Epargne du Groupe. II n'implique pas autorisation de

transfert demeure du ressort de la Centrale de Tunisie

Responsable de f information
Salah SAIBI

Directeur Financier

Intermédiaire en Bourse chargé de l'opération :

Société De Bourse de Tunisie
Place 7 novembre-1001 Tunis
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r- PRINCIPALES CARACTERTSTTQUES DE LOFFRE

1- Emetteur: La Société « ÆR UQUIDE SA »
.

2 - Capital : Le capital social a été porté le 4 Avril 2OO1 à 994 879 248 euros, divisé en 90 'î43 568

actiàns au nominalde 11 euros, toutes de même cat{rorie.

3 - Conditions d'accÈs :

- Etre salarié de la société AIR UQUIDE SA ou l'une de ses filiales adhérentes au plan dépargne Air Liquide

- Avoir plus de 3 mois d'ancienneté dans le groupe au 26 oct 2001 ;

4 - Nombre d'Actions émises : 550 000 actions nouvelles

5 - Montant total prévu de l'émission :

Le nombre d'actions Air Liquide offertes s'élève à 550 OOO, représentant un montant total d'émission

prévu de 73 150 000 euros, incluant une prime d'émission de 67 100 000 euros. L'augmentation de

capital sera réalisée à hauteur du montant des actions effectivement souscrites.

Le produit de l'émission concourra, au sein de ta trésorerie de L'AIR UQUIDE S.A., à la poursuite du

développement des activités de la société.

6 - Prix de souscription

Le prix de souscription est de 133 euros, dont 11 euros correspondant au nominal et 122 euros à la

prime d'émission.
be prix représente 80 o/o de la moyenne des premiers cours cotés de I'action ÆR LIQUIDE pendant

les vingt iéances de bourse ayant précédé le 12 juin 2001, jour de la décision du Président du

Conseil d'Administration fixant les dates d'ouvefture et de clôture de la souscription ( prix arrondi à

l'euro supérieur

7 - Abondement de la filiale :

En fonction des possibilités de la filiale, un abondement à chaque souscripteur pourra être accordé à

à hauteur de 30 Êuros par action souscrite avec un plafond de 300 Euros (10 actions).

8 - Nombre maximum d'actions qu'un salarié pourra souscrire : 60 actions

9 - Versements des salariés :

. Soit par chèque à la souscriPtion
r Soit en 24 versements mensuels égaux et sans intérêt prélevés sur les Salaires ou appointements de

janvier 2002 à décembre 2003.

10 - Blocage des actions :

Les actions souscrites seront indisponibles pendant cinq ans, à partir de leur date d'inscription en

compte, soit du 10 décembre 2001 au 11 décembre 2006'

Toutefois, les salariés, ou leurs ayants droit, pourront obtenir la levée de l'indisponibilité de leurs

actions avant l'expiration du délaide cinq ans dans les cas suivants :

- mariage du sâlarié; - naissance, ou arrivée au foyer en vue de son adoption, d'un troisième

enfant, fiuis de chaque enfant suivanq - divorce, lorsque le salarié conserve la garde d'au moins un

enfanti - invalidité du salarié ou de son conjoint, au sens des 2" et 3o de l'article 1.341-4 du Code de

la Séiurité Sociale; - décès du salarié ou de son conjoint; - cessation du contrat de travail ;

- création ou reprise par le salarié ou son conjoint d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou

agricole, soit à titre in'dividuel, sous la forme d'une société commerciale ou coopérative, ou installation en

vue de l'exercice d'une autre profession non salariée .
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