
l

,L

té* ô

.i-

G

SOGIETE GENERALE
Société anonyme fondée en 1864

au capital de 542 69\ 448,7 5 Euros
Siège social :29, boulevard Haussmann, 75009 Paris

RCS Paris 552 120 222

PRT.SPECT(IS ABREGE
Mis à la disposition des salariés

De l'Union lnternationale de Banques
à l'occasion de I'augmentation

De capital en numéraire de 10 000 000 Euros
Réservée aux salariés du Groupe

SOCIETE GENERALE adhérents aux plans d'Epargne Groupe
n q§i ;'5 0 1 o, 1 z n,AI ,o05 du conseildu Marché Financier donné en app,cation de

l'article 2 de la loi 94-117 du 14 Novembre 1994.

Ce visa a été attribué à cette opération compte tenu du visa de IAMF N"05-297 en date du 22
avril 2005 relatif à la note d'opération mise à la disposition des salariés du groupe SOCIETE
GENERALE ayant adhéré pux Plans d'Epargne du Groupe. Ce visa n'implique ni approbation
de l'opportunité de I'opération ni authentification des éléments comptables et financiers- présentés. ll a été attribué après examen de la pertinence et de la cohérence de l'information
donnée dans la perspective de l'opération proposée aux salariés de I'UNION
INTERNATIONALE DE BANQUES ayant adhéré au Plan d'Epargne du Groupe lntemational. ll
n'implique pas autorisation de transfert qui demeure du ressort de la Banque Centrale de
Tunisie.

Re,sponsahle de I'Infornûation :

M. Belhassen CHENNOUFI

Directeur Central des Ressources Humaines de

L'UNION INTERNATIONALE DE BANQUES

Intermédiaire en Bourse ehareé de l'opération :

L' I NTERMEDIAI RE I NTERNATIONAL

1, Rue Kamel Ataturk 1001 Tunis

.-

-

+

+

'.\du )l

§ Rfies 2005

''*"
GË}iÊftÀLT:

,f'
.i L)



SOMMAIRE

Pages

4
Responsables du Prospectus Abrégé

Chapitre I : Principales caractéristiques

Ghapitre II

1. Renseig

5

5

5

6

6

6

6

6

6

7

7

8

I
I
I

I

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

de l'opération

-

1.1 Cadre de l'émission

1.2 présentation de I'opération réservée aux salariés adhérents du plan

d'épargne grouPe international

1.2.1r-elisution Tunisienne relative à la souscription par des ;ésidents à

deJ actions de sociétés non résidentes

1 .2.2 SouscriPtion directe

1.2.3 Prix de souscription des actions nouvelles

1.2.4 Abondement

l.2.SlnformationdesBénéficiairesdupland'épargnegroupe
international

1.2.6Modalitésdesouscriptionetdepaiement
l.2.TLimitedesinvestissementsparlesBénéficiaires

1'ri2i,îlîff,H:il::iJil orrertes et modarités de rédu

éventuelle
1.2.10 Modalités de délivrance des actions nouvelles

1 .2.11 lndisponibilité des actions souscrites

2. Renseignements relatifs à l'admission de valeurs mobilières

2.1 Nature, catégorie, Nombre, valeur Nominale, Forme, Date de jouissance

2.2 pourcentage en capital que représentent les actions nouvelles

2.3 Date prévue de cotation des actions nouvelles

2.4 Libellé sous lequel les actions seront inscrites au Premier Marché

d'Euronext Paris S.A

2.5 Etablissement assurant le service titres de la soclETE GENENRALE

Emetteur

Montant de l'augmentation

Datedejouissancedesactionsnouvelles
Prix de souscriPtion

Versements
Période de souscriPtion

Date indicative de l'augmentation de capital

Mode de conservation des titres

Cotation des actions nouvelles

Autres Places de cotation

: Renseignements concernant I'opération d'émission et d'admission

des tiires SOGIETE GENERALE

nements relatifs à l'émission

,.'r'
,:'-11'-;'

I
10

11

11

11

12

12

12
+

ction

. ..,!!
.\ I ;rt

.)
,e

::
13

13

16

16

16

16

17

17

2

j'

-



i

E

3. Renseignennents généraux

demandée--'âJ'ôioit= 
attachés aux actions émises

3.2 Négociabilité des actions

3.3 Nature et forme des actions

' 3.4 Régime fiscal des actions

3.4'1 Traitement fiscat des divid

sur les actions nouvelles dont I'adnniss[ors est t8

18

18

19

19

19

20
endes

S-VA lues de cession

3.4.3 Traitement fiscal de I'abondement

3.5 Admission et cotation des actions nouvelles

Annexe : Règlement du Plan d'Epargne GrouPe lnternational SOCIETE GENERALE

0

20

ii

-

I

I
t

-l

i
I

I

I
t

I

J

i.

I

i

L-

rl:



RESPONSABLES DU PROSPECTUS ABREGE

Mr. Philippe AMESTOY
Directeur Général de t'Union lnternationaie de Banques : 65, Avenue Habib Bourguiba

1001 Tunis - Tunisie -

2- Attestation des ResPonsables
2-1 Attestation de la Direction Générale :

, A notre connaissance, les données du présent prospectus abrégé sont conformes

à la réalité. Elles comprennent toutes les informations nécessaires aux salariés pour

prendre leur décision de souscription, elles ne comportent pas d'omissions de nature à en

altérer la portée.
L'objectif de ce prospectus abrégé est d'offrir au personnel de l'UlB des

informations sur I'opération d'augmention de capital que la SOCIETE GENERALE a

réservé à son personnel et celui de ses filiales dont l'UlB.
La SOCIETE GENERALE a publié une note d'opération qui a reçu le visa de

I'Autorité des Marchés Financiers « AMF » sous le n"05-297 en date du 22 Avril 2005 qui

a fait référence au document de référence déposé auprès de I'AMF le 21 Mars 2005 sous

le n'D05-0246.
Les documents précités sont mis à la disposition des salariés de l'UlB à son siège

social.

Mr. Philippe AMESTOY
Directeur Général de UNION INTERNATIONALE DE BANQUES

2-2 Attestation de l'lntermédiaire en Bourse chargé du Prospectus Abrégé :

Mr. Ali MELLOULI
Directeur Général de L'INTERMEDIAIRE INTERNATIONAL

I'lntermédiaire International(o.G.)
1, Rue Kemal Ataturk - 1OO1 Tunis

Té1.: 349.710 1546.571
Fax : 333.7S4
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Ghapitre I

PRINGIPALES CARAGTERISTIQUES DE L'OPERATION

) Emetterg : société Générale, société anonyme de droit français, dotée de statut de

banque.

) personnel concerné : La 2ème tranche est réservée aux adhérents

éligibles des plans d'épargnes d'entreprise respectifs du Crédit du Nord et

de ses filiales, iàr.qù" éelui-ci prévoit la possibilité de souscrire aux

opérations d,aüg*"nï"tion: de càpital réservées de la société Générale

pâi yint"rrédi;';; i,rn fonds commun de pracement d'entreprise.

) Mode de souscription des titres : par l'intermédiaire des fonds

communs de pË"ilent d'entreprise dans le cadre de plans d'épargne

d'entrePrise ou de grouPe'

gème Tranche :

) Montant de raugmentation : EUR 562 s00 correspondant à

l,émission de 4s0 doo actions nouvelles au nominal de EUR 1,25.

D Personnel concerné :

adhérents éligibles du Pl

les sociétés du Groupe
situé soit en France ffi
d'Outre-Mer ;

La 3ème tranche est réservée
dhére
soci

ran d'éPargne groupe dont sont a

Société Générale dont le siège

étropolitaine, soit dans les DéP

aux
ntes
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) Montant de I'auqmentation :

Lemontantnominalmaximumglobal.del,augmentationdecapitalestfixéà
EUR 10 millions 

"o*""poTà"nî'i 
ierl".lo, de 8 millions d'actions à souscrire en

numéraire au nominal de EUR 1,25'

L'augmentation de capitar se-süuaiui." en quatre (4) tranches distinctes. Le montant

nominal maximum O" r,"ug;r-.idion àà capiiat par iranche est décomposé de la façon

suivante :

7èn Tranche :

)Montantdel,augmentation:EURT,smillionscorrespondantà
|,émissiona"o,itrùn.d,actionsnouvellesaunominaldeEURl'25.

)Petsonnelconcerné:La1èretrancheestréservéeauxadhérents
éligibtes ", 

ÈÉ;ï;;;rgne d'entreprise de la société Générale négocié et

conclu le 28 juin 2002'

)Modedesouscriptiondestitres:parl,intermédiairedesfondscommuns
oe ptacemJniï"[t'i"pri"à a"ns le ôadre de plans d'épargne d'entreprise

ou de grouPe'

t'" Tranche :

)Montantdel'augmentation:EUR562SO0correspondantàl'émission
de 450 000 actio-ns nouvelles au nominal de EUR 1'25'

lr



i') Mode de souscription des titres : par l'intermédiaire des fonds

communs de plaàement d'entreprise dans le cadre de plans

d'épargne d'entreprise ou de groupe'

4èmë Tranche : Relative à ta souscrip tion à I',international par les adhérents

étigibtes ii -iirn a,enw\" Groupe lnternational, dont

iiu'rion lnternationale de Bangues - UIB

) 
i["Jffi.' : J' ?:,n Hill#i îT*il* lfJ.:"ii]l'"J' ;;fri.i"# ëi: â

1,25.

) personnel concerné : La 4ème tranche est réservée aux

adhérents érigiùi;, du pran d'épargne groupe. internationar dont

sont adhérentes (i) res sociétés àu eroupe_société Générale dont

le siège social est situé, soit hors de France, soit dans les

collectivités d,outre-Mer, (iil les succursales du Groupe qui sont

établies soit hors de Francâ, soit dans les collectivités d'outre-

Mer.

) Mode de souscription des titres : Directement par les salariés

dans te caOré Ou pi"n d'épargne groupe international'

Le nombre de pays envisagé faisant partie du périmètre de I'offre dans la 4ème

tranche est au maximum de quarante-neuf 
'(49) 

pays, correspondant à un

ffib;; urt*e oe 38 soo satariés étigibtes au total.

Date de iouissance d9s actions nouvelles : 1t'Janvier 2005'

rix de souscriPtion est I à la moyenne des
Prix de so ri o lep

in GA el'

éga

premiers' cours cotés de l'actio n Société Générale constaté s sur le marché

Eurolist rJ'Euronext Paris SA lors des vingt (20) séance s de Bourbe Précédant la

date de la réunion du Conseil d 'administration du 9 ma i 2005, diminuée de la

décote de 20% Par raPP ort à cette moyenne, soit EUR 63 ,17 , cotresPondant à

102,300 dinars et ce compte tenue d'un cours d'un euro égal à I ,619363

dinars au 13.05.2005, tel qu 'indiqué Par la Société Générale.

versernents : Les versements seront fait en monnaie locale et convertis en

Euros.

o de I :20 Juillet 2005 au Plus tard'

période de sousçritrtion 
= . 

L3 gefo3 de souscription à l'augmentation de

capital arrêtée par le conseil d'aàministration lors de sa réunion du 9 mai 2005

et précisée dans un 
"or*rnique !9_ni"9r9 pubrié par la société Générale

commencera re Mercredi 1g mai 200b à g heures, heure de Paris, et se

terminera le 3 juin 2005 à minuit' heure de Paris'

a

sous forme

6

t

i
a,

?)

t 'À

Mode de conse.rvation des. titrqs : Les actions sont inscrites

nominative pu la soclETE GENERALE'



Gotation des actions nouvelles

Eurolist O'Èuiànêxt parissA (Compartiment A)'

eS actions nouvelles : la cotation sur le marché Eurolist

d,Euronext Paris SA des actions nouvelles sera demand ée

immédiatement aPrès la réalisation de l'aug mentation de caPital (elle

devrait être effective approximativement le 29 juillet 2005).

euros et 81,95 euros'
cours extràmes du 1JË;ià, àoo+ "' s m"i 2005 (inclus) : 64'95

Lutres Places de cotation :

L'action société Générale est également cotée à la Bourse de Tokyo'

La cotation des actions noùvettàs n'y sera pas demandée'

par aileurs aux Etats-unis, res actions société Générale se négocient sous la

forme de certificats d'actioi,s(eme,cun Oàpositary Receipt- ADR)'
I
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D'EM
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'OPERATION

ISSION ET D'ADMISSION DES TITRES SOCIETE GENERALE

- Renseignements relatifs à l'émission :

1-1 Cadre de l'émission

L'As§èmbiéê Générale Mixte du 29 avril 2004, dans sa quinzième (1Sème) résolution, a
autorisé le Conseil d'administration à augmenter le capital social, dans !e cadre des
dispositions notamment des articles L. 225-129-Vll et L. 225-138-lV du Code de
commerce Français (devenu l'article L.225-138-1 du Code de commerce Français
depuis l'Ordonnance no 2A04-604du24juin 2004) et L.443-1 etsuivants du Code du
travail Français, en une ou plusieurs fois et sur ses seules décisions, d'un montant
nominal maximum de EUR 25 millions par l'émission réservée d'actions ou d'autres
titres donnant accès au capital, le cas échéant, par tranches distinctes aux adhérents à
un plan d'épargne d'entreprise ou de Groupe de Ia Société Générale ainsi que des'
entreprises qui lui sont liées dans les conditions de l'article L.225-180 du Code de
commerce Français et L.444-3 du Code du travail Français.
Cette autorisation a été donnée au Conseil d'administration pour une période de 26
mois à compter de I'Assemblée Générale Mixte du 29 avril 2004.

L'Assemblée Générale Mixte du 29 avril 2004 a donné tous pouvoirs au Conseil
d'administration, avec faculté de délégation ou de subdélégation dans les limites
légales, à l'effet notamment de déterminer le périmètre des émissions réalises en vertu
de cette autorisation, fixer les caractéristiques des titres à émettre, décider des
montants proposés à la souscription, arrêter les prix d'émission, dates, délais, modalités
et conditions de souscription, de libération, de délivrance et de jouissance des titres et- plus généralement de I'ensemble des modalités de chaque émission.

Le Conseil d'administration du I février 2005, usant de I'autorisation qui lui a été
conférée par l'Assemblée Générale Mixte du 29 avril2004, a décidé le montant nominal
maximum global de l'augmentation.de capital réservée à EUR 10 millions par l'émission
de I millions d'actions à souscrire en numéraire au nominal de EUR 1,25 et a déterminé
ses principales modalités telle que décrites dans la présente note d'opération.

Le Conseil d'administration du 9 février 2005 a décidé de reporter la décision relative
aux dates et prix de souscription à la réunion qui a eu lieu le 9 mai 2005 et dont un
communiqué de presse a été publié par la Société Générale.
En outre, Ie Conseil d'administration a notamment délégué tous pouvoirs à son
Président pour surseoir, le cas échéant, totalement ou partiellement, à la mise en æuvre
de I'opération d'actionnariat salarié 2005.

1-2 Présentation de l'opération réservée aux salariés adhérents du
plan d'épargne qroupe international :

La quatrième 14è'"1 tranche de l'augmentation de capital réservée est proposée à la
souscription directe à l'international par les adhérents éligibles du Plan d'épargne
groupe international.

Le montant nominal maximum de la quatrième tranche est initialement fixé à EUR
1,375 millions correspondant à l'émission de 1,1 millions d'actions no
de EUR 1,25.

inal
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Le persqnnel de la filiale de la SOGIETE GENERALE en Tunisie, L'UNIONI

INTERNATIONALE DE BANQUES (dont le capital est détenu directement à
hauteur de 52,3o/o par la (SOCIETE GENERALE) peuvent souscrire à la 4è'"
tranche de cette augmentaiion de capital, dès lors que ces salariés sont titulaires
d'un'contrat de travail à durée indéterminée et qu'ils justifient d'une ancienneté
de 3 mois à Ia fin de la période de souscription.

1-2-1Léqislation Tunisienne relative à la souscription par des
résidents à des actions de sociétés n résidentes :

Le code des changes soumet la participation des résidents au capital d'une
société non-résidente à l'accord de la Banque Centrale de Tunisie.

La Banque Centrale assortie Son accord aux conditions suivantes :

a. Rapatriement des produits de cession ou de liquidation de leurs
portefeuilles et des revenus qui en découlent.

b. Le transfert effectif sera autorisé sur une demande de transfert globale
-F1- accompagnée d'une liste définitive des bénéficiaires de cette
opération et d'un prospectus d'émission abrégé visé par le CMF. Un
montant maximum de ce transfert peut être fixé selon la législation en
vigueur.

1 -2-z§ouscr!ption directe :

La quatrième (4èm1 tranche de l'augmentation de capital réservée est proposée à la
souscription directe à I'international par les adhérents éligibles du Plan d'épargne
groupe international.

Le montant nominal maximum de la quatrième tranche est initialement fixé à EUR
1,375 millions correspondant à I'émission de 1,1 millions d'actions nouvelles au nominal
de EUR 1,25.

Le Plan d'épargne groupe international 
=

Le Plan d'épargne groupe international a été mis en place le 8 avril 2003 pour une
durée indéterminée.
Les entités du Groupe Société Générale, qui sont éligibles à ce PIan, sont les suivantes
(« Sociétés Eligibles ») :

. la Société Générale, uniquement pour ses succursales établies en
dehors de la France métropolitaine ou en dehors des Départements
d'Outre-Mer (<< Succursales Participantes ») ;. les sociétés du Groupe Société Générale:

(i) qui ont un siège social en dehors de la France métropolitaine ou en dehors
des Départements d'Outre-Mer, et

(ii) qui sont contrôlées de manière exclusive ou conjointe par la rale
au sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce Fran
cette dernière exerce une influence notable au sens du mê

çl-,F
9
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(iii) qui entrent dans le périmètre de consolidation des comptes O: F S-ociété

êénérale au 31 décembre de I'année qui précède la réalisation de I'opération

d'augmentation de caPital

Une Société Eligible, non signataire du Plan d'épargne groupe international au moment

de sa mise en place (« Société Signataire »i), ni adhérente à celui-ci, et souhaitant

âdhérèi àù Plân d'épàighé grôUpe international en 2005; complète un document

spécifique dont le modèle est annexé au Plan d'épargne groupe international (la « Lettre

diAdhésion ») et en devient, de ce fait, << Société Adhérente >>.

Bénéficiaire du plan d'épargne groupe international:

Les personnes physiques susceptibles d'adhérer au Plan d'épargne
international (les « Bénéficiaires >r) en 2005 sont :

groupe

les salariés ayant conclu un contrat de travail à durée indéterminée
avec une Société Signataire, une Succursale Participante ou une
Société Adhérente ; et

(ii) les salariés détachés, mis à disposition ou expatriés par une Société
Signataire, une Succursale Participante ou une Société Adhérente et
dont le contrat de travail est maintenu avec l'une ou l'autre de ces

entités durant le détachement, la mise à disposition ou l'expatriation, à
I'exclusion toutefois des salariés détachés, mis à disposition ou

expatriés par la Société Générale et restant liés à cette dernière par un

contrat de travail durant le détachement, la mise à disposition ou

l'expatriation.

Et justifiant d'une ancienneté de trois (3) mois au titre du contrat de travail en cours à la
fin de la période de souscriPtion.

1-2-3 Prix de so ption des actions nouvelles :

Conformément à I'article L.443-5 du Code du travail Français, ce prix a été établi sur la

base de la moyenne des iremiers cours cotés de l'action Société Générale constatés

sur le marché Eurolist d'Euronext Paris SA lors des vingt (20) séances de Bourse

précédant le jour de la décision du Conseil d'administration fixant la date d'ouverture de

la période de souscription, soit le 9 mai 2005.

Conformément à la décision du Conseil d'administration du 9 février 2005, le prix de

référence est diminué d'une décote de 21o/o, pour s'établir à 63,17 euros,
correspondant à 102,300 dinars et ce compte tenu d'un cours d'un euro égal à
1,619i63 dinars au 13.05.2005, tel qu'indiqué par la Société Générale.

Ce prix de souscription sera communiqué aux Bénéficiaires du plan d'épargne groupe

inteinational notamment par affichage, et dans la documentation figurant dans le kit de

souscription

(i)
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1-24 Abondement :

Conforméinent aux termes du Plan d'épargne groupe international, le montant de
l'abondement est limité par Bénéficiaire et par année civile à un montant de EUR 1.500
maximum ou tout montant inférieur fixé par l'employeur, si ce dernier a décidé de verser
une telle contribution. Pour l'augmentation de capital 2005, l'abondement éventuel est
versé en numéraire.

Le mode de calcul de l'abondement pour la quatrième tranche a été fixé de la manière
suivante:

- de la 1ère 6 la 2oè'" action souscrite 100% d'abondement (1 euro d'abondement
pour 1 euro investi par le Bénéficiaire)

- à partir de la 21è'" action souscrite

Pour les besoins de ce calcul, le montant investi par le Bénéficiaire est arrondi à l'euro
inférieur et celui versé par I'employeur est arrondi à l'euro supérieur.

Pour I'UIB, la Direction Générale a décidé un plafond d'abondement de 1.000
Euros.

1-2-S lnformatiqn des Bénéficiaires du plan d'éparqne sroupe
international :

Les Bénéficiaires du Plan d'épargne groupe international reçoivent un dossier de
souscription (le « kit de souscription »).

Le kit de souscription comprend (i) une brochure d'information, (ii) un bulletin de
souscription, (iii) une matrice de souscription permettant le calcul du versement du
souscripteur en tenant compte de l'abondement, (iv) une description de l'offre
comprenant également les informations spécifiques au pays du souscripteur et (v) une
fiche fiscale et sociale résumant certaines informations liées au traitement fiscal et
social applicable aux investissements réalisés dans le cadre de I'offre.
La note d'opération et le document de référence qui a été déposé auprès de l'Autorité
des Marchés Financiers le 21 mars 2005 sous le N' D05-0246, sont mis à la disposition
des bénéficiaires.

1-2-6 Modalités de souscription et de paiement:

Chaque Bénéficiaire ne peut souscrire qu'un nombre entier d'actions Société Générale
qui est mentionné par ses soins sur son bulletin de souscription. ll doit libérer le montant
intégral de sa souscription et choisir un des modes de paiement proposég dans son
bulletin de souscription

- soit par chèque,

- soit en autorisant son employeur à prélever l'intégralité de la
une seule fois sur !e compte bancaire sur lequel son salaire
versé, dûment approvisionné,

en
nt

1l

50% d'abondement (1 euro d'abondement
pour 2 euros investis par le Benéficiaire) et
ce, jusqu'au plafond d'abondement fixé par.
I'employeur, soit un maximum de EUR
1.500.



- soit par tout autre moyen préalablement accepté par son employeur et indiqué
de façon précise sur le bulletin de souscription.

Tout Bénéficiaire qui souhaite participer à I'augmentation de capital réservée en
souscrivant directement des actions Société Générale, exerce cette faculté, en
complétant son bulletin de souscription et en remettant ledit bulletin dûment signé, au
plus lard le jour de la clôture de la période de souscription, à l'entité dont il relève, au
service du personnel ou au service assurant cette fonction.

l-lengagement de souscription et de versement de la somme intégrale devient
irrévocable le lendemain de la clôture de la période de souscription.

Lès Bénéficiaires remettent le montant correspondant à leur souscription, en monnaie
locale le cas échéant (au taux de change publié le 13 mai 2005, tel qu'indiqué par la
Société Générale), à leur employeur qui sera responsable de l'envoi de ces sommes, en
euro, avec le montant de l'abondement, à la Société Générale.

1-2-7 Limlte des lnvestiqs€lnents par les Bénéficiaires :

Chaque Bénéficiaire ne peut souscrire qu'un nombre entier d'actions Société Générale
qui est mentionné par ses soins sur son bulletin de souscription.

Conformément à I'article L. 443-2 du Code du travail Français, ainsi qu'à la décision du
Conseil d'administration du 9 février 2005, le montant total des versements volontaires
d'un Bénéficiaire, tel que défini dans le plan d'épargne d'entreprise et de groupe
concerné, ne peut dépasser 25 o/o de sa rémunération brute annuelle perçue au titre de
l'année de la souscription, étant entendu que le total de ces versements volontaires et
de !'abondement net par Bénéficiaire ne peut être supérieur à EUR 20.000 dans Ie
cadre de I'opération d'augmentation de capital de 2005.

Toutefois la législation Tunisienne peut fixer un plafond inférieur à celui sus
indiqué.

1-2-8 Période de souscription :

Les dates définitives de la période de souscription ont été fixées par le Conseil
d'administration lors de sa réunion le I mai 2005 et sont précisées par la Société
Générale dans un communiqué de presse. La période de souscription sera ouverte le
18 mai 2005 à th, heure de Paris, et se terminera le 3 juin 2005 à minuit, heure de
Paris.

1-2-g Montant total des actions offertes et modalités de réduction
éventuelle :

Conformément à la décision du Conseil d'administration du 9 février 2005 fixant le
montant nominal maximum global de l'augmentation de capital à EUR 10 millions par
l'émission de 8 millions d'actions à souscrire en numéraire au nominal de EUR 1,25,
l'augmentation de capital sera réalisée à hauteur du montant de toutes les actions
Société Générale souscrites dans chacune des quatre (4) tranches, soit indirectement
(en ce qui concerne les trois (3) premières tranches), soit directement (en ce qui

;: - i, l:.

concerne la quatrième tranche).
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Si le montant des demandes de souscription, dans l'une des quatre (4) tranches
susvisées'considérées individuellement, se révélait supérieur au monti^nt maximum
prévu pour cette tranche, les demandes de souscription (directes ou par l'intermédiaire
des fonds communs de placement concernés, le cas échéant) feront I'objet de
réductions dans la tranche concernée, comme suit :

o il est procédé, dans la tranche concernée, au catcul du plafond d'actions
disponibles par adhérent ;

soit : nombre maximum d'actions nouvelles proposées dans la tranche par
le Conseil d'administration divisé par le nombre de Bénéficiaires
concernés par cette tranche ;

o les demandes se situant au niveau ou au-dessous de ce plafond seront
intégralement satisfaites. Les demandes se situant au-dessus de ce
plafond seront servies, dans un premier temps, à hauteur de ce plafond ;

o Ies actions disponibles après cette répartition seront, dans un deuxième
temps, réparties proportionnellement aux demandes dlactions exprimées
excédant le plafond.

Si le montant initialement offert pour une ou plusieurs tranches n'est pas entièrement
souscrit, le solde disponible sera, le cas échéant, réparti proportionnellement aux
demandes de souscription d'actions exprimées dans les autres tranches.

1-2-10 Modalités de délivrance des actions nouvelles :

Les actions souscrites directement par les Bénéficiaires du Plan d'épargne groupe
international revêtiront Ia forme nominative.

Toutes ces actions feront l'objet d'une demande d'admission aux opérations d'Euroclear
France immédiatement après la réalisation de I'augmentation de capital.

1-2-11 lndisponibilité des actions souscrites :

Les actions Société Générale souscrites par les Bénéficiaires au cours de l'opération
d'augmentation de capital Çe 2005 restent indisponibles jusqu'à I'expiration d'un délai
de cinq (5) ans soit le 1"' juillet 2010, sauf cas de déblocages anticipés visés ci-
dessous.

A l'expiration du délaide blocage de cinq (5) ans, les Bénéficiaires peuvent demander la
délivrance, le cas échéant, en actions Société Générale, de tout ou partie de leurs
avoirs.
Les Bénéficiaires ou, le cas échéant, leurs ayants - droit, ont, à ce jour, le droit de
demander la délivrance de Ieurs avoirs avant I'expiration du délai de cinq (5) ans dans
les cas prévus à l'article R.442-17 du code du travail Français.

Les cas de déblocage anticipés sont, à ce jour, les suivants :

(i) Mariage de l'intéressé ;

(ii) Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption
que le foyer compte déjà au moins deux enfants à la charge du bénéficiaire ;

. j.- .|.\n.,-;.:-.--'')."'1'
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(iv),.lnvalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint. Cette invalidité
s'apprécie au sens de§ 2"'et 3o de l'article L.341-4 du code Français de la
sécurité sociale ou doit être reconnue par décision de la commission
technique d'orientation et de reclassement professionnel prévue à l'article
L.323-11 ou de la commission départementale de l'éducation spéciale à
condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80% et que I'intéressé
n'exerce aucune activité professionnelle ;

(v) Décès du salarié, de son conjoint;

(vi) Cessation du contrat de travail ;

(vii) Affectation des sommes épargnées à la création ou reprise, par le salarié,
ses enfants, son conjoint, d'une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, soit à titre individuel, soit sous la forme d'une société,
à condition d'en exercer effectivement le contrôle au sens de I'article R.351-
43, à I'installation en vue de l'exercice d'une autre profession non salariée.
ou à l'acquisition de parts sociales d'une société coopérative de production ;

(viii) Affectation des sommes épargnées à l'acquisition ou agrandissement de la
' résidence principale emportant création de surface habitable nouvelle telle

que définie à l'article R.111-2 du code Français de la construction et de
!'habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de construire ou d'une
déclaration préalable de travaux, ou à la remise en état de la résidence
principale endommagée à la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par
arrêté ministériel ;

(ix) Situation de surendettement du salarié définie à I'article L.331-2 du code
Français de la consommation, sur demande adressée à !'organisme

- gestionnaire des fonds ou à l'employeur, soit par le président de la
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque Ie

déblocage des droits paraît nécessaire à I'apurement du passif de
I'intéressé.

(En outre, le Plan d'épargne groupe international prévoit, à ce jour, que les Bénéficiaires
ont la possibilité de demander la délivrance de leurs avoirs avant I'expiration du délai de
cinq (5) ans, lorsque la Société Signataire ou Adhérente ne répond plus à la définition
de Société Eligible et sort de plein de droit du périmètre du Plan d'épargne groupe
international avant l'expiration du délai de cinq (5) ans.)

Usage d'un cas de déblocage anticipé

En cas de survenance d'un fait générateur donnant droit à déblocage anticipé à compter
du 1er jour suivant la clôture de la période de souscription, le Bénéficiaire souhaitant
tirer profit d'un tel cas de déblocage anticipé doit adresser sa demande par écrit au

service du personnel de la Société Signataire, Succursale Participante ou Société
Adhérente (ou au service remplissant cette fonction) dont il relève avec indication du
nombre d'actions Société Générale, dont le déblocage est demandé, accompagnée en
annexe de tous les justificatifs nécessaires eUou utiles attestant de la réalité du cas de
déblocage anticipé.

i-::l
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La Société Signataire, Succursale Participante ou Société Adhérente a le droit de
réclamer un supplément d'information et de documentation pour compléter Ie dossier.
Elle transfère ensuite la demande du Bénéficiaire à la Société Générale pour traitement.

Aucun déblocage effectif des avoirs ne pourra avoir lieu avant la réalisation, définitive de
l'augmentation de capital.

La demande des Bénéficiaires doit être présentée au plus tard, dans un délai de six (6)
mois à compter de la survenance du fait générateur. Cependant, la demande des
Bénéficiaires peut intervenir à tout moment dans les cas (iv), (v) et (vi) cités ci-dessus.
La levée anticipée de l'indisponibilité des actions Société Générale du Bénéficiaire
intervient sous la forme d'un versement unique qui porte, au choix du Bénéficiaire, sur
tout ou partie des droits susceptibles d'être débloqués.

15
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2- Renseignements relatifs à l'admission de valeurs mobilières :

2-1 Nature. Gatéqorie. Nombre. Valeur Nominale. Forme. Date de
iouissance :

L'offre porte sur un maximum de I millions d'actions à souscrire à titre d'augmentation
de capital en numéraire au nominal de EUR 1,25, soit un montant nominal maximum de
10 milliohs d'Euros). Un avis financier sera publié par la Société Générale pour indiquer
le nombre de titres souscrits, correspondant au montant définitif de I'augmentation de
capital.

Les actions Société Générale nouvellement émises sont de même catégorie et seront
assimilables aux actions Société Générale, après détachement du coupon du dividende
afférent à l'exercice 2004, qui sont déjà inscrites à la cote sur le marché Eurolist
d'Euronext Paris SA (Compartiment A) (Code Euronext FR0000130809).

Les actions nouvelles porteront jouissance au 1er janvier 2005

2-2 Pourcentaqe en capital que représentent les actions nouvelles :

Le montant du capital social de la Société Générale au 9 février 2005 s'élève à EUR
542 691 448,75 divisé en 434 153 159 actions de EUR 1,25 de valeur nominale
chacune.

Le montant nominal maximum global de l'opération d'augmentation de capital 2005
correspond à EUR 10 millions, représenté par l'émission de 8.000.000 actions à
souscrire en numéraire au nominal de EUR 1,25, ce qui représenterait environ 1,81 o/o

du capital social de la Société Générale sitoutes les actions étaient souscrites.

2-3 Date prévue de cotation des actions nouvelles

En France, I'action Société Générale est cotée en continu sur le marché Eurolist
d'Euronext Paris SA (Compiartiment A) et est éligible au service de règlement différé.
La demande d'admission des actions Société Générale nouvellement émises à la cote
sur le marché Eurolist d'Euronext Paris SA sera effectuée immédiatement après la date
de réalisation de t'augmentation de capital.
Elle devrait être réalisée approximativement le 20 juillet 2005, et la cotation devrait être
effective approximativement le 29 juillet 2005.

L'action Société Générale est également cotée à la Bourse de Tokyo. La cotation des
actions nouvelles n'y sera pas demandée.
Par ailleurs, aux Etats-Unis, les actions Société Générale se négocient sous la forme de
certificats d'actions (Ameican Depositary Receipt - ADR)

jEl
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24 Libe lré sous lequel les actions seront inscrites a ier Marché

§r

d'Eu Paris S.A :

Les actions nouvellement émises admises à la cotation sur le marché Eurolist
d'Euronext paris SA sous le libellé suivant :

Société Générale
Code APE : 651C
Mnémonique: GLE
Code Euronext : FR0000'130809

Secteurs : Banque de détail
Gestion d'actifs
Banque de financement et d'investissement

2-5 Flablissement aecrlranf la ervina fifros de la SOCI trTtr
GENERALE

Société Générale
32, rue du Champ de Tir
BP 87505 44 312 Nantes Cedex 3

I
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3- Renseignements généraux sur les actions nouvelles dont l'admission
est demandée :

3-1 Droits attachés aux actions émises :

Les actions nouvelles seront, dès Ieur création, soumises à toutes les dispositions des
statuts de la Société et porteront jouissance au 1er janvier 2005. Elles seront, en
conséquence, entièrement assimilées aux actions anciennes, après détachement du
coupon du dividende afférent à l'exercice 2004, et donneront droit aux prérogatives
légales dont disposent les actionnaires d'une société anonyme. Notamment, elles
donneront droit dans la propriété de I'actif social et dans le boni de liquidation à une part
égale à la quotité du capital social qu'elles représentent. De la même façon, le
dividende est distribué aux actionnaires dans la proportion de leur participation au
capital.

Un droit de vote double, eu égard à Ia quotité du capital qu'elles représentent, est
attribué à toutes les actions entièrement libérées pour lesquelles est justifiée une
inscription nominative, au nom du même actionnaire, depuis deux ans au moins à
compter du 1er janvier 1993 ainsi qu'aux actions nominatives nouvelles attribuées
gratuitement à un actionnaire, en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, à raison d'actions bénéficiant de ce droit.

ll est précisé, en particulier, qu'outre I'obligation légale d'informer la Société Générale
de la détention de certaines fractions du capital eUou des droits de vote et d'effectuer
toute déclaration d'intention en conséquence conformément aux dispositions légales,
tout actionnaire, agissant seul ou de concert, venant à détenir, directement ou
indirectement 0,5% au inoins du capital ou des droits de vote de la Société ou un
multiple de ce pourcentage, est tenu d'informer la Société dans le délai de 15 jours à
compter du franchissement de chacun de ces seuils et d'indiquer également, lors de
cette déclaration, le nombre de titres qu'il détient donnant accès à terme au capital. Le
non-respect de cette obligation est sanctionné, conformément aux dispositions légales,
à la demande, consignée dans le procès-verbal de l'Assemblée générale, d'un ou
plusieurs actionnaires détenant 5o/o au moins du capital ou des droits de vote de la
§ociété. Tout actionnaire, agissant seul ou de concert, est également tenu d'informer la
Société, dans le délai de 15 jours, lorsque son pourcentage du capital ou des droits de
vote devient inférieur à chacun des seuils prévus au présent paragraphe.

3-2 Nésociabilité des actions :

Aucune clause statutaire ne limite la libre négociabilité des actions composant le capital
de la Société Générale.

Seules les règles relatives à la détention des actions dans le cadre d'un plan d'épargne
d'entreprise limiteront la négociabilité desdites actions.
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3-3 Nature et forme des actions :

A l'issue du délai d'indisponibilité légal applicable aux actions détenues directement
dans le cadre d'un plan d'épargne d'entreprise, sauf survenance d'un cas de déblocage
anticipé, les actions pourront revêtir, la forme nominative.

Jusqu'à l'expiration du délai d'indisponibilité, le's actions Société Générale nouvellement
éfiiSês et souscriteS par les Bénéficiâires du Plan d'épargne groüpe international sôht
inscrites sous la forme nominative pure, dans un compte courant nominatif ouvert au
nom de chaque Bénéficiaire souscripteur dans les registres de la Société Générale,
après Ie délai technique nécessaire au traitement de la réalisation de I'augmentation de
capital et à sa constatation par le Président de la Société Générale.

Les comptes titres individuels de chaque Bénéficiaire du Plan d'épargne groupe
international seront tenus par Société Générale, 32, rue du Champ de Tir, BP 87505, 44
312 Nantes Cedex 3.

Les Bénéficiaires du Plan d'épargne groupe international peuvent consulter l'état de
leurs avoirs à tout moment sur Ie site lnternet suivant : www.nominet.socgen.com.
Une fois par an, en début d'année, chaque salarié Bénéficiaire d'un plan d'épargne
d'entreprise ou de groupe du Groupe Société Générale recevra un relevé de son
compte titres indiquant le nombre d'actions nominatives ou de parts qui sont inscrites à
son compte au 31 décembre de I'année précédente.

34 Réqime fiscal des actions :

34-l Traitement fiscal des dividendes :

Les dividendes perçus, par des personnes physiques résidentes en Tunisie, à partir de
l'étranger sont soumis à I'impôt sur Ie revenu, conformément aux dispositions de l'article
36 du code de l'IRPP et de l'lS, au titre de catégorie << autres revenus », sur la base du
montant effectivement perçu de l'étranqer, à moins qu'ils n'aient été effectivement
soumis à I'impôt sur le revenu dans l'Etat de la résidence de la société distributrice.

L'article 14 de la convention Tuniso-Française de non double imposition consacre le
principe de partage d'imposition selon lequel l'Etat de la source peut soumettre les
dividendes et revenus assimi!és à I'impôt, conformément à sa !égislation interne.
L'imposition au taux plein revient à I'Etat de !a résidence du bénéficiaire.

Cependant, le principe de partage d'imposition ne trouve pas application du fait que
l'article 36 du code de I'IRPP de d l'lS dispose que le paiement de l'impôt en France
sous quelque forme que ce soit (retenue à la source ou autres), au titre des dividendes
perçus de France, exempte l'employé tunisien bénéficiaire du paiement de l'impôt
tunisien.

Toutefois, l'employé tunisien doit déclarer ces revenus, au niveau de sa déclaration
annuelle, sous !a rubrique << Revenus non soumis à l'impôt >>, et ce en application de
l'article 85 du code des droits et procédures fiscaux.
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34-2 Traitement fiscal des plus-values de cession :

Les plus-values de cession de valeurs mobilières de sources étrangère sont soumises à
l'impôt sur le revenu, sauf le cas où elles ont fait l'objet d'une imposition dâns l'Etat
d'origine, et ce en application des dispositions de l'article 36 du code de l'IRPP et I'lS.

En application des dispositions combinées des articles 20 et 28 de la convention
Tuniso-Française, les plus values de cession de valeurs mobilières par des personnes
physiques résidentes de Tunisie sont soumises à l'impôt en Tunisie, conformément aux
dispositions de l'article 36 du codele l'IRPP et de l'lS.

La plus -value imposable en Tunisie, sous la rubrique « Autres revenus », sera calculée
par différence entre la valeur d'acquisition et la valeur de cession.

34-3 Traitement fiscal de l'abondement :

En application des dispositions des,articles 25 et 26 du code de I'IRPP et de l'lS, les
sommes prises en charge par I'Union lnternationale de Banques au titre des
souscription dans le capital de la société mère Française, effectuées par son personnel
demeurent.soumlses .à .la retenlre.à.la-sor-rrce.sur..salaire-conformément â.la législatinn
fiscale en vigueur.

3-5 Admission et cotation des actions nouvelles :

Les actions Société Générale nouvellement émises sont de même catégorie et seront
assimilables aux actions Société Générale, après détachement du coupon du dividende
afférent à I'exercice 2004, qui sont déjà inscrites sur le marché Eurolist d'Euronext Paris
SA.

L'admission à la cote des actions Société Générale nouvellement émises sur le marché
Eurolist d'Euronext Paris SA sera effectuée immédiatement après la date de
I'augmentation de capital. Elle devrait être réalisée approximativement le 29 juillet 2005.

Les actions Société Générale nouvellement émises ne seront pas cotées sur d'autres
bourses étrangères.
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- La §oclété Génêrale souhaite permqltre atx sala{és de sài soclétés et succilrirales Étrangères (h-ors

. France ,etroËii]n" "t 
trôo'üeùrtrmr11t1 

j$o.utr+firfieô'd.e'{aæn[ actlçri[al.F de la-s.océtâ:

Gênérale oanlâes àndigons pMt'êgieês définies lors des opérations d'augmentatlons de. capital.qul

leur semnt réservées par son assemblée gén6rale'

cette ÿolonté slnscrit dans le programme r Le professionnallsme, 1'ssP$ d'équipe, llnnovation r,
*ràürr qùi nornis"ni r,a ôner.i,"e de la Sodét6 êenérale et fiorgent son Hentlté'

Le présent plan d,épargne (e « Plan d'Epargne Glglngtntemational ») Pn$q? l-e ca-dreiurillique

àoabie poui.mettre-g;A*r," cette votonté àu profit de tous les salariés des sodétés slgnatalres ou

PREAMBULE

adhérpnles atdit flan.

Les termes et condiüons du plan d'Epargna GFupo lntemationsl sorrt définls cl-après :
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Article l7Dâfln$on 'i ," !"

Les têrmes cl-après indiqués pay ord-re alphabétlque ont dans le cadre du Ptan d'Epargne Groupe
lnternationallesensquileuresildonnéauprésêntartide...

Abondement "

Aide financière accordée par une Société Slgnatalre, une Sociétê Adhérente pu une Succursatev Partidpàntâ au. Eénéfldaircp ,qui.relèvent de son eniitÉ'et qui participent efedivemont à une' 
Opêraüon d'augmentaüon de capital. Cette alde flnancière permettra, le ces échéant, a'rxdi6
Bénéfidalres de financer en partle le prix des Acilions auxquelles ll souhaite souscrira.

\

Acte d'Adhéslon

Acte par lequel une Sodété Adhérente adhèm au Plan d'Epargne Groupe lntematlonal d'une part en
rnanïfestant son accord express sur I'ensemblo de ses termes et condiüons et d'autre part en
ind§uant Q le montant de tAbondement qu'elle entend accoder atx Bénéficlaires concdmes a çj te
cas écfiéant, les condiüons partlculières qu'elle entend retenlr compte tenu de certalnes disposltiors
légales eUou réglementalres appllcables dans son pays notamment en ce qul conceme les cas de
déblocages antldpés, dans les llmites énoncées au Plan d'Epargne Groupe lntemetional.

Action. -, . i ':r.1 , . ), - '

Une adion orünaire de la Sodété Générale

Bénêliciaircs 
:

Personnes physiques susceptlbles de.bénéficler du Plan d'Epargne Groupe lntemational telles que
définles à son artlde6.

Datê de slgnahrrc 
t

Date de s§nature du Plan d'Epargne Groupe lntemafionalparla Sodété Générato, unlquement en oe
qul concarne les Suocursales Partldpantes, alnsl qu'au titra du mandst vlsé à l'artldo 4 du Plen
d'Epargne Grqupe lntemational. ,

Groupe Soclété Génériale

Ensemble formé par la SociÉté Générale et toütes ses sociétés en France et à l'étranger.

Lettre' d c Parttclpitlon

Lettre psr laquelle une Société Signataire, d'une part, donne mandat à la Sociétê'Gén6rale de signer
en son nom et pourson compte le Plan d'Epargne Groupe lntemational et, d'autre part, indique (l) le
montant de l'Abondement qu'elle entend accorder au Bénéfidaires concemés et (i) le cas écfréànt,
les conditions particulières qu'elle entend relenir compte tenu de certaines disposîtions légales eUou
réglementaires appllcables dan§ son paysr notamment en ca qul conceme les cas de déblocages
anticipés, dans les llmites énoncées au.Plan d'Epargne Gmupe lntemational.

En ce qui concome la Société Générale, ll s'agit plus spéciliquernent du document complété et signé
par la Sodétê Génénale indiquant les Succursales Participantas, le montant de I'Abondement accordé
par colles.d eù le cas échéant, les cc'nditions partlculières relenues compte tenu de certaines
dispositlons légales eVou réglementaires applicables dans le pays concem6, notamment en ce gui
conceme les cas de déblocages anticipés, dans les limites énoncées au Plan d'Epargne Groupe
lntemational.

Opérztion d'augmentation de capital

Toute opération d'augmentation de capital rêservêe aux salariés décidée par le Société Gén6rale
dans le cdre de t'article I du Plan dEpaEne Groupe lntematlond
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Période de souicrlption.:
période définie par I'organe compétent cto la Soclété Gênérale.au cours de laquella les Bénéfidsires

,:]
So,clété Adhércnte

Totite Soclété Ët'rgib-le ayant adhÉrÉ au Fian rl'Epargne Gmupe lntemaüonal

. Ade dAdhéslon.

par ia siôn*ure tie son'

Sociétés Ellgibles

La soclété Générale, uniquement en ce qul conceme ses succursales élablies en-dghors de la Frdnce

maropotttaine ou en'dehors des Départements d'Outre-Mer, et les soclétés de la Sod6té G6n6rale :

(i) qul ont un slfue soqql en dehors de la Fnance rnétropolitalns ou en dehor§ das
DéPartements d'OutreMer, d

69 quf sont contrûlées de manlère exduslve ou conJolnte par la Soclété Générale au sens de
rurtAe L 23$18 du @de & conwteræ tra@s ou $rr lesquelles cerüe demlàrB e)(ercs

une'lnf,uence notable au sen§ du même artlde. e* 
d6té G.nérale au(lD 'qul entÉnt,da1s.l.9 pértmètre de-rynsolld4ol Ats co1n{9-s 9"'!t So

. df agcemUre'Oe I'airnéq qul précàde la réalisation de l0pération d'augmertatlon de
caPttal.

Sociéilé Générale

sociét6 enonyfno au capital de EUR 537.712.æ125, dont le si,ège sodal 
""t $u6 a B{lt 95909),

2g Boutévard-Haussmarin (France), lmmatrlellée au registre du commerce et des soclétés de Parls
soui fa numém unlqua d'ùentiflcration 552.120222 RCS Parls. Elle esi la.sodété émeürlce des
Acüons gt assure la àordinatlondu Plan dEpargne Groupe lntemational.

S uccutsales'Parüdpantes

.Sucqrrsales do ta Sociêté Générale étaHies en dehors de la France métmpolitalne et en dehors des

Départemênts d'Outre-Mer pour'te compte desquelles la Société Génêrale slgne le Flan d'Epargne

e ràupe lntemaüonal et dont la llste figure dans la Lèüre de Partlcipatlon.

Société Signataira

Toute Sodété Eligible ayant signé le Plan d'Epargne Groupe Intemational au moment de ss mi§e on
place initiale.

AÉicle 2 - ObJet

Le Plan d'Epargne Groupe lntemational.a pour objetd'ouvrir ars Bénéficiaires de chaquo Société
Signataire oir ÀOnerente la facutté de souscrire aux Opérations d'augmentatlon de capital dans les
termes et conditlons qu'il prévoil

-'.'r .: ( '. e .\

'r

il .r
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TITRE I - PERIMETRE - BENEFICIAIRES

Article 3 - Périmètre du Plan d'Epargna Groupe lrrhmaüonal

!9 p{rlmètre du Plan d'Epargne Grogp_e lntemationat est constituê par'l'ensemble des Soci6tés
Eliglbles slgnatalres ou adh6rentes audlt Plan. :

La §oclété Génêrale rétllge la.Lettre de Parlldpatôn oom te'moOèie est rep.îs en Ànnexe i.
I .:).

Les Soclétés- Slgnatafras adressent à la §oclété Générale une Lettre de Partidpagon dtment
complétée suivant lo modèle âabllà I'Annexe.2.

Les Socl6tés Adhérentes adresseilt à la Soc-lét6 Génénate un Acie dAdhésion dûmeni complété
suivant le rnodàle étaUl à l'Annexs 8.

L'adhésion peut avolr lleu à tout moment au cours de I'année cfvle, 
-êJant 

entendu qua, sauf en ce qul
conceme I'Opéqlfon d'augmentallon de capltgl de 2fi)3, tout-Acte dhdhésion devia étre Sgne, pdui
porter effets au titm d9 la prochaine opéraüon d'augmentetlol.Aqcapital, au plus tarU qujniàiiÔ
lours avgnt la réunlon du conseil d'adminlstraüon de la Société cénéraÉ se pronàngant surie monianl
de I'Opératlon d'augmeritdlbn do capital.

Les Lettres de Particlpaton et les Actes dAdhéslon sont déposés par ta Société Génêrate, à titæ
d'lnformaüon, à la Dlrection Départementale du Travail, de I'Emplolelde ta Formeüon professio;nell;
de Paris,'organisme de drolt trangals (« DDTEFp »).

Artlcle 4- Mandat

Par le.mandat.fig_urarrt dans'ta'Lettre de Pàrtlcipaüon, tes Sociétés Slgnataires confèrent
expressément à la Sodétf Générale le pouvolr de sigher en teur nom et pour [eur comp,te te plan
d'Epargne Groupe lntemational. ..

Sans. préjudice des O!!éOaU91s de pouvolr en vigueur dans les Succursates Participantes, la Société
9énérale signe le Plan d'Epargne Groupe' lntemational en ce qul conceme' tes duccursâtei
Participantes.

Artlcle ô - Procédures locales

Les.-§ociâés Slgnataires ou Adhérentes et tes Succurseles Participantes ne peuvent effec*ivementpartldper au Opéraüons d'augmentâlions de capital de la Socifie eengÉfà que si tornes téJ
exlgences.et procédures locales ont été respeclées

L.eq copies de toutes les éventuelles autorisations émises par tes autorités conrpétentes (agtorités en
droit boursier, contrÔle des drpnges, droit fiscal - éventuets rescrits fiscaux -'dmit Ou travàif; soni
communiquêes sans--99tql par la Société Signataire ou Adhérente.eyou par les Succuisatei
Participantes à la Sodété Générate.

_.\:2
q"-

\
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Articlo 0 - Bénéfcialrcs

6.1 - Gontratds travall

Les Bénéfi$alres sont:

o
.

les salariés ayant conclu un contrat de travâil à durée lndétermlnée svec une'Sodété
§Ionnàiru ôu Âorrerente, ou une sucqrrsate Participante, et
lej salarïés détactiés, mis à üisposiüô;l .tu e;fiaillés Psr une §oclÉt6'Signataire ou
Adhêrente ou une Succursale Partldpante et dont le contrat de travall est malntenu avec
I'une ou.l'autre de cos.,entitês durant le détaclremont, la mlss à dlsposltlon'ou
l'expatriation, à I'exduslon toutefols des salariés détacfrés, mls à dlspositlon ou exPatiés
par-ta Soc;i6té Générale et restant llés à cette demière par un contrat de travall durant lê
àÀt""t.m"nt la.mlse à disposition ou I'expatrlstion,

et justifiarü d'une ancienneté de trols (3) mois au titre du contrat de travail en cours à la fin de la
PéhoOe de sousoiption.

6.2- Facutt6

.LasouscriflionParlesBénéfic{alresauxopéralionsd'auglnentationdecaPitalsefattdenslecadre;duPland'ÈpargàeGroupelnterneüonaletrBsteentlèrementfacuttaüve.

0i)

6.3 -Absancc de droit acquts

La souscripüon per les Bénéficialres à une Opération- d'augmentation
d'aucun Orôtt acduts et ne préjuge en rien de la possibililé qul leur serait
autre opénatlon du rnême §pa au cours des années suivantes.

de capftd n'est eonslitutive
accordée de partlclper à une

TITRE II- ALIMENTATION DU PLAN D'EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL

Artlcle 7 - Sources d'allmentation

Le Plan d'Epargne Groupe tntemational est alimenté lors de chaque Opéraüon d'augmentaüon de
capital par le moritant des.versements volontalres des Bénéflciaires eÎ, le cas échéanL psr
lâbondement des Sociétés Signataires ou Adhérentes ou das Succursales Participantes.

7.1 - Les versements votontaires des Bénéficiaires

Sans préJudlce de I'alinéa suivant et de l'artide 7.3 c'rdessous, et sous réserve des particularttés

imposSes psr les 6verrtuelles dispositions légales eUou réglementaires locales, chaque Bénêflcialre
fixe llbrÊment le montant pour.lequel ll souhaite souscrire a»< Actions dans le cadre du Plan
d'Epargne Groupe lntemational.

Le montant total des versements volontaires'd'un Bénéficialre ne peut dépasser 25% de sa
rémunération brute snnuelle perçue au ütre de I'année de la souscription.

Pour prédser le môntânt'totrt ds sa souscrlption, le Bénéficiaire doit, soit compléter et signer un
bulleün de souscription qui lul est æmis sous forme papier, soit ccmpléîar un brrlletin de sousctiption
qui lul est présentê via un système informatique adapté et organisé par la soclété dans laquelle ll
exerca. En toutes circonstances, la Bénéficialra dolt rernettre
complêté à la Sociêté Signatalre oit Adhérente ou à la Succrursa

fin de la Périodo de souscription dans les condttions qul lui seront communiquées.

Le Bénéfi<;iaire suit toutes les modalités de souscription qui sont indlquées sur le
sousoiptlon (format papier) ou qui lui sont données de façon informatlque.

son bulleün de souscriPtion
le Partidpante dont il relève

d0ment
avant la

de
,ÿ)

:*lr
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i i ^ t-r- êarrÂrÂ rêia; B ou do la Succursale ParticipSntê .

7.2 - L'Abono.e'ment de la soclété signataire ou Adhêrente ou d8 t8 §uccïar 
(.,

Le montarü de 
'Abondem-en!-qyg 

ra sodété srgnataire ou-Adhérente ou r8 succursale par*dpanta

souharte ociroyer aîiïËênenàaires "sîàiniiâron 
re cas, dans la Lettre de partidpaüon ou l'Ads

d'Adhéslon. :
:, 'l

Lâ"Sodété srgnatalre ou Adhérente,- ou ra sodÉtÉ Gén6rele en c8 qur conceme ra succursare

particrparrte, p€ut ,t#Ër'rà ÀJ't"{oà'rloono-ument en.srsnant, seion rs cas,'un nowel Ade

dâdhésion ou uni, ,ffiËîi.:i"iü;d"i"'ü-jffi't;I; .;J+velAâe ou cette nowelle EeûbÊ vbnent au

Ge nouvar Acte d,Adhésion ou ce§_lsvelte Lettre derpartidpaüon esl déposé par ra socrété

.Le.rnontantdel'AbondementestlimitéparBénéficlaire"trytannêecivile'iunmontantde
ËÜFi isoo morimum.

Les condnrons de versement do fAbo.ndement font fobje! d'une informdon donnée aux Bénêffciaires

en mêrne temps qrài-tnïàiiiUfÀ O.t aoctrments nécessaires à la souscripüon'

7,3- Plafonddesversements volontalrds'Ftdç l'Ahondement' 
" 

' '

La somme des versernents ùotonta§1_visés à r'articre-2.1 crdessus et de 
'Abondement 

vlsé à l'article

7.2 ctdessus ". 
pt àËË;iËÜn à0.ôôo far Bénéfic$alre et par année cMle'

TITRE III - AFFEGTATION DE UEPARGNE

Article I -AftGtâtion de l'éPargne

Les sornmes versées par res Bênéfidarres, les sociétés srgnatarre-s ou Adhérentes et les sucotrsales

parricipantes o"n. iJîià-.àïËl,-n. iïil;rü;-èr"uæ rntàmaiionar servent uniquement à' la

§u;iptü des eaiors paites Bênêficiaires'

Article 9 - Opérations dtaugmentation de capital

Les modalitÉs des opérations d,augmentauon de capitar 'sont anêtéds dans le cadre de I'artide

L z2s,iga rv du coae de ca,ÿneræ àî-àrit trand"is p"i'i'r*tà*uieJ genersre de Ia société

Générate ou sur oereôrtiôn de cette dgm!àre par son conseir'd'adminislraùon qul peut êgalement

;àË;;;;,ttin= o" Ss pouvoirs à son Président

si le montant des souscriptions se révèto supérieu.r au,ptaiond de l'opération d'augmentatlon ds

cap*at (considéré ;ü;Ë';tt'ou .par Ë"-"tGi-àq9.d6 p'i-it Sociéié Générale' les Ègtes de

rédudton à suivre ffii;iË anêr'ées plïî"=é"rblée générale de la société Générale ou sur

dérégation parson #rliiàiâ-à*î"isrruorï'ôi,'rui-reÀ. sur-détésation, parson Président'

Article t0 - Périod.t-:t Ptit 
de souscriPtlon

LadurêadelaPériodedesouscriptionperrtYarig.r.danScertainspaysenfondiondescontraintes
rég.sraüves euou ràîe,rir-nt-aiies i6."iri a ou t'auoutissemâàt àu- non des pmoédures. locales

appllcables

Lam6thodedecalotlduprixdesouscriptionpeut
;.Ëiti; iegitt"w"" euou. réglementaires locales'

1.'. :' 
".'r'

desvarier dans certains PaYs
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Artlcle 1l - Souscrlpüon - lnscripüor1.-:

'11.1 - Souscrlpüon

Article 12 - Délai d,indisponibitit6

12.1 - lndisponibittté de cinq (5) ans

!-es Adions sousgites par ies 34;êflcel!§s.iüstent-i;ûisp,rnl;ies.at d.ei-riÈurzrn rnscrTtô'5 su compte.üu.Bénêficiaire Jusqu'à I'eipiratlon o;unrâÀiài o: Fl ro ;;îerptei oe ra oarâ àà reur souscription,sauf c€s de débrocages ânricipés visés à i,.rtiaô'izli.iôËr:
Lqs cas de déblocages anticipés visés.1.lartide 12.2 ci-dessous-peuvent êke aménagés danscertalns psys en fonclion des contrainres légistàîv;s 

"uîi ,âi".entaires locates.

il?sâïlriïtïl:13,"iîtrf;rt;r"#J j:)*:.à ie Bénénciaire petrr demander re remboursemant, re

Les Bénêtiiialres sont tenus de libérer lntégratement les Actions 
-souscrites le jour même .de tasouscriptlon' lls utillsent pouf ce falre le mov.en 99 n iârànilnàiquoï"À'iiu Ërîran de souscripronqul leur est remls ou dans-tout autre document qui nürseracommunrqué. : , :.:

sous réserve das ajustameers'éventuds_ cont ll e-s-guesfion à l'aiinéa 2 de I'articie g,cidessus, 
et

;*?,,.i51§l?,iffi:,Tli3ïli:*:,1e;Jît:iatg1ffi9Éf:.,Ë;Ë:,iilii.,"ntip,i"Ëi iJ

En cas do réduc{lon 9::-"9Y..oiflary.-TllI:-Iglque à t'arrnéa | !e t,artide s d{essus, tesBénéfidaires concemés par cette réouaon reçoivent r"'rruouËàài;i.Ë JJ#il., correspondant àla vateurdes Acrions non souscrites du fait oeia-r6düü;:"-'

§"ir:ifl*irtj} 
ettralne de pleln dmlt I'acceptaüon des termes et. condrrions du ptan d,Epargne

112- lnscrlpüon

Loè Aalons sont lnscrltesj,g-Tlfu..o-ry:l.:, nom de chaque- Bênéflciatre oans ie iegr$r. oes'acillonnalres de la société Générate o'ont ta gestiàn àJ;tüË" par ta soctété Générate.

châque lntéressé regoit une attestaüon d'lnsoiption en comse lndiquant !e nombre d^cilons alnsiInscrites à son comËâ ^s 't'trtt{ual

Les Actions souscrites owrent droit atx dMdendes.

,

,. \ t'i''
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12,2-Cag de déblocages anticiPüe '

Les Bénéfidalres ou, le cas êchéant' leurs
Adions avant I'exSriraüon du délal de clnq
suivants:

':i'

aÿants.droit, ont le droit de dernander la cession de leurs
(5) ans mentionné à I'artide 12.1 dd-essus dan§ les cas

CI msriage du Bénéfidaire' '

O nriiJinr" ou anivée àü foyel O'ln. g$e* en vüe 9g Tl."goption dès lors que le foyer

;mAà ogia âu molrs de'.rx eirfants'à la ctrarge ilu BénéficIeirc, - : :

giD 6üI; ôüsépaqtton assorti cl'un juOgryent p$IoJ_ant-la résidence habituelle unlque ou

, pârtàgàe O'aq'pqqrs- un enfant au Ooàicne Ou ggnenOaire,

CN) invafiftte du Bénéficlaire, de ses enfants ou de son conjolnt,

0t décès du Bénéfidglç-ou.de son conJolnt,

(O cessstion du contrat de travail, :

,(vii) affedetion Oes sommes êpar!1ees à I'acquisitiol o.u I'agrandissement de lri ré§aence

ffi6à;;Jus reserve oà l'elisrenca d'un pem§.de construlrs, ou à la remise en êtat

iô ià i65iiuno principale endommagêe à la suite d'une catastrophe naturelle reoonnue.

12.3 - Sortie de Pletn drott

Sauf . aménagement. .edgé dans . certains pay: .flr la base de contralntes léglslalir* aloÏ
;égt;r;tâiÉ.Ëd.";-Ë,gtnenüakes..ont ie âroit de demander la cession da. leurs Aciions avant

iüË;uilàu itêt"i6'à.qis.; ansmentionné à I'article 12.1 ci{essus,.lgryQug § so{été-§iglatalre

;Ëhe,"rt" ne repono àris'd u oernition de socfété E[glble e! sgrt de pleln de droil du pérlrn]tre du

pr.ï à;Èp"rgnà eôupe lntemauonal confonirément à I'artide 182 ddessous, dans le délal de dnq

(O ans.-

i2J-Traitement des demandes des cas de déblocages anüclpés et sortie d'e plein dmtt

La Bénéfidalre souhaitant ürer proft d'un cas de déblocage.antltiæ loit adressgr Y.9?t1l!!^,ry1
eoq 

"u 
service ou pérsonnài ab n sociét6 signataire ou Adhérente (ou au qgrvlco faisant fonc*ion)

ààr,t n rerguer avec rhàication du nombre d'Ac{iôns dont ta cesion est demand6€ €Ê' en-8nnexe, tous

Ë jr"tmfiùi necÀ*"ip" .Uou utiles attestant de la réalité du cas de dêblocage antidpÉ.

La sodété signataire ou eorrerente i te droit de réctamer un supplément d'information et de

documentation poui'àÀpréær t" dossler. Etle transfère ensuite la demande du Bénéficieire à la
Sociétê Génêrale Pour traitemenl

Le Bénéficieire souhaitant tirer profit du cas de sortie visé à I'artide 12.3 cidessus et les Bénéficiaires

das succjlÈc:c-" pa*.:-*in1aj j'eCr'sssent.directernent à la'9coiétéêéîSraiei "r'r1i ' 
71r :' * 

" 
" r''? \'" :"

La demanle des Bénêficialres doit être présentée à la Société Signataire 9u Ad.hépnte dont ll relève

il Àit soctété eênéÀle comme dit ciiessus, au ptus tard, dans un dêlai de six'(8) mois à goTPtel

de la survenan6o Auïatt ggnerateur. ,cependant, la demande des Bénéficiaires peut interuenir à tout

moment dans les cas cN), (v) et (v) cttés à l'article 122 cidessus.

La levée anücipée de l,indisponibilité des .Actions du Bénéficiaire intervient sous.la forme"d'un

vàrsàment uniqüe qui portà, air choix du Bénêficiaire, sur tout ou partie des droits susceptlbles d'êlre

débloqués.

Ju'.

!. '.( u

)
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TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 11- lnformatton des Bénéticialrcs
. :,

chàque genàRoair' esl lndividuellement informé par la sgclêté signatake oü Aonérente ou la

s'uccursale paruËiiritËËt iiËièË oà rà possiuiiité qul lul est offeité de sousôrire à lopération l
J audlrüatlon dé caPital. '

Avant l'ôwerture de la Pêriode de souscription,

Oisposition, les documents dont la transmisslon ou

lég'aux eUou réglementaires locatoc

Artlcle 14- Frals de tenue de comptes

Les frais de tenue des compte+titreg indiv'rluels sont pris en charge par la société signataire ou

Âàtrêrente ou pac la Succtrrsàle Participante'

Article t5-'Régime fiscâIet sociai

Le réglme ftscal et social appllcable à la souscription des.Adions, aq traitement de la décote, de

tAbondement a oes àiüafr.i"j varie selon les pays et est, en principe, Pour chaque Bénéficiaire,

celui;n vigueurdans le pays où il réside'

chaque,'Bénéficiaire reçoit ou se voit metre à
ra riiië à disposition est odgée par les teldes

Article 17 - Durée du Plan d'Epârgne Groupe lnternational

Le plan d,Epargne Groupe lntemational est mis 
"n 

pt".u pour une durée indétermînée.l

ll æut être dénoncé à I'unanimité des Sociétés Signataires e! Adhéreltes-'-d.fngnqation.q-ul pre{g

eii.;t à com.piter.du- pcmi",.jôür-drr-nrpis s"i';ar,t.iiÉceplion'pa'i':ro-Gôügré êâ?iéiàlu cle* i'scÉerci6 .'

dênonciatlon Oe la dâmière §ociété Signateire ou Adhérente

Article 16 - Ghangement dladresse
/

Tout Bénéficiaire qui change d'adresse doit en aviser la société signataire ou Adhérente dont il relève

en tempe utile;

Article lB - Sortie du Plan d'Epargrie Groupe lrrternational

Toute Société Signataire ou Adhérente reste adhérente au Ptan d'Epargne Gr.oupe lntemational

Jusqu'à son expiration, sauf dans les cas suivants :

1S.1 - Sortie volontaire

Une Société Signataire ou Adhérente souhaitant sortir du Plan d'Epargne gryYpe lntemationat i le

dmit de le dénoncer de façon expresse, en adressant un counier recommandé è la seciété Générale'

Cette dénonciaüon Peut avoir lieu à tout moment et Prend effet le jour suivant la récePtion Par la

Société Générale du counier visé à I'alinéa précédent. Toutefois, pour pouvoir porter effet au titre de

la procùraine Opération d'augme ntaüon de capital rêservée, le counier doit être adressé à la Soclété

Générale au plus tard quinze (1 5) jours avant la nâunÎôn du consell d'administratlon de la Société

J{

.,t:

Génêrale se pronongant su r le montant de l'Opération d'augmentation de capital.

\\
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ualsodété signâtalre'ou Adhêrente peut à noweau adhérer au Plan d'Epargne Groupe lntemational

en sutvant tes moOatités prévues à son arlide 3'
't:

18.2 - Sortie de Plein droit 
''

Article 2{ - AdaPtations localee

Une Sodété signataire ou Adhérente qui ne r6pondrait $us à la définition de Sodét6 EIigiHe .sort

lmmédiatement et ou'iËù-o.it à, pàri,natr"àu Étrn d'Epàrgne Gmupe lntemaüonal. 
,

{E,3 - Moditicaüon de la situation iuridique

Toute soclélé signatalre ou Adhérente aul: or.ts de la.modificaüon de sa sttuation jurld§ue par

fuslon, cession ou ."iËion ne repono prui â.la d6tinlüon de sociêté Eligiblo, ces§i€', à partir de cstta

Articte 19 - lnformatlon et sauvegarde des droits des Bénêficiaires

Dans làs cas üsés à I'alinéa 2 de t'article 17 et à I'article 18 ci{essus, les Bênéfidaires I

O sont informés de la dénonclaüon ou de la sdrtie du Plan d'Epargne APupelFemational

selon les formes et dans les délais fxés le cas éctrêant par les disposttions légalgs etlou

. réglementalre loÇales, r-ar -.,^E-r -r^ raûi) n" p"rrâri'pr,ii-"nol.rde versement à comÉer, respedivemgnt'9€ la date d'efiet de la\'7 
àéri.r*iàùàri ôu ae la sortie du Plan d'Epargne croup€ lntemational'

Les Acllons restent gérées dans les termes et conditions du Plan d'Epargne gtypu lntemaüonal et

demeurent tndispon'tË;Jrrqr;à ib-pi,"ti; oïoÀrri d'indisponibilité üsé à l'arlide 12.1 ci-d'essus,

sÀuï appticatio-n àes artidàs 122à12.4 d'dessus'

Article 20 -'Modification du Plan d'Epargné Groupe lntemational

En css de modilicaüon du Plan d'Epargne Groupe lntemational, chaque Soci6t6-signteire ou

Âtntr"rt" notifie p.i èoit à la société benerate son accord sur le projet d'avenant au Plan d'Epargne

a1ifl4teFs$9n91..,.:.. r,...-ri...i,..... ".. :''-..t,.... \..,2 ..'.'..-./ :...' 'i "'.',"'.
Lorcque.t,ensembte des soclétés signataires et Adhérentes ont nottfié à la soci6té Générale leur

accord sur te proJet d?venant au Plan d'Epargno Groupe lntemaüonal, la Société 99ne$ç liQne e1

fd;ü;;;l;;èr*r*"ràiearticxpahtei et au nàm oe t'ensemble des sociétés sisnateires et

Adh'êrentes, I'avenant au Pian d'Epargne Groupe lntemational.

Get avenant est déposé à titre dïnformation à la DDTEFP avec les couniers_des sociétés signataires

et Adhérentes notin-ant Ï;i;.*d sur la signature de l'avenant au Plan d'Epargno Groupe

lntemational.
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Arücle Zl= Litiges

Avant d'avoir i'ecouÉ aux prtcâ1uies'pt6vues psr h rfuienrentaüon en vigueur, chaque Société
Signataire et Adhérente s'sfforce de résoudre en son sein, les litiges afférents à I'application du Plan
d'Ëpargne Groupe lntemaüonal.'A défaut, la juri<licflon compétonte est saisie. "r-.':

Article 23 -Traduction

En cas da divergences entre la version fnançaise du Plan d'Epargne Groupe lntemational et toute
tr:aduction de ce doctment, ta version française prévaü. '

A Paris, le I avril2003

Pour:

- la §oclété Générale, et
- SG Branch Geimany,
- SG Brancùr Korea,
- SG Sucursal en Espana,
'SG Branch US,
- SG Branch Hong Kong,
- SG.Branch ltaly,
- SG To§o Branch,
- SG Slngapore Branch,
- sG Éradà Sviitzerland,

raprésentées par Daniel Bouton,
Présklent Général

Ic^
Ie 0{^r-

-

c0[§m D1oull{§IRAnoil
ê
e

JJ

Elle peut également modifier ces spéciffcités postérieurement à sa signatura ou son adh6slon en
réd§-eant une nowelte Lettre de Partioipatlon ou un nowelAde tlhdhêsion, oe nouvel Ade ou coüe
nouvelle Letbe venant au lleu et place du préoédent Ade ou de la précédente Lettre. Ce noryelAde
ou cette nowelle Lettre sont déposés par la Société Gênérale, à titre d'informaüon, à la DDTEFP.

I.E SECRETilRE DU

t i.



Pour:

Firnd Iderndional Bançre S.À

SG rtrertpapiertandelsgescellschaft mbH

' ÿéritai SG ihvesureui'rnrst CmUu

SG Australia Umitcd

Fimat SllC

SGHmbros

SG Seflrities London Limite4'Séôl Branch

Fimat ldernational Banque

SGAI\,IIbeiia

Sogecapital

Firnd Facilities Manæement

Fimat USA
' 
SG C.owcn

SGEneqgy

SGllambros

SG llarrùros

FimâtHong Kong Ltd
SG Asia Ltd

SG Securities HK

SGAM,Italis SGR S.pâ

SG Sesudtics (North Pacific) LimitedTo§o Branch

SG Ymsicài A.§set üanagemèutCo, Lta

SG Flambros Bank & Trust Company Limited

SG Bank & Trust Luxembourg

SG lv{arocaine de Banques

GÊstar

Sogcb,ciurse

Sogelease

SG Bank &Trust Mcnscc

SG Calédonienne de Banque

Bangue de Polynésie

Firnat intemational Banque SA

SG l{ambros Bank & Tru§tLimited

-f.

.. - -\r

\-4
_/
1l'z

*

\\
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SG dctsarques au Seoegal

FirndfuiaPtsLtd
SG SecuriÉes SingaPore Pæ Ltd

SGY Asset Managearent Ltd

Fimat Switz$lâd AG

reDrésentées par Deniel Bouton' .rÂrÂara
F";ffllmi:['"gtl{*iî,1*tli:E:t'#i.acune des Letrresdo participaüons annexées

sux t,
{1"

'Q^,*
t* /1"pu

l{.

cor{sEn Dltûr{ll{isIRAIIoil

II SECREI.UNE OU eÈ(ù

+l

,t

,tt'
{r'

,y'
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. ANNEXE T

LETTRE DE PARTICIPATK)N
UNIAUEMENT POUR IÂ SOCIETE GENERALE

MODEI.E'

&r-t4e de !a SociétÉ'Génâ'afe
adresse du siège social :,

LETTRE DE PARTICIPATION

La Société Générale,
Société anonyme au capital de EUR 537.712.E31,25
dont le siège sodal est situé à Paris 05009), 29 Boulevard Haussmann, immatriculée au registre du
commeroe et des sociétés ds Paris sous le numéro unique d'identificalion 552.120.22 RCS Peris,
représentée par [_1, agissant ès qualités de Ll, ayant regr tous.powoirs à t'effet des
présentes :'

âote ce qulsuit:

1.) Succursales participant au Plan d'Epargne Groupe lrrtemational :

2.) Abondement qui sera octroyé au seln de chacune des Succursales Particlpant$ :

3.) Spécifleités - Cas de déblocages anticipés par Succursales Participanto§ :

'4.) Autres

Fait à [_1,

leI l,

Société Générale
dtment représentée par

-t'.{ü

r/u \l

+

fI

36

La p*sente Lettre de Pefidpstlcn pùulm être morfiflêa par iE GociétÉ GÉrrÉraie par ia sign§tuæ o'una -r ..-
nouvelle Lettie dé'Participaüon conformément aux aitides 7.2 el21 du PIan d'Epargne Groupe
lntematlonal.
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LETTRE DE PARNCIPATIOH

u N r a u E M Erlr 
-p 

ô Ù {uÈs so-clELE§ s lG NArAI REs
"'''-ilü;;iË AuÈ LA soclETE gÊltenelel

ANNEXE 2 'f

MODELE

LETTRE DE PARTICIPATION

En-tête de IaSoclét6 Sîgnaâire
âAr.oe duslègesoclal

La Sodétê[-t, r ]:

âini rà àtegtr"oal est situé à r l, r6s L_l sous te numêro unlque

l'l[îfffi, ',f#'^ffiÉ,-:ï î: rorrsàr,effetdes
représentée per üi: ,fÀâni è= qualttés- de [J, avant regt -tous 

pou\ 
] ,

présontes:

.donn.emandatàldsoclétêGénêrale,soci€il.ê€nonymededroitfralqds,.aucapfraldeEUR
sg7.zi2.ggl,25 dont la slè§e "o;tî'"tt 

sÏué à pâriÀ Clsoog)' 29Boulevard Haussmann'

immarricurée au resis!ry_qr_gËrü .ià"" 
"à.ràie"-àJ 

pâ*s sous le num.ro un§ue

d,ldenrificetiôn ssz.tzo.zzz nqsË;H, p"üi signer éii*n ntim et pour son compte'te Plan

;'Ë;;ü; ê rouP" I ntemational

ade ce qul suit:

f .) Abondement '1 '

Le pran d=pargne Groupe rntemationetsera'arirnenté par la sociéré srgnataire menrionnée errentête

par un Aboridement dont le moilam e$ ;

ËTi'J#"n monnaie rocale : 

-J .-1. t.....::, t. , :.2 I " ._t.-l -. .1 :a ".? ' r"?..'l- l
.i r"': .t

2J Gas de déblocages arrticiPés

s.) IAutresl:

La prêsento Lettre de Participalig.n poyga être modifiee p3[ la société signataire par la signature

d,uno nouvere uettre de partiàpaüon *nrâÀàrn.rt;* "iuao 
z.z et 21 du pran d'Epargne Groupe

lntematlonel.

Fait à f l,

le [-1,
Société
dûment
I., I

i!', .

tl
représentée par
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ANNEXE 3

ÀCTE D'ADHESION

MODEI.E

:Ë*i,';;iÊËg:Lâ',,',ércnt€

AU PIÂN ,'riÎ§IF3'âËô!§31"'§''RNArtoNAL

îEi#g*-ruer'e 
e'i 

:: :', :"= 
=:-:::' o**a'iric,ra'|i'n

représerrtêepar[-J,agissantèsqualitésoa'tJ,ayantreçutouspowoirsàl'effetdes*,furffi 
*#".s'*r§**$lg:*tniî:skitr'ryH'îr.$ffi

notemmgm llËtir su

I

I

t, là,"Ï"i*Ë**:î1"flîïË*;frr"i'§ïté 
parra sociêtê Adhérente sisnataire du présent

=,Hi'nh,#en monnaïe locale: *---]

2) Cas de dêblocages anticiPês :

mrffi4m",:,::'§f:hH:*'r'tiî::"îâii:î"4=F:l'r'Ëil;"''ffi 
'ï[

tJ
Fattàl l,le[ 1'

acte cè qui sult:

représentée Par

I
I

I

I

t.

i

t_

t-
I

t-

I

It,

I

l

t

,'r L
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