AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

SOCIETE SMART TUNISIE
Siége Social : 9-9 Bis impasse n°3 rue 8612 ZI, CHARGUIA 1, 2035 Tunis

La société SMART TUNISIE publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 2eme trimestre 2025 :

2eme Trimestre 2025

. . Cumul Cumul Cumul
En milliers de dinars (KDT) 42 ;I'Orzlgwiitre e ;‘orzlzniitre \é/ir Au Au \(/)2r Au
30.06.2025** | 30.06.2024* 31.12.2024*
1. Total des revenus (hors taxes) 109 501 93337 17% 192 842 180152 7% 395 084

2. Co(t d’achat des marchandises

-94 796 -81186 17% -165 664 -155596 6% -342 838
vendues (hors taxes)
3. Charges financieres -3973 -4029 -1% -7 283 -7221 0 1% -15 442
4. Produits financiers 2982 2336 28% 3512 2625 34% 4 009
5. Trésorerie nette -3 246 -4 620 -30% -7 106
6. Dé!ai moyen de réglement des 32 34 6% 34
fournisseurs
7. Nombre de points de vente 3 3 0% 3
8. Surface totale des points de vente 4 000 2 000 100% 2 000
9. Masse salariale 2620 2398 9% 4978 4572 9% 9786
10. Effectif moyen 215 198 9% 198

* Chiffres audités
** Chiffres non audités

Faits marquants :

Entrée en exploitation de I'extension du siége social et des entrepdts de stockage.

Commentaires des indicateurs

Les revenus réalisés durant le deuxiéme trimestre 2025 ont augmenté de 17% pour atteindre 109 501 KDT
Au 30/06/2025, les revenus cumulés s'élévent a 192 842 KDT en augmentation de 7%.

Le codt d’achat des marchandises vendues pour le 2éme trimestre 2025 s'éleve a 94 796 KDT contre 81
186 KDT pour la méme période de 2024.

Les charges financiéres supportées au cours du 2eme trimestre 2025 s'élévent a 3 973 KDT en baisse de 1%
par rapport au 2éme trimestre 2024.

La trésorerie nette s'est établie & - 3 246 KDT au 30.06.2025 contre -4 620 KDT au 30.06.2024 en
amélioration de 30%.

La surface totale des points de vente a doublé grace a I’entrée en exploitation de I'extension du siége social.
La masse salariale du 2éme trimestre 2025 s'‘éleve a 2 620 KDT.

L effectif moyen est passé de 198 a 215 salariés au 30.06.2025, affectés aux nouvelles activités.



