AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

CELLCOM

Siége social : 25, rue de I’artisanat, CHARGUIA II, 2080 Tunis

La société CELLCOM publie ci-aprés ses indicateurs d’activité relatifs au 4°™ trimestre 2023 :

DU 01/10/2023 DU 01/10/2022 DU 01/01/2023 DU 01/01/2022
AU 31/12/2023 AU 31/12/2022 AU 31/12/2023 AU 31/12/2022*

INDICATEURS (En MTND)

Total des revenus (hors taxes) 17.5MD 13.5MD 53.9MD 56.9 MD
S:r?;S;‘??}%trgizxrgz)mha”dises 15.7 MD 12.1MD 47.8MD 51.4 MD
Charges financiéres 0.1MD 1.1 MD 1.4 MD 2.6 MD
Produits financiers - - - 0.1 MD
Trésorerie nette 2.2MD 3.2MD 2.2MD 0.3MD
o de il | . . .
Nombre de points de vente** 450 420 420 420
Masse salariale 0.6 MD 0.73MD 2.7MD 2.8 MD
Effectif moyen 67 69 67 69

*Les chiffres au 31/12/2022 sont audités

**Reseau de magasins partenaires de Cellcom pour la distribution de notre gamme de produits

* Les indicateurs trimestriels de I'exercice 2023, ci-dessus publiés sont extraits des livres comptables non
audités et arrétés provisoirement a la date de cette publication.

¥+ Tous les chiffres publiés sont libellés en M. Dinar Tunisien (MTND)



Chiffre d’affaires :

» Le chiffre d’affaires du 4 -¢me trimestre 2023 a enregistré une croissance significative de
29% par rapport a la méme période de 1’année 2022, pour s’établir a 17.5 MD, en effet :

» Le chiffre d’affaires GSM du 4° trimestre 2023 a connu une hausse de 30% par rapport a la
méme période de I’année 2022 pour s’établir a 16.2 MDT.

P Sur toute 1’année 2023 le chiffre d’affaire GSM est de 48.2 MTD contre 51.6 MDT pour la
méme période 2022 soit une baisse de 7%. En effet, On constate une diminution de 1’activité
GSM sur le marché international et en particulier sur le marché national résultant
principalement des nouvelles taxes douanieres de 29%, il faut ajouter a cela le manque de
composants électroniques au début d’année 2023.

» Le chiffre d’affaires Recharge du 4°™ trimestre 2023 s’est stabilisée 2 1.2 MDT qui est le
méme au 4°™ trimestre 2022. Sur toute I’année 2023 le chiffre d’affaires recharge est de 4.8
MDT contre 4.6 MDT au 31 décembre 2022 soit une augmentation de 4%.

P 1’évolution de I’activité au cours de la 4 -¢me trimestre 2023 a diminué I’impact de la
baisse de CA de 5% pour s’établir a 53.9 MD en 2023 :

Performance de I’année :

P la performance globale de la société en 2023 s’est amélioré au niveau de la marge ( +11%
par rapport a 2022) avec réduction des charges d’exploitation de 11% et la baisse des
charges financi¢res de 57 % . Durant I’année 2023, nous avons réussi a avoir une part de
marché plus importante auprés de Ooredoo pour la gamme Infinix, d’autre part, nous avons
amélioré notre chiffre d’affaire avec I’operateur Orange en plus du développement de notre
réseau de distribution ce qui nous a permis de réduire 1’écart a -5% entre 2022 et 2023

Marge brute :

» La marge brute est de 1.80 MDT durant le 4°™ trimestre 2023 contre 1.35 MDT pour la
méme période 2022, soit une augmentation de la marge de 33%

» Le taux de la marge brute au 4™ trimestre 2023 s’éléve a 11.5% contre 11.2% soit une
augmentation de 3% pour la méme période 2022
» Le taux de marque brute au 4™ trimestre 2023 s’éléve a 10.3% contre 10% soit une
augmentation de 3% pour la méme période 2022

Autres charges d’exploitation :

» Au 31 décembre 2023, les autres charges d’exploitation s’¢lévent a 1.6 MDT contre 1.9
MDT au 31 décembre 2022 soit une baisse de 11%b.

Charges financieres :

» Au 31 décembre 2023, les charges financieres s’élevent a 1.4 MDT contre 2.6 MDT au 31
décembre 2022, soit une baisse de 46%. Cette baisse résulte de I’optimisation de notre
strategie commerciale et du cours de change USD/TND durant le deuxiéme semestre 2023.



Trésorerie Nette :

» La trésorerie nette a atteint 2.2 MD au 31/12/2023 contre 0.3 MD au 31/12/2022.

Délai moyen de reglement fournisseurs :

» Le délai moyen de réglement des fournisseurs est passé a 90 jours au 4°™ trimestre 2023
contre 60 jours par rapport a la méme période de 2022.

Masse salariale :

» Au 31 décembre 2023, la masse salariale s’éléve a 2.7 MD contre 2.8 MD au 31 décembre
2022 soit une baisse de 4% par rapport a la méme période en 2022 ;

Effectif moyen

P L’effectif moyen au 31/12/2023 s’éleéve a (67), contre (69) en 2022.



