
 

  
  

                المؤشرات الثلاثية حول نشاط الشركة
 

  الشركة التونسيــــّــــة لأسواق الجملة
 طريق نعســـان بئر القصعة بن عروس

 
 

 . 2022سنـــة  مــــن عـرابالثــــــي بالثلا تنشر الشركة التونسيــــّــــة لأسواق الجملة مؤشرات حول نشاطھا المتعلقة
  
 

  
 دينار 1000الوحدة:                                                             

  
  البــيــانـــــــــات

السنـــة   سنة    الرابعةالثلاثيةّ
  المحاسبية

2021  
2022  2021  2022 2021 %  

I-  الإيــــرادات  
  المداخيل المتأتية من بيع الثلـــــج-
  من كراءات المبانــي المداخيل المتأتية -
المداخيل المتأتية من إسداء الخدمات  -

  (النسبة على رقم المعاملات) 
  مداخيل بيع المطبوعات الخصوصيـــة -
  مداخيل الأوراق المالية للتوظيــف  -
  ايرادات أخرى  -

II - الأعبــــاء  
  الأعباء المالية -
  أعباء الاستغـــلال -

  (من بينھا مصاريف الأعوان)
  أعباء الاستغلال ا لأخرى -

III - نسبة تطوّر الھامش )%( 
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  .وغير مدققّةھي حسب المعطيات المحاسبية الوقتيةّ  2022سنة الأرقام التي تخصّ     
  أعباء الإستغلال –نسبة تطوّر الھامش=        إيرادات الإستغلال 

  100ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ*                       
  إيرادات الإستغلال                                

  الملاحظات:
  تطور مرده أساسا  2021مقارنة بنفس الفترة من سنة %  12,3بنسبة   تطوّرا 2022سجّلت الإيرادات خلال الثلاثيةّ الرّابعة من سنة

  .% 22,9وراق المالية للتوظيف بنسبة  وتطوّر مداخيل الأ % 11,2بـ المداخيل المتأتية من إسداء الخدمات 
  ارتفاع أعباء مردّه أساسا  2021بنفس الفترة من سنة  مقارنة % 14,3إرتفاعا بـ  2022سجّلت الأعباء خلال الثلاثيةّ الرّابعة من سنة

  .2023وذلك حسب قانون المالية لسنة  %3إلى  % 1من الترفيع في نسبة المساھمة التضامنية الاجتماعية الأخرى نتيجة  الإستغلال
  أساسا:مردّه نفس الفترة من السنة الماضية مقارنة ب %8,8إيجابيا بـنسبة تطوّرا  2022كامل سنة سجّلت الإيرادات خلال  

 نتيجة تطوّر المعاليم الموظفة على قيمة بيوعات الخضر والغلال  %  7,5المتأتية من إسداء الخدمات بـ  تطوّر المداخيل
  والأسماك

  نتيجة تطور قيمة الأموال المودعة لدى المؤسسات البنكية وتطور نسب الفائدة  % 23,8ارتفاع مداخيل التوظيفات المالية بنسبة
  الموظفة عليھا.  

 صنع الثلج بمركبنتيجة الإصلاحات المتخذة  % 60,4متأتية من بيع الثلج بـ ارتفاع المداخيل ال.  
  

 
 بلاغ الشركات

 



 -  مردّه   % 4بـ  ارتفاع أعباء الأعوان ناتج أساسا عن 2021قارنة بسنة م %1,5 إرتفاعا بـ 2022سنة كامل سجّلت الأعباء خلال
أعوان بداية من  8والآثار المالية المترتبة عن إنتداب   2022الزيادة القانونية في الأجور بداية من شھر أكتوبر تمتع أعوان الشركة ب

  .2022شھر سبتمبر 
 -  خلال  % 30,6مقابل  % 34,1دون إعتبار  مداخيل الأوراق المالية للتوظيف   2022بلغت نسبة تطوّر الھامش خلال كامل  سنة

  .2021نفس الفترة من سنة 
  


