INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

AVIS DES SOCIETES

CITY CARS
Siege Social : 31, Rue des usines, Z.1 Kheireddine, 2015, la Goulette, Tunis

La société CITY CARS publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 3eme trimestre 2025.

INDICATEURS D'ACTIVITE RELATIFS AU 3°™ TRIMESTRE 2025

Désignation

3% Trimestre 2025* 3°™ Trimestre 2024 Au 30/09/2025* Au30/09/2024 Au31/12/2024**

Total des Revenus (Hors taxes) 90 635 401 127 756 442 271421408 262942 874 364 236 860
Cofit d'achat des marchandises vendues 75550 205 107 673 566 227 681 892 225149798 311301 668
Charges Financieres nettes 782 627 1355482 1947533 3056162 3711368
Produits des placements 852997 833295 7150 884 6856 663 8613133
Trésorerie nette 38714721 67 657 654 74 839 069
Délai Moyen de reglement des fournisseurs 110 179 163
Nombre de points de vente 22 22 22
Surface totale des points de vente (en m®) 25152 25152 25152
Masse Salariale 1138322 981 085 3447336 3087275 4618170
Effectif fin de période 97 73 73

*: Selon les données comptables disponibles.
**: Selon des données comptables auditées.

Les indicateurs publiés ci-dessus sont issus des comptes comptables établis conformément aux principes et normes

comptables Tunisiens.

Faits saillants :

MDT : Million(s) de Dinars.

e Au terme des neuf premiers mois 2025, les revenus se sont élevés a 271,421 MDT contre
262,943 MDT durant la méme période en 2024, enregistrant ainsi une augmentation de 3,2%.

e Les produits des placements ont atteint 7,151 MDT courant les neuf premiers mois 2025 contre

6,857 MDT pendant la méme période en 2024, soit une hausse de 4,3%.

e Lescharges financieres nettes se sont établies au terme des neuf mois 2025 a 1,948 MDT contre

3,056 MDT courant la méme période en 2024, marquant ainsi une baisse de 36,3%.

e La trésorerie s’est établie, au terme des neuf premiers mois 2025 a 38,715 MDT contre
67,658 MDT une année auparavant, soit une baisse de 42,8%.




L’effectif de City Cars s’est élevé au 30-09-2025 a 97 employés contre 73 collaborateurs une
année auparavant, soit une hausse de 32,9% principalement due a I’intégration du personnel
intérimaire parmi I’effectif de la société.

Compte tenu de la hausse de I’effectif de la société, les charges de personnel ont atteint
3,447 MDT au terme des neuf premiers mois 2025 contre 3,087 MDT courant la méme période
en 2024, enregistrant une augmentation de 11,7%.



