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La Société Nouvelle Maison de la Ville de Tunis S.N.M.V.T «MONOPRIX» publie ci-dessous ses 
indicateurs d’activité relatifs au 3ème trimestre 2016. 

 

Les Indicateurs d'activité  
3ème 

trimestre 
 2016 

3ème 
trimestre 

2015 

Période allant 
du 01/01/2016 
au 30/09/2016 

Période allant 
du 01/01/2015 
au 30/09/2015 

Au 
31/12/2015 

CA TTC 146 906 145 486 414 360 420 246 555 222

CA HT 140 261 138 589 396 474 402 068 531 406

Cout achat Marchandises vendues 114 955 114 117 327 170 329 294 436 012

Charges du personnel 11 310 9 939 32 885 29 924 39 796

   - Ratio Masse salariale / CA HT 8,06% 7,17% 8,29% 7,44% 7,49%

   - Effectif 3 695 3 608 3 695 3 608 3 588

Charges financières 1 022 973 3 062 3 077 4 086

Produits financiers    30 25 2 671 77 3 539

Nombre de points de vente 85 84 85 84 84

Délai de règlement fournisseurs en nbre de jours 70 64 70 64 62

 
Commentaires: 
  
Le chiffre d'affaires TTC du 3éme trimestre 2016 a progressé de +0.98% par rapport au 3ème trimestre 
2015, ce qui a permis de limiter la baisse du chiffre d'affaires cumulé à fin septembre 2016 à -1.40% 
comparé à la même période de 2015. 
  
Au cours de l’année 2016, la SNMVT a procédé à l’ouverture de 5 magasins : 

                  - Monoprix Sidi Hassine le 18/01/2016.  
               - Monoprix Soukra Square le 27/02/2016.           
               - Monoprix Ksar Helal le 30/04/2016     
               - Monoprix Mahdia le 28/05/2016 
               - Monoprix Bardo Lehnaya le 02/06/2016 

 
 Quatre magasins ont été définitivement abandonnés (El Ahmadi, région Bizerte, Denden et Jerba Houmet 
Souk), les magasins Feryana, Redaief et Mateur demeurent fermés. 

 
Le magasin de Jerba Houmet Souk a été fermé à la fin du mois d'aout pour des raisons de rentabilité. 
  
Les charges du personnel au 30/09/2016 tiennent compte des nouvelles ouvertures ainsi que des nouveaux 
avantages conclus lors des dernières négociations sociales sectorielles   

 


