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La société « SIPHAT» publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 3ème  trimestre  2013. 

 

 

 

 

 

3 eme 
Trimestre 2013

3 eme 
Trimestre 2012

Neuf premiers 
mois 2013

Neuf premiers 
mois 2012 Exercice 2012

I. CHIFFRE D'AFFAIRES

A-MODELE OFFICINAL

FORMES SECHES 1 723 938 1 998 766 6 017 972 5 959 412 8 248 655

FORMES PATEUSES 1 097 280 1 082 945 3 791 388 3 744 887 4 867 567

FORMES LIQUIDES 1 288 670 1 580 526 3 804 493 3 979 453 4 857 589

TOTAL 1 4 109 888 4 662 236 13 613 853 13 683 752 17 973 811

B-MODELE HOSPITALIER

FORMES SECHES 2 008 345 1 875 575 8 744 880 6 727 392 9 677 492

FORMES PATEUSES 204 848 344 628 881 884 1 255 509 1 914 600

FORMES LIQUIDES 1 114 970 2 055 818 6 039 971 7 505 946 10 020 858

TOTAL 2 3 328 163 4 276 021 15 666 735 15 488 847 21 612 950
C-EXPORT 1 105 419 1 455 667 3 352 406 4 451 854 6 429 395

TOTAL 3 1 105 419 1 455 667 3 352 406 4 451 854 6 429 395

TOTAL GENERAL DU CHIFFRE D'AFFAIRES 8 543 469 10 393 924 32 632 994 33 624 453 46 016 156

II. PRODUCTION

A-MODELE OFFICINAL

FORMES SECHES 1 662 044 2 702 372 7 546 496 9 299 970 13 224 907

FORMES PATEUSES 933 589 1 171 283 3 943 505 3 864 716 5 118 215

FORMES LIQUIDES 1 737 941 1 865 531 4 811 558 5 167 435 6 021 298

TOTAL 1 4 333 574 5 739 187 16 301 559 18 332 121 24 364 421

B-MODELE HOSPITALIER

FORMES SECHES 1 891 635 1 678 891 8 103 410 5 817 925 8 499 973

FORMES PATEUSES 144 374 302 251 773 455 1 100 124 1 734 795

FORMES LIQUIDES 780 673 1 789 839 5 464 475 6 921 498 9 297 800

TOTAL 2 2 816 682 3 770 982 14 341 341 13 839 547 19 532 568

TOTAL GENERAL DE LA PRODUCTION 7 150 256 9 510 168 30 642 900 32 171 669 43 896 989

III. INVESTISSEMENTS ___ 322 172 1 640 985 529 722 607 802

IV. ENDETTEMENT CMT+DLT 28 958 552 26 516 164 28 958 552 26 516 164 23 111 273

AVIS DES SOCIETES 



1. Chiffre d'affaires : 
   

_ Le chiffre d'affaires  enregistré aux neuf premiers mois de  2013 ( 32,633 MDT)  a enregistré une baisse par 
rapport à celui de la même période de 2012 ( 33,624  MDT) avec une variation d'environ 1 MDT soit - 3 %. 
(Ce chiffre ne tient pas compte de la valeur des échantillons gratuits), 

   
_ La legère hausse du chiffre d'affaires enregistrée au niveau des ventes locales a été compensée par une 
baisse considérable des ventes à l'export (- 25 %) 
 
_ Le chiffre d'affaires global  réalisé au cours des neuf premiers mois de 2013 représente 57 % du chiffre 
d'affaires escompté au budget  2013 ( 57,527  MDT ), 

2. Production 

La valeur de la production est passée de 32,171 MDT au cours des neuf premiers mois de 2012 à     
30,643 MDT pour la même période de  2013 (- 1,529 MDT soit  - 4,75 % ) 

3. Investissements 
 Les investissements réalisés au cours des neuf premiers mois de l'exercice 2013 (1,641 MDT) portent 
essentiellement sur l'acquisition :   

    - D'équipements  pour le laboratoire des formes sèchess pour (0,946 MDT) ;  

    - D'équipements pour le laboratoire des pommades pour (0,375 MDT) ;  

    - De chariots élévateurs électriques rétractables pour (0,138 MDT) ;  

    - Et de divers équipements et aménagements pour  (0,183 MDT). 
Par ailleurs , la SIPHAT a engagé au cours du premier semestre 2013 l'acquisition de deux machines 
rotatives d'une valeur de 1,116 MDT. Soit une valeur totale d'investissement pour le semestre  
d'environ 2,75 MDT. 

4. Endettement : 

       Le volume de l'endettement au 30 Septembre 2013 ( 28,958 MDT) a enregistré une évolution par rapport 
à celui de la même période de 2012  (26,516 MDT ) soit une variation de (+ 9 % ) . 
Ce niveau d'endettement s'explique essentiellement par le fait que la SIPHAT a dû contracter depuis 2009 un 
crédit mobilisable de 6 MDT pour la  constitution des stocks de  

 sécurité selon la circulaire du Ministère de la Santé  Publique N °78  du 29 Août 2008. En 2011 ce crédit a été 
réduit à 5 MDT ce qui a engendré un découvert bancaire d'environ 2 MDT au 30/09/2013, 

5. Ressources Humaines: 

Légère baisse des effectifs : 774 agents au 30 Septembre  2012 contre 745 agents au 30 Septembre 2013, 
soit une régression de 3,75 % qui s'explique par les départs à la retraite. 
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